V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Zatacznik

do zarzadzenia nr 63

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
zdnia 11 maja 2026 r.

REGULAMIN PROGRAMU ,INTERMENTORING W UNIWERSYTECIE SLASKIM - 1l EDYCJA”
DOTYCZACEGO TRANSFERU WIEDZY | UMIEJETNOSCI BADAWCZYCH,
ROZWOJU NAUKOWEGO PRACOWNIKOW ORAZ WZMACNIANIA POTENCJALU
BADAWCZEGO DYSCYPLIN NAUKOWYCH
NA UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady programu pn. ,Intermentoring w Uniwersytecie
Slaskim - Il edycja” (zwany dalej ,Programem”), dotyczacego transferu wiedzy
i umiejetnosci badawczych, rozwoju naukowego pracownikdéw oraz wzmacniania
potencjatu badawczego dyscyplin naukowych na Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach (dalej jako ,Uniwersytet”).

2. Program jest finansowany w ramach programu pn. ,Inicjatywa Doskonatosci
Badawczej”(dalej jako ,Inicjatywa”), ze srodkdw pozyskanych w zwigzku z udziatem
Uniwersytetu w programie ,lnicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza”
i otrzymaniem z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2% zwiekszenia
subwencji na rok 2026.

3. Program organizowany jest przez Dyrektorow Instytutow w porozumieniu
z Radami Naukowymi Instytutow.

4. Jednostka bedaca koordynatorem programu jest Dziat Nauki.

5. Na sfinansowanie programu przeznacza sie do 200 000 zt, przy czym maksymalna
kwota przyznanego pojedynczego dofinansowania wynosi 7 000 zt brutto dla
lidera zespotu mentoringowego, zgodniez§ 1 ust. 6i 7.

6. Finansowaniu podlegaja koszty dodatkow zadaniowych z tytutu czasowego
powierzenia dodatkowych zadan dla liderow zespotéw mentoringowych.
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7. Jednorazowy dodatek zadaniowy w wysokosci maksymalnie 7 000 zt brutto
zostanie wyptacony po ukonczeniu mentoringu i przestaniu sprawozdania,
o ktorym mowa w & 6 ust. 3.

§ 2.

Cel programu

Program ma na celu:

1) Transfer wiedzy i umiejetnosci badawczych pomiedzy pracownikami realizujgcymi
rézne dyscypliny naukowe.

2) Wspieranie rozwoju naukowego mtodych naukowcow i doktorantow.

3) Wzmacnianie potencjatu badawczego dyscyplin naukowych na Uniwersytecie.

§ 3.

Uczestnicy i zasady programu

1. Uczestnikami Programu sg pracownicy instytutu zaliczani do liczby N pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie, w tym:

1) Liderzy zespotow mentoringowych - osoby o wybitnym dorobku naukowym,
kompetencjach badawczych oraz umiejetnosciach w zakresie prowadzenia
projektow badawczych;

2) Uczestnicy mentoringu - mtodzi naukowcy , o ktorych mowa w art. 360 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)!, zainteresowani rozwijaniem swoich
kompetencji badawczych; w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
rozwojem dyscypliny, dopuszcza sie wudziat o0sob niespetniajacych
niniejszego kryterium.

2. W ramach Programu tworzg sie zespoty mentoringowe sktadajace sie z jednego
lidera oraz od 1 do 3 uczestnikédw mentoringu.

1 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalnosc
naukowa, ktéra:

1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim - i nie posiada stopnia doktora albo

1a) przygotowuje rozprawe doktorska w trybie eksternistycznym i nie posiada stopnia doktora - jezeli
od dnia wyznaczenia promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego zgodnie z art.
217 nie uptyneto wiecej niz 4 lata, albo

2) posiada stopien doktora, od uzyskania ktérego nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.
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3. W kazdym zespole mentoringowym powinien sie znalez¢ minimum 1 uczestnik
reprezentujacy inng dyscypline niz lider.

4. Liderzy oraz uczestnicy mentoringu s3 wybierani przez Dyrektora Instytutu
w porozumieniu z Rada Naukowa Instytutu na podstawie analizy strategii
dyscypliny oraz dorobku poszczegolnych cztonkdéw zespotow mentoringowych.

5. Zgode na udziat uczestnika, o ktérym mowa w ust. 3, wyraza dyrektor instytutu
wtasciwego dla tego uczestnika, w porozumieniu z dyrektorem instytutu
wtasciwego dla lidera.

6. Lider zespotu mentoringowego przygotowuje plan maksymalnie rocznego
projektu badawczego, ktory zakonczy sie ztozeniem publikacji naukowe;j.

7. Plan zostaje przedstawiony Radzie Naukowej Instytutu.

8. Pozytywnie zaopiniowany wniosek przez Rade Naukowa Instytutu stanowi
rekomendacje do otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w § 1 ust. 5.

9. Decyzje o utworzeniu zespotu mentoringowego i przyznaniu srodkow podejmuje
Rektor na podstawie rekomendacji Rady Naukowej Instytutu.

10.Kazdy zespot mentoringowy zobowigzany jest do zawigzania kontraktu
okreslajacego zasady wspotpracy oraz cele projektu, ktéry stanowi dokumentacje
programul.

11.W ramach kontraktu:

1) organizowane s3 regularne spotkania zespotu w formie stacjonarnej oraz
online;

2) realizowane s3 zadania badawcze skoncentrowane na konkretnym problemie
naukowym;

3) potozony jest szczegdlny nacisk na element uczenia sie oraz dzielenia sie
doswiadczeniami pomiedzy uczestnikami.

12. Lista uczestnikdw Programu, zawierajgca imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu
mentoringowego, ich stopnie lub tytuty naukowe, dyscypliny naukowe oraz tytuty
dziatan (projektow), zostanie opublikowana na stronie internetowej IDB pod
adresem: www.us.edu.pl/idb w miejscu poswieconym programowi.

13.Warunkiem wziecia udziatu w programie jest zapoznanie sie z klauzula
informacyjng RODO dla uczestnika programu. Tres¢ klauzuli informacyjnej RODO

znajduje sie pod adresem: www.us.edu.pl/inicjatywadoskonalosci/rozwoj
W miejscu poswieconym programowi.


http://www.us.edu.pl/idb
http://www.us.edu.pl/inicjatywadoskonalosci/rozwój
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§ 4.

Obowiazki uczestnikow

1. Lider zespotu:

1) odpowiada za opracowanie planu projektu badawczego oraz nadzorowanie
jego realizacji;

2) dzieli sie wiedzga i doswiadczeniem z uczestnikami mentoringu;

3) monitoruje postepy prac i wspiera uczestnikdw mentoringu w rozwijaniu ich
kompetencji badawczych.

2. Uczestnicy mentoringu:

1) aktywnie uczestnicza w realizacji projektu badawczego;

2) poszerzajg swoja wiedze i kompetencje badawcze w ramach wspotpracy
z liderem;

3) wnoszg okreslony przez lidera wktad w przygotowanie wspolnej publikacji
naukowe;j.

§5.
Efekty programu

1. Kazdy zespo6t mentoringowy zobowigzany jest do przygotowania wspolnej
publikacji naukowej na podstawie przeprowadzonych badan.

N

Publikacja powinna byc ztozona do recenzji w czasopismie naukowym wskazanym
w planie projektu.

3. Czasopismo powinno miescic sie w strategii rozwoju dyscypliny.

§ 6.

Monitorowanie i ewaluacja

=

Postepy realizacji projektow s3a monitorowane przez Rade Naukowa Instytutu.
Na kazdym etapie programu Rada moze poprosic lidera o ztozenie sprawozdania
z realizacji projektu.

2. Lider zobowigzany jest do niezwtocznego powiadamiania Dyrektora Instytutu
o0 zaistniatych trudnosciach w realizacji planu Programu.

3. Po zakonczeniu projektu zespét mentoringowy jest zobowigzany do przestania
sprawozdania koncowego za posrednictwem formularza online znajdujacego
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sie na stronie internetowej IDB, podlegajacego ocenie przez Rade Naukowa
Instytutu, ktora dokonuje oceny rezultatow, w szczegdlnosci pod katem jakosci
przygotowanej publikacji naukowej oraz rozwoju kompetencji uczestnikow
Programu.

. Sprawozdanie nalezy przestac nie pdzniej niz do dnia 15 listopada 2026 roku.

. Sprawozdania w formie formularzy online s3 zamieszczone pod adresem:

https://formularze.us.edu.pl/form/index/7231.

§7.

Postanowienia koncowe

. Regulamin Programu moze ulec zmianie. O zmianie Regulaminu informuje sie na

stronie poswieconej Programowi.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje

podejmuje Rektor.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora.


https://formularze.us.edu.pl/form/index/7231

