Zatacznik do uchwaty nr 465
Senatu US z dnia 26 listopada 2019 r.

Regulamin pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
przeprowadzanej w 2020 roku
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1. Regulamin pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich, okresla kryteria i tryb
dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku, jak rowniez zasady i tryb
powotywania komisji oceniajacej.

2. Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.), statutu oraz regulaminu pracy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Slaski w Katowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w dniu 28 maja
2019

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;

4) regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 117 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 13 wrze$nia 2019 r.;

5) strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategic Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach na lata 2020-2025 obejmujaca Program Dzialan Strategicznych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2019-2020, stanowiaca zatacznik do
uchwaty nr 438 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 wrze$nia
2019,

6) komisji do spraw kadry — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ do spraw kadry
akademickiej Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 80 statutu.

§2

1. Podstawowym celem oceny okresowej jest ewaluacja pracy nauczyciela akademickiego
1 jej rezultatow, a takze ocena stopnia wywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkow
w okresie podlegajagcym ocenie.

2. Ocena okresowa wspiera podejmowanie decyzji kadrowych. W szczegoélnosci, wynik
oceny okresowej wplywa na decyzje odnoszace si¢ do stosunku pracy nauczyciela
akademickiego w odniesieniu do:

1) przedtuzenia zatrudnienia w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony;
2) zmiany zajmowanego stanowiska, w tym awansu zawodowego;



3) dodatkéw do wynagrodzenia;

4) nagrod lub wyrdznien;

5) powierzenia funkcji kierowniczych;

6) rozwigzania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywne;j.

Nauczyciel akademicki zapoznawany jest z kryteriami i zasadami oceny okresowej przed
rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie, tj. do dnia 31 grudnia 2019 roku.
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Pierwszej ocenie okresowej w 2020 roku podlegaja nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem
rektora, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz zajmowanego
stanowiska, zatrudnieni w Uniwersytecie co najmniej 2 lata, ponadto nauczyciele
akademiccy zatrudnieni co najmniej rok, ktorzy nie zostali poddani ocenie okresowej
w 2019 roku.

W przypadku nauczyciela akademickiego, ktdéry w poprzedniej ocenie okresowej
otrzymal ocene¢ negatywng, pierwsza ocena okresowa w 2020 roku nie moze by¢
dokonana wcze$niej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z jednej
z okolicznosci wskazanych w § 137 ustep 3 statutu, tj. przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin pierwszej oceny okresowej
ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci. Za zgoda nauczyciela akademickiego
wyrazong na pismie ocena moze by¢ przeprowadzona w pierwotnym terminie; w takim
przypadku przy jej dokonywaniu uwzglednia si¢ okres nieobecnosci ze wskazanych
przyczyn. Nieudzielenie zgody nie moze powodowaé negatywnych skutkow dla
nauczyciela akademickiego.
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Pierwsza ocena okresowa przeprowadzana w 2020 roku obejmuje okres do dnia
30 wrzesnia 2020 roku.

. Na wniosek pracownika, zlozony za posrednictwem systemu informatycznego Portal
Pracownika (https://pp.us.edu.pl), w pierwszej ocenie okresowej przeprowadzanej w 2020
roku moga zosta¢ uwzglednione takze jego osiagnigcia z okresu od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Pierwsza ocena okresowa przeprowadzana w 2020 roku begdzie dokonywana bezposrednio
po zakonczeniu okresu wskazanego w ustepie 1, lecz nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
2020 roku, z zastrzezeniem § 3 ustep 3 zdanie pierwsze.
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. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania obowigzkow
w sferze badawczej lub dydaktycznej oraz organizacyjnej, w zalezno$ci od grupy



pracowniczej, w ktorej jest zatrudniony i od rodzaju zajmowanego stanowiska, a takze
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wlasnosci
przemystowej. Podczas drugiego etapu oceny uwzglednia si¢ takze podnoszenie przez
nauczyciela akademickiego kwalifikacji zawodowych.

Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie wypelniania przez nauczycicla
akademickiego obowigzkéw badawczych 1 organizacyjnych uwzglednia si¢ stopien,
w jakim przyczynit si¢ on do realizacji strategii.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ jego ocene przez studentdéw
i doktorantow, o ktorej mowa w § 138 statutu.
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Przedmiotem oceny okresowej w odniesieniu do pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych jest wypelnianie obowigzkoéw badawczych okreslonych w § 10 ustep 2 pkt
112 oraz § 11 regulaminu pracy.

Przedmiotem oceny okresowej w odniesieniu do pracownikéw badawczo-dydaktycznych
I dydaktycznych jest wypelnianie obowigzkow dydaktycznych okreslonych w § 10 ustep 2
pkt 2 i 3 oraz § 12 regulaminu pracy.

Przedmiotem oceny okresowej w odniesieniu do wszystkich nauczycieli akademickich
jest wypelnianie obowigzkoéw, o ktérych mowa w § 7 oraz § 10 ustep 3 regulaminu pracy,
Wtym przestrzeganie prawa wlasnosci intelektualnej, jak rowniez wypelnianie
obowiazkow organizacyjnych, o ktorych mowa w § 13 regulaminu pracy.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory petni funkcj¢ kierownicza, gtownym
przedmiotem oceny jest wdrazanie strategii oraz wypetnianie innych obowigzkow
okreslonych w § 9 pkt 1 — 5 regulaminu pracy.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, Kktory zmienit stanowisko lub grupe
pracowniczg W trakcie okresu podlegajacego pierwszej ocenie okresowej w 2020 roku,
oceny dokonuje si¢ wedlug kryteriow dla stanowiska pracy oraz grupy pracowniczej
zajmowanej W dniu rozpoczecia oceny okresowej.
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Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje komisja oceniajaca, powolywana
dla danej dyscypliny przez rektora. Powotujac komisje oceniajaca rektor wskazuje jej
przewodniczacego.

. Komisja oceniajaca sklada si¢ z nieparzystej liczby cztonkéw i nie moze liczy¢ mniej niz
3 osoby.

. W sktad komisji oceniajgcej wchodzi co najmniej jeden specjalista z danej dyscypliny.
W uzasadnionych przypadkach w sktad komisji moze wejs¢ specjalista z dyscypliny
pokrewnej. Jezeli komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego, ktory
zadeklarowat badania w dwodch dyscyplinach, w jej sktadzie wymagana jest obecnos¢
specjalisty z kazdej dyscypliny.



. Kandydatow na cztonkéw komisji oceniajacych w danej dyscyplinie zglaszaja rektorowi
dziekani w  porozumieniu z wiasciwymi radami  naukowymi instytutéw
oraz wydziatowymi komisjami do spraw ksztatcenia i studentow w terminie do dnia 31
marca 2020 roku. W przypadku dyscyplin nieewaluowanych kandydatow na cztonkow
komisji oceniajgcych zglasza rektorowi prorektor do spraw badan naukowych.
W przypadku pozostatych jednostek organizacyjnych kandydatow na cztonkéw komisji
oceniajgcych zglasza rektorowi prorektor do spraw ksztatcenia i studentow.

Oceny okresowej nie moze dokonywaé osoba, ktora jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktorej dotyczy ocena okresowa, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci. W takiej sytuacji przewodniczacy komisji oceniajacej podejmuje decyzje o
wylaczeniu danego czlonka od glosowania w odniesieniu do oceny danego nauczyciela
akademickiego. W przypadku naruszenia reguly, o ktéorej mowa w ustgpie 2, rektor
uzupelnia sktad komisji oceniajace;.

Cztonek komisji oceniajagcej ma obowigzek niezwlocznie poinformowacé pozostatych
cztonkow komisji o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wpltyw na jego
bezstronno$¢ lub obiektywizm. W przypadku oceny okresowej czlonka komisji
oceniajacej przepisy ustepu 5 stosuje sie¢ odpowiednio.

. Na wniosek pracownika podlegajacego ocenie, w rozmowie oceniajacej w drugim etapie
oceny moze wzig¢ udziat wskazany przedstawiciel zwigzku zawodowego.
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Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przebiega w dwaoch etapach. Etap | oceny ma
charakter ilosciowy i jest przeprowadzany na podstawie danych o wynikach pracy
zarejestrowanych w systemie informatycznym Portal Pracownika. Etap Il oceny ma
charakter jakoSciowy, a jego celem jest ocena ekspercka rezultatdbw pracy
przeprowadzona po wystuchaniu i analizie dodatkowych dokumentéw przedstawionych
przez pracownika.

. Wynik oceny moze by¢ pozytywny albo negatywny.

. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny okresowej jest spetnienie przez nauczyciela
akademickiego kryteriow w kazdej ze sfer bedacych przedmiotem oceny okresowej
okreslonych w § 51 8 6 regulaminu, z zastrzezeniem postanowien § 6 ustep 4 regulaminu.
. Kryteria oceny okresowej dla pierwszego etapu okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.
Kryteria dla drugiego etapu okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu. Wartosci progowe
punktacji dorobku dla poszczegdlnych dyscyplin okresla Tabela 1 w zalaczniku nr 4 do
regulaminu.

O wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki informowany jest w drodze
komunikatu wygenerowanego z systemu informatycznego Portal Pracownika za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej.
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1. Oceng¢ okresowa inicjuje rektor, zawiadamiajac dziekana o terminie przeprowadzenia
oceny nauczycieli akademickich danego wydzialu 1 wyznaczajagc nauczycielom
akademickim - za posrednictwem dziekana — co najmniej 30 dniowy termin do
przygotowania danych niezbednych do przeprowadzenia oceny, w tym uzupelnienia
informacji  dotyczacych  realizacji obowigzkéw  badawczych, dydaktycznych
I organizacyjnych oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej, a takze do zlozenia
oSwiadczenia o przestrzeganiu prawa wilasnosci intelektualnej w  Systemie
informatycznym Portal Pracownika.

2. Dziekan niezwlocznie informuje nauczycieli akademickich danego wydziatu
0 rozpoczeciu oceny okresoweyj.

§10

W pierwszym etapie oceny okresowej komisja oceniajgca analizuje wypeinianie przez
nauczyciela akademickiego jego obowigzkow na podstawie informacji zgromadzonych
w systemie informatycznym Portal Pracownika.

§11

1. W drugim ectapie oceny okresowej uczestniczg nauczyciele akademiccy, ktorzy
w pierwszym etapie nie otrzymali oceny pozytywnej na podstawie danych
zarejestrowanych w systemie informatycznym Portal Pracownika.

2. O rozpoczgciu drugiego etapu oceny okresowe] przewodniczacy komisji oceniajacej
zawiadamia nauczyciela akademickiego za posrednictwem shuzbowej poczty
elektronicznej, wyznaczajac termin rozmowy oceniajace;.

3. Przewodniczacy w zawiadomieniu, o ktorym mowa w ustepie 2, wskazuje informacje
uwzgledniane w drugim etapie oceny zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu, Ktore
nauczyciel akademicki powinien przekaza¢ komisji oceniajgcej; przewodniczacy moze
takze wezwac nauczyciela akademickiego do wykazania okoliczno$ci potwierdzajacych
wypetnienie kryteridow okreslonych w zaltgczniku nr 2 do regulaminu.

4. W przypadku niemozno$ci uczestnictwa w rozmowie oceniajgcej w wyznaczonym
terminie nauczyciel akademicki jest zobowigzany do niezwlocznego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci 1 uzgodnienia z przewodniczacym komisji oceniajacej innego
terminu rozmowy.

5. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na rozmowie oceniajacej jest rownoznaczna
z uzyskaniem przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej. Nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do usprawiedliwienia niecobecnosci w terminie 2 dni od dnia
ustania przeszkody oraz do uzgodnienia z przewodniczagcym komisji innego terminu
rozmowy oceniajacej. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ sg okolicznosci
wskazane w § 52 regulaminu pracy lub udokumentowane wypetnianie obowiazkoéw
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych. Przepisy 8§ 51 regulaminu pracy stosuje
si¢ odpowiednio.



W drugim etapie oceny okresowej komisja oceniajgca dokonuje ewaluacji eksperckiej i na
podstawie informacji przekazanych przez nauczyciela akademickiego ustala wypekienie
przez nauczyciela akademickiego kryteribw okreslonych w zatgczniku nr 2 do
regulaminu.

Z rozmowy oceniajgcej w drugim etapie oceny okresowej sporzadzany jest protokot.
Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

§12

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od
otrzymania informacji o wyniku oceny okresowej za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;.

. Nauczyciel akademicki wnosi odwotanie za posrednictwem wlasciwe] komisji
oceniajacej. Z chwilg wniesienia odwotania przewodniczacy komisji niezwitocznie
przekazuje rektorowi odwotanie wraz z kompletem akt sprawy oraz opinig komisji
W sprawie zarzutow zawartych w odwotaniu.

Rektor w postgpowaniu odwolawczym moze zasiggna¢ opinii komisji do spraw kadry,
wlasciwego dziekana, dyrektora instytutu lub dyrektora kierunku studiow, jak rowniez
przedstawiciela zwigzku zawodowego reprezentujacego nauczyciela akademickiego.
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni i1 przekazuje rozstrzygniecie nauczycielowi
akademickiemu, a kopie takze do Dziatu HR i Komunikacji z Pracownikami Uniwersytetu
oraz do Dzialu Spraw Osobowych 1 Socjalnych Uniwersytetu celem wlaczenia
do dokumentacji pracowniczej.

Rektor, rozpatrujac odwotanie, uchyla wynik oceny i zarzgdza ponowne przeprowadzenie
oceny okresowej albo utrzymuje wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

W przypadku uchylenia wyniku oceny rektor zarzadza powotanie nowej komisji
oceniajacej. Przepisy § 7-11 stosuje si¢ odpowiednio.

§13

Decyzje komisji oceniajacej zapadaja w glosowaniu tajnym wigkszoscig glosow
W obecnosci wszystkich jej cztonkdow, z zastrzezeniem postanowien § 7 ustgpy 5 1 6
regulaminu.

Czlonkowie komisji oceniajgcej maja obowigzek zachowania poufnos$ci informacji, ktore
uzyskali w zwigzku z dokonywaniem oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Informacje o wyniku oceny okresowej nauczyciela akademickiego komisja oceniajgca
wprowadza do indywidualnego arkusza oceny pracownika w systemie informatycznym
Portal Pracownika.

Obstuge techniczng i informatyczng komisji oceniajgcej zapewnia pracownik jednostki
administracji w wydziale wskazany przez kierownika organizacyjnego wydziatu.



§14

1. Po przeprowadzeniu oceny okresowej komisja oceniajaca przygotowuje zbiorczy protokot
oraz protokoty zrozmow oceniajagcych w drugim etapie oceny, podpisane przez
wszystkich jej cztonkéw oraz indywidualne arkusze oceny poszczegolnych pracownikow,
podpisane przez przewodniczgcego komisji. Wzor zbiorczego protokotu stanowi zatgcznik
nr 5 do regulaminu.

2. Przewodniczacy komisji oceniajgcej przekazuje:

1) zbiorczy protokot do Dziatu HR i Komunikacji z Pracownikami Uniwersytetu;

2) protokoty z rozmoéw oceniajacych w drugim etapie oceny do Dzialu Spraw
Osobowych i Socjalnych Uniwersytetu celem wiaczenia do dokumentacji
pracowniczej;

3) kopie protokotéw wraz z indywidualnymi arkuszami oceny dziekanowi za
posrednictwem biura organizacyjnego wydziatu.

3. Nauczyciel akademicki w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w § 8 ustep 5, podpisuje indywidualny arkusz oceny, ktdry nastgpnie przekazywany jest
do Dzialu Spraw Osobowych i Socjalnych Uniwersytetu celem wlaczenia do
dokumentacji pracowniczej.

4. Nauczyciel akademicki potwierdza otrzymanie kopii indywidualnego arkusza oceny.
W przypadku odmowy dziekan zamieszcza na arkuszu stosowng adnotacj¢, wskazujac
date przedtozenia nauczycielowi indywidualnego arkusza oceny. W razie niemozliwosci
doreczenia odpisu indywidualnego arkusza oceny przepisy kodeksu pracy oraz kodeksu
cywilnego stosuje si¢ odpowiednio.

5. Podpisanie arkusza oceny stanowi potwierdzenie otrzymania tego dokumentu i nie jest
roOwnoznaczne z akceptacjga wyniku oceny.

§15

Dziat HR i Komunikacji z Pracownikami Uniwersytetu, uwzglgdniajac postgpowania
odwotawcze, sporzadza zbiorcze podsumowanie oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowan odwotawczych i przekazuje
je do rektora oraz komisji do spraw kadry.



Zakacznik nr 1
do Regulaminu pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku

Kryteria stosowane
w | etapie oceny nauczycieli akademickich w 2020 roku

1. W zakresie obowigzkow badawczych w grupie pracownikéw badawczo—-dydaktycznych
i badawczych kryteria oceny obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

autorstwo 1 lub wspotautorstwo co najmniej 2 publikacji naukowych, przy czym warto$¢
punktowa publikacji nie moze by¢ nizsza od poziomu progowego dla danej dyscypliny
Z zastrzezeniem, ze na | etapie oceny nie uwzglednia si¢ rozdzialbw w monografiach
wydanych w wydawnictwach z poziomu | wykazu oraz monografii i artykutow spoza
wykazu, chyba, ze sg to indeksowane publikacje w bazach Web of Science lub Scopus;

brak spetnienia kryterium okreslonego w pkt 1.1 moze by¢ kompensowane 1 ztozonym
whnioskiem badawczym (NCN, NCBIiR, NAWA, ERC, lub inne réwnowazne) albo 1
publikacjg, powstata w ramach wspolpracy zagranicznej;

w przypadku pracownikow zatrudnionych w grupie badawczej, liczba publikacji, o ktérych
mowa w pkt 1.1, ulega podniesieniu o 1 i zasady z pkt 1.2 stosuje sie odpowiednio;

warto$ci progowe punktacji publikacji dla poszczegolnych dyscyplin okresla zatgcznik nr 4
do regulaminu oceny;

autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego dzieta artystycznego za 100 pkt lub
dwdch za 50 pkt spelniajacych wymogi rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej
okreslone w zafaczniku nr 1 ww. rozporzadzenia w przypadku pracownikoéw
zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej deklarujacych prowadzenie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w dyscyplinie artystycznej sztuki teatralne i filmowe, sztuki
muzyczne, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, przy zastrzezeniu, ze ocena juz
w | etapie jest oceng ekspercka.

2. W zakresie obowigzkéw dydaktycznych w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych kryteria oceny niezaleznie od zajmowanego stanowiska obejmuja:

pozytywna opini¢ przetozonych odno$nie realizacji obowigzkow w sferze dydaktyczne;j
formutowang na podstawie braku negatywnych informacji ze strony wlasciwych
dyrektorow kierunkéw studiow lub kierownikow pozostatych jednostek organizacyjnych,
uwzgledniajgcych w szczegdlno$ci informacje pochodzace od studentow i doktorantdw,
pracownikow dziekanatow, wyniki hospitacji zajg¢, dane z systemu USOS, itp.

3. W zakresie obowigzkéw organizacyjnych kryteria oceny niezaleznie od zajmowanego stanowiska
I grupy pracowniczej obejmuja:

1)

terminowe 1 sumienne wypelnianie obowigzkéw w okresie podlegajacym ocenie
wynikajacych z udzialu w pracach organéw, zespoldw lub komisji na podstawie
odrgbnego powotania zatwierdzone w systemie informatycznym Portal Pracownika przez
bezposredniego przelozonego na podstawie opinii przewodniczacych tych organdw,
zespolow, komisji;



2)

3)

4)

terminowe i sumienne wykonywanie przydzielonych przez bezposredniego przetozonego
zadan w okresie podlegajacym ocenie zatwierdzone w systemie informatycznym Portal
Pracownika przez bezposredniego przetozonego;

organizowanie spotkan, konferencji, seminariow, warsztatow lub innych podobnych form
aktywno$ci w ramach Uniwersytetu zatwierdzonych w systemie informatycznym Portal
Pracownika przez bezposredniego przetozonego;

realizowanie zadan wynikajacych z pelionej funkcji kierowniczej na podstawie
pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.



Zakacznik nr 2
do Regulaminu pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku

Kryteria stosowane

w 11 etapie oceny nauczycieli akademickich w 2020 roku

1. Pracownicy, ktorzy w | etapie oceny nie uzyskali wyniku pozytywnego, w Il etapie

przedstawiajg komisji oceniajacej okoliczno$ci potwierdzajagce wypelnienie Kryteriow

wymienionych w niniejszym zatgczniku.

W zakresie obowigzkow badawczych w grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych

i badawczych kryteria 1l etapu oceny obejmuja:

1

2)

3)

4)

5)

6)

autorstwo lub wspotautorstwo w publikacjach naukowych wymienionych w pkt 1.1
zatacznika nr 1 do regulaminu oceny przekazanych do recenzji lub w druku; przy
czym w przypadku pracownikow zatrudnionych w grupie badawczej stosuje si¢
odpowiednio zasadg okre$lona w pkt 1.3 zatacznika nr 1;

w przypadku braku mozliwosci uwzglgdnienia kryterium, o ktorym mowa w pkt 2.1
uwzglednia si¢ zamiennie kierowanie projektem lub pelnienie roli partnera
w projekcie zagranicznym w ramach realizowanych projektéw badawczych oraz
ztozonych wnioskéw w ramach projektow badawczych, ktorych koszty posrednie
sa rozliczane w US (NCN, NCBiR, NAWA, ERC i inne rownowazne);

w przypadku braku mozliwoséci uwzglednienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2.1
i 2.2 uwzglednia si¢ zamiennie okreslony dla danej dyscypliny udzial w uzyskanych
patentach, realizowanych wdrozeniach i badaniach zleconych przy zastrzezeniu, ze to
kryterium nie moze by¢ wylacznym osiaggnigciem pracownika;

w przypadku braku mozliwo$ci uwzglednienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2.1,
2.2 i 2.3 uwzglednia si¢ potwierdzona mobilno$¢ badawcza, w szczegdlnosei staze
zagraniczne obejmujace okres powyzej 1 miesigca i staze krajowe obejmujace okres
powyzej 3 miesiecy;

w przypadku braku mozliwo$ci uwzglednienia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 2.1,
2.2, 2.3 i 2.4 uwzglednia si¢ fakt wypromowania przez pracownika doktorantéw
Z zastrzezeniem, ze to kryterium nie moze by¢ wytacznym osiagnigciem pracownika;
w przypadku braku mozliwo$ci uwzglednienia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 2.1,
2.2, 2.3, 24 i 25 uwzglednia si¢ potwierdzone przez przetozonych dziatania
popularyzujace nauke, w tym promowanie wiasnych osiggnie¢ naukowych/artystycznych,
a w szczeg6lnosci udziat w prestizowych miedzynarodowych wydarzeniach

i konferencjach, wydarzeniach typu festiwale nauki i innych uczelnianych



7)

8)

wydarzeniach popularyzujacych naukg z zastrzezeniem, ze to kryterium nie moze by¢
wylacznym osiaggni¢ciem pracownika;

autorstwo lub wspdtautorstwo dziel artystycznych, wymienionych w pkt 1.5
zakacznika nr 1 do regulaminu oceny, bedacych w przygotowaniu;

warto$ci publikacji kategoryzacyjnych w poszczegolnych dyscyplinach podlegajacych

ewaluacji okresla tabela nr 1 zatagcznika nr 4 do regulaminu oceny.

3. W zakresie obowiazkow dydaktycznych kryteria oceny obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

warto$¢ oceny studentéw/doktorantéw w zakresie prowadzenia zaje¢ na podstawie
przeprowadzonych ankiet powyzej ustalonej przez komisje do spraw ksztalcenia
i studentébw minimalnej wartosci dla danego kierunku/jednostki na podstawie danych
historycznych przeprowadzonych ankiet studentéw i doktorantow;

realizowanie projektéw dydaktycznych, na podstawie danych z systemu SAP
lub Portal Pracownika, ktorych koszty posrednie sa rozliczane w US, z zastrzezeniem,
ze to kryterium nie moze by¢ wytacznym osiggnieciem pracownika;

prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na podstawie danych z USOS (nie dotyczy zajec
prowadzonych standardowo w jezykach obcych, na kierunkach filologicznych,
lektoratéw jezykow obcych, zaje¢ prowadzonych przez rodzimych uzytkownikéw
danego jezyka) z zastrzezeniem, ze to kryterium nie moze by¢ jedynym osiagnigciem
pracownika;

zrealizowanie mobilnosci dydaktycznej na podstawie danych z USOS, w szczegdlnosci
wymiana dydaktyczna w ramach programu Erasmus;

fakt wypromowania studentéw | lub Il stopnia na podstawie danych z USOS
Z zastrzezeniem, ze to kryterium nie moze by¢ jedynym osiggnieciem pracownika;
laczna liczbe godzin dydaktycznych przeprowadzonych w okresie podlegajacym
ocenie na podstawie danych z USOS;

potwierdzony udziat pracownika w szczegdlnych osiagnigciach studentow,
W szczegolnosci wyrdznienia i nagrody na poziomie uczelni i ponad-uczelnianym,
realizacj¢ innych zadan o charakterze dydaktycznym zleconych przez przetozonych,
opracowanie dokumentacji nowego kierunku studiow oraz certyfikaty ukonczonych
szkolen i1 uzyskanych uprawnien potwierdzajacych podniesienie przez pracownika

kwalifikacji zawodowych.

4. W zakresie obowigzkow organizacyjnych kryteria oceny w Il etapie sg tozsame z kryteriami

z etapu | oceny okre§lonymi w zataczniku nr 1.



Zakacznik nr 3
do Regulaminu pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku

Protokol z przeprowadzonej rozmowy oceniajacej

w drugim etapie oceny okresowej

Czesc 1
l. Przedmiotem przeprowadzonej W dniu ..........ccooevvveniennennns roZmowy oceniajacej
byta ocena wynikow pracy pracownika:

(tytul, imie | nazwisko pracownika ocenianego)
LT 20 =T =

Il. Rozmowa oceniajgca dotyczyta osiggnie¢ ocenianego pracownika:
1. W zakresie obowiazkéw badawczych:
2. W zakresie obowigzkow dydaktycznych:
1)
1 ) PPN
3. W zakresie obowigzkow organizacyjnych:
)
1 )

I Oceniany pracownik przedstawit nastepujace dokumenty:

1) e,

Potwierdzam odbycie rozmowy oceniajacej i przyjecie do wiadomosci zalecen komisji:

Data..........coeveennnn. Podpis pracownika



Czes¢ 11
V. Po przeprowadzeniu rozmowy oceniajgcej pracownik otrzymuje oceng:

1) pozytywna
2) negatywna

VI.  Uzasadnienie oceny:

VII.  Skifad komisji oceniajace;j:
3)

Podpisy cztonkow komisji:



Zakacznik nr 4

do Regulaminu pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku

Tabelanr 1

Wartosci progowe punktacji dorobku dla dyscyplin

Lp. | Dyscyplina Warto$¢ progowa punktacji
1 | filozofia 20 pkt.
2 | historia 20 pkt.
3 | jezykoznawstwo 20 pkt.
4 | literaturoznawstwo 20 pkt.
5 | nauki o kulturze i religii 20 pkt.
6 | nauki o sztuce 20 pkt.
7 | informatyka techniczna i telekomunikacja 40 pkt.
8 | inzynieria biomedyczna 70 pkt.
9 | inzynieria materialowa 70 pkt.
10 _geograﬁa spoteczno-ekonomiczna 20 pkt.
i gospodarka przestrzenna
11 | nauki o komunikacji spotecznej i mediach 20 pkt.
12 | nauki o polityce i administracji 20 pkt.
13 | nauki prawne 20 pkt.
14 | nauki socjologiczne 20 pkt.
15 | pedagogika 20 pkt.
16 | psychologia 70 pkt.
17 | matematyka 20 pkt.
18 | nauki biologiczne 70 pkt.
19 | nauki chemiczne 100 pkt.
20 | nauki fizyczne 100 pkt.
21 | nauki o Ziemi i §rodowisku 40 pkt.
22 | nauki teologiczne 20 pkt.
20 pkt. publikacja
23 | sztuki filmowe i teatralne lub1 dzieto artystyczne za 100 pkt.
lub 2 za 50 pkt.
20 pkt. publikacja
24 | sztuki muzyczne lub 1 dzieto artystyczne za 100 pkt.
lub 2 za 50 pkt.
20 pkt. publikacja
25 | sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki | lub 1 dzieto artystyczne za 100 pkt.
lub 2 za 50 pkt.
26 | pozostate dyscypliny 20 pkt.




Zakacznik nr 5
do Regulaminu pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku

Protokét zbiorczy z prac komisji oceniajacej

. Komisja oceniajaca w sktadzie:

przeprowadzita w dniach ... ocene okresowg pracownikow wydziatu ... w dyscyplinie ...

Lacznie w etapie I i II oceny podlegato ... pracownikow (lista pracownikéw w zataczeniu).
Oceng pozytywna w etapie I oceny uzyskato ...pracownikow.

Oceng pozytywng w etapie Il oceny uzyskato ... pracownikow.

Ocene negatywng w etapie Il uzyskato ... pracownikow.

Liczba nicobecnych pracownikow na rozmowie oceniajacej ..., W tym ... pracownikow
Z usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

Zatacznik nr 1. Lista pracownikéw podlegajacych ocenie.

Data.......c.ovevninns Podpisy cztonkow komisji:
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