Uchwala nr 4/1/2020
Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 14 stycznia 2020r.
W sprawie

przyjecia strategii rozwoju Instytutu Pedagogiki
prowadzacego badania naukowe w dyscyplinie pedagogika
na lata 2020-2025

Na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach Rada Naukowa
uchwala, co nastgpuje:

§1
Rada Naukowa przyjmuje strategi¢ rozwoju Instytutu Pedagogiki prowadzacego badania
naukowe w dyscyplinie pedagogika na lata 2020-2025 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik

do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA

Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki

(;@/ Lol

dr hab. Ewa Jarosz, prof. US



Zatgcznik do Uchwaly nr 4/1/2020 Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki z dnia 14 stycznia 2020r.

Strategia rozwoju Instytutu Pedagogiki
prowadzacego badania naukowe w dyscyplinie pedagogika
na lata 2020-2025

Czes¢ 1 opisowa:
Wizja stanu dyscypliny w roku 2025:

Instytut Pedagogiki po otrzymaniu noty ewaluacyjnej w 2021, do ktérej aspirowat (B+),
istnieje 1 rozwija si¢ wielowymiarowo. Badania prowadzone s3 w kierunkach
odpowiadajacych $wiatowym trendom w obszarach edukacji, zdrowia, rozwoju
1 optymalizacji jako$ci zycia jednostek, grup i spoteczenstw w warunkach narastajacej
wielokulturowo$ci 1 zréznicowan spoteczno-kulturowych, etnicznych, religijnych
i ekonomicznych. Wigkszo$¢ badan ma charakter interdyscyplinarny i jest realizowana
w zespotach interdyscyplinarnych wspolnie z przedstawicielami innych nauk spolecznych,
ale takze teologicznych, przyrodniczych oraz nauk S$cistych i technicznych. Badania sg
prowadzone w oparciu o nowoczesne metody badawcze, na wysokim poziomie etycznym
oraz z poszanowaniem praw cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania
podmiotowosci 1 wykorzystaniem aktywizujacych metod partycypacyjnych. Badania
prowadzone w dyscyplinie majg charakter zaangazowanych spolecznie, promujg dziatania
spoteczne i1 zmiany spoteczno-kulturowe oraz edukacje majac na celu podnoszenie
Swiadomosci 1 upowszechnianie idei partnerstwa, solidarnosci spotecznej, inkluzji oraz
wspotodpowiedzialnosci za losy cywilizacji i planety zgodnie z ideg zrdownowazonego
rozwoju w  perspektywie indywidualnej, spotecznej, kulturowej, ekologicznej
i ekonomicznej. Badania realizowane s3 na kanwie nowoczesnych rozwigzan
metodologicznych, z zachowaniem wysokich standardow etycznych oraz poszanowania
praw czlowieka i zasady podmiotowosci i szeroko rozumianej partycypacji. Zalozenia te
oraz realizowane na ich gruncie badania stanowig o specyfice badawczej Instytutu na tle
innych os$rodkéw badawczych w kraju. Instytut prowadzi w znaczacej mierze badania
o mie¢dzynarodowym charakterze — badacze oraz zespoty badawcze realizuja wspolne
z badaczami z innych krajéw i innych rzeczywistosci spoteczno-kulturowych projekty
badawcze, w tym poprzez wspolne realizowanie (kierownictwo i partnerstwo) uzyskanych
grantow w konkursach migdzynarodowych. Cz¢$¢ badaczy realizuje wspolnie z partnerami
zagranicznymi badania komparatystyczne dotyczace zjawisk i problemow edukacyjnych,
spotecznych 1 kulturowych. Badacze Instytutu charakteryzuja si¢ w znaczacej cze$ci
(liczebno$ci) mobilno$cig zagraniczng w celu realizacji badan, jak tez podnoszenia wiasnych
kompetencji badawczych oraz w celu nawigzywania relacji i wspotpracy badawczej
z zagranicznymi o$rodkami i badaczami. Pracownicy (kadra badawcza) Instytutu
charakteryzuja si¢ dobrymi kompetencjami badawczymi, publikacyjnymi, w zakresie
aplikowania o granty oraz realizacji wspotpracy mig¢dzynarodowej. Sa pracownikami
zaangazowanymi w rozwdj Instytutu, realizacj¢ zatozonych celéw oraz tworzenie
wspierajacej si¢ oraz uczacej si¢ spolecznosci badawczej. Swoja dziatalno$¢ realizuja
w sprzyjajacych nowoczesnych warunkach infrastruktury, majac zapewniony dostep
1 korzystajac z wysokiej klasy technologii, wysokiej jakosci kanatéw komunikacyjnych oraz
wszelakich baz danych, najnowszych badan i publikacji §wiatowych.




Najwazniejsze obszary badawcze w dyscyplinie (strategiczne obszary badawcze),
w ktorych zamierza si¢ ona rozwijac:

I

I1.

I11.

IVv.

Edukacja oraz inne dzialania w kontekscie wspolczesnych oraz przyszlych
zmian spolecznych, kulturowych, technologicznych, ekonomicznych oraz
klimatycznych;

Dobrostan oraz zrownowazony rozwoj jednostek, grup i Srodowisk

w perspektywie pedagogicznej — mozliwos$ci optymalizacji w profilach
wieku, plci, zdrowia, poziomu sprawnosci i adaptacji spolecznej, religii,
przynaleznosci etnicznej, rasowej i innych zréznicowan;

Interdyscyplinarne badania dziecinstwa i adolescencji;

Demokratyzacja zycia spolecznego, rownos¢, dostepnos¢ i inkluzja spoleczna
oraz rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego — zagrozenia i mozliwosci
optymalizacji z perspektywy roznych grup i Srodowisk;

Potencjal pedagogiczny kultury w kontekscie wyzwan plynnej nowoczesnosci
i antycypacji przyszlosci

Relacja pomiedzy ww. obszarami badawczymi dyscypliny, a Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi wskazanymi w Strategii Rozwoju US:

Obszary
POB badawcze Uzasadnienie
dyscypliny

POB 1: Harmonijny I-v Wszystkie tematy okreslone jako strategiczne obszary badan
rozw0j czlowieka — /SOB/ Pedagogiki odnoszg si¢ do 4 sposrod 5 POB-ow
troska o ochrone wskazywanych w Strategii Uniwersytetu Slaskiego na lata
zdrowia i jako$¢ zycia; 2020-2025. Dotycza bowiem, zardbwno w sensie ogdlnego
POB 2: Nowoczesne I-v sformutowania, jak i kryjacych si¢ za nimi szczegdtowych pol
materialy i technologie badawczych, analiz stanu, rozwoju i mozliwosci ochrony oraz
oraz ich spoteczno- optymalizacji szeroko rozumianego zdrowia, jakosci zycia
kulturowe implikacje; oraz dobrostanu (w perspektywie indywidualnej, grup oraz
POB 3: Zmiany -V srodowisk) poprzez  edukacje, wsparcie, promocje
srodowiska i klimatu i profilaktyke. Dotycza tez analiz zmian oraz nowych zjawisk,
wraz z towarzyszacymi procesoOw 1 transformacji spotecznych, wychowawczych
im wyzwaniami i kulturowych dokonujacych si¢ na tle rozwoju nowych
spolecznymi; technologii, cyfryzacji zycia, modyfikacji  kanatow
POB 4: Humanistyka -V komunikacyjnych,  jak tez zmian nastgpujacych
dla przysztos¢ — i intensyfikujacych si¢ na tle dokonujacych si¢ przemian
interdyscyplinarne srodowiska izmian klimatycznych (jak np. migracje), a takze
badania kultury i roli edukacji, kultury oraz wspierania systemowych zmian
cywilizacji; spotecznych oraz w zakresie wsparcia psychospotecznego w

konteks$cie rozwijania si¢ powyzszych procesow skutkujacych

zwigkszajacym si¢ zrdznicowaniem spotecznym i dyfuzja

kultur oraz zagrazajacych poglebianiem si¢ rd6znych

nieréwnosci spotecznych w profilach.




POB 5: Badanie
fundamentalnych
wlasciwosci natury.

Relacja pomiedzy ww. strategicznymi obszarami badawczymi dyscypliny, a Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.:

Cele Zrownowazonego | Obszary
Rozwoju ONZ badawcze Uzasadnienie
dyscyplin
Y

Cel 1. Wyeliminowa¢ | I-V Ubodstwo stanowi jedno z najwigkszych zagrozen oraz

ubostwo we wszystkich przeszkod dla harmonijnego rozwoju cztowieka, dlatego

jego formach na calym niezwykle wazne jest zapewnienie wszystkim obywatelom,

Swiecie zwlaszcza z grup de-faworyzowanych rownego dostepu
do zasoboéw gospodarczych oraz ustug (w tym edukacji!),
co stanowi niezwykle wazny czynnik rozwoju spoteczenstwa,
a w tym naszej dyscypliny. Realizacja tych celow jest mozliwa
dzigki dynamicznemu wsparciu 1 rozwojowi badan
w proponowanych obszarach badawczych dyscypliny. Tym
samym s3 to obszary funkcjonalnie zwigzane z osigganiem
celu .

Cel 2. Wyeliminowa¢ | I-1II Brak zaspokojenia potrzeb podstawowych — gléd oraz brak

gldd, osiagnac bezpieczenstwa zywnosciowego jest przeszkoda zarowno dla

bezpieczenstwo rozwoju osobistego, jak i w konsekwencji spolecznego

zywnosciowe i lepsze i gospodarczego, szczegdlnie nickorzystnie odbijaja si¢ one

odzywianie oraz na mozliwosciach rozwojowych dzieci i miodych ludzi.

promowac Niezwykle wazne sa dzialania przeciwdziatajace tym

zréwnowazone sytuacjom deprywacji podstawowych potrzeb rozwojowych,

rolnictwo dlatego szczegdlnego znaczenia nabierajg interdyscyplinarne
badania oraz dziatania edukacyjne i profilaktyczne w obszarze
dziecinstwa i adolescencji. Dzialania ksztaltujace i promujace
prawidlowe postawy zwigzane z odzywianiem juz od
najwczesniejszych okresow w zyciu.

Cel 3. Zapewni¢ -1V Promowanie zdrowego trybu zycia jest jednym

wszystkim ludziom
w kazdym wieku
zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt

z najwazniejszych zadan wspotczesnej edukacji. Zdrowy styl
zycia to dobrostan jednostek oraz grup i srodowisk, to dobrze
rozwijajace si¢, bo zdrowe spoteczenstwo. Niezwykle wazne
w tym wymiarze sa badania interdyscyplinarne dajace
mozliwo$¢ holistycznego spojrzenia na rozwoj czlowieka.
Szczegolnie istotne stajg si¢ zatem, kierunki badan zwigzane
z obszarami badawczymi dyscypliny, takie jak badania
i promowanie zdrowia psychicznego 1 dobrostanu,
pedagogiczne programy profilaktyczne zwigzane z leczeniem
uzaleznien, promowanie zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego, w tym planowania rodziny, informacji
i edukacji, badania i promowanie podmiotowosci jednostek,
grup i srodowisk oraz ich partycypacji spotecznej, kulturowej
i ekonomicznej.




Cel 4. Zapewnic v Wysokiej jakosci edukacja daje szans¢ na wysoki stopien

wszystkim edukacje przyswojenia wiedzy i nabycia umiejetnosci potrzebnych

wysokiej jakosci do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy

oraz promowac uczenie innymi przez edukacj¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju

si¢ przez cate zycie i zrbwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, rownosci pici,
promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy,
globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci
kulturowej i wktadu kultury w zrownowazony rozwoj.
Realizacja tego celu wymaga wspolpracy interdyscyplinarnej
w ramach dedykowanych obszarow badawczych dyscypliny.
Szczegodlne znaczenie ma tutaj fakt, iz rezultaty badan
w wymienionych zakresach maja bardzo czesto charakter
aplikacyjny.

Cel 5. Osiagna¢ I-v Niezwyklej wagi w tym miejscu nabierajg projekty oraz

ré6wnosc pici oraz inicjatywy promujace roéwnos¢ plci oraz wzmacniajace

wzmocni¢ pozycje pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach i w

kobiet i dziewczat réznych przestrzeniach zycia spolecznego. Mozliwe jest to
dzigki projektom o charakterze interdyscyplinarnym dajagcym
szans¢ na optymalizacje w zakresie dobrostanu osob bez
wzgledu
na ple¢. Szczegdlnie wazne zdajg si¢ by¢ tutaj inicjatywy
wzmacniajace demokratyzacje zycia spotecznego,
a  jednocze$nie  projekty  wykorzystujace  potencjat
pedagogiczny kultury.

Cel 6. Zapewni¢ Majgc $wiadomo$¢, ze wspotczesng epoke okresla sie

wszystkim ludziom antropocenem, co zwigzane jest z ogromnym wplywem

dostep do wody cztowieka na $rodowisko, niezwyklej wagi nabieraja

i warunkéw sanitarnych wszelkiego rodzaju projekty zwigzane z edukacjg w kontekscie

poprzez zrownowazong zmian spotecznych, kulturowych czy technologicznych,

gospodarkg zasobami I-1I a szczego6lnie w konteks$cie zmian klimatycznych oraz projekty

wodnymi : dotyczace dobrostanu i zrownowazonego rozwoju i to zarowno

Cel 7. Zapewni¢ w zakresie rozwigzan technologicznych, jak i refleksji

wszystkim dostep do filozoficznej czy etycznej.

stabilnej,

zrownowazonej

1 nowoczesnej energii

po przystepnej cenie

I-v Majac na uwadze, ze realizacja tego celu zwigzana jest

Cel 8. Promowac
stabilny,
zrownowazony i
inkluzywny wzrost
gospodarczy, pelne

i produktywne
zatrudnienie

oraz godng pracg dla
wszystkich ludzi

z promowaniem  polityki  wspierajacej  dziatalnos¢
produkcyjng, tworzeniem godziwych miejsc  pracy,
przedsigbiorczoscia, kreatywnoscia i innowacjami, bardzo
wazne jest podejmowanie projektow w obszarze dotyczacym
zarowno dobrostanu jednostek, jak i demokratyzacji zycia
spotecznego. Wazne tutaj jest aby chroni¢ prawa pracownicze
oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich,
w tym pracownikow — migrantow, w szczegolnosci dla kobiet
migrantek i 0s6b majgcych niepewne zatrudnienie. Z kolei
zaangazowanie potencjatu pedagogicznego kultury pozwala na
realizacje celu w zakresie promowania zréwnowazonej
turystyki, ktora tworzy miejsca pracy oraz promuje lokalng
kulture i produkty




Cel 9. Budowa¢ LILV Realizacja tego celu zwigzana jest ze wzmocnieniem badan
stabilng infrastrukture, naukowych 1 podniesieniem poziomu technologicznego
promowac sektora przemystowego poprzez innowacje, oraz znaczne
zréwnowazone zwigkszenie liczby pracownikow sektora badawczo-
uprzemyslowienie oraz rozwojowego, a takze poprzez zwigkszanie publicznych i
wspiera¢ prywatnych nakladow finansowych na rozwoj. W tym
innowacyjnos¢ wymiarze konieczne jest rozwijanie $wiadomosci spotecznej
oraz edukacji w  kontek$cie = wspotczesnych  oraz
przewidywanych  zmian  spotecznych,  kulturowych,
technologicznych, ekonomicznych 1 klimatycznych z
wykorzystaniem  potencjalu  pedagogicznego  kultury
wspierajacej innowacyjnosg..
Cel 10. Zmnigjszy¢ I-v Realizacja tego celu zwigzana jest z promowaniem i
nierownosci w krajach wzmacnianiem inkluzji spotecznej, gospodarczej i politycznej
i migdzy krajami wszystkich  ludzi, bez wzgledu na wiek, ptec,
niepelnosprawnos$¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religi¢ lub status ekonomiczny badz inny. W zakresie realizacji
tego celu wazne jest zapewnienie rownych szans oraz
zmniejszenie istniejagcych nierdwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujacych praw, polityk i praktyk oraz promowanie
odpowiednich legislacji, polityki i dziatania w tej dziedzinie.
Projekty badawcze dyscypliny dotyczace demokratyzacji zycia
spotecznego oraz dobrostanu wszystkich jednostek nabieraja
tutaj szczegdlnego znaczenia.
Cel 11. Uczyni¢ miasta | -V W zakresie realizacji tego celu szczegélnie wazne jest aby
i osiedla ludzkie zwroci¢ uwage na potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci,
bezpiecznymi, 0sOb niepetnosprawnych 1 o0sob starszych. Bezpieczny,
stabilnymi, stabilny 1 zrbwnowazony rozwoj miast i osiedli ludzkich jest
zrownowazonymi wigc uwarunkowany nie tylko zastosowaniem technologii, ale
oraz sprzyjajacymi réwniez wytyczaniem nowych granic prawnych oraz warto$ci
wiaczeniu spotecznemu etycznych i1 spotecznych. To z kolei jest mozliwe dzigki
uwzglednieniu potencjatu pedagogicznego kultury oraz
edukacji w kontekscie wspotczesnych oraz przewidywanych
wielowymiarowych zmian.
Cel 12. Zapewni¢ I-v Majgc $wiadomos$¢, iz niespotykany dotad postep nauki

WZorce Zrownowazonej
konsumpcji i produkcji

i technologii rodzi ogromne mozliwosci, ale tez zagrozenia,
w tym m.in. nadmierny konsumpcjonizm, a co za tym idzie
wyczerpywanie si¢ zasobOow naturalnych, zanieczyszczenia
przemystowe, globalne zmiany klimatyczno-§rodowiskowe,
przemiany kulturowo-spoteczne zwigzane z cyfrowym
spoleczenstwem, potrzebne jest caloSciowe spojrzenie
na przyczyny, przebieg oraz skutki zmian zachodzacych
we wspoélczesnym $wiecie, zardwno przyrodnicze, jak
i spoteczne, prawne oraz technologiczne, co z pewnoscig
mozliwe jest dzigki realizacji projektow w zakresie
wymienionych obszarow badawczych dyscypliny.




Cel 13. Podjac¢ pilne I-v Zmiany klimatyczne, ktéorych obecnie do$wiadczamy
dziatania w celu wymagaja wspolpracy wielu $rodowisk i grup spotecznych
przeciwdziatania w zakresie przygotowania i realizowania dlugoterminowych
zmianom klimatu i ich planéw naprawczych dla zmniejszenia negatywnych skutkow
skutkom rozwoju technologicznego. Konieczne sg tutaj dziatania
o charakterze edukacyjnym, ale tez aktywizujace grupy,
spolecznosci 1 spoteczenstwa na rzecz dzialan pro-
klimatycznych i stwarzania warunkéw do wypracowania
najlepszych rozwigzan w zakresie zrownowazonego rozwoju
oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom antropocenu.
Cel 14. Chroni¢ I-1I Wspolczesny $wiat stoi w obliczu koniecznosci rozwigzania
oceany, morza problemow o charakterze globalnym, zwigzanych mig¢dzy
i zasoby morskie innymi z zagrozeniem oceanéw 1 zasobow morskich.
oraz wykorzystywac je Realizacja wyznaczonego celu wymaga wypracowania
W sposob rozwigzan dlugofalowych oraz plané6w naprawczych
zrOwnowazony w obszarze spotecznym, politycznym, ale tez edukacyjnym,
dlatego  szczegOlnego  znaczenie  nabierajg  tutaj
przedsiewzigcia o charakterze edukacyjnym w kontekscie
nieuchronnych zmian spotecznych, politycznych,
kulturowych, ekonomicznych, technologicznych, ale tez
klimatycznych.
Priorytetowego znaczenia nabierajg tutaj rowniez tematy
zwigzane z _dobrostanem oraz zrOwnowazonym rozwojem.
Cel 15. Chroni¢, I-v Realizacja projektow w ramach wskazanych obszarow
przywrdci¢ oraz badawczych dyscypliny z pewnoScia pozwala na realna
promowa¢ realizacje postawionego celu, gdyz pozwala na zwigkszenie
zrownowazone poziomu edukacji oraz poziomu S$wiadomo$ci na temat
uzytkowanie fagodzenia zmian klimatycznych, adaptacji i skutkéw zmian
ekf)systemf')w ladowych, klimatycznych oraz systemow wczesnego ostrzegania przed
zrownowazone _ zagrozeniami. Majgc $wiadomo$¢, ze wspOtczesng epoke
gospodarowanle I?Sa,mla okresla si¢ antropocenem co zwigzane jest z ogromnym
zwalczac pustynnienie, wplywem czlowieka na srodowisko, niezwyktej wagi nabieraja
powstrzyn}ywac wszelkiego rodzaju projekty dotyczace dobrostanu oraz
i odwraca¢ proces . . : . ; \
degradacii gleby oraz Zr6wnowazonego rozwoju, co zwigzane jest  zar6wno
powstrzymaé utratg z kwest}aml dotyczacymi rozwigzan technologicznych jak
rozmorodnosci i refleksja filozoficzng oraz etyczna.
biologicznej
Cel 16. Promowac I-v Swiadomo$é zmian zwigzanych z rozwojem spolecznym,

pokojowe i inkluzywne
spoleczenstwa,
zapewni¢ wszystkim
ludziom dostgp do
wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz
budowac¢

na wszystkich
szczeblach skuteczne i
odpowiedzialne
instytucje, sprzyjajace
wlaczeniu spotecznemu

kulturowym, technologicznym czy ekonomicznym jest
niezbedna do tego, by promowac¢ pokojowe i inkluzyjne
spoteczenstwo. Projekty zwigzane z demokratyzacja zycia
spotecznego, niwelowaniem nierownosci  spotecznych,
rozwijaniem srodowisk anty-dyskryminacyjnych oraz
ochrona wszystkich grup spotecznych i jednostek przed
wszelka przemoca, dajg szans¢ na wypracowanie rozwigzan w
zakresie zapewnienia wszystkim ludziom dostgpu do dobr i
instytucji spotecznych, réwnego traktowania przez prawo i
wymiar sprawiedliwosci. Rezultaty tego typu przedsigwzigé
powinny mie¢ charakter aplikacyjny i sprzyja¢ wlaczeniu
spotecznemu, oraz rozwojowi polityk antydyskryminacyjnych,
rownosciowych i inkluzyjnych oraz ksztattowania postaw
spotecznych w tym kierunku.




Cel 17. Wzmocni¢ v Wyréznione obszary badawcze dyscypliny wspierajg

srodki wdrazania realizacje celu 17 dzigki integralnemu i kompleksowemu
i ozywi¢ globalne ujeciu  idei partnerstwa, dziedzictwa 1 rdZnorodnosci
partnerstwo na rzecz kulturowe;j. Wyjatkowego znaczenia nabierajg tutaj
ZrOwnowazonego pedagogiczne projekty badawcze zwigzane z demokratyzacja
rozwoju zycia spotecznego, wykorzystania potencjalu pedagogicznego

kultury oraz filozoficznego wymiaru dziedzictwa i
roéznorodnosci spoteczno-kulturowej. Badania i promowanie
poprzez edukacje idei partnerstwa, wspotodpowiedzialnosci
za losy cywilizacji
i planety oraz podnoszenia §wiadomosci i upowszechniania
idei zrownowazonego rozwoju w  perspektywie
indywidualne;j, spotecznej, kulturowej, ekologicznej i
ekonomicznej stanowi¢ powinno w gruncie rzeczy jeden z
kluczowych profili idei wspdtczesnych badan pedagogicznych
realizowanych

w kontekscie nowoczesnych rozwigzan metodologicznych
i interdyscyplinarnej wspolpracy

Najwazniejsze dzialania konieczne do podje¢cia w celu uzyskania odpowiedniej
kategorii naukowej w ewaluacji przeprowadzanej w roku 2021:

- dzialania podnoszace $wiadomos$¢ w zakresie znaczenia i charakteru aktualnych zasad
ewaluacji dyscypliny oraz roli wysokiej jakosci dorobku kazdego pracownika
w ostatecznym wyniku ewaluacji dyscypliny oraz dzialania poprawiajace poziom
zaangazowania pracownikow w rozwoj Instytutu i wspolne dobro (spotkania zbiorowe,
grupowe, indywidualne, informacje i wyjasnienia drogg mailowa oraz poprzez strong
Instytutu);

- motywowanie oraz realne wsparcie administracyjne i finansowe oraz warsztatowo-
szkoleniowe pracownikoéw do przygotowywania wnioskéw 1 aplikowania o granty
badawcze w konkursach krajowych i zagranicznych (rozmowy, pomoc praktyczna,
organizowanie warsztatow, kolezenska wymiana doswiadczen, finansowanie kosztow
aplikowania);

- motywowanie oraz wsparcie logistyczne i finansowe pracownikéw w zakresie
przygotowywania i publikowania tekstow w wysoko punktowanych czasopismach (w tym
pomoc w zakresie szybkiego profesjonalnego tlumaczenia i1 proofreadingu) oraz
publikowania wysokiej jakosci naukowej autorskich monografii w Wydawnictwie US
1 innych wydawnictwach z listy MNiSW;

- wsparcie warsztatowe oraz szkolenie w zakresie przygotowywania tekstow (artykutdéw)
wg. standardow czasopism wysoko punktowanych (spotkania szkoleniowo-warsztatowe
z ekspertami oraz osobami z do§wiadczeniem sukcesu w tej kwestii);

- usprawnienie wsparcia prawno-organizacyjnego pracownikow w pozyskiwaniu badan
realizowanych we wspotpracy z otoczeniem (ekspertyzy i raporty) oraz zminimalizowanie
prowizji dla uczelni (szkolenia, pomoc prawna odpowiednich komorek uczelni, pomoc
logistyczna, lobbing u wtadz uczelni).




Najwieksze zagrozenia wewnetrzne dla pomyslnej realizacji tych dzialan i w konsekwencji
nieuzyskania odpowiedniej kategorii naukowej przez dyscypline

ZagrozZenie wewnetrine

Proponowane dzialania zapobiegawcze

Duza grupa osob zachowawczo
nastawiona do reformy
Uniwersytetu (negujaca jej sens)
oraz czg$¢ pracownikow nie
utozsamiajgca si¢ z badawcza
misjg uniwersytetu oraz o niskim
stopniu identyfikacji z potrzeba
rozwoju Instytutu

- Indywidualne i grupowe spotkania z intencjg dyskutowania
problemow i niepokojow zwiagzanych z reformg Uniwersytetu.
- Angazowanie pracownikow w zadania realizacji dziatan
reformy w roznych wymiarach (organizacja wydarzen,
tworzenie programow, realizacja inicjatyw, koordynowanie
dziatan, itp.).

- Rzetelny monitoring aktywno$ci badawczej pracownikoéw
oraz pozyskiwanie nowych pracownikéw zaangazowanych
w uprawianie badan w nowoczesny sposob.

Silnie ugruntowana mentalnos¢
dawnego sposobu uprawiania
nauki - brak podtoza
projektowego, luzna formuta
realizacji badan, mato nowoczesne
aktualne tematy badawcze, brak
aplikowania o granty
zewngtrznego finansowania badan

- Wprowadzenie rozwigzan uzalezniajagcych finansowanie
badan od przygotowania projektow badan zespolowych
i indywidualnych oraz ich realizacji.

- Promowanie w finansowaniu dziatalnosci badawczej tych
projektéw badawczych, ktorych celem jest zdobycie grantu
badawczego / zewnetrznego finansowania? Pomoc w
efektywnym pozyskiwaniu badan zleconych.

- Szkolenia oraz warsztaty w zakresie pisania wnioskow
grantowych, w tym z udzialem o0séb z agend finansujacych
projekty badawcze (np. NCN, NCBIR, itp.). Organizowanie
realnej pomocy w zakresie pisania wnioskow grantowych
i w procesie aplikowania o granty (i ich ewentualnej realizacji).

- Promowanie i wyjasnianie idei strategii dyscypliny, w tym
strategicznych obszaréw badawczych /SOB/ podczas spotkan
grupowych i indywidualnych oraz pomoc w indywidualnym
sprofilowaniu badan wlasnych pracownikow i zespotow
w strone SOB-6w.

Niskie kompetencje jezykowe
pracownikow, czgsto brak
uwzgledniania dyskursu
Swiatowego w badaniach

i zamykanie si¢ do polskiego
obszaru badan i literatury

- Informowanie, doradztwo, szkolenie w zakresie mozliwosci
korzystania z zasobow §wiatowej literatury / zwlaszcza
artykutow naukowych/ (z udziatem ekspertéw informacji
naukowej 1 innych).

- Zachgcanie pracownikoéw do podnoszenia kompetencji
jezykowej oraz korzystania z zasobow $wiatowej literatury
oraz informowanie o mozliwosciach w tym zakresie i
szkolenie (wspolnie z CINiBA).

- Lobbing u wtadz /rektorskich i wydziatu/ w sprawie
wprowadzenia efektywnych rozwigzan dotyczacych
finansowania/wspotfinansowania aktywnos$ci edukacyjnych w
zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych pracownikow
(kursy i tutoring jezykowy), oraz poprzez pomoc i utatwienia
wymiany zagranicznej (wyjazdy pracownikow i przyjazdy
gosci).

Brak tradycji i kultury zespotowej
pracy badawczej, niski poziom
interdyscyplinarnosci badan

- Zastosowanie rozwigzan dotyczacych finansowania badan
promujacych  dziatania  zespolowe  (uwarunkowanie
finansowania od oceny projektu oraz liczby o0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ projektu badan).

- Organizowanie wydarzen stymulujacych prace zespolowa,
w tym w profilu interdyscyplinarnym (upowszechnianie
informacji o zainteresowaniach badawczych pracownikow,




spotkania grup o0s6b o podobnych zainteresowaniach
naukowych, spotkania typu open-space dla badaczy z r6znych
dyscyplin, seminaria wewnetrzne ogolne i w ramach obszarow
tematycznych SOB-ow).

- Organizacja przestrzeni do prac zespolow badawczych
i spotkan (pokoje konferencyjne, pokdj socjalny, systemowa
autopromocja tematow realizowanych badan przez badaczy
i zespoty).

Zakorzenione stare nawyki
publikacyjne, nieefektywne dla
nowej ewaluacji (pisanie
rozdziatow, redakcje prac
zbiorowych) oraz niskie
kompetencje w przygotowywaniu
wysokiej jakosci tekstow
naukowych.

- Upowszechnianie, przypominanie oraz wyjasnianie zasad
nowej ewaluacji dyscyplin (droga mailowa oraz w trakcie
bezposrednich spotkan z pracownikami). Aktualizowanie
informacji na temat ewaluacji (w tym list czasopism
1 wydawnictw).

- Indywidualna pomoc pracownikom w projektowaniu
efektywnej aktywnosci publikacyjne;j.

- Pomoc systemowa (finansowa i organizacyjna) w zakresie
publikowania w zagranicznych czasopismach wysoko-
punktowanych.

- pomoc i szkolenia / warsztaty w zakresie przygotowywania
wysokiej jakosci tekstow naukowych do sktadania
w czasopismach wysoko punktowanych zagranicznych (w tym
organizowanie pomocy kolezenskiej).

- Promowanie /nagradzanie/ bardzo dobrych osiggnigc
publikacyjnych.

Sytuacja kadrowa dyscypliny:

Liczba w tym
Liczba N Tfkcsvvvv dyscypli
dyscypliny d 1 na 100% N 75% N 50% N 25% N
yseyp wiodaca
iny
115N 124 120 109 os6b 7 0séb 5 0s6b 3
0s0b 0sOb/ /4,5N/
113.75
N
Wiek Prof. Dr Dr Mgr Suma
hab.
<30 - - - 4
30-39 - - 22 11 33
40-49 1 13 26 - 40
50-59 5 20 11 1 37
60-65 1 4 3 - 8
>65 1 1 - - 2
Suma 8 38 62 16 124




Obszary badawcze, ktore sq szczegolnie mocno reprezentowane oraz te, w ktorych
wystepuja lub perspektywie roku 2025 moga wystapi¢ najwieksze braki kadrowe
oraz propozycje ich mozliwego uzupelnienia:

Silnie reprezentowane:

edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna, edukacja medialna, edukacja migdzykulturowa i
problemy wielokulturowosci, edukacja zdrowotna i pedagogika zdrowia, dydaktyka,
pedeutologia, edukacja dorostych, pedagogika specjalna, specjalne potrzeby edukacyjne,
rehabilitacja i inkluzja w kontekscie niepetnosprawnosci, pedagogika kultury, teoria
wychowania 1 pedagogika wartosci, pedagogika spoleczna, diagnostyka pedagogiczna i
srodowiska spolecznego

Stabo reprezentowane:

- problemy dezadaptacji spotecznej oraz resocjalizacji w srodowiskach zamknigtych i
otwartych, nowoczesne, partycypacyjne, interdyscyplinarne badania dziecinstwa i
adolescencji, spoleczno-kulturowe i pedagogiczne aspekty migracji, nierdéwnosci
spoteczne w perspektywie plci 1 wieku oraz réznych profili indywidualnych, zdrowotnych,
kulturowych, etnicznych, zr6znicowan grupowych

i sSrodowiskowych

Szczegolna aparatura badawcza, ktora dysponuje instytut z uwzglednieniem
obszarow, w ktorych wyrdznia si¢ ona na tle innych osrodkow badawczych
oraz obszarow, w ktorych wystepuja najwieksze braki, w szczegdlnosci tych, gdzie
odpowiednie inwestycje infrastrukturalne moglyby przynies¢ wymierny efekt w
postaci istotnej poprawy wynikow prowadzonych badan naukowych, mierzony w
szczegolnosci wysoko punktowanymi publikacjami lub grantami o duzej wartosci:

Instytut dysponuje w niewielkim stopniu specjalistyczng infrastrukturg stuzaca realizacji
badan naukowych (1 sala z lustrem fenickim w kampusie cieszynskim).

Na poprawe jakosci badan w kontekscie infrastruktury moga wptyna¢:

- zorganizowanie pomieszczenia z lustrami fenickimi oraz sprze¢tem rejestrujagcym video
i audio (pomieszczenie wigksze 1 mniejsze do prowadzenia badan (wywiadow
indywidualnych i fokusowych, obserwacji laboratoryjnych) — w kampusie katowickim oraz
cieszynskim (modernizacja);

- szerszy dostep do $wiatowych baz danych i czasopism;

- pelne udostgpnienie badaczom programoéw komputerowych do badan jako$ciowych
i ilo$ciowych;

- poprawa jako$ci 1 zasiegu Internetu w obu kampusach (Cieszyn i1 Katowice -
Grazynskiego);

- stworzenie bazy ,,lekkiej” infrastruktury badawczej: wysokiej jakosci dyktafony, sprzet
video-rejestrujacy.




Widzialnos¢ mie¢dzynarodowa dyscypliny z uwzglednieniem obszarow badan, w
ktorych jest najbardziej rozpoznawalna oraz obszarow, ktore wymagaja dzialan na
rzecz poprawy widzialnosci:

Na podstawie diagnozy (m.in. na podstawie ilo$ci i1 jakosci cytowan oraz baz
parametrycznych 1 widzialnosci na profilach RG, ORCID i in.), widzialno$¢
mi¢dzynarodowa dyscypliny nalezy uzna¢ za niepokojaco niska w dotychczasowych
obszarach badan. W zwiazku z tym wszystkie dotychczas realizowane tematy badawcze,
jak tez okreslone w Strategii dyscypliny - Strategiczne Obszary Badan wymagaja pilnych
1 intensywnych dziatan podnoszacych widzialno$¢ badaczy Instytutu Pedagogiki.

Zakladane metody budowania widzialno$ci miedzynarodowej:

- Promowanie wsrdd pracownikdéw uzyteczno$ci portali ResearchGate, ORCID i1 Google
Scholar, Academia.edu oraz szkolenie 1 wsparcie praktyczne prowadzenia i uaktualniania
przez pracownikéw zasoboéw publikacyjnych oraz projektow badan umieszczanych
na portalach (np. rozmowy z pracownikami, materialy instruktazowe, pomoc adresowa,
szkolenie);

- Promowanie umieszczania przez pracownikoéw tekstow w je¢z. angielskim, na portalach
widzialno$ci naukowej - dziatania (jak wymienione w p. Zagrozenia wewngtrzne);

- Promowanie w j¢z. angielskim kierunkow badan realizowanych w Instytucie na stronie
www. oraz portalach spotecznosciowych (FB);

- Dziatania podnoszace funkcjonalne kompetencje jezykowe poprawiajace aktywnosé
komunikacyjng z badaczami z innych krajow - szczegolnie podnoszace realizacje
mobilnos$ci zagranicznych, nawigzywanie kontaktow naukowych, uczestniczenie w
konferencjach zagranicznych oraz publikowanie w jez. angielskim;

- Wsparcie organizacyjno-finansowe dzialan umig¢dzynarodowienia (jak w programie
Instytutu i WNS) dotyczacych promowania, planowania i organizacji oraz realizacji
mobilnos$ci miedzynarodowej badaczy Instytutu. Realizacja otwartej polityki wspotpracy
z badaczami i osrodkami naukowymi z zagranicy poprzez inicjowanie i realizowanie wizyt
badaczy zagranicznych w Instytucie Pedagogiki oraz pomoc w realizacji wspdlnych
z badaczami z zagranicy projektow badan.

Wspolpraca instytutu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ze szczegélnym
uwzglednieniem tych obszarow, w ktorych przynosi ona wymierne efekty naukowe
(zwlaszcza takie, ktore moga by¢ zaliczone na poczet 2 i 3 Kkryterium ewaluacji
dyscypliny) lub finansowe dla Uniwersytetu oraz tych obszarow, w ktorych dzieki
odpowiedniej polityce mozliwe bedzie uzyskanie takich efektow:

Pracownicy Instytutu posiadaja niezbedne kompetencje dla realizacji 2 1 3 kryterium
ewaluacji, jednakze dotychczasowa aktywnos$¢ badaczy w zakresie prowadzenia badan
komercyjnych dla otoczenia odbywata si¢ poza oficjalng procedura formalng, wymagana
przez Uniwersytet, jako podmiot realizujacy dla tego typu badan — ustug.

W celu uzyskania optymalnych efektow w tym obszarze proponowa¢ mozna nastgpujace
dziatania:

- spotkania z interesariuszami otoczenia w ramach promowania ustug badawczych Instytutu;
- opracowanie nowoczesnej oferty badawczej Instytutu dla otoczenia;

- poprawa widzialno$ci oferty wspotpracy badawczej dla otoczenia Instytutu na stronie www
oraz FB oraz innymi kanatami;

- rozw0j postaw pracownikow w zakresie promowania oferty badan dla otoczenia.




Jakie sg silne strony instytutu?

- spora liczba doswiadczonych badaczy — samodzielnych pracownikow nauki (profesorow
1 doktorow habilitowanych);

- szeroki horyzont badan — badania prowadzone sa3 w wielu roznych obszarach z zakresu
oraz na styku wielu subdyscyplin pedagogicznych, czg$ciowo z interdyscyplinarnym
nachyleniem;

- rozbudowana sie¢ kontaktow pracownikow z innymi badaczami w podmiotach,
zajmujacymi si¢ nauka w kraju i zagranicg oraz rozbudowana sie¢ kontaktow z
placowkami realizujacymi praktycznie dziatania edukacyjne, pedagogiczne oraz wsparcia i
pomocy, ktore koresponduja z badaniami prowadzonymi przez pracownikéw (placéwki
opiekuncze, resocjalizacyjne, penitencjarne, o§wiatowe, wsparcia spotecznego, itp.);

- grupa osob zaangazowanych w rozwoj Instytutu, podejmujacych wysitki organizacyjne
1 koncepcyjne — takich ,,na ktorych mozna polega¢”, spora grupa mtodych, dynamicznych
1 ambitnych badaczy;

- badania w dyscyplinie prowadzone sa najczesciej w kontek$cie wpltywu na zycie
spoteczne, w szczegdlnosci procesy wychowawcze, w wigkszosci cele badan bezposrednio
lub pos$rednio maja znaczenie prakseologiczne.

Jakie sa slabe strony instytutu?

1. Problematyczna jako$¢ i wartos¢ badan naukowych czesci pracownikow:

- znaczna cz¢$¢ podejmowanych tematéw badawczych jest malo aktualna, czgsto nie

uwzgledniajaca wspodlczesnych kontekstow 1 przemian spoleczno-kulturowych. Brak

innowacyjnego spojrzenia na problematyk¢ badawcza, a niejednokrotnie nadmierna
koncentracja na tematach wielokrotnie eksplorowanych badawczo, bez uwzglgdniania
wspotczesnych kontekstow;

- prowadzi si¢ badania o ograniczonej warto$ci naukowej i mi¢dzynarodowej (badania

przyczynkowe, na niewielkich probach, ograniczone terytorialnie, malo rzetelne

metodologicznie);

- niski poziom umi¢dzynarodowienia badan, tj.: upowszechniania badan wlasnych,

inspirowania si¢ z dyskursem mig¢dzynarodowym, prowadzenia badan wspélnie z

partnerami z zagranicy. Brak publikowania w zagranicznych czasopismach (takze na tle

niskich kompetencji w zakresie przygotowywania wysokiej jakosci tekstow naukowych);

- znaczna czg$¢ pracownikow wykazuje niewielkie zaangazowanie badawcze, traktujac

bardzo czgsto dziatalno§¢ badawczg jako przykra koniecznos¢. Tym samym osoby te maja

niskie poczucie tozsamos$ci naukowej i badawczej, nie sg wystarczajaco zaangazowane

w uprawianie badan naukowych. Cze§¢ pracownikow jest zaangazowana w pracg

(zatrudnienie) w innych miejscach.

2. Niski poziom myslenia kolektywnego i dziatania dla dobra Instytutu t;.

niski poziom myslenia i dziatania we wspolnym interesie, internalizacji znaczenia aktualne;j

ewaluacji i roli w niej dorobku kazdego pracownika.

3. Brak ,kultury” badan zespolowych (atomizacja badan, czyli ,.kazdy sobie rzepke
skrobie) oraz brak rzeczywistych badan interdyscyplinarnych (ten sam problem
badawczy/projekt rozpatruja specjaliSci z rédznych dyscyplin) oraz brak wewnatrz-
instytutowego zycia naukowego, ktore mogloby mie¢ walor doskonalacy poziom
prowadzonych w Instytucie badan.

4. Niskie kompetencje i stabe zaangazowanie pracownikow w pozyskiwanie grantow
badawczych oraz niska aktywno$¢ w zakresie uslug badawczych dla otoczenia,
co przektada si¢ na niewielka liczbe sktadanych wnioskdéw oraz bardzo niewielka liczba

zdobywanych grantow badawczych oraz innych zewnetrznych zrédet finansowania
badan.




Najwazniejsze i najpilniejsze potrzeby Instytutu Pedagogiki

L.

Wsparcie aktywnoSci grantowej i projektowej pracownikow Instytutu;

- potrzeba zapewnienia realnej, profesjonalnej, kompetentnej (takze jezykowo) obstugi w
zakresie przygotowywania i aplikowania przez pracownikow o granty — wyszukiwania
konkurséw oraz pisania wnioskéw grantowych — kompetentnej, profesjonalnej pomocy w
formutowaniu wnioskow we wszystkich jego czgsciach (nie tylko co do kosztorysu) - grupa
profesjonalnych pracownikow obstugi projektow odpowiednia dla potrzeb instytutu ponad 120
osobowego i z uwzglednieniem obu kampusow;

- potrzeba profesjonalnej obstugi w zakresie administrowania uzyskanym / realizowanym
projektem oraz jego rozliczania;

- organizowanie wickszej liczby i bardziej warsztatowych / praktycznych w formule szkolen
(dostgpnych w obu kampusach) w zakresie pisania wnioskow grantowych, takze
z wykorzystaniem doswiadczen osob, ktore odniosty sukces (systematycznie lub stosunkowo
czesto) oraz osob zaangazowanych w agendy finansujgce badania;

- systemowe wsparcie sktadanych wnioskow w zakresie szybkiego i dobrej jakosci ich
tlumaczenia (w tym racjonalna droga do specjalnej puli finansowania ttumaczen);

- pomoc w zakresie pozyskiwania partnerow naukowych i spotecznych (w tym
miedzynarodowych) istotnych dla aplikowania o granty.

Systemowe i finansowe wsparcie w zakresie publikowania w wysoko punktowanych
czasopismach zagranicznych:

- pomoc (systemowa) / szkolenia w zakresie przygotowywania tekstow wg. standardow
miedzynarodowych oraz wyszukiwania czasopism;

- profesjonalne tlumaczenie przez tlumaczy oswojonych z terminologia z obszaru nauk
spotecznych i pomoc w jego finansowaniu;

- wsparcie finansowe w sytuacjach kosztow publikowania w czasopi$mie;
- pomoc organizacyjna i finansowa w kwestii proof-readingu;
- wsparcie organizacyjne w procedurze sktadania tekstow.

Wsparcie dzialan na rzecz umiedzynarodowienia badan i rozwoju wspélpracy
miedzynarodowej oraz z otoczeniem:

- mobilnosci badaczy (w tym pomoc w sktadaniu wnioskow grantowych i innych konkursowych,
ktore jej dotycza, programy umig¢dzynarodowienia i wymiany mi¢dzynarodowej, pomoc
W organizowaniu pobytu badaczy z zagranicy);

- pomoc i systemowe dzialania na rzecz poprawy funkcjonalnych kompetencji jezykowych
badaczy poprze efektywne formy edukacji jezykowej, ich dostgpnos¢ i finansowanie /
dofinansowanie;

- funkcjonalna pomoc organizacyjna w nawigzywaniu umow z podmiotami z otoczenia w celu
realizacji ustug badawczych oraz obnizenie czgsci pobieranych z kwoty umowy kosztéw przez
jednostke.




Czes¢ wskaznikowa:

Kod

Opis wskaznika

Zakladana
wartosc
docelowa

W roku 2020

K1.PDS2

w projektach finansowanych ze §rodkow zewnetrznych (w tym
na stanowiskach typu post-doc) zostanie zatrudniona nastg¢pujaca
liczba nauczycieli akademickich prowadzacych badania w naszej
dyscyplinie:

N3.PDS1

nauczyciele akademiccy naszej dyscypliny dzigki otrzymanemu
od dyrekcji instytutu wsparciu finansowemu na przygotowanie
wniosku zloza nastepujaca liczbe aplikacji w konkursach
oglaszanych przez agencje krajowe i zagraniczne:

12

N3.PDS3

Instytut bedzie wnioskowal o zatrudnienie nast¢pujacej liczby
pracownikow  badawczych  lub  badawczo-dydaktycznych
prowadzacych badania w obszarach pozadanych z punktu widzenia
wyrownania jakosci badan, zgodnie zpotrzebami naukowymi
wskazanymi w cze$ci opisowej niniejszego dokumentu:

0O1.PDS1

przychody z tytutu wspolpracy nauczycieli akademickich naszej
dyscypliny  zotoczeniem  spoteczno-gospodarczym  wyniosg
CO najmnie;j:

30 000zt

0O1.PDS2

zostang zawarte umowy na prowadzenie przez nauczycieli
akademickich naszej dyscypliny nastepujacej liczby projektow
badawczych  realizowanych  we wspodlpracy  z podmiotami
7 otoczenia spoteczno-gospodarczego:

O1.PDS3

nauczyciele akademiccy naszej dyscypliny zdobeda co najmniej
nastepujaca liczbg grantéw przyznanych przez NCBiR:

0O1.PDS4

nauczyciele akademiccy naszej dyscypliny skomercjalizujg
nastepujaca liczbe patentdw, pomystéw wynalazczych i innych
wynikow prac B+R:

WI1.PDS3

nastepujaca liczba nauczycieli akademickich naszej dyscypliny
bedzie posiadata aktualne profile na platformach ORCID, Google
Scholar i ResearchGate:

100%

W latach 2021-2025

K1.2

w projektach finansowanych ze §rodkow zewngtrznych (w tym
na stanowiskach typu post-doc) zostanie zatrudniona nastgpujaca
liczba nauczycieli akademickich prowadzacych badania w naszej
dyscyplinie:

W latach 2020-2025 nauczyciele akademiccy naszej dyscypliny:

N1.1

opublikuja co najmniej nastepujaca liczbe artykutow w najbardziej
prestizowych (200 pkt) czasopismach lub monografii w najbardziej
prestizowych (II poziomu) wydawnictwach lub dziet artystycznych
(200 pkt):

N1.3

ztoza co najmniej nastgpujaca liczbe aplikacji w konkursach na
projekty badawcze lub artystyczne oglaszanych przez agencje
krajowe (MNiSW, NCN, FNP, NAWA, PISF, IMIT, MKiDN):

30




Kod

Opis wskaznika

Zakladana
wartosc
docelowa

N1.4

zdobeda co najmniej nastgpujaca liczbe grantdow na prowadzenie
badan naukowych lub realizacj¢ dziet artystycznych przyznanych
przez agencje krajowe (MNiSW, NCN, FNP, NAWA, PISF, IMIT,
MKIiDN):

N1.5

zdobeda granty na prowadzenie badan naukowych lub realizacje
dziet artystycznych przyznane przez agencje krajowe (MNiSW,
NCN, FNP, NAWA, PISF, IMIT, MKiDN) o warto$ci co najmniej:

100 000zt

N2.1

ztoza co najmniej nastepujaca liczbe aplikacji w konkursach
oglaszanych przez agencje zagraniczne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem grantow ERC) i1 renomowane mi¢dzynarodowe
o$rodki naukowe:

N2.3

zdobeda co najmniej nastepujacag liczbe grantdow na prowadzenie
badan naukowych lub realizacj¢ dziet artystycznych przyznanych
przez agencje zagraniczne:

N2.2

zdobeda granty na prowadzenie badan naukowych lub realizacje
dziet artystycznych przyznane przez agencje zagraniczne o warto$ci
CO najmnie;j:

N2.5

opublikuja co najmniej nastgpujaca liczbe artykuldw, monografii
lub dziet artystycznych, ktdrych co najmniej jednym wspotautorem
bedzie osoba afiliujgca swoj dorobek do instytucji zagraniczne;j:

10

N2.6

wezma udzial w nastgpujacej liczbie wyjazdoéw inicjujacych
wspoOtprace miedzynarodowa:

30

N2.6

wezmg  udzial w  nastgpujacej  liczbie  prestizowych
miedzynarodowych konferencji naukowych:

10

N4.2

opublikuja co najmniej nastgpujaca liczbe artykuldw, monografii
lub dziet artystycznych wysoko punktowanych:

10

D1.2

utworza nast@puja}cq liczbe zespotow badawczych w sktad ktorych
wejda studenci US:

10

N4.1

W najblizszej ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej prognozuje,
ze nasza dyscyplina otrzyma kategorie:

B+

(:@ RS

Podpis Dyrektora Instytutu




