Uchwata nr 1/12/2019
Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 18 grudnia 2019r.
W sprawie

zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania zespolow badawczych
w Instytucie Pedagogiki w roku 2020

Na podstawie Zarzadzenie nr 171 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
11 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji,
funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotoéw badawczych na rok 2020 oraz Pisma
okélnego nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 listopada 2019 r.
w sprawie ogblnych zasad podziatu §rodkow wydzielonych z czg$ci badawczej subwencji na
prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu badawczego Rada Naukowa uchwala co nastgpuje:

§1

Zatwierdza zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania zespolow badawczych
w Instytucie Pedagogiki (Regulamin na rok 2020) w brzmieniu stanowigcym zalacznik do

niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki

(f@,jm

dr hab. Ewa Jarosz, prof. US



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/12/2018 Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania zespotow badawczych

ZASADY ORGANIZACJI, FUNKCJONOWANIA I FINANSOWANIA ZESPOLOW
BADAWCZYCH W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI W ROKU 2020!

§1
ZASADY OGOLNE

1. Celowos¢
Zespoly powolywane sa do wspolnej realizacji konkretnych celow i rezultatéw naukowych,
zdefiniowanych w sktadanym wniosku, co najmniej w formie tematu badawczego oraz
zakladanych efektach, jako podstawy oceny dziatalnosci zespolu. Zaleca sig, aby efektem
badan realizowanych przez zespoty, bylo rowniez zlozenie wniosku o finansowanie projektu
badawczego w konkursie zewnetrznym. Dziatalno$¢ badawcza zespotow powinna w
szczegblnosci:

- prowadzi¢ do rozwoju danej dyscypliny naukowej lub wiedzy interdyscyplinarnej;

- przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii US , w tym przede wszystkim uwzgledniaé
zdefiniowane w niej POB’y;

- zwigksza¢ dorobek ewaluacyjny instytutu poprzez publikacje i /lub pozyskanie srodkow
na badania naukowe (granty, komercjalizacja wynikéw badan, badania zlecone);

- generowa¢ wptyw na spoteczenstwo i gospodarke.

2. Czasowos¢

Zespoly powotywanie sa na czas okreslony, tj. nie krotszy niz 12 miesigcy, ale nie
dhuzszy niz 36 miesiecy. Po zakonczeniu okresu dzialania, zespdt poddawany jest
ocenie koncowej, w nastgpstwie ktdrej moze zosta¢ rozwigzany lub jego dziatalno$é
moze by¢ kontynuowana.
Okres, na jaki powotywany jest zespdt powinien by¢ adekwatny do jego celow i
rezultatéw naukowych, ktére powinny zosta¢ osiggniete w czasie jego funkcjonowania.

§2
ZASADY POWOLYWANIA ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Zespot badawczy jest powotywany przez dyrektora instytutu w naborze ciagglym na wniosek
zainteresowanych pracownikow po zasiegnieciu opinii komisji dyscyplinowej ds.
dziatalnosci badawczej. Komisja dyscyplinowa ds. dziatalnosci badawczej (dalej komisja
ds. dzialalno$ci badawczej) liczy przynajmniej czterech cztonkow oraz dyrektora instytutu
lub jego zastgpce. Potowe skladu komisji powoluje Dyrektor Instytutu a potowg Rada
Naukowa Instytutu z zachowaniem reprezentacji mtodych pracownikéw nauki. W razie
potrzeby w Instytucie powotuje si¢ wigcej niz jedng komisje¢ ds. dziatalnosci badawcze;.
2. Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy instytutu, a za zgoda Dyrektora Instytutu

w pracach zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza instytutu, dyscypliny i dziedziny

! Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora US nr 171, z dnia 11 grudnia 2019r. oraz pismem okélnym Nr 16
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach , z dnia 29 listopada 2019r.



nauki, mogg by¢ nimi ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu
Slaskiego.

3. Formularz wniosku o powotanie zespotu ustali Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki w
oddzielnej uchwale. Wniosek powinien zawiera¢ co najmniej:
- sktad osobowy i wskazang osobg lidera wraz ze wskazaniem, Zze proponowany lider
spelnia wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji
- kluczowy dorobek ewaluacyjny czlonkdéw zespotu za ostatnie 3 (pelne) lata;
- nazwe zespotu, ktora powinna nawigzywac do tematyki badan;
- temat badawczy;
- okres, na jaki powotywany jest zespot;
- cele do realizacji przez zespdt wraz z krotkim uzasadnieniem ich warto$ci naukowej;
- zakladane efekty badan;
- 0gblny kosztorys obejmujacy kategorie i wysokos$¢ planowanych wydatkow wraz z
uzasadnieniem oraz orientacyjnym podziatem na kolejne lata dziatalnos$ci.

§3
LIDER ZESPOLU BADAWCZEGO

Liderem zespolu moze by¢ kazdy pracownik instytutu, ktory zalicza si¢ do liczby N i1
wskazat dyscypline pedagogika jako wiodaca. Osoba pretendujaca do roli lidera powinna
wykaza¢ si¢ dorobkiem ewaluacyjnym za ostatnie 3 lata, ktéry powinien mie¢ charakter
znaczacy. Wymagany poziom dorobku lidera zespotu okresli Rada Naukowa Instytutu
Pedagogiki w oddzielnej uchwale.

Liderem zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej zatrudnienie wygasa w okresie, na jaki
powolany zostal zespot badawczy, chyba ze zespdt wskaze potencjalnego lidera, ktory
obejmie te funkcje w razie wygasnigcia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku
realizacji projektu.

Funkcje lidera danego zespolu mozna pelni¢ maksymalnie przez 3 lata, z mozliwo$cia
przedhuzenia okres nie dluzszy niz kolejne 3 lata. W uzasadnionych przypadkach osoba
petnigca funkcje lidera zespolu badawczego moze by¢ odwotana na wniosek dyrektora
instytutu, po negatywnej ocenie efektow pracy zespotu lub na wniosek wigkszosci
cztonkéw zespotu.

W razie odwotlania lidera Dyrektor:

a) Na wniosek wigkszosci cztonkdéw zespolu, w ktérym wskazany zostal imiennie
kandydat na nowego lidera spetniajacy wymogi formalne niezbedne do objecia tej
funkcji, odwoluje dotychczasowego lidera zespotu z koncem najblizszego okresu
rozliczeniowego;

b) Na wniosek wiekszosci cztonkdw zespotu, rozwiazuje zespot z koncem najblizszego
okresu rozliczeniowego.

¢) Na wniosek lidera dokonuje zmian w sktadzie osobowym zespotu, na zasadach o
ktérych mowa w pkt 4.2.

4. Rada Naukowa Instytutu moze ograniczy¢ liczb¢ zespotow finansowanych z subwencji
na rozwoj potencjatu badawczego Uniwersytetu Slaskiego, w ktérych ta sama osoba
moze petni¢ funkcje lidera.

5. Do obowiazkow lidera zespotu nalezy migdzy innymi:



- dbanie o wysoki poziom wynikdéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i popularyzacje
w kontek$cie wymogow ewaluacyjnych, w szczegdlno$ci na arenie migdzynarodowe;j;
- podejmowanie dzialan na rzecz wspdlpracy migdzynarodowej;

- sktadanie sprawozdan rocznych i koncowych z dziatalnosci badawczej zespotu,

- dbanie o prawidlowe wydatkowanie i rozliczanie srodkow;

- podzial obowigzkow i $rodkow finansowych w zespole z uwzglednieniem zaktadanych
efektow badan;

- wsparcie naukowe cztonkoéw zespotu.

§4
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU BADAWCZEGO

Dziatalno$¢ naukowa mozna prowadzi¢ w zespotach badawczych lub indywidualnie.

. Rada Naukowa moze ograniczy¢ liczbe subwencjonowanych zespotow badawczych do

ktorych moze naleze¢ pracownik.

3. Zmiana skladu zespotu badawczego przez pracownika w trakcie jego funkcjonowania jest
mozliwa, jesli nie wptynie to negatywnie na realizacj¢ celow badawczych zespotu. Dyrektor
moze dokona¢ zmiany w sktadzie zespotu, ze wzgledu na brak realizacji zaktadanych zadan
przez cztonka zespotu na wniosek wszystkich pozostatych cztonkow.

4. W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego $rodki finansowe nie podlegaja
przeniesieniu.

5. Zespot badawczy moze zosta¢ rozwigzany po negatywnej ocenie efektéw jego dziatalnos$ci

na zasadach okre$lonych w § 6 lub w przypadku, gdy zespdt badawczy zaprzestat

dziatalnosci.

N —

§5
FINANSOWANIE ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Rada Naukowa Instytutu okresli szczegotowe zasady finansowania zespotow badawczych w
oddzielnym regulaminie, bioragc pod uwage kwot¢ przyznang Instytutowi Pedagogiki na
dziatalno$¢ badawczg oraz ogolne zasady podziatu srodkow, okreslone w Pi§mie okdlnym nr
16 Rektora oraz w Zarzadzeniu nr 171 Rektora US z dnia 11 grudnia 2019r . Wysoko$¢
finansowania jest uzalezniona od oceny merytorycznej projektu oraz od dorobku
ewaluacyjnego cztonké6w zespotu, w rownych proporcjach.

2. Dyrektor Instytutu prowadzi rejestr zespotéw badawczych. Powotanie zespotu badawczego
przez Dyrektora nie oznacza automatycznego przyznania finansowania na jego dziatalno$¢.

3. Zespoty badawcze moga otrzymywac¢ dodatkowe dofinansowanie w kolejnych latach swojej
dziatalnosci na zasadach okreslonych przez Rad¢ Naukowa Instytutu w oddzielnej uchwale.



§6
MONITORING I OCENA DZIALALNOSCI ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Oceny dziatalno$ci zespotow badawczych dokonuje komisja (komisje) ds. dziatalnosci
badawczej, na podstawie sprawozdania zespotu, nie rzadziej niz raz w roku oraz po
zakonczeniu okresu funkcjonowania zespotu i przedstawia w tym wzgledzie informacje
radzie naukowej instytutu.

2. Ocena koncowa pracy zespotu nastepuje w ciggu 60 dni od zakonczenia okresu, na jaki
powolany zostal zespot badawczy.

3. Ocena roczna pracy zespolu przeprowadzana jest do kofica marca kazdego roku, a jej
skutkiem jest decyzja o:

- kontynuacji dziatalno$ci lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

- zachowaniu, lub wstrzymaniu, lub obnizeniu jego finansowania (p.6);
- zmianie sktadu osobowego;
- zmianie lidera.

4. Ocena dziatalnos$ci zespotu badawczego odbywa si¢ na podstawie sprawozdania sktadanego
Dyrektorowi Instytutu; w terminie do konca lutego w przypadku oceny rocznej oraz w ciagu
30 dni od dnia zakonczenia okresu, na jaki powotany zostat zespdt badawczy w przypadku
oceny koncowe;j.

5. Ocena dzialalno$ci zespotéw badawczych odbywa si¢ w odniesieniu do wyznaczonych
przez zespot celow badawczych, zadan oraz efektow, a w szczegdlnosci poprzez
weryfikacje czy dziatalno$¢ zespolu przyniosta co najmniej jeden z ponizszych rezultatow
W postaci:

- przynajmniej 1 publikacji istotnej dla ewaluacji przypadajacej na cztonka zespotu,
ktory jest zaliczany do liczby N (w postaci artykutu w czasopi§mie parametryzowanym
z wykazu MNiSW z 31 lipca 2019 roku lub 1 autorskiej (wspotautorskiej) monografii
opublikowanej w wydawnictwie z aktualnego wykazu MNiSW , lub rozdzialu w
monografii, badz redakcji monografii z wykazu MNiSW ).

- zlozenia wniosku i/lub realizacji projektu w ramach polskich i zagranicznych
postgpowan konkursowych? w ktorym US jest wnioskodawca,

- realizacji prac badawczych zleconych, ekspertyz czy innych ustug badawczych i
eksperckich na rzecz otoczenia, ktora jest rtOwnoznaczna z pozyskaniem co najmniej
5.000 zt netto na zespdt, przy zatozeniu, ze dzialanie to jest realizowane na mocy
umowy podmiotu z otoczenia z Uniwersytetem Slaskim? ,

6. Jesli zespol badawczy nie wywiazat si¢ z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku
budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢ przyznane mu S$rodki na badania
maksymalnie o 30%.

2 NCN, NCBIR, NPRH, itd
3 Za posrednictwem np. Dziatu Nauki, BWG, SpinUS, itp.



