
Załącznik nr 49 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

 

Regulamin organizacyjny  

Kolegium Dydaktyki Ogólnouniwersyteckiej 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Kolegium Dydaktyki Ogólnouniwersyteckiej, zwane dalej KDO, organizuje kształcenie 

realizowane na poziomie ogólnouczelnianym w szczególności w zakresie: 

1) modułów obszarowych wspierające kształcenie kierunkowe; 

2) otwartych modułów uniwersyteckich (OMU) i ogólnouczelnianej oferty 

dydaktycznej (OOD); 

3) kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela; 

z wyłączeniem kształcenia w zakresie języków obcych i w zakresie wychowania 

fizycznego. 

 

§ 2 

KDO działa na podstawie: 

1) § 51 statutu Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach; 

2) Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach; 

3) niniejszego regulaminu; 

4) innych przepisów wewnętrznych Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. 

 

II. ORGANY KOLEGIUM DYDAKTYKI OGÓLNOUNIWERSYTECKIEJ 

 

§ 3 

Organami KDO są:  

1) Dyrektor KDO; 



2) Zespół koordynujący KDO; 

3) Zespół ds. kształcenia obszarowego; 

4) Rada kształcenia obszarowego; 

5) Zespół ds. Otwartych Modułów Uniwersyteckich; 

6) Zespół ds. kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach; 

7) Rada kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach. 

 

§ 4 

1. KDO kieruje Dyrektor KDO. 

2. Dyrektora KDO powołuje i odwołuje rektor na zasadach określonych w statucie 

Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. 

3. Do obowiązków dyrektora KDO należy: 

1) reprezentowanie KDO w ramach udzielonych upoważnień rektora; 

2) organizowanie pracy dydaktycznej i administracyjnej KDO; 

3) opracowywanie planów rzeczowo-finansowych i sprawozdań z działalności KDO; 

4) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem KDO w zakresie realizacji jego planu 

rzeczowo-finansowego, działalności dydaktycznej i organizacyjnej; 

5) przygotowywanie oferty zajęć z modułów obszarowych wspierające kształcenie 

kierunkowe i przedstawianie jej do zaopiniowania Komisji ds. kształcenia 

i studentów oraz rektorowi do zatwierdzenia; 

6) przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania, po jego zaopiniowaniu przez 

Komisję ds. kształcenia i studentów; 

7) zapewnienie właściwej jakości  kształcenia modułów oferowanych przez KDO, 

również poprzez nadzór nad realizacją procedur wskazanych w Systemie 

Zapewniania Jakości Kształcenia; 

8) koordynacja działań w zakresie doskonalenia/aktualizacji treści oraz metod 

dydaktycznych  modułów realizowanych w ramach KDO; 

9) zapewnianie obsady dydaktycznej modułów realizowanych w ramach KDO; 

10) nadzorowanie opracowywania harmonogramów zajęć oferowanych w ramach 

KDO; 



11) współpraca  z jednostkami realizującymi zadania dydaktyczne w Uniwersytecie 

Śląskim, zwłaszcza z tymi, które oferują zajęcia na poziomie ogólnouczelnianym; 

12) realizowanie innych zadań powierzonych przez rektora. 

 

§ 5 

1. Dyrektor KDO kieruje działalnością KDO przy pomocy zastępców. 

2. Dyrektor KDO powierza zastępcom wykonywanie określonych zadań w drodze 

pełnomocnictwa. 

3. Zastępców dyrektora KDO powołuje i odwołuje rektor na wniosek dyrektora KDO. 

 

§ 6 

1. Zespół koordynujący  KDO wyraża opinie w sprawach dotyczących funkcjonowania i 

rozwoju KDO. 

2. W skład Zespół koordynujący  KDO wchodzą: 

1) Dyrektor KDO jako przewodniczący; 

2) Zastępcy dyrektora KDO; 

3) Koordynator Zespołu ds. Otwartych Modułów Uniwersyteckich; 

4) Koordynator Zespołu ds. kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim 

w Katowicach; 

5) Kierownik Działu Kształcenia; 

6) Kierownik Działu Jakości i Analiz Strategicznych. 

3. W posiedzeniach Zespół koordynujący  KDO mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

osoby zaproszone przez przewodniczącego. 

 

§ 7 

1. Zespół ds. kształcenia obszarowego wspiera dyrektora KDO w organizacji 

i nadzorowaniu realizacji kształcenia w zakresie modułów obszarowych wspierających 

kształcenie kierunkowe. 

2. W skład Zespołu ds.  kształcenia obszarowego wchodzą: 

1) Koordynator Zespołu wskazany przez Rektora na wniosek dyrektora KDO; 



2) Dyrektor KDO lub wskazany przez niego Zastępca; 

3) Liderzy obszarów. 

3. W posiedzeniach Zespołu ds. kształcenia obszarowego mogą uczestniczyć z głosem 

doradczym osoby zaproszone przez koordynatora. 

4. Rada kształcenia obszarowego jest ciałem opiniodawczo-doradczym KDO w zakresie 

kształcenia w ramach modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe. 

5. Szczegółowe zadania Rady kształcenia obszarowego określa zarządzenie Rektora 

w sprawie sposobu organizacji zajęć realizowanych w ramach modułów obszarowych 

wspierających kształcenie kierunkowe. 

 

§ 8 

1. Lidera obszaru powołuje Rektor na wniosek Dyrektora KDO dla każdego z obszarów 

wskazanych w zarządzeniu Rektora dotyczącym sposobu organizacji modułów 

obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe. 

2. Do obowiązków Lidera obszaru należy: 

1) zapewnianie właściwej jakości kształcenia modułów w konkretnym obszarze 

wiedzy, również  poprzez nadzór nad realizacją procedur wskazanych w Systemie 

Zapewniania Jakości Kształcenia;  

2) inicjowanie i koordynowanie działania w zakresie doskonalenia/aktualizacji treści 

oraz metod dydaktycznych  modułów realizowanych w ramach obszaru;  

3) przedstawianie dyrektorowi KDO propozycji obsady dydaktycznej i indywidualnych 

przydziałów zajęć dydaktycznych proponowanych modułów realizowanych 

w ramach obszaru w danym roku akademickim;  

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad zajęciami 

prowadzonymi w ramach obszaru;  

5) współpraca z pełnomocnikami rektora ds. kształcenia na odległość oraz ds. jakości 

kształcenia i akredytacji;  

6) współpraca z dyrektorami kierunków studiów oraz prodziekanami ds. kształcenia 

i studentów; 

7) realizowanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora KDO. 



 

§ 9 

1. Zespół ds. Otwartych Modułów Uniwersyteckich oraz koordynatora Zespołu powołuje 

Rektor na wniosek dyrektora KDO. 

2. Szczegółowe zadania Zespołu ds. Otwartych Modułów Uniwersyteckich określa 

zarządzenie Rektora w sprawie sposobu organizacji zajęć w ramach Otwartych 

Modułów Uniwersyteckich (OMU) i Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej (OOD). 

3. Nadzór nad działalnością Zespołu ds. Otwartych Modułów Uniwersyteckich sprawuje 

Dyrektor KDO. 

 

§ 10 

1. Zespół ds. kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach 

oraz koordynatora Zespołu powołuje Rektor na wniosek dyrektora KDO. 

2. Szczegółowe zadania Zespołu ds. kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim 

w Katowicach określa zarządzenie Rektora w sprawie zasad organizacji kształcenia 

nauczycieli. 

3. Nadzór nad działalnością Zespołu ds. kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim 

w Katowicach sprawuje Dyrektor KDO. 

4. Rada kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach jest ciałem 

opiniodawczo-doradczym KDO w zakresie kształcenia nauczycieli. 

5. Szczegółowe zadania Rady kształcenia nauczycieli w Uniwersytecie Śląskim 

w Katowicach określa zarządzenie Rektora w sprawie zasad organizacji kształcenia 

nauczycieli. 

 

III. ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA 

 

§ 11 

Szczegółowe warunki i tryb realizacji kształcenia w ramach modułów obszarowych 

wspierające kształcenie kierunkowe, otwartych moduły uniwersyteckich (OMU) 



i ogólnouczelnianej oferty dydaktycznej (OOD) oraz kształcenia przygotowującego 

do wykonywania zawodu nauczyciela określają stosowne zarządzenia Rektora. 

 

 

IV. GOSPODARKA FINANSOWA KDO 

 

§ 12 

1. Przychody i koszty działalności KDO ujęte są w planie rzeczowo-finansowym tej 

jednostki. 

2. Wydatki KDO dokonywane są z zachowaniem przepisów o zamówieniach publicznych. 

3. Dysponentem środków finansowych KDO jest z upoważnienia rektora dyrektor KDO. 

 

 

V. NADZÓR I KONTROLA NAD DZIAŁALNOŚCIĄ KDO 

 

§ 13 

Nadzór i kontrolę nad działalnością KDO sprawuje w imieniu rektora prorektor właściwy 

ds. kształcenia. 


