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Słowo wstępne 

 

Szanowni Państwo,  

jak co roku, prezentujemy Państwu wydanie specjalne informacji dla wspólnoty 
akademickiej, w którym dokonali[my sprawozdania z funkcjonowania uczelni w roku 
2024. Ten obszerny dokument pozawala ka}demu czBonkowi naszej wspólnoty zyskać 
wiedz� o post�pach w realizacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Zl�skiego 2020–2025 w 

jej kluczowych pi�ciu obszarach, jak równie} poznać struktur� i stan finansów naszego 
uniwersytetu oraz przypomnieć sobie najwa}niejsze dyskusje, jakie anga}owaBy nas jako 
spoBeczno[ć Uniwersytetu Zl�skiego w ubiegBym roku.  

Wraz z wprowadzeniem ustawy Prawo o Szkolnictwie Wy}szym i Nauce w 2018 roku 
zniesiono obowi�zek przedstawiania wBa[ciwemu ministrowi rocznego sprawozdania 
z dziaBalno[ci uczelni (zwanego popularnie „sprawozdaniem Rektora”) – ostatnie skBadano 
za rok 2019. Wprowadzono natomiast obowi�zek sprawozdania z realizacji strategii 
uczelni. Maj�c na wzgl�dzie zwi�kszenie przepBywu informacji wewn�trz wspólnoty 
akademickiej, wprowadzono ci�gB� form� komunikacji o sprawach Uniwersytetu w postaci 

regularnych „Informacji dla Wspólnoty Akademickiej”. Dotychczas przesBali[my ich 
Państwu 191, w tym wydania specjalne obejmuj�ce podsumowanie dziaBań w latach 
2020–2021, 2022 oraz 2023. 

Wydanie specjalne obejmuje syntetyczny przegl�d dziaBalno[ci Uniwersytetu Zl�skiego 
i nie wyczerpuje ogromu wydarzeń i dokonań, które wypeBniBy ubiegBy rok w naszej 
uczelni. Dzi�kuj� Państwu za prac� wykonywan� na rzecz naszego uniwersytetu ka}dego 
dnia.  

W nadziei, }e lektura oka}e si� dla Państwa interesuj�ca i po}yteczna, B�cz� wyrazy 
szacunku. 

 

 

                                                                            Prof. dr hab. Ryszard KozioBek 

                                                                            Rektor Uniwersytetu [l�skiego 
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I) BUDOWANIE WSPÓAPRACY Z OTOCZENIEM – ROK OBCHODÓW 
EUROPEJSKIEGO MIASTA NAUKI KATOWICE 2024 (EMNK 2024) 

ByB to rok wyj�tkowych spotkań oraz licznych wydarzeń naukowych i kulturalnych, rok 

budowania relacji dla interdyscyplinarnych zespoBów i projektów badawczych, rozwijania 
pozycji lidera opinii w regionie, a tak}e mi�dzynarodowego rozkwitu Uniwersytetu. Dzi�ki 
intensywnej wspóBpracy z Komisj� Europejsk� zyskali[my kompetencje, których 
osi�gni�cie w normalnych warunkach zaj�Boby naszej organizacji kilkana[cie lat. 

W zadaniach Miasta Nauki wzi�Bo udziaB ponad 4500 naukowców i naukowczyń oraz 
popularyzatorów nauki z województwa [l�skiego. Wspólnie zainicjowano 5951 spotkań 
i wydarzeń, w których uczestniczyBo blisko 600 000 osób, pochodz�cych z 43 krajów. 
CaBoroczne obchody realizowano w ramach 5 równolegBych programów zaprojektowanych 
dla ró}nych grup odbiorców, a wydarzenia odbywaBy si� w 33 miastach województwa 
[l�skiego, w blisko 500 ró}nych lokalizacjach. W samym tylko programie mBodych EMNK 

na Uniwersytecie Zl�skim przeprowadzono pod opiek� naukow� 112 grantów 
badawczych, a z licznych form wsparcia w realizacji badań naukowych i dziaBań 
dydaktycznych skorzystaBa ponad poBowa pracowników i pracowniczek Uniwersytetu 

Zl�skiego. 

Rzeczywisto[ci Miasta Nauki, któr� zbudowali[my w zrzeszaj�cym 7 publicznych uczelni 
Konsorcjum Akademickim – Katowice Miasto Nauki, wspólnie z Województwem Zl�skim, 

Górno[l�sko-ZagB�biowsk� Metropoli� i Miastem Katowice, nie da si� jednak przedstawić 
w kilku liczbach i statystykach. Opisujemy j� dzisiaj m.in. w kategoriach: przydatno[ci 
dla mieszkańców naszego województwa; bliskiej wspóBpracy mi�dzyuczelnianej; 

istotno[ci nauki i ksztaBcenia w strategiach rozwoju miast akademickich, metropolii, 

regionu; nawi�zanej wspóBpracy badawczej; potencjaBu projektowego na tle europejskim; 

budowania wpBywu na otoczenie; rozpoznawalno[ci w[ród kandydatów na studia; 
zwi�kszonej widzialno[ci Uniwersytetu na krajowej mapie o[rodków akademickich.  

Inicjatywa Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 finansowana byBa ze {ródeB 
zewn�trznych, w tym: 3 grantów Komisji Europejskiej, dotacji Urz�du MarszaBkowskiego 
Województwa Zl�skiego, dotacji Górno[l�sko-ZagB�biowskiej Metropolii oraz z bud}etu 
Miasta Katowice. Równie} Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy}szego oraz Ministerstwo 
Zdrowia przekazaBo uczelniom Konsorcjum dodatkowe fundusze na realizacj� 
caBorocznego programu obchodów.  

 

WYJ�TKOWY ROK 

W HISTORII UNIWERSYTETU 

wybór najistotniejszych spraw 
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II) MATERIAAY PODSUMOWUJ�CE ROK OBCHODÓW EUROPEJSKIEGO MIASTA 
NAUKI 2024 

Zach�camy do zapoznania si� z publikacj� podsumowuj�c� rok obchodów Europejskiego 
Miasta Nauki – to przegl�d najwa}niejszych elementów programu, unikatowych 

projektów i jednocze[nie kompendium wiedzy o tym, jak Miasto Nauki zostaBo 
zbudowane. 

To nie tylko kronika wydarzeń i przewodnik wskazuj�cy sposoby realizacji inicjatywy, lecz 

tak}e dokumentacja procesu transformacji regionu w kierunku innowacyjno[ci, 
wspóBpracy mi�dzysektorowej i upowszechniania nauki jako dobra publicznego. 

W licz�cej ponad 180 stron, bogato ilustrowanej publikacji znajduj� si� m.in.: 

 liczne fotografie z wydarzeń, 

 zestawienia statystyczne i infografiki, 

 analiza realizacji zaBo}eń i celów EMNK 2024,  

 opis struktury organizacyjnej, 

 przegl�d najwa}niejszych wydarzeń roku, 

 refleksje ekspertów dotycz�ce roli nauki w transformacji regionu, 

 wizje przyszBo[ci i konkretne postulaty wynikaj�ce z deklaracji programowej na 
kolejne lata, podsumowanie efektów – liczbowych i spoBecznych.  

Podzielona na osiem gBównych rozdziaBów publikacja prowadzi czytelnika od genezy 

i strategii EMNK, przez realizacj� wydarzeń, a} po refleksj� nad trwaBymi rezultatami 
i wpBywem na region. Osobne cz�[ci po[wi�cono Zielonej Strefie Nauki, doskonaBo[ci 
naukowej (w tym Programowi Naukowemu dla Zl�ska), zaanga}owaniu mieszkańców 
oraz przyszBo[ci miasta i uczelni. CaBo[ć uzupeBniaj� zestawienia wydarzeń i miejsc ich 
realizacji. 

Publikacja stanowi warto[ciowe {ródBo wiedzy dla samorz�dów, uczelni, instytucji kultury, 

a tak}e dla wszystkich zainteresowanych rozwojem miasta poprzez nauk� i edukacj�. 

PeBna tre\� publikacji jest bezpBatnie dost�pna na profilu Uniwersytetu 

[l�skiego na platformie ISSUU. 

Zach�camy równie} do zapoznania si� ze stron� internetow� podsumowuj�c� 
rok obchodów EMNK, dost�pn� pod adresem: miastonauki.pl.  

Informacje o konkursach europejskich zrealizowanych w Mie[cie Nauki dost�pne s� pod 
adresami: eutalenton2024.eu oraz w katalogu EUCYS 2024. 

Warto równie} [ledzić informacje o post�pach w projektach dBugofalowych Miasta Nauki, 
w tym:  

● Zielonej Strefie Nauki, 

● Programie Naukowym dla Zl�ska, 

● Kampusie GZM, 

https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/europejskie_miasto_nauki_katowice_2024
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/europejskie_miasto_nauki_katowice_2024
https://miastonauki.pl/
https://eutalenton2024.eu/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/eucys_katowice_2024
https://zielonastrefanauki.us.edu.pl/
https://programnaukowydlaslaska.pl/
https://kampusgzm.pl/
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● inicjatywie „Ask the scientist”. 

 

III) W ZAKRESIE NAUKI 

W 2024 roku z inicjatywy Uniwersytetu Zl�skiego zostaB przedstawiony Program 

Naukowy dla [l�ska. Jest to dBugofalowa i strategiczna inicjatywa, której celem jest 
rozwijanie wspóBpracy naukowej i finansowanie badań oraz prac rozwojowych 
skoncentrowanych na najwa}niejszych wyzwaniach transformacyjnych regionu: 
transformacji energetycznej, gospodarczej, cyfrowej, [rodowiskowej, zdrowotnej, 
spoBeczno-kulturowej oraz zwi�zanej z bezpieczeństwem. Program Naukowy dla Zl�ska 
b�dzie ukierunkowany na B�czenie potencjaBu wybitnych naukowców i zespoBów 
badawczych, a tak}e na efektywne wykorzystanie najnowocze[niejszej infrastruktury 
badawczej w celu rozwi�zywania kluczowych problemów Zl�ska. Program zakBada tak}e 
rozwój i wzmacnianie wspóBpracy uczelni z otoczeniem spoBeczno-gospodarczym 
i przemysBowym. To pierwsze w Polsce tego typu rozwi�zanie, które dzi�ki [cisBej 
wspóBpracy [rodowiska akademickiego, instytucji publicznych i samorz�dów umo}liwia 
finansowanie badań o kluczowym znaczeniu dla regionu i jego mieszkańców. 

● Strona internetowa programu 

 

W 2024 roku zorganizowali[my 
EuroScience Open Forum 2024 

(2024), interdyscyplinarn� i 
mi�dzynarodow� konferencj� 
naukow�, której uczestnikami byli 
m.in. [wiatowej klasy naukowcy, 
przedstawiciele biznesu, instytucji 

publicznych oraz mediów, wspólnie 
zgB�biaj�cy zagadnienia dotycz�ce 
wzajemnego wpBywu nauki na }ycie i 
}ycia na nauk�. Tematem 
przewodnim konferencji byBo hasBo 
„Life Changes Science”, podkre[laj�ce 
dynamiczn� relacj� mi�dzy }yciem a nauk�. Program wydarzenia obejmowaB 121 sesji 
tematycznych, 10 wykBadów gBównych (keynotes), 150 prezentacji ustnych oraz 91 sesji 
posterowych. Poruszono najwa}niejsze wyzwania wspóBczesnej nauki i innowacji. 
W konferencji wzi�Bo udziaB B�cznie 3637 osób, w tym: 2499 uczestników konferencji, 556 
prelegentów, 195 go[ci VIP, 120 przedstawicieli mediów, 267 organizatorów, 
wolontariuszy i operatorów wydarzenia. 

● Publikacja pokonferencyjna 

 

Intensywnie rozwijali[my unikatowy program „Data Steward – zarz�dzanie danymi 
badawczymi”. Beneficjenci programu – data stewardzi – odpowiadaj� m.in. za 
dostosowanie Planu Zarz�dzania Danymi (PZD) do potrzeb wydziaBów i dyscyplin, 

https://askthescientist.eu/
https://programnaukowydlaslaska.pl/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/post-conference_publication_esof_2024_katowice
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wsparcie naukowców Uniwersytetu Zl�skiego w przygotowaniu PZD we wnioskach 
projektowych, jego wdra}anie, monitorowanie oraz raportowanie. PrzedBu}enie programu 
umo}liwia kontynuacj� dziaBań na rzecz podnoszenia [wiadomo[ci na temat zarz�dzania 
danymi badawczymi oraz wspiera rozwój otwartej nauki na uczelni. 

● SzczegóBy programu 

 

Strategiczn� inicjatyw� byBo powoBanie Obserwatorium PrzyszBo\ci Nauki. 
W Obserwatorium analizowane s� dane dotycz�ce stanu nauki oraz perspektyw jej 
rozwoju – na poziomie [wiatowym, krajowym i regionalnym ([l�skim). Kluczowym 
zasobem OPN jest wspóBpraca z jednym z wiod�cych [wiatowych think tanków 
naukowych – Center for Security and Emerging Technology (CSET) przy Georgetown 
University w Waszyngtonie. Podpisane porozumienie zapewnia dost�p do cennych danych 
analitycznych oraz know-how. 

● Strona internetowa inicjatywy 

 

IV) WYBRANE DZIAAANIA NAUKOWE PRACOWNIKÓW U[ 

Pracownicy Uniwersytetu nieustannie prowadz� mi�dzynarodowe badania, które ciesz� 
si� [wiatowym uznaniem, otrzymuj� presti}owe granty, a ich wyniki publikowane s� na 
Bamach wa}nych [rodowiskowo czasopism. W[ród najbardziej spektakularnych badań 
realizowanych w 2024 roku warto wskazać: 

● badania dotycz�ce dinozaurów opisane w „Nature” 

ZespóB naukowców z Polski, w[ród których s� prof. dr hab. Leszek Marynowski i dr 

Zuzanna Wawrzyniak z WydziaBu Nauk Przyrodniczych U[, a tak}e uczeni ze 
Szwecji przeanalizowali ponad 500 koprolitów i innych skamieniaBo[ci zawieraj�cych 
pozostaBo[ci pokarmowe, aby odtworzyć sieci pokarmowe sprzed 200 mln lat. Badania 

przeprowadzone w Basenie Polskim, obejmuj�cym tereny [l�ska i Gór 
[wi�tokrzyskich, dostarczyBy nowych informacji na temat ewolucji dinozaurów 
i ich drogi do dominacji na l�dzie.  

Badania wykazaBy, }e zmiany klimatyczne i przeksztaBcenia ro[linno[ci w pó{nym triasie 
i wczesnej jurze stworzyBy warunki sprzyjaj�ce stopniowemu zajmowaniu nisz 
ekologicznych przez dinozaury. Dinozaury rozpocz�By sw� ewolucj� jako maBe, 
wszystko}erne organizmy, a ich sukces ewolucyjny przebiegaB etapami, prowadz�c do 
pojawienia si� gigantycznych ro[lino}erców i mi�so}erców. ArtykuB zostaB 
opublikowany w presti}owym czasopi\mie „Nature”. 

● badania zmian klimatu realizowane przez polarników U[ w ramach 
projektu Horyzont Europa 

ZespóB naukowców z Instytutu Nauk o Ziemi WNP oraz Centrum Studiów 
Polarnych U[ (pod kierunkiem dr. Dariusza Ignatiuka) wchodzi w skBad 
konsorcjum, które otrzymaBo [rodki na realizacj� projektu LIQUIDICE w ramach 

https://us.edu.pl/idb/rozwoj/#1707991251882-b4879d1e-674a
https://mapanauki.pl/
https://us.edu.pl/praca-badawcza-naukowcow-z-wydzialu-nauk-przyrodniczych-us-opublikowana-w-nature/
https://us.edu.pl/wydzial/wnp/2024/06/04/polarnicy-us-z-projektem-horyzont-europa
https://us.edu.pl/wydzial/wnp/2024/06/04/polarnicy-us-z-projektem-horyzont-europa
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programu Horyzont Europa. Projekt realizowany b�dzie w latach 2024–2028 

(48 miesi�cy) z caBkowitym bud}etem 7,5 mln euro. 

Badania dotycz� m.in. kompleksowej ponownej oceny przeszBego i przyszBego stulecia 
wywoBanych klimatem zmian o du}ym wpBywie na [rodowisko pokrywy lodowej Grenlandii 
i obszarów wra}liwych na klimat w Alpach, Norwegii, Azji Wysokiej (HMA – High Mountain 

Asia) i na Svalbardzie, w tym obszarów wieloletniej zmarzliny i ich ekosystemów. 

● badania psychologów z U[ zwi�zane z misj� polskiego astronauty na 

Mi�dzynarodowej Stacji Kosmicznej (ISS) 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach podpisaB z Europejsk� Agencj� Kosmiczn� (ESA) 
kontrakt na zrealizowanie monitoringu zdrowia psychicznego i behawioralnego 

astronautów na Mi�dzynarodowej Stacji Kosmicznej (ISS). Badan� osob� b�dzie polski 
astronauta – dr SBawosz Uznański-Wi[niewski. Celem badań jest monitoring zdrowia 
psychicznego i behawioralnego astronautów, analiza wydajno[ci pracy oraz interakcji 

z natur� i [rodowiskiem technologicznym podczas misji kosmicznej. Badania b�d� 
realizowane przez zespóB AstroMentalHealth kierowany przez dr Agnieszk� 
Skorup� z Instytutu Psychologii U[. Naukowcy chc� zidentyfikować kluczowe cechy, 
które powinny być brane pod uwag� podczas selekcji i szkoleń astronautów oraz 
zdiagnozować najbardziej krytyczne fazy misji kosmicznej. 

● badania nad fizyk� zderzaczy cz�stek 

Projekt pt. „Precyzyjne badania dla fizyki zderzaczy cz�stek”, kierowany przez prof. dr. 

hab. Janusza Gluz� z Instytutu Fizyki im. Augusta CheBkowskiego, uzyskaB 
dofinansowanie w wysoko[ci prawie 3,5 mln zBotych w ramach presti}owego konkursu 
NCN MAESTRO. 

Badania ukierunkowane s� gBównie na obliczenia oraz symulacje przy pomocy 
generatorów Monte Carlo efektów perturbacyjnych wy}szych rz�dów w ramach Modelu 
Standardowego fizyki cz�stek w obecnych oraz przyszBych akceleratorach wysokich 
energii. Obliczenia te pozwol� na weryfikacj� subtelnych efektów przewidywanych 
w ramach rozszerzonych modeli teoretycznych, które próbuj� odpowiedzieć na wci�} 
niewyja[nione aspekty fizyki cz�stek zwi�zanych z oddziaBywaniami cz�stek Higgsa i ich 
wpBywem na ewolucj� Wszech[wiata z asymetri� materia-antymateria i efektami 

naruszenia symetrii CP, czy te} generacj� mas i oscylacji neutrin. Badania b�d� 
prowadzone we wspóBpracy z naukowcami z Niemiec, W�gier, Szwajcarii, Ukrainy, 

Wielkiej Brytanii i Stanów Zjednoczonych. 

 

V) W ZAKRESIE KSZTAACENIA 

Rok 2024 to pierwszy peBny rok wdra}ania Nowej Koncepcji Studiów na wi�kszo[ci 
kierunków pierwszego stopnia i studiach jednolitych magisterskich. Uruchomionych 
zostaBo sze[ć obszarów wspieraj�cych ksztaBcenie kierunkowe, a w ramach nich moduBy 
obszarowe, prowadzone przez kadr� z caBego Uniwersytetu, dost�pne dla studentów 
zarówno w semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim 2024/2025 roku: 

https://scienceinpoland.pap.pl/aktualnosci/news%2C102672%2Cpolski-astronauta-zrealizuje-na-iss-badanie-psychologiczne-przygotowane
https://scienceinpoland.pap.pl/aktualnosci/news%2C102672%2Cpolski-astronauta-zrealizuje-na-iss-badanie-psychologiczne-przygotowane
https://us.edu.pl/wydzial/wnst/2024/02/23/projekt-kierowany-przez-prof-janusza-gluze-z-dofinansowaniem-w-konkursie-maestro-15/
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o Cyfrowy [wiat – moduBy: Sztuczna inteligencja i Analiza danych: metody 

i narzędzia; 

o Ekspresja twórcza i krytyczne my[lenie – moduBy: Sztuka krytycznego my\lenia 
i Wyj\cie z komfortocenu; 

o Granice nauki – moduBy: Nauka i pseudonauka i Zrozumieć Noblistów; 

o SpoBeczeństwo obywatelskie i przedsi�biorczo[ć – moduBy: Przedsiębiorczo\ć 
i Vademecum prawa; 

o Zrodowisko naturalne i technologie – moduBy: Zielone technologie i Katastrofalne 

żywioły; 

o Zdrowie i rozwój osobisty – moduBy: Rozwój osobisty i Styl życia a zdrowie 
człowieka. 

W maju po raz pierwszy prawie 4000 studentów uczestniczyBo w zaj�ciach w ramach 
tygodnia projektowego, byB to intensywny czas warsztatów, zaj�ć praktycznych 
i projektowych, ale tak}e mo}liwo[ć integracji spoBeczno[ci studenckiej z caBego 
Uniwersytetu, która przez 5 dni uczestniczyBa w zaj�ciach oraz wydarzeniach 

integracyjnych na terenie kampusu katowickiego.  

W roku 2024 uruchomili[my Fundusz Talentów: ponad 100 uzdolnionych kandydatek 

i kandydatów, w tym tak}e olimpijczycy korzystaj� z benefitów tego programu.  

Studenci i doktoranci po raz pierwszy korzystali z mo}liwo[ci finansowania swoich 
inicjatyw w ramach funduszu partycypacyjnego. Dzi�ki temu 12 projektów 
„obywatelskich” uzyskaBo finansowanie, a z efektów korzystaj� osoby studiuj�ce 
z wi�kszo[ci wydziaBów.  

W pa{dzierniku ju} po raz trzeci odbyB si� Mi�dzynarodowy Kongres Jako[ci KsztaBcenia, 

który z racji obchodów EMN skupiaB si� przede wszystkim na umi�dzynarodowieniu 
ksztaBcenia, mi�dzynarodowych projektach edukacyjnych, realizacji idei uniwersytetów 
europejskich. 

Ci�gBa dbaBo[ć o jako[ć ksztaBcenia zaowocowaBa certyfikatami doskonaBo[ci PKA, jakie 

otrzymaBy kierunki: ochrona [rodowiska i socjologia.  

W grudniu po raz pierwszy odbyBo si� spotkanie nauczycieli akademickich w ramach 
Zwi�ta dydaktyki. Wydarzenie to byBo okazj� do uhonorowania wybitnych osi�gni�ć 
dydaktycznych naszych nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz zBo}enia gratulacji 
laureatkom i laureatom konkursów zorganizowanych w ramach Systemu 

Motywacyjnego w Dydaktyce Akademickiej (SMoDA). 

 

VI) W ZAKRESIE UMI�DZYNARODOWIENIA 

1. W ramach sojuszu Transform4Europe w 2024 roku: 

● utworzony zostaBo wspólne biuro projektów (Joint Grant Office); 

http://www.iceq.pl/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/


   

 

11 

 

● uruchomionych zostaBo pierwszych 8 [cie}ek mi�dzynarodowego 
ksztaBcenia doktorantów (T4EU PhD Tracks); 

● powstaB mi�dzynarodowy, wspólny kierunek studiów Digital Creativity 
wspóBprowadzony przez Uniwersytet Zl�ski (prof. Adrian Robak z WSNiE) 
oraz Jean-Monnet Universite w Saint-Étienne i Universidade Católica 
Portuguesa (Lizbona–Porto), a tak}e rozpocz�By si� prace nad kierunkami 
Ecology and Sustainability of Global Changes wspóBtworzonym przez 
UZ (dr Marcin Lipowczan), Universita degli Studi di Trieste oraz Uniwersytet 
Witolda Wielkiego w Kownie oraz European Diplomacy, który 
wspóBorganizuje Uniwersytet Zl�ski (prof. MaBgorzata My[liwiec), 
Uniwerystet w Sofii oraz Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie; 

● w Katowicach i Cieszynie odbyB si� kolejny Transform4Europe Week 
(z udziaBem ponad 130 uczestników z 10 krajów) oraz T4EU Strategic 
Assembly (w tym spotkanie rektorów wszystkich 10 uczelni sojuszu). 
Dzi�ki projektowi „All for One. Bridge to the Future” finansowanemu przez 
NAWA, w wydarzeniu mogli wzi�ć udziaB tak}e studenci i pracownicy 
Państwowego Uniwersytetu w Mariupolu – partnera stowarzyszonego T4EU. 

2. WspóBpraca nawi�zana z Uniwersytetem Sungshin w Seulu pozwoliBa na 
otwarcie w Uniwersytecie Zl�skim Instytutu Króla Sejonga (czwartego w Polsce, 
po Warszawie, Poznaniu i Krakowie). Kultura i j�zyk Republiki Korei cieszy si� 
ogromn� popularno[ci� w[ród osób studiuj�cych oraz otoczenia Uniwersytetu, 
a powstanie Instytutu przyci�gn�Bo zainteresowanie dziaBaj�cych na Zl�sku firm 
koreańskich. Dla koordynacji coraz liczniejszych inicjatyw zwi�zanych z krajami 
Azji PoBudniowo-Wschodniej (przede wszystkim Chin, Japonii i Korei) powoBana 
zostaBa Rada ds. WspóBpracy z Azj� – stanowi�ca forum spotkań osób 
prowadz�cych w Uniwersytecie dziaBalno[ć badawcz� lub edukacyjn� zwi�zan� z t� 
cz�[ci� [wiata.  

3. W ramach wspóBpracy z PaDstwowym Uniwersytetem w Mariupolu wspieranej 
grantami pozyskanymi z NAWA w Uniwersytecie Zl�skim powoBano Centrum 
Uniwersytetu w Mariupolu. W wyniku tego wspólnie z analogicznm centrum 
dziaBaj�cymi w Uniwersytecie Witolda Wielkiego w Kownie, Uniwersytet Zl�ski 
pozyskaB [rodki z programu Social Innovation Initative finansowanego przez 
European Social Fund Agency na zacie[nienie w 2025 roku wspóBpracy w zakresie 
wsparcia dla ukraińskiej spoBeczno[ci akademickiej. 

4. W 2024 roku znacz�co wzrosBo zainteresowanie pracowników (zarówno z grupy 
nauczycieli akademickich, jak i wsparcia administracyjnego) wyjazdami 
zagranicznymi. W ramach mo}liwo[ci finansowych wynikaj�cych z programów 
Erasmus, NAWA-Prom, T4EU, pozostaBych programów mobilno[ciowych 
i grantowych, a tak}e [rodków Inicjatywy DoskonaBo[ci i innych funduszy uczelni, 
zrealizowanych zostaBo B�cznie niemal 3000 wyjazdów pracowników 
i studentów, do 69 krajów. W 2024 roku skokowo wzrosBa tak}e liczba 
przyjazdów (w du}ym stopniu dzi�ki wydarzeniom Europejskiego Miasta Nauki, 
w szczególno[ci konferencji ESOF oraz konkursom TalentON i EUCYS).  

5. Liczba studentów zagranicznych na studiach peBnych w Uniwersytecie Zl�skim 
w 2024 roku wzrosBa do ponad 830. Nasza uczelnia od wielu lat utrzymuje 
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pozycj� lidera w[ród [l�skich uczelni publicznch pod wzgl�dem liczby studentów 
zagranicznych. 

6. W 2024 prowadzonych byBo 7 angloj�zycznych kierunków i specjalno\ci – 
w tym International Business Law and Arbitration (WPiA), Biotechnology (WNP), 
Computer Science (WNZiT), Creative Management in New Media (SF), Leadership 
in International Relations (WNS), International Studies in Political Science and 
Diplomacy (WNS), American and Canadian Studies for Intercultural 
Communications and Diplomacy (WH). 

7. Uniwersytet Zl�ski, jako jedna z 12 polskich uczelni, zostaB wskazany przez Polsk� 
Agencj� Inwestycji i Handlu oraz NAWA do reprezentowania polskiego [rodowiska 
akademickiego na [wiatowej Wystawie EXPO w Osace. Finansowany przez 
PAIH i NAWA projekt UZ obejmuje prezentacj� Zl�skiego Festiwalu Nauki, SzkoBy 
Kultury i J�zyka Polskiego oraz mi�dzynarodowego programu ksztaBcenia 
DIGICREA. UdziaB w Expo b�dzie tak}e okazj� do wzmocnienia relacji 
Uniwersytetu ze wspóBpracuj�cymi uczelniami japońskimi.  

 

VII) W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM 

16 kwietnia 2024 roku odbyBy si� wybory rektora w kadencji 2024–2028. O stanowisko 

ubiegaBo si� troje kandydatów: prof. dr hab. Jacek Barcik z WydziaBu Prawa 

i Administracji; prof. dr hab. Ryszard KozioBek oraz prof. dr hab. Iwona Loewe z WydziaBu 

Humanistycznego. Spo[ród 310 elektorów uprawnionych do gBosowania, w wyborach 

wzi�Bo udziaB 303. Prof. Ryszarda KozioBka poparBo 171 osób, prof. Jacka Barcika – 87, 

a prof. Iwon� Loewe – 36. Oddano tak}e jeden gBos niewa}ny.  

Wraz z końcem roku kadencj� zakończyBa te} Rada 
Uniwersytetu Zl�skiego pod przewodnictwem Piotra 

Uszoka, sprawuj�ca nadzór nad dziaBalno[ci� 
organizacyjn� uczelni w latach 2020–2024. Obecny 

skBad Rady UZ, pod przewodnictwem El}biety 
Bieńkowskiej, dost�pny jest pod adresem: 

us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-

slaskiego/rada-uniwersytetu-slaskiego/. 

W czerwcu, w trybie elektronicznym, odbyBy si� wybory do Senatu Uniwersytetu 
Zl�skiego w Katowicach na kadencj� 2024–2028. Informacje o skBadzie oraz bie}�cej 
pracy Senatu dost�pne s� pod adresem: us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-

slaskiego/senat-uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach/. 

W minionym roku wprowadzono powszechny tryb wyBaniania i konsultacji ze wspólnotami 
wydziaBów osób kandyduj�cych na funkcj� dziekanów wydziaBów. Informacje o wBadzach 
dziekańskich w kadencji 2024–2028 dost�pne s� pod adresem: us.edu.pl/uczelnia/o-

nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/dziekani-i-prodziekani/. 

Wraz z now� kadencj� stanowisko kanclerza Uniwersytetu Zl�skiego obj�B Dariusz Laska, 

dotychczas zast�pca kanclerza ds. rozwoju i wspóBpracy z gospodark�. Informacje 

https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/rada-uniwersytetu-slaskiego/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/rada-uniwersytetu-slaskiego/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/senat-uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/senat-uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/dziekani-i-prodziekani/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/dziekani-i-prodziekani/
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o obecnym skBadzie kanclerskim dost�pne s� pod adresem: us.edu.pl/uczelnia/o-

nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/kanclerz-i-zastepcy-kanclerza/. 

  

https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/kanclerz-i-zastepcy-kanclerza/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/kanclerz-i-zastepcy-kanclerza/
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REALIZACJA 

Realizacja Strategii Rozwoju Uniwersytetu Zl�skiego na lata 2020–2025 jest regularnie 

opiniowana przez Rad� Uczelni oraz Senat UZ. Stosownie do przepisów § 11 Statutu 
Uniwersytetu Zl�skiego Rektor do końca kwietnia ka}dego roku przedstawia Senatowi 
sprawozdanie z realizacji strategii, za[ Senat podejmuje uchwaB� co do jego 
zatwierdzenia do końca maja ka}dego roku. Sprawozdanie z realizacji strategii w roku 
2024 zostaBo pozytywnie zaopiniowane przez Rad� Uczelni i przyj�te przez Senat UZ na 
posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2025 uchwaB� nr 58/2025. 

Sprawozdania z realizacji strategii w latach minionych dost�pne s� w Biuletynie 

Informacji Publicznej (BIP): 

● za rok 2024; 

● za rok 2023; 

● za rok 2022; 

● za rok 2021; 

● za rok 2020. 

Zakres sprawozdania obejmuje opis dziaBań strategicznych, identyfikacj� kluczowych 
czynników istotnych dla post�pów w realizacji w danym roku oraz analiz� wska{ników 
osi�gni�cia celów w ka}dym obszarze strategicznym.  

Informacje o bie}�cych pracach nad Strategi� Rozwoju Uniwersytetu Zl�skiego na lata 

2026–2029 dost�pne s� pod adresem: us.edu.pl/uczelnia/o-nas/strategia/prace-nad-

nowa-strategia/. 

  

STRATEGIA ROZWOJU 

UNIWERSYTETU [L�SKIEGO 

NA LATA 2020–2025 
 

https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5292/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8080/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8080/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8080/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/6341/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5573/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5076/5/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/strategia/prace-nad-nowa-strategia/
https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/strategia/prace-nad-nowa-strategia/
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I) PODSTAWOWE LICZBY 

● Na dzień 31 grudnia 2024 roku w UZ zatrudnionych byBo 1885 nauczycielek 

i nauczycieli akademickich (w tym 66 cudzoziemek i cudzoziemców) oraz 1401 

pracowniczek i pracowników w grupie pracowników nieb�d�cych nauczycielami 
akademickimi (w tym 12 cudzoziemek i cudzoziemców). 

● W 2024 roku zatrudniono B�cznie 248 osób. Na stanowiska NA i NNA w UZ 
aplikowaBo 1000 osób, z czego 500 aplikacji w odpowiedzi na ogBoszenia 
konkursowe na stanowiska NA (410 z Polski i 90 z zagranicy) oraz 500 na 

stanowiska NNA.  

● Przeprowadzono 3 post�powania awansowe na stanowisko adiunkta, w wyniku 

których 19 osób uzyskaBo awans. 

● Przeprowadzono post�powanie awansowe na stanowisko profesora uczelni, 

w wyniku którego 34 osoby uzyskaBy awans.  

 

OBSZAR: KADRA 

 

 

 

Najwa}niejsze dziaBania 

w obszarze spraw pracowniczych 
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● Przeprowadzono post�powanie awansowe na stanowisko starszego asystenta, 
w wyniku którego 27 osób uzyskaBo awans. 

● 14 osób awansowaBo na stanowisko profesora. 

● Przeprowadzono 45 spotkań adaptacyjnych online dla nowo zatrudnionych 
pracowników i pracowniczek (w tym 33 w j�zyku polskim oraz 12 w j�zyku 
angielskim). 

 

II) OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

W 2024 roku przeprowadzono ocen� okresow� nauczycieli akademickich w trybie oceny 
na wniosek rektora z inicjatywy pracownika. Ocen� zostaBo obj�tych 18 osób. Pozytywny 
wynik oceny w pierwszym jej etapie uzyskaBo 15 osób, w drugim etapie, po spotkaniu 

z komisj� oceniaj�c�, 3 osoby. W prace 13 komisji oceniaj�cych, 10 dyscyplinowych 
i 3 dydaktyczne, zaanga}owanych byBo 33 nauczycieli i nauczycielek akademickich.  

Wi�cej informacji na temat oceny znajduje si� w serwisie „Pracownik”. 

 

III) OBSAUGA KADRY ZAGRANICZNEJ 

W minionym roku w punkcie Welcome Point dla kadry zagranicznej: 

● udzielono ponad 95 porad i konsultacji osobom z zagranicy zatrudnionym 

w uczelni, w tym udzielono wsparcia w 13 sprawach dotycz�cych legalizacji pobytu 
cudzoziemców wspóBpracuj�cych z Uniwersytetem;  

● zorganizowano 2 wydarzenia integracyjne dla cudzoziemców zatrudnionych 
w Uniwersytecie oraz 2 szkolenia w j�zyku angielskim odpowiadaj�ce na potrzeby 

szkoleniowe zagranicznej kadry; 

● przeprowadzono 3. edycj� interaktywnych, wirtualnych targów pracy dla 

naukowców i naukowczyń z zagranicy zainteresowanych podj�ciem wspóBpracy 
z Uniwersytetem. 

 

IV) PROFILAKTYKA I PROMOCJA ZDROWIA PRACOWNIKÓW W MIEJSCU PRACY 

● 272 osoby zatrudnione w Uniwersytecie zarejestrowaBy si� do udziaBu w programie 
badań profilaktycznych pn. „Profilaktyka 40 PLUS”, finansowanym ze [rodków NFZ 
w ramach dziaBań Ministerstwa Zdrowia. Osoby uczestnicz�ce w programie 
otrzymaBy jednorazowy dost�p do pakietu badań diagnostycznych, realizowanych 

przez przychodni� CenterMED, z któr� Uniwersytet Zl�ski wspóBpracuje m.in. 
w ramach wykonywania badań profilaktycznych i okresowych kadry. 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/ocena-okresowa/
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/en/2024/05/english-usil_career_day-2024/
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/en/2024/05/english-usil_career_day-2024/
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● W 2024 roku we wspóBpracy z CenterMED przeprowadzono akcj� szczepień 
przeciw grypie dla pracowników – 285 osób zatrudnionych w uczelni przyj�Bo 
szczepionk�. 

● 40 pracowniczek skorzystaBo z badania ultrasonograficznego w ramach profilaktyki 

raka piersi. 

● Przygotowano i przeprowadzono badanie dotycz�ce preferencji osób zatrudnionych 
w Uniwersytecie w zakresie dziaBań prozdrowotnych oraz rozwi�zań 
harmonizuj�cych }ycie spoBeczne i zawodowe. W ankiecie wzi�Bo udziaB ponad 600 

osób zatrudnionych w uczelni. Wyniki badania zostaBy m.in. wykorzystane na 

potrzeby przygotowania wniosku projektowego w programie FESL.05.13 Zdrowy 

pracownik, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy.  

 

V) EUROPEAN TALENT FAIR PODCZAS KONFERENCJI ESOF2024 

● Uniwersytet Zl�ski w Katowicach koordynowaB organizacj� 2. edycji Europejskich 
Targów Talentów dla Naukowców – wydarzenia towarzysz�cego konferencji 
EuroScience Open Forum Katowice 2024 (b�d�cej jednym z kluczowych wydarzeń 

Europejskiego Miasta Nauki – Katowice 2024). 

● Program inicjatywy zrealizowano w 4 interaktywnych strefach: dyskusji 

panelowych, prezentacji, wiedzy i rozwoju oraz doradztwa kariery. 

● Przedsi�wzi�cie udaBo si� dzi�ki zaanga}owaniu ponad 75 panelistek i panelistów, 

którzy zrealizowali ponad 40 aktywno[ci, na które zarejestrowaBo si� 720 osób 
uczestnicz�cych w targach.  

 

VI) WDRA|ANIE PLANU RÓWNO[CI PACI 

Plan Równo[ci PBci w Uniwersytecie Zl�skim dost�pny jest na profilu naszej uczelni na 

platformie ISSUU. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku zrealizowano 

nast�puj�ce dziaBania:  

● Komisja ds. równo[ci i ró}norodno[ci, której kadencja upByn�Ba 30 wrze[nia 2024 
roku, odbyBa w 2024 roku 5 posiedzeń i przyj�Ba 6 uchwaB dotycz�cych m.in.: 
dokumentu o charakterze informacyjno-edukacyjnym, pt. Zbiór dobrych praktyk 
w obszarze równo\ci i różnorodno\ci oraz przykłady ich naruszeń. Przewodnik 

(dziaBalno[ć komisji);  

● kontynuowano wspóBprac� mi�dzynarodow� w zakresie równo[ci pBci (projekt 

GEPARD);  

● 21 i 22 marca 2024 roku zorganizowano mi�dzynarodow� interdyscyplinarn� 
konferencj� Community of diversity, equity and inclusion: Towards supporting 
well-being and sustainability (Ró}norodno[ć, równo[ć i inkluzja w spoBeczno[ci – 

https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/plan_rownosci_plci_us
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/plan_rownosci_plci_us
https://us.edu.pl/wp-content/uploads/obrazki-stron/rowne-traktowanie/Uchwala-KRR-US-nr-16-z-dnia-12-07-2024-r.pdf
https://us.edu.pl/wp-content/uploads/obrazki-stron/rowne-traktowanie/Uchwala-KRR-US-nr-16-z-dnia-12-07-2024-r.pdf
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/komisja-ds-rownosci-i-roznorodnosci/dzialalnosc-komisji/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
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wspieranie dobrostanu i zrównowa}onego rozwoju) Mi�dzynarodowa konferencja 
„Ró}norodno[ć, równo[ć i inkluzja w spoBeczno[ci&”; 

● 3 kwietnia 2024 roku powoBano zespóB badawczy pod nazw� Obserwatorium 
Równo[ci i Ró}norodno[ci, który przed upBywem I kadencji (31 pa{dziernika 2024 

roku) przedBo}yB wyniki badań w zakresie ustalenia kompetencji ró}nych 
podmiotów w UZ do stosowania [rodków nadzorczo-kontrolnych w reakcji na 

naruszenia zasady równo[ci i ró}norodno[ci oraz zaplanowaB dalsze zadania 
badawcze; 

● zorganizowano i rozstrzygni�to kolejn� edycj� konkursu na grant badawczy 
„Równo[ć i ró}norodno[ć w badaniach naukowych”; 

● zorganizowano zaj�cia i szkolenia dla osób studiuj�cych oraz pracowniczek 

i pracowników po[wi�cone kwestiom równo[ci pBci, ró}norodno[ci i [wiadomo[ci; 

● powoBano peBnomocniczk� rektora ds. ochrony maBoletnich i równo[ci;  

● przedBu}ono termin wdra}ania Planu Równo[ci PBci w Uniwersytecie Zl�skim 
w Katowicach na rok 2025 Zarz�dzenie Rektora nr 162/2024. 

 

VII) PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 

We wspóBpracy z zespoBami koordynuj�cymi projekty Entrepreneur, Geochemical 

Reaction Modeling, jUZT Transition, Welcome2US zapewniono dla kadry Uniwersytetu 

B�cznie 200 miejsc w grupach szkoleniowych (m.in. studia podyplomowe, sta}e, wizyty 
studyjne itp.) dla osób zatrudnionych w Uniwersytecie na umow� o prac�. Wi�cej 
informacji na temat aktualnie dost�pnej oferty szkoleniowej znajduje si� w serwisie 

„Pracownik” oraz na stronach poszczególnych projektów.  

Z dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji na podstawie zarz�dzenia Rektora 

w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników 
nieb�d�cych nauczycielami akademickimi w 2024 roku skorzystaBo 19 pracowników 
i pracowniczek. 

 

VIII) INFORMACJE O ISTOTNYCH PROCESACH ORGANIZACYJNYCH 

WYBORY REKTORA 

16 kwietnia 2024 roku odbyBo si� posiedzenie Kolegium Elektorów, na którym dokonano 
wyboru rektora UZ na kadencj� 2024–2028.  

Osobami kandyduj�cymi byli: prof. dr hab. Jacek Barcik, prof. dr hab. Ryszard KozioBek, 
prof. dr hab. Iwona Loewe. 

W gBosowaniu zwyci�}yB dotychczasowy rektor prof. dr hab. Ryszard KozioBek. 

 

https://us.edu.pl/multimedia/miedzynarodowa-konferencja-roznorodnosc-rownosc-i-inkluzja-w-spolecznosci/
https://us.edu.pl/multimedia/miedzynarodowa-konferencja-roznorodnosc-rownosc-i-inkluzja-w-spolecznosci/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7229/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3Dzarz%25c4%2585dzenie%2Bnr%2B40%252f2024)
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7229/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3Dzarz%25c4%2585dzenie%2Bnr%2B40%252f2024)
https://us.edu.pl/idb/badania/#rownosc-III
https://us.edu.pl/idb/badania/#rownosc-III
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7689/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3Dplan%2Br%25c3%25b3wno%25c5%259bci%2Bp%25c5%2582ci)
https://us.edu.pl/pracownik/szkolenia/
https://us.edu.pl/pracownik/szkolenia/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
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NAJWA|NIEJSZE FUNKCJE W UNIWERSYTECIE W KADENCJI 2024–2028 

Funkcje prorektorów w Uniwersytecie Zl�skim w Katowicach w kadencji 2024–2028 

obj�li: 

1) prorektor ds. finansów – prof. dr hab. MichaB Daszykowski; 

2) prorektor ds. nauki – dr hab. Agnieszka Turska-Kawa, prof. UZ; 

3) prorektor ds. studenckich i ksztaBcenia – dr Katarzyna Trynda, prof. UZ; 

4) prorektor ds. wspóBpracy mi�dzynarodowej i krajowej – prof. dr hab. Tomasz 

Pietrzykowski. 

Funkcj� kanclerza peBni mgr Dariusz Laska, a funkcj� kwestora – mgr Beata Zawadzka. 

Kandydatka na prorektora ds. nauki zostaBa zaopiniowana przez Senat. Kandydatka na 
funkcj� prorektora ds. studenckich i ksztaBcenia zostaBa zaopiniowana przez Samorz�d 
Studencki. 

 

WYBORY DO SENATU I WYAONIENIE KANDYDATÓW NA DZIEKANÓW 
WYDZIAAÓW – TRYB KONSULTACJI ZE WSPÓLNOTAMI WYDZIAAÓW 

3 i 4 czerwca czBonkinie i czBonkowie wspólnoty Uniwersytetu Zl�skiego wzi�li udziaB 
w dwóch gBosowaniach w trybie elektronicznym. 

W pierwszym z nich wybierali[my naszych przedstawicieli i nasze przedstawicielki do 

Senatu UZ w kadencji 2024–2028. Wybrano 51 czBonków Senatu. 

W drugim z gBosowań spoBeczno[ci poszczególnych wydziaBów wyra}aBy poparcie dla 
kandydatek i kandydatów, którzy ubiegali si� o powoBanie na funkcj� dziekana. 

Funkcje dziekanów w kadencji 2024–2028 obj�li: 

1) WydziaB Humanistyczny – prof. dr hab. Adam Dziadek; 

2) WydziaB Nauk Przyrodniczych – prof. dr hab. Leszek Marynowski; 

3) WydziaB Nauk SpoBecznych – dr hab. MaBgorzata My[liwiec, prof. UZ; 

4) WydziaB Nauk ZcisBych i Technicznych – dr hab. Seweryn Kowalski, prof. UZ; 

5) WydziaB Prawa i Administracji – dr hab. Witold Kurowski, prof. UZ; 

6) WydziaB Sztuki i Nauk o Edukacji – dr hab. Katarzyna Marcol, prof. UZ; 

7) WydziaB Teologiczny – dr hab. Jacek Kempa, prof. UZ; 

8) SzkoBa Filmowa im. Krzysztofa Kie[lowskiego – dr hab. Krystyna Doktorowicz, 

prof. UZ; 
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9) SzkoBa Doktorska – prof. dr hab. Alina Zwie[ciak-Fast; 

10) Mi�dzynarodowa Zrodowiskowa SzkoBa Doktorska – dr MichaB CiepBy. 

Kandydatki i kandydaci na dziekanów zostali zaopiniowani przez Senat. 

 

WYBORY DO RADY UNIWERSYTETU 

Podczas ostatniego posiedzenia Senatu Uniwersytetu Zl�skiego w roku 2024, które 
odbyBo si� 26 listopada, powoBano Rad� Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach na 
kadencj� 2025–2028. 

Jej przewodnicz�c� zostaBa mgr El}bieta Bieńkowska, a czBonkami: mgr in}. Sabina 
Krzystolik, prof. dr hab. n. med. Katarzyna Mizia-Stec, prof. dr hab. Marian Paluch i prof. 

dr hab. Barbara MikoBajczyk.  

Szóste miejsce w radzie obsadzono w styczniu 2025 roku. CzBonkiem Rady Uniwersytetu 

zostaB prof. dr hab. PrzemysBaw Marciniak. 

 

NAJWA|NIEJSZE ZESPOAY POWOAANE PRZEZ REKTORA 

1) ZespóB ds. opracowania standardów ochrony maBoletnich w Uniwersytecie Zl�skim 

w Katowicach  

2) ZespóB Obserwatorium Równo[ci i Ró}norodno[ci 

3) ZespóB ds. zarz�dzania kryzysowego  

4) ZespóB ds. zarz�dzania bezpieczeństwem informacji w Uniwersytecie Zl�skim 
w Katowicach  

 

IX) NOWE NARZ�DZIA W INFORMATYZACJI 

W 2024 roku obok realizacji standardowych dziaBań w obszarze informatyzacji 

kontynuowane byBy dziaBania maj�ce na celu cyfryzacj� procesów w uczelni.  

W szczególno[ci: 

1. wdro}ono rozszerzenie do portalu FIORI systemu SAP ERP do samoobsBugi 
pracowniczej i menad}erskiej. Rozszerzenie umo}liwia dost�p do danych kadrowo-

pBacowych w postaci raportów, dost�p do dokumentów PIT, pasków pBacowych, 
dokumentów zawartych w e-teczce pracowniczej i danych czasu pracy. Docelowo 

umo}liwi ono elektronizacj� procesów obsBugi kadrowo-pBacowej. 
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2. opracowano i wdro}ono repozytorium dokumentów elektronicznych w USOS 

(integracja z systemem IRK, zlecanie podpisu certyfikatem kwalifikowanym, 

konserwacja podpisu piecz�ci� elektroniczn� itp.). 

3. opracowano i wdro}ono mechanizmy kontroluj�ce rozliczanie i wykonanie pensum 
dydaktycznego. 

4. zrealizowano integracje z systemami zewn�trznymi (planista, omega-psir, 

platforma j�zykowa, mobilny UZ itp.). 

5. opracowano i wdro}ono baz� absolwentów dla SzkóB Doktorskich, 

6. kontynuowano rozwój Portalu Pracownika dla kontroli zarz�dczej ze strony 
dziekanów i dyrektorów kierunku. 

7. kontynuowano rozwój systemu wniosków elektronicznych eDoc. 

W 2024 roku podejmowano równie} dziaBania maj�ce na celu systematyczne podniesienie 
poziomu cyberbezpieczeństwa uczelni. Jednym z rezultatów tych dziaBań byBo utworzenie 
Biura ds. Cyberbezpieczeństwa. Równocze[nie z dziaBaniami wewn�trz Uniwersytetu 
zacie[niano wspóBprac� w obszarze cyberbezpieczeństwa w ramach uczelni [l�skich. 

Ponadto uruchomiono rejestrowanie przesyBek wychodz�cych, przeprowadzono przegl�d 
czynno[ci kancelaryjnych, a tak}e opracowano nowe przepisy dotycz�ce pracy w EZD 

(Elektronicznego Zarz�dzania Dokumentacj�) i e-dor�czeń (Zarz�dzenia nr 178 i 193). 
Zorganizowano równie} cykl szkoleń online dla kadry administracyjnej i kierowniczej, 
przygotowuj�cych do efektywnego korzystania z systemu. 

Przypominamy, }e informacje o narz�dziach i jednostkach prowadz�cych wsparcie 

informatyczne dost�pne s� na stronach Uniwersytetu:  

 Informatyczne wsparcie dydaktyka; 

 Informatyczne wsparcie badacza; 

 UsBugi IT. 

W 2024 roku w peBni uruchomiono funkcjonalno[ć aplikacji Wirtualny Uniwersytet. 
Aplikacja stanowi narz�dzie wspomagaj�ce polityk� informacyjn� uczelni m.in. w zakresie 

lokalizacji jednostek organizacyjnych uczelni oraz kontaktu do pracowników. W aplikacji 
umieszczono plany ewakuacyjne obiektów uczelni, lokalizacj� sprz�tu przeciwpo}arowego 

oraz urz�dzeń medycznych takich jak defibrylatory oraz apteczki. Aplikacja pracuje 

w trybie otwartym dost�pnym dla ka}dego zainteresowanego oraz w trybie ograniczonym 
dost�pnym dla uprawnionych u}ytkowników takich jak BHP i pracownicy DAG. W roku 
2025 zaplanowano rozszerzenie zasobów aplikacji o Domy Studenta i Domy Asystenta. 

 

X) INFORMACJE NA TEMAT ZREALIZOWANYCH ZAKUPÓW 

W 2024 roku na Uniwersytecie Zl�skim w Katowicach przeprowadzone zostaBy 
zamówienia publiczne na B�czn� sum� 144.337.079,20 zBotych netto, z czego 329 umów 

https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/informatyczne-wsparcie-naukowca/
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/informatyczne-wsparcie-badacza/
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/uslugi-it/
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o B�cznej warto[ci 73.706.784,13 zBotych netto zostaBo poprzedzonych procedurami 

w trybach ustawowych. 

Przeci�tny czas trwania post�powania o udzielenie zamówienia publicznego „krajowego” 
jest podobny do [redniej krajowej i wynosi 40 dni (wg sprawozdania Prezesa UZP za rok 
2023). Przeci�tny czas trwania post�powań o udzielenie zamówienia publicznego 
o warto[ci zamówienia powy}ej progów unijnych wyniósB 79 dni, czyli zdecydowanie 
poni}ej [redniej krajowej za rok 2023, która wynosiBa 90 dni. 

Liczba pozycji we wnioskach w systemie SAP obsBu}onych w 2024 roku ksztaBtowaBa si� 
na poziomie ok. 18 tys.  
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I) PRZEDSTAWICIELE U[ W RADACH MINISTRA ORAZ INNYCH 

STRATEGICZNYCH ORGANACH 

14 grudnia 2024 roku do grona czBonków Rady Narodowego Centrum Nauki zostaB 
powoBany prof. dr hab. PrzemysBaw Marciniak z Instytutu Literaturoznawstwa 

WydziaBu Humanistycznego UZ. 

Rada NCN skBada si� z 24 wybitnych naukowców reprezentuj�cych ró}ne dyscypliny 
naukowe powoBywanych przez ministra nauki. Do obowi�zków Rady nale}y m.in. 
okre[lanie priorytetowych obszarów badań podstawowych, tematyki projektów 
badawczych i warunków przeprowadzania konkursów na ich realizacj�, jak równie} 
ustalanie wysoko[ci [rodków finansowych przeznaczonych na badania w ramach 

poszczególnych dyscyplin lub grup dyscyplin. 

27 czerwca 2024 roku do Rady Narodowego Program Rozwoju Humanistyki (NPRH) 

powoBany zostaB dr hab MichaB Krzykawski, prof. U[ z Instytutu Filozofii WydziaBu 
Humanistycznego, peBni�cy równie} funkcj� dyrektora Centrum Badań nad Krytycznymi 
Technologiami.  

Obszar: 

BADANIA 

NAUKOWE 

Najwa}niejsze dziaBania 

z zakresu nauki 
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Rada NPRH skBada si� z przedstawicieli nauk humanistycznych. Do jej zadań nale}y 
m.in.: preselekcja oraz ocena merytoryczna wniosków zBo}onych w ramach NPRH, 
wskazywanie kandydatów na ekspertów uczestnicz�cych w procesie oceny wniosków oraz 
przedstawienie rekomendacji w zakresie finansowania wniosków, ocena raportów 
rocznych i raportów końcowych z wykorzystania [rodków finansowych przyznanych na 
realizacj� projektów Rada NPRH zajmuje si� tak}e identyfikowaniem potrzeb polskiej 
humanistyki oraz wykonywaniem innych zadań dotycz�cych rozwoju nauk 
humanistycznych zleconych przez ministra. 

W styczniu 2024 roku rozpocz�Ba si� trwaj�ca do 2027 roku kadencja Rady 

DoskonaBo\ci Naukowej, w której zasiadaj� przedstawiciele Uniwersytetu Zl�skiego:  

● prof. dr hab. Dariusz Pawelec (dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: 

polonistyka); 

● prof. dr hab. Artur Rejter (dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: 

j�zykoznawstwo); 

● prof. dr hab. Adam Dziadek (dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: 

literaturoznawstwo); 

● prof. dr hab. Kazimierz Wolny-Zmorzyński (dziedzina nauk spoBecznych, 
dyscyplina: nauki o komunikacji spoBecznej i mediach). 

Rada DoskonaBo[ci Naukowej zostaBa powoBana w 2018 roku. Jej celem jest zapewnienie 

rozwoju kadry naukowej zgodnie z najwy}szymi standardami jako[ci dziaBalno[ci 
naukowej wymaganymi do uzyskania stopni naukowych, stopni w zakresie sztuki i tytuBu 
profesora. 

W[ród wielu sukcesów pracowników i pracowniczek UZ, o których otrzymali[my 
informacj� w ubiegBym roku, jako reprezentantów kluczowych dla rozwoju kraju i 
szkolnictwa wy}szego organów nale}y wskazać równie}: 

● Dr hab. Krystian Markiewicz, prof. UZ przewodnicz�cym Komisji Kodyfikacyjnej 
Ustroju S�downictwa i Prokuratur; 

● Dr hab. Krystian Markiewicz, prof. UZ powoBany w skBad Rady Programowej 
Krajowej SzkoBy S�downictwa i Prokuratury; 

● Prof. dr hab. Tomasz Pietrzykowski czBonkiem ZespoBu Ekspertów ds. Krajowej 
Strategii Umi�dzynarodowienia; 

● Dr hab. MirosBaw PaweBczyk, prof. UZ arbitrem TrybunaBu Arbitra}owego do spraw 
Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim; 

● Dr hab. Olga Sitarz, prof. UZ czBonkini� Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego; 

● Prof. dr hab. Ewa Rott-Pietrzyk czBonkini� Komisji Kodyfikacyjnej Prawa 
Cywilnego; 

● Dr hab. Katarzyna Gajda-Roszczynialska, prof. UZ powoBana w skBad Komisji 
Kodyfikacyjnej Ustroju S�dów Powszechnych i Prokuratury; 

https://us.edu.pl/prof-k-markiewicz-przewodniczacym-komisji-kodyfikacyjnej-ustroju-sadownictwa-i-prokuratur/
https://us.edu.pl/prof-k-markiewicz-przewodniczacym-komisji-kodyfikacyjnej-ustroju-sadownictwa-i-prokuratur/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/english-dr-hab-krystian-markiewicz-prof-us-powolany-w-sklad-rady-programowej-krajowej-szkoly-sadownictwa-i-prokuratury/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/english-dr-hab-krystian-markiewicz-prof-us-powolany-w-sklad-rady-programowej-krajowej-szkoly-sadownictwa-i-prokuratury/
https://us.edu.pl/prof-tomasz-pietrzykowski-czlonkiem-zespolu-ekspertow-ds-krajowej-strategii-umiedzynarodowienia/
https://us.edu.pl/prof-tomasz-pietrzykowski-czlonkiem-zespolu-ekspertow-ds-krajowej-strategii-umiedzynarodowienia/
https://us.edu.pl/dr-hab-miroslaw-pawelczyk-prof-us-arbitrem-trybunalu-arbitrazowego-do-spraw-sportu-przy-polskim-komitecie-olimpijskim/
https://us.edu.pl/dr-hab-miroslaw-pawelczyk-prof-us-arbitrem-trybunalu-arbitrazowego-do-spraw-sportu-przy-polskim-komitecie-olimpijskim/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/2024/04/08/prof-olga-sitarz-czlonkinia-komisji-kodyfikacyjnej-prawa-karnego/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/prof-dr-hab-ewa-rott-pietrzyk-czlonkinia-komisji-kodyfikacyjnej-prawa-cywilnego/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/prof-dr-hab-ewa-rott-pietrzyk-czlonkinia-komisji-kodyfikacyjnej-prawa-cywilnego/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-hab-katarzyna-gajda-roszczynialska-powolana-w-sklad-komisji-kodyfikacyjnej-ustroju-sadow-powszechnych-i-prokuratury/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-hab-katarzyna-gajda-roszczynialska-powolana-w-sklad-komisji-kodyfikacyjnej-ustroju-sadow-powszechnych-i-prokuratury/
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● Dr hab. Tomasz Huk, prof. UZ zostaB [l�skim wicekuratorem o[wiaty; 

● Prof. dr hab. Ewa Jarosz czBonkini� eksperckiego ZespoBu ds. analizy zdarzeń 

Ministerstwa Sprawiedliwo[ci; 

● Prof. dr hab. Ewa Jarosz przewodnicz�c� ZespoBu ds. partycypacji dzieci 
i mBodzie}y w Polsce przy Rzeczniczce Praw Dziecka; 

● Prof. dr hab. Jacek Barcik czBonkiem zespoBu ds. wyBonienia polskiego kandydata 
na Prokuratora Europejskiego; 

● Dr in}. RafaB Prabucki czBonkiem SpoBecznego ZespoBu Ekspertów przy Prezesie 
Urz�du Ochrony Danych Osobowych; 

● Prof. dr hab. Jolanta Tambor przedstawicielk� MNiSW w Radzie Programowej 
Instytutu Ró}norodno[ci J�zykowej; 

● Dr Anita Pollak, prof. UZ czBonkiem zespoBu doradczego ds. programów „SpoBeczna 
odpowiedzialno[ć nauki I” i „SpoBeczna odpowiedzialno[ć nauki II” oraz 
dziaBalno[ci upowszechniaj�cej nauk� w MNiSW; 

● Dr hab. Agata Daszkowska-Golec, prof. UZ czBonkini� ZespoBu doradczego ds. 
infrastruktury badawczej przy Ministrze Nauki; 

● Dr BBa}ej M�drzycki reprezentantem ministra wBa[ciwego do spraw szkolnictwa 
wy}szego i nauki w Radzie Naukowej Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. 

Jerzego Nofera; 

● Dr hab. Piotr Bogalecki, prof. UZ powoBany do zespoBu ds. programu pod nazw� 
„Rozwój czasopism naukowych”; 

● Dr hab. Karina Leksy powoBana do grona ekspertów przez Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju do oceny wniosków grantowych; 

● Przewodnicz�cy Samorz�du Studenckiego UZ MichaB Szcz�sny czBonkiem 
Parlamentu Studentów RP; 

● Ponadto prof. dr hab. Robert Hasterok peBniB do 6 czerwca 2024 roku funkcj� 
przewodnicz�cego Rady Narodowego Centrum Nauki, a prof. dr hab. Janusz 

Janeczek jest przewodnicz�cym Rady ds. Bezpieczeństwa J�drowego i Ochrony 

Radiologicznej. 

Wy}ej wskazane sukcesy nie wyczerpuj� reprezentacji Uniwersytetu w istotnych 
organach, a jedynie stanowi� cz�[ciowy zbiór przekazanych do wiadomo[ci Uniwersytetu 
informacji. Zach�camy Państwa do zgBaszania informacji o indywidualnych osi�gni�ciach 
na adres: gabinet.rektora@us.edu.pl.  

 

II) TYTUAY I STOPNIE NAUKOWE NADANE W U[ W 2024 ROKU 

https://us.edu.pl/prof-tomasz-huk-zostal-slaskim-wicekuratorem-oswiaty/
https://us.edu.pl/prof-ewa-jarosz-czlonkinia-zespolu-ds-analizy-zdarzen/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/08/27/profesor-ewa-jarosz-przewodniczaca-zespolu-ds-partycypacji-dzieci-i-mlodziezy-w-polsce/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/08/27/profesor-ewa-jarosz-przewodniczaca-zespolu-ds-partycypacji-dzieci-i-mlodziezy-w-polsce/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/prof-dr-hab-jacek-barcik-czlonkiem-zespolu-ds-wylonienia-polskiego-kandydata-na-prokuratora-europejskiego/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/prof-dr-hab-jacek-barcik-czlonkiem-zespolu-ds-wylonienia-polskiego-kandydata-na-prokuratora-europejskiego/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-inz-rafal-prabucki-czlonkiem-spolecznego-zespolu-ekspertow-przy-prezesie-uodo/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-inz-rafal-prabucki-czlonkiem-spolecznego-zespolu-ekspertow-przy-prezesie-uodo/
https://us.edu.pl/wydzial/wh/2024/09/02/prof-jolanta-tambor-przedstawicielka-mnisw-w-radzie-programowej-instytutu-roznorodnosci-jezykowej/
https://us.edu.pl/wydzial/wh/2024/09/02/prof-jolanta-tambor-przedstawicielka-mnisw-w-radzie-programowej-instytutu-roznorodnosci-jezykowej/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/09/11/dr-anita-pollak-prof-us-czlonkiem-zespolu-doradczego-w-mnisw/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/09/11/dr-anita-pollak-prof-us-czlonkiem-zespolu-doradczego-w-mnisw/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/09/11/dr-anita-pollak-prof-us-czlonkiem-zespolu-doradczego-w-mnisw/
https://www.gov.pl/web/nauka/wreczenie-powolan-czlonkom-zespolu-doradczego-ds-infrastruktury-badawczej
https://www.gov.pl/web/nauka/wreczenie-powolan-czlonkom-zespolu-doradczego-ds-infrastruktury-badawczej
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-blazej-madrzycki-reprezentantem-ministra-wlasciwego-do-spraw-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki-w-radzie-naukowej-instytutu-medycyny-pracy-im-prof-dra-jerzego-nofera/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-blazej-madrzycki-reprezentantem-ministra-wlasciwego-do-spraw-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki-w-radzie-naukowej-instytutu-medycyny-pracy-im-prof-dra-jerzego-nofera/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/komunikaty/dr-blazej-madrzycki-reprezentantem-ministra-wlasciwego-do-spraw-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki-w-radzie-naukowej-instytutu-medycyny-pracy-im-prof-dra-jerzego-nofera/
https://us.edu.pl/dr-hab-piotr-bogalecki-prof-us-powolany-do-zespolu-ds-programu-pod-nazwa-rozwoj-czasopism-naukowych/
https://us.edu.pl/dr-hab-piotr-bogalecki-prof-us-powolany-do-zespolu-ds-programu-pod-nazwa-rozwoj-czasopism-naukowych/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/11/26/dr-hab-karina-leksy-powolana-do-grona-ekspertow-przez-narodowe-centrum-badan-i-rozwoju-do-oceny-wnioskow-grantowych/
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2024/11/26/dr-hab-karina-leksy-powolana-do-grona-ekspertow-przez-narodowe-centrum-badan-i-rozwoju-do-oceny-wnioskow-grantowych/
https://us.edu.pl/przewodniczacy-samorzadu-studenckiego-us-michal-szczesny-czlonkiem-parlamentu-studentow-rp/
https://us.edu.pl/przewodniczacy-samorzadu-studenckiego-us-michal-szczesny-czlonkiem-parlamentu-studentow-rp/
mailto:gabinet.rektora@us.edu.pl
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W 2024 roku 194 osoby uzyskaBo stopnie naukowe, w tym: doktora habilitowanego (dr 

hab.) – 30 osób; doktora (dr) – 164 osoby. OgóBem kobiety – 108 (dr i dr hab.), ogóBem 
m�}czy{ni – 86 (dr i dr hab.). TytuBy profesora nadano 13 pracownikom UZ: 

● prof. dr hab. Maria BarBowska – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Gabriela Besler – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Andrzej Charciarek – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Renata Dampc-Jarosz – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Joanna Dembińska-Pawelec – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Maciej Fic – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Arkadiusz Rojczyk – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab. Dariusz Rolnik – WydziaB Humanistyczny; 

● prof. dr hab Krzysztof B�k – WydziaB Sztuki i Nauk o Edukacji; 

● prof. dr hab. Dariusz Bochenek – WydziaB Nauk ZcisBych i Technicznych; 

● prof. dr hab. Wojciech Dobiński – WydziaB Nauk Przyrodniczych; 

● prof. dr hab. Irena Pilch – WydziaB Nauk SpoBecznych; 

● prof. dr hab. Aukasz Pisarczyk – WydziaB Prawa i Administracji. 

W 2024 roku zorganizowano dziewi�ć uroczysto[ci wr�czenia dyplomów doktorskich 
i doktora habilitowanego, podczas których odebrano B�cznie 300 dyplomów, w tym: 
doktora (dr) – 249 osób; doktora habilitowanego (dr hab.) – 51 osób. OgóBem kobiety – 

193 (dr i dr hab.), ogóBem m�}czy{ni – 107 (dr i dr hab.). 

 

III) NOWE CENTRA BADAWCZE  

W 2024 roku na Uniwersytecie Zl�skim w Katowicach powstaBo pi�ć nowych centrów 
badawczych: 

1. Centrum Badawcze SpoBecznej Aktywizacji Seniorów (dyrektor: dr hab. 

Agnieszka Turska-Kawa, prof. UZ) – badania centrum s� po[wi�cone perspektywie 
starzej�cych si� spoBeczeństw, w szczególno[ci maj�c na uwadze 
wielopBaszczyznowe konsekwencje dla obywateli, poszczególnych sektorów 
gospodarki czy polityki publicznej. 

2. [l�skie Centrum BadaD nad Pami�ci� Regionaln� i Transgraniczn� 
(dyrektor: prof. dr hab. Leszek Drong) – badania prowadzone przez ekspertów 
wchodz�cych w skBad centrum sytuuj� si� na przeci�ciu trzech nadrz�dnych 
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kategorii takich jak: badania regionalne, badania nad granicami i pami�ć 
zbiorowa. 

3. Centrum BadaD nad Bizancjum (dyrektor: dr Katarzyna Piotrowska) – 

w centrum prowadzone s� badania dotycz�ce kultury, historii oraz literatury 
Cesarstwa Bizantyńskiego (330–1453), ze szczególnym uwzgl�dnieniem animal 

studies, enviromental studies oraz ekokrytycyzmu. 

4. Centrum Badawcze Nowych Technik Genomowych (dyrektor: dr hab. Marek 

Marzec, prof. UZ) – badania prowadzone w centrum skupiaj� si� m.in. na rozwoju 
narz�dzi nowych technik genomowych, edukacji spoBeczeństwa oraz 
zagadnieniach legislacyjnych zwi�zanych z mo}liwo[ci� prowadzenia prac 
badawczych. 

5. Centrum BadaD nad Dziedzictwem Nauki i Praktyki Prawa (dyrektor: dr 

Grzegorz Nancka) – celem centrum jest stworzenie interdyscyplinarnej 

pBaszczyzny do dziaBań naukowych w dyscyplinach takich jak nauki prawne, 
literaturoznawstwo, nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii oraz historia. 

Tym samym liczba centrów badawczych dziaBaj�cych na uczelni w roku 2024 wynosiBa 27 
(lista wszystkich centrów). 

 

IV) OSI�GNI�CIA PUBLIKACYJNE PRACOWNIKÓW U[ 

W 2024 roku pracownicy Uniwersytetu Zl�skiego opublikowali 3777 tekstów i stworzyli 

1518 dzieB artystycznych. 1585 tytuBów publikacji znalazBo si� w otwartym dost�pie 
(posiadaj� licencj� OA). Do 23 kwietnia 2024 roku trzema artykuBami z 2024 roku 
z najwy}sz� liczb� cytowań w bazie Scopus s�: 

● Microclimate, an important part of ecology and biogeography w „Global Ecology 

and Biogeography” (36 cytowań, autor UZ: dr hab. Anna Orczewska, prof. UZ 

z Instytutu Biologii, Biotechnologii i Ochrony Zrodowiska); 

● The 2024 Outline of Fungi and fungus-like taxa w „Mycosphere” (50 cytowań, 
autor UZ: dr Franco Magurno z Instytutu Biologii, Biotechnologii i Ochrony 

Zrodowiska); 

● Addressing climate change with behavioral science: A global intervention 

tournament in 63 countries w „Science Advances” (71 cytowań, autorka z UZ: dr 

Mariola Paruzel-Czachura, prof UZ z Instytutu Psychologii). 

 

V) WYBRANE DZIAAANIA NAUKOWE PRACOWNIKÓW U[ 

● Badania aktualnego stanu \rodowiska wodnego rzeki Odry 

Uniwersytet Zl�ski jest realizatorem badań maj�cych na celu okre[lenie aktualnego stanu 
[rodowiska wodnego na [l�skim odcinku rzeki Odry. Badania s� prowadzone na rzecz 

https://us.edu.pl/nauka-i-badania/centra-badawcze/
https://us.edu.pl/wydzial/wnp/2024/10/08/badania-aktualnego-stanu-srodowiska-wodnego-rzeki-odry/
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Urz�du MarszaBkowskiego Województwa Zl�skiego w ramach memorandum zawartym 
pomi�dzy województwami zachodniopomorskim, lubuskim, dolno[l�skim, [l�skim 
i opolskim, podejmuj�cymi wspólne dziaBania ukierunkowane na ochron� i odbudow� 
ekosystemu rzeki.  

Podj�to badania zmierzaj�ce do kompleksowej analizy [rodowiska wodnego na rzece 
Odrze, na podstawie której zostanie okre[lony jego aktualny stan oraz zidentyfikowane 
zostan� czynniki wpBywaj�ce. Badania obejmuj� analiz� wody, osadów i fauny oraz ocen� 
wpBywu czynników antropogenicznych na [rodowisko. Wyniki badań i analiz maj� 
umo}liwić wypracowanie rekomendacji i dziaBań zmierzaj�cych do ochrony i poprawy 
jako[ci [rodowiska wodnego na rzece Odrze, a tak}e podnie[ć [wiadomo[ć spoBeczn� na 
temat zwi�zanych z tym warto[ci i zagro}eń. 

● Ro\liny bardziej odporne i bezpieczne 

Pocz�tek realizacji projektu „Identyfikacja mechanizmów regulacji ekspresji genów 
zale}nych od strigolaktonów u j�czmienia oraz sprawdzenie uniwersalno[ci tych 
mechanizmów w [wiecie ro[lin” w ramach konkursu NCN Sonata Bis za prawie 4,5 mln 

zBotych.  

Naukowcy pod kierunkiem dr. hab. Marka Marca, prof. U[ zbadaj�, jak ro[lina 
j�czmienia u}ywa specjalnych hormonów (strigolaktonów) do kontrolowania wzrostu, 
reakcji na stres (np. susz�) oraz wspóBpracy z bakteriami czy grzybami. Odkryli 
zmutowan� odmian� j�czmienia, która ro[nie gorzej – ma mniej li[ci, pó{niej kwitnie. 
Teraz chc� znale{ć geny sterowane przez te hormony, tworz�c tysi�ce nowych mutacji 
i sprawdzaj�c, które zmiany poprawiaj� lub pogarszaj� wzrost ro[lin. Nast�pnie 
sprawdz�, czy te same zasady dziaBaj� u innych ro[lin, np. u rzodkiewnika (popularnego 
„modelowego” gatunku w badaniach). 

Odkrycie genów zwi�zanych ze strigolaktonami mo}e pomóc w tworzeniu ro[lin 
uprawnych odpornych na susz�, choroby czy paso}yty. To oznacza wy}sze plony nawet 
w trudnych warunkach i wi�cej }ywno[ci dla rosn�cej populacji, szczególnie w rejonach 
dotkni�tych zmianami klimatu. 

● Wspólnotowórcza moc literatury górno\l�skiej 

Rozpocz�Ba si� realizacja projektu pn. „Wspólnototwórcza moc tekstu. Literatura 
górno[l�ska 1989–2023” maj�cego na celu ukazanie rozwoju najnowszej literatury 
górno[l�skiej i tego, w jaki sposób funkcjonuje ona spoBecznie, jak oddziaBuje na 
odbiorców i ich otoczenie. Badania b�d� prowadzone przez dr Karolin� Pospiszil-
HofmaDsk� z WydziaBu Humanistycznego UZ w ramach projektu NCN Sonata. 

● Patent, który pozwoli chroni� cenne owady 

Naukowcy UZ zaprojektowali specjalny uchwyt do monta}u w skaningowym 
mikroskopie elektronowym (SEM). Dzi�ki opatentowanemu rozwi�zaniu mog� badać 
interesuj�ce ich owady bez ryzyka uszkodzenia drobnych, zasuszonych ciaB. Jest to 
szczególnie wa}ne z perspektywy okazów unikatowych, takich, które s� jedynymi 
przedstawicielami znanych badaczom gatunków. Autorem opatentowanego wynalazku 
jest m.in. dr Artur Taszakowski z WydziaBu Nauk Przyrodniczych UZ. 

https://us.edu.pl/wydzial/wnp/2024/02/23/pan-dr-hab-marek-marzec-prof-us-wsrod-laureatow-konkursu-sonata-bis13/
https://us.edu.pl/patent-ktory-pozwoli-chronic-cenne-owady-projekt-naukowcow-z-wnp-us
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VI) INICJATYWA DOSKONAAO[CI BADAWCZEJ (IDB) 

PODSUMOWANIE REALIZACJI NAJWA|NIEJSZYCH PROGRAMÓW 

Od 2018 roku Uniwersytet Zl�ski w Katowicach realizuje strategiczny program pn. 
Inicjatywa DoskonaBo[ci Badawczej (IDB), nastawiony na prowadzenie wysokiej jako[ci 
badań naukowych oraz stwarzaj�cy mo}liwo[ć zwi�kszania potencjaBu badawczego 
naukowców i rozwijania uczelni. Cz�[ć inicjatyw badawczych w programach IDB 2024 

byBa finansowana z dodatkowych funduszy pozyskanych w zwi�zku z inicjatyw� 
Europejskiego Miasta Nauki 2024. Poni}ej przedstawiamy najwa}niejsze dane zwi�zane 
z realizacj� programu. 

Badania: 

o konkurs pn. „Swoboda badaD – IV edycja” na sfinansowanie 

indywidualnych projektów naukowych realizowanych we wszystkich 

dyscyplinach UZ (B�czne dofinansowanie: ponad 800 tys. zBotych, liczba 

laureatów konkursu: 84); 

o konkurs pn. „Swoboda BadaD | w Mie\cie Nauki”, organizowany w ramach 

Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 (B�czne dofinansowanie: 1,28 mln 

zBotych, liczba laureatów konkursu: 114); 

o konkurs pn. „Równo\� i ró}norodno\� w badaniach naukowych – 

II edycja”, stanowi�cy jedno z dziaBań wdra}aj�cych przyj�tego w 2021 roku 
Planu Równo[ci PBci w Uniwersytecie Zl�skim (B�czne dofinansowanie: 100 

tys. zBotych, liczba laureatów konkursu: 14); 

o konkursu „Równo\� i ró}norodno\� w badaniach naukowych – 

III edycja” [rozstrzygni�ty na pocz�tku 2025 roku] (B�czne dofinansowanie: 
100 tys. zBotych, liczba laureatów konkursu: 14); 

o „Horyzont twórczy | w Mie\cie Nauki”, organizowany w ramach 

Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, wspieraj�cy dziaBalno[ć 
artystyczn� (B�czne dofinansowanie: 450 tys. zBotych, liczba laureatów: 25); 

o wsparcie dla zespoBów skupionych wokóB 5 Priorytetowych Obszarów 
Badawczych (dofinansowanie: 800 tys. zBotych).  

Mobilno\�: 

o program mobilno[ciowy pn. „Mobilno\� | Nauka – III edycja” obejmuj�cy 
sta}e naukowe zaplanowane w 2024 roku i trwaj�ce minimum 60 dni, 
w renomowanych zagranicznych jednostkach naukowych oraz w instytucjach 

partnerskich sojuszu Transform4Europe (T4E) (B�czne dofinansowanie: 500 

tys. zBotych, liczba laureatów: 16). 

Widzialno\�: 

https://us.edu.pl/idb/wyloniono-laureatow-i-laureatki-konkursu-swoboda-badan-iv-edycja/
https://us.edu.pl/idb/badania/#1729492026091-a6690945-e9f7
https://us.edu.pl/idb/badania/#1701073264446-f745a61b-3505
https://us.edu.pl/idb/badania/#1701073264446-f745a61b-3505
https://us.edu.pl/idb/badania/#rownosc-III
https://us.edu.pl/idb/badania/#rownosc-III
https://us.edu.pl/idb/badania/#1712918772053-0d0feb22-43b4
https://us.edu.pl/idb/mobilnosc/#1734610286096-bb9ef016-d059
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o konkurs pn. „Widzialno\� Centrów Badawczych | w Mie\cie Nauki” 

w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, wspieraj�cy badania 
naukowe i prace badawczo-rozwojowe centrów badawczych (B�czne 
dofinansowanie: 500 tys. zBotych; liczba nagrodzonych jednostek: 9); 

o konkurs „Popularyzacja nauki”, organizowany w ramach Europejskiego 

Miasta Nauki Katowice 2024, maj�cy na celu wsparcie dziaBalno[ci 
pracowników UZ w obszarze upowszechniania i popularyzacji nauki (B�czne 
dofinansowanie: 500 tys. zBotych, liczba nagrodzonych: 120). 

Rozwój: 

o zakup licencji programu Grammarly w wersji premium dla pracowników, 
doktorantów i studentów UZ [wa}no[ć odnowionej licencji: do 14 pa{dziernika 
2025 roku] (dofinansowanie: 70 tys. zBotych, liczba sfinansowanych licencji: 

1000); 

o kontynuacja programu „Data Steward – zarz�dzanie danymi badawczymi”, 
maj�cego na celu doskonalenie kompetencji wykwalifikowanego zespoBu data 
stewardów UZ (B�czne dofinansowanie: 150 tys. zBotych; liczba osób 
obj�tych wsparciem: 9). 

MBode talenty: 

o stypendia projako[ciowe na rok akademicki 2024/2025 dla doktorantów SzkóB 
Doktorskich; celem programu jest motywowanie oraz wspieranie rozwoju 

i kariery naukowej mBodych talentów (B�czne dofinansowanie: 400 tys. 

zBotych, liczba przyznanych stypendiów: 32). 

Finansowanie kluczowej infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej: 

o w ramach Inicjatywy DoskonaBo[ci Badawczej realizowane s� tak}e zakupy 
infrastruktury zwi�kszaj�cej potencjaB laboratoriów i pracowni UZ. Wi�cej 
o infrastrukturze badawczej w rozdziale „Obszar: INFRASTRUKTURA”. 

 

VII) OTWARTA NAUKA 

PROGRAM „DATA STEWARD – ZARZ�DZANIE DANYMI BADAWCZYMI” 

Program „Data Steward – zarz�dzanie danymi badawczymi”, realizowany w ramach 

Inicjatywy DoskonaBo[ci Badawczej, zostaB przedBu}ony do końca roku 2025. Beneficjenci 
programu – data stewardzi – nadal b�d� odpowiadać m.in. za dostosowanie instrumentu 
Planu Zarz�dzania Danymi (PZD) do potrzeb wydziaBów i dyscyplin, wsparcie naukowców 
Uniwersytetu Zl�skiego w przygotowaniu PZD we wnioskach projektowych, jego 
wdra}anie, monitorowanie oraz raportowanie. PrzedBu}enie programu umo}liwia 
kontynuacj� dziaBań na rzecz podnoszenia [wiadomo[ci na temat zarz�dzania danymi 
badawczymi oraz wspiera rozwój otwartej nauki na uczelni. SkBad zespoBu data 
stewardów opublikowano na stronie po[wi�conej programowi.  

https://us.edu.pl/idb/widzialnosc/#widzialnosc-centrow-badawczych-emnk
https://us.edu.pl/idb/widzialnosc/#popularyzacja-nauki
https://us.edu.pl/idb/rozwoj/
https://us.edu.pl/idb/rozwoj/
https://us.edu.pl/idb/rozwoj/#1707991251882-b4879d1e-674a
https://us.edu.pl/szkola-doktorska/stypendium-doktoranckie-w-szkole-doktorskiej/wyniki-konkursu-na-zwiekszenie-stypendium-w-ramach-idb-2024-2025/
https://us.edu.pl/szkola-doktorska/stypendium-doktoranckie-w-szkole-doktorskiej/wyniki-konkursu-na-zwiekszenie-stypendium-w-ramach-idb-2024-2025/
https://us.edu.pl/nauka-i-badania/otwarta-nauka/kontakt-2/#DN
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STRONA INTERNETOWA OPEN SCIENCE U[ 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach promuje ide� otwartej nauki, oferuj�c baz� 
informacyjn� i wdra}aj�c inicjatywy, które obejmuj� szeroki zakres dziaBań zwi�zanych 
z t� tematyk�. Na stronie „Otwarta Nauka na Uniwersytecie Zl�skim” mo}na znale{ć 
szczegóBowe informacje o polityce otwarto[ci, publikacjach dost�pnych w modelu Open 

Access, zarz�dzaniu otwartymi danymi badawczymi oraz seri� wydarzeń edukacyjnych, 

takich jak: szkolenia, konferencje, warsztaty i webinaria. Osobom zainteresowanym 

lepszym zrozumieniem idei otwartej nauki oraz jej praktycznym zastosowaniem – strona 

oferuje równie} wskazówki, narz�dzia oraz materiaBy niezb�dne do realizacji tych celów.  

 

DZIEC DANYCH OTWARTYCH – INAUGURACJA TYGODNIA WIEDZY EMNK 2024 

1 lipca 2024 roku w Katowicach odbyB si� Dzień Danych Otwartych, który otworzyB 
Tydzień Wiedzy w ramach obchodów EMNK 2024. Wydarzenie wskazaBo rol� otwartych 

danych badawczych w nauce oraz promowaBo wspóBprac� mi�dzy [l�skimi uczelniami. 
Uroczystego otwarcia dokonaBa dr Anna Budzanowska oraz dr hab. Agnieszka Turska-

Kawa, prof. UZ, prorektor ds. nauki UZ, które podkre[liBy znaczenie otwartych danych 
badawczych w budowaniu zaufania spoBecznego do badań naukowych oraz zapewnieniu 
ich transparentno[ci i powtarzalno[ci. Program DDO obejmowaB panele dyskusyjne oraz 
warsztaty dotycz�ce m.in: 

 stanu wdra}ania polityki otwarto[ci na [l�skich uczelniach; 

 wiedzy i umiej�tno[ci w zakresie zarz�dzania danymi badawczymi; 

 roli i [cie}ki kariery dla data stewardów na uczelniach [l�skich; 

 europejskiego kodeksu post�powania w zakresie rzetelno[ci badawczej. 

 

KONFERENCJE NAUKOWE 

Do Uczelnianego Planu Konferencji na rok 2024 zgBoszono 56 konferencji naukowych 

organizowanych lub wspóBorganizowanych przez wydziaBy, jednostki pozawydziaBowe 
i centra badawcze Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach. Cz�[ć z nich miaBa charakter 
interdyscyplinarny i mi�dzynarodowy. 

17 konferencji zgBosiB WydziaB Humanistyczny, 12 – Nauk SpoBecznych, 11 – Nauk 

ZcisBych i Technicznych, 5 – Prawa i Administracji, 4 – Sztuki i Nauk o Edukacji, 3 – Nauk 

Przyrodniczych oraz 1 – Teologiczny. 3 konferencji zgBosiBy jednostki pozawydziaBowe 
i centra badawcze. 

 

KONFERENCJA EuroScience Open Forum 2024 

https://us.edu.pl/nauka-i-badania/otwarta-nauka/
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Konferencja EuroScience Open Forum 2024 odbyBa si� od 12 do 15 czerwca 2024 roku 

w Mi�dzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach. Wydarzenie stanowiBo 
platform� do interdyscyplinarnej i mi�dzynarodowej debaty naukowej. Uczestnikami byli 

m.in. [wiatowej klasy naukowcy, przedstawiciele biznesu, instytucji publicznych oraz 
mediów, którzy wspólnie zgB�biali zagadnienia dotycz�ce wzajemnego wpBywu nauki na 
}ycie i }ycia na nauk�. 

Tematem przewodnim konferencji byBo hasBo „Life Changes Science”, podkre[laj�ce 
dynamiczn� relacj� mi�dzy }yciem a nauk�. Program wydarzenia obejmowaB 121 sesji 
tematycznych, 10 wykBadów gBównych (keynotes), 150 prezentacji ustnych oraz 91 sesji 
posterowych. Poruszono najwa}niejsze wyzwania wspóBczesnej nauki i innowacji. 
W ramach sze[ciu gBównych obszarów tematycznych: 

● Transformacja Energetyczna, 

● Zrównowa}one Zrodowisko, 

● To}samo[ć Kulturowa i Przemiany SpoBeczne, 

● DoskonaBo[ć Naukowa, 

● Zdrowe SpoBeczeństwo, 

● Transformacja Cyfrowa. 

Konferencja zostaBa zorganizowana przez Katowice jako Europejskie Miasto Nauki, we 
wspóBpracy z konsorcjum sze[ciu [l�skich uczelni. Dzi�ki strategicznemu zaanga}owaniu 
Miasta Katowice oraz [rodowisk akademickich stworzono przestrzeń do efektywnej 
wymiany wiedzy oraz budowania nowych partnerstw naukowych. Wsparcia udzieliBy 
równie} instytucje krajowe i mi�dzynarodowe, m.in. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wy}szego, Polonium Foundation oraz UNICEF Polska. W programie znalazBy si� 
wyst�pienia wybitnych prelegentów, takich jak: 

● Sir Andy Haines (London School of Hygiene & Tropical Medicine), 

● Jara Pascual (CEO Collabwith), 

● Marcin Pi�tkowski (Bank Zwiatowy, Waszyngton), 

● Krzysztof Wodiczko (Uniwersytet Harvarda). 

Wydarzenie przyci�gn�Bo uczestników z caBego [wiata, wzmacniaj�c wspóBprac� naukow� 
na poziomie regionalnym, krajowym i mi�dzynarodowym. Zorganizowano liczne 
warsztaty, w tym sesje po[wi�cone transformacji cyfrowej oraz przyszBo[ci edukacji 
medycznej. Konferencji towarzyszyB równie} Networking Day – dzień intensywnej 
wymiany do[wiadczeń i prezentacji innowacyjnych projektów z regionu. 

W konferencji wzi�Bo udziaB B�cznie 3 637 osób, w tym: 2 499 uczestników konferencji, 
556 prelegentów, 195 go[ci VIP, 120 przedstawicieli mediów, 267 organizatorów, 

wolontariuszy i operatorów wydarzenia. 

Zapraszamy do zapoznania si� z publikacj� pokonferencyjn� pod redakcj� prof. MichaBa 
Daszykowskiego, dr. Dawida Matuszka, dr Agnieszki Lniak oraz Patrycji Kierlik. 

 

https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/post-conference_publication_esof_2024_katowice


   

 

33 

 

OBSERWATORIUM PRZYSZAO[CI NAUKI 

Obserwatorium PrzyszBo[ci Nauki to powstaBa w 2024 roku strategiczna inicjatywa 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach, b�d�ca jednym z efektów EMNK2024. 
W Obserwatorium PrzyszBo[ci Nauki (OPN) analizowane s� dane dotycz�ce stanu nauki 
oraz perspektyw jej rozwoju – na poziomie [wiatowym, krajowym i regionalnym 
([l�skim). Kierownikiem OPN jest dr Aukasz Lam}a. GBównymi celami OPN s�: 

● precyzyjna, ilo[ciowa i transparentna analiza danych dotycz�cych m.in. publikacji, 
udziaBu w projektach badawczych, patentów oraz innych wska{ników – na 

potrzeby diagnozy bie}�cego stanu badań naukowych w ramach [l�skiego 
Konsorcjum Akademickiego, w kontek[cie krajowym i mi�dzynarodowym. 

● prognozowanie rozwoju wybranych dziedzin nauki w oparciu o modelowanie oraz 

opinie ekspertów – dla identyfikacji kluczowych obszarów badawczych 
i zwi�kszenia konkurencyjno[ci nauki w regionie. 

● wizualizacja nauki w przyst�pny sposób oraz popularyzacja wiedzy o bie}�cym 
stanie badań naukowych. Wst�pna wersja jednej z wizualizacji dost�pna jest pod 
adresem: mapanauki.pl). 

Kluczowym zasobem OPN jest wspóBpraca z jednym z wiod�cych [wiatowych think 
tanków naukowych – Center for Security and Emerging Technology (CSET) przy 

Georgetown University w Waszyngtonie. Podpisane porozumienie zapewnia dost�p do 
cennych danych analitycznych oraz know-how. 

 

PROGRAM NAUKOWY DLA [L�SKA – WYZWANIA I SZANSE TRANSFORMACYJNE 

REGIONU 

7 grudnia 2025 roku, podczas 8. edycji Zl�skiego Festiwalu Nauki Katowice, Konsorcjum 
Akademickie – Katowice Miasto Nauki, reprezentowane przez wBadze rektorskie siedmiu 
[l�skich uczelni, a tak}e przedstawiciele Ministerstwa PrzemysBu, Województwa 
Zl�skiego, Górno[l�sko-ZagB�biowskiej Metropolii oraz Miasta Katowice, podpisali list 
intencyjny dotycz�cy wspólnej realizacji Programu Naukowego dla [l�ska. Idea 

Programu wynika z gB�bokiego przekonania, }e inwestycja w nauk� jest opBacalna 
i stanowi jedno z najskuteczniejszych narz�dzi transformacji, rozwoju oraz budowy 
nowoczesnej, konkurencyjnej gospodarki. Jest to dBugofalowa i strategiczna inicjatywa, 
której celem jest rozwijanie wspóBpracy naukowej i finansowanie badań oraz prac 
rozwojowych skoncentrowanych na najwa}niejszych wyzwaniach transformacyjnych 
regionu: transformacji energetycznej, gospodarczej, cyfrowej, [rodowiskowej, 
zdrowotnej, spoBeczno-kulturowej oraz zwi�zanej z bezpieczeństwem. Program Naukowy 
dla Zl�ska b�dzie ukierunkowany na B�czenie potencjaBu wybitnych naukowców 
i zespoBów badawczych, a tak}e na efektywne wykorzystanie najnowocze[niejszej 
infrastruktury badawczej w celu rozwi�zywania kluczowych problemów Zl�ska. Program 
zakBada tak}e rozwój i wzmacnianie wspóBpracy uczelni z otoczeniem spoBeczno-

gospodarczym i przemysBowym. To pierwsze w Polsce tego typu rozwi�zanie, które dzi�ki 
[cisBej wspóBpracy [rodowiska akademickiego, instytucji publicznych i samorz�dów 
umo}liwia finansowanie badań o kluczowym znaczeniu dla regionu i jego mieszkańców. 
Pierwsze [rodki przeznaczone na pilota}owy konkurs grantowy, którego ogBoszenie 

https://www.map/
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planowane jest na wiosn� 2025 roku, zostaBy zarezerwowane w bud}ecie Górno[l�sko-

ZagB�biowskiej Metropolii. 

Program ma szans� stać si� wzorem dla innych regionów w Polsce, a tak}e jedn� 
z gBównych platform wcielaj�cych w }ycie ide� nauki jako nowego przemysBu Zl�ska. 

● Wi�cej informacji o programie 

● Folder informacyjny 

 

KOALICJA NA RZECZ DOSKONALENIA SYSTEMÓW OCEN W NAUCE (CoARA) 

Uniwersytet Zl�ski jest sygnatariuszem porozumienia Koalicji na rzecz doskonalenia 
systemów ocen w nauce (The Coalition for Advancing Research Assessment, CoARA). 
Celem inicjatywy jest reforma metod i procesów oceny badań naukowych, naukowców 
i organizacji badawczych, pod k�tem dowarto[ciowania ewaluacji jako[ciowej w stosunku 
do oceny ilo[ciowej. Obecne metody oceny badań opieraj� si� w du}ej mierze na 
wska{nikach opartych na publikacjach, takich jak liczba cytowań i cz�sto nie 
uwzgl�dniaj� szerokiego zakresu wkBadu wniesionego przez naukowców. 

Zgodnie z postanowieniami umowy przygotowany zostaB Plan DziaBań (Action Plan), 
których wdro}enie przypada na lata 2024–2027. Dokument zostanie opublikowany 

w otwartym dost�pie na platformie Zenodo oraz na stronach uczelnianych. 

 

VIII) DZIAAALNO[� WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU [L�SKIEGO 

W 2024 roku kontynuowali[my dziaBania na rzecz dalszego zwi�kszenia presti}u 
Wydawnictwa Uniwersytetu Zl�skiego (WUZ), widzialno[ci wydawanych czasopism 

naukowych oraz wzmacniania sieci dystrybucji (odpBatnej i bezpBatnej – open access) 

publikowanych przez Wydawnictwo Uniwersytetu Zl�skiego pozycji (czasopisma, 
monografie, podr�czniki i skrypty). 

W UZ funkcjonuj� 2 czasopisma znajduj�ce si� w bazach Scopus oraz Web of Science – 

Emerging Sources Citation Index: 

1) „Annales Mathematicae Silesianae” – red. nacz.: dr hab. Justyna Sikorska, prof. 

UZ (prowadzenie – SCIENDO); 

2) „Environmental & Socio-economic Studies” – red. nacz.: dr hab. Renata Dulias, 

prof. UZ (prowadzenie – SCIENDO). 

W 2024 roku w Uniwersytecie Zl�skim prowadzonych byBo 9 czasopism, które znajduj� 
si� w bazie Scopus: 

1) „Acta Chromatographica” – redaktor naczelny: dr hab. MieczysBaw Sajewicz, prof. 
UZ (prowadzenie – Akademia Kiado); 

http://www.programnaukowydlaslaska.pl/
http://www.issuu.com/uniwersytetslaski/docs/pnd_pl
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2) „Er(r)rgo. Teoria – Literatura – Kultura” – red. nacz.: prof. dr hab. Wojciech 

Kalaga (prowadzenie – WUZ); 

3) „Folia Philosophica” – red. nacz.: prof. dr hab. Dariusz Kubok (prowadzenie – 

WUZ); 

4) „Problemy Prawa Prywatnego Mi�dzynarodowego” – red. nacz.: prof. dr hab. 

Maksymilian Pazdan (prowadzenie – WUZ); 

5) „Przegl�d Rusycystyczny” – red. nacz.: prof. dr hab. Piotr Fast (prowadzenie – 

Polskie Towarzystwo Rusycystyczne); 

6) „PrzekBady Literatur SBowiańskich” – red. nacz. dr hab. Leszek MaBczak, prof. UZ 
(prowadzenie – WUZ); 

7) „Review of International American Studies (RIAS)” – red. nacz: dr hab. PaweB 
J�drzejko, prof UZ i dr. Nathaniel R. Racine (Texas A&M International University) 

(prowadzenie – WUZ); 

8) „Theory and Practice of Second Language Acquisition” – red. nacz.: dr hab. 

Jolanta Latkowska, dr hab. Adam Wojtaszek, prof. UZ (prowadzenie – WUZ); 

9) „Zoophilologica. Polish Journal of Animal Studies” – red. nacz.: dr hab. Justyna 

Tymieniecka-Suchanek, prof. UZ (prowadzenie – WUZ). 

W 2024 Wydawnictwo otrzymaBo 2 presti}owe wyró}nienia: 

● tytuB „Ksi�}ki Roku” 2023 (przyznane w 2024) w konkursie organizowanym przez 

Polskie Towarzystwo Badań nad Filmem i Mediami zostaBa ksi�}ka Piotra 
Zawojskiego Pisanie i czytanie (o) fotografii: odkrywcy, klasycy, obrazoburcy; 

● wyró}nienie ACADEMIA 2024 dla najlepszej publikacji akademickiej i naukowej 
wr�czone podczas Mi�dzynarodowych Targów Ksi�}ki w Warszawie dla –U– 

Tadeusza SBawka. 

 

OGÓLNE DZIAAANIA PROMOCYJNE WYDAWNICTWA 

● Zakup wBasnej zabudowy wystawienniczej – z peBn� identyfikacj� wizualn�, 
u}ytkowanej w ramach targów ksi�}ki, spotkań autorskich, wydarzeń. 

● UdziaB i prezentacja publikacji na krajowych targach ksi�}ki (Poznań, Warszawa, 
Kraków, Katowice) oraz Zl�skim Festiwalu Nauki i Festiwalu |ar Literatury. 

● WspóBdziaBanie z Centrum Komunikacji Medialnej w promowaniu ksi�}ek poprzez 
filmy, podcasty, artykuBy. 

● Przygotowanie wizytówki wydawnictwa w ramach architektury stron 
ogólnouniwersyteckich. 

● Systematyczne zgBaszanie wydawanych publikacji do konkursów. 
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● Przygotowanie bardziej reprezentacyjnej siedziby Wydawnictwa UZ na Wydziale 
Teologicznym UZ. 

● Zaanga}owanie Wydawnictwa UZ w promowania otwartej humanistyki, w tym 
dziaBania maj�ce na celu wsparcie przyst�pienia UZ do OPERAS EU, a tak}e do 
wst�pienia w konsorcjum krajowe – OPERAS PL.  

● Prezentacja zmian, które si� ju} dokonaBy (10 lat transformacji WU[). 

 

IX) DZIAAALNO[� BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU [L�SKIEGO 

● W 2024 roku CINiBA skoncentrowaBa si� na rozwoju usBug wspieraj�cych nauk�, 
edukacj� i kultur�, m.in. poprzez Akademicki TydzieD Ksi�}ki. 

● Biblioteka obsBu}yBa ponad 22 tys. czytelników, którzy wypo}yczyli ok. 100 tys. 

ksi�}ek oraz pobrali blisko 700 tys. peBnych tekstów publikacji 
z prenumerowanych baz danych. Pracownicy przeprowadzili 171 szkoleń, 
w których wzi�Bo udziaB 1860 uczestników. Centrum cieszyBo si� rosn�cym 
zainteresowaniem – odwiedziBo je niemal 200 tys. osób, o 12 tys. wi�cej ni} 
w roku poprzednim. 

● W 2024 roku biblioteka wzbogaciBa swoje zbiory ksi�}ek drukowanych 
i elektronicznych o ponad 12 tys. tomów. Zrealizowano ponad 500 zamówień 
zBo}onych przez czytelników na zakup wybranych publikacji. Kontynuowano 
równie} prenumerat� czasopism i specjalistycznych baz danych, przygotowuj�c 
oraz przeprowadzaj�c post�powania przetargowe. 

● CINiBA wspóBtworzyBa Zl�sk� Bibliotek� Cyfrow� oraz Bibliotek� Cyfrow� 
Uniwersytetu Zl�skiego. Ze zbiorów Biblioteki umieszczonych na obydwu 
platformach skorzystano B�cznie 655 tys. razy. 

● Ksi�}nica kontynuowaBa rozwój „Portalu zarz�dzania wiedz� i potencjaBem 
badawczym OPUS” – kluczowego narz�dzia wspieraj�cego realizacj� zadań wBadz 
uczelni oraz jednostek administracyjnych, takich jak: DziaB Nauki, DziaB HR, DziaB 
Jako[ci i Analiz, DziaB ObsBugi Informatycznej Toku Studiów, Biuro Ewaluacji, 
Wydawnictwo UZ czy DziaB WspóBpracy z Zagranic�. OPUS wspieraB dziaBania 
strategiczne, procesy ewaluacyjne oraz analizy dorobku naukowego 

i artystycznego pracowników, a tak}e umo}liwiaB efektywne raportowanie 
i zwi�kszaB widoczno[ć efektów badań. W 2024 roku redaktorzy portalu 
wprowadzili 4514 rekordów artykuBów i rozdziaBów (w tym 2032 z peBnymi 
tekstami), 678 opisów monografii, 1431 opisów dzieB artystycznych, 207 
doktoratów i 464 materiaBy multimedialne. 

● W 2024 roku CINiBA organizowaBa, wspóBorganizowaBa oraz udost�pniaBa 
przestrzenie na liczne wydarzenia akademickie, kulturalne i edukacyjne (B�cznie 
niemal 300 wydarzeń, ponad 90 wycieczek i warsztatów oraz 20 wystaw). 
Podejmowano dziaBania na rzecz integracji [rodowiska akademickiego z lokaln� 
spoBeczno[ci� – m.in. poprzez wspóBtworzenie Katowickiego Szlaku Beboków 
(Bebok Cinibek) oraz ogólnopolskiego projektu „Mozaika Kultury”.  

http://us.edu.pl/wydawnictwo/wp-content/uploads/sites/70/2025/02/Transformacja_WUS_2014-2024.pdf
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● Biblioteka aktywnie uczestniczyBa w obchodach Europejskiego Miasta Nauki – 

organizowaBa lub wspóBorganizowaBa wydarzenia i opracowaBa zestaw polecanych 
lektur tematycznych na ka}dy z 50 tygodni. 

● Jednym z priorytetów roku 2024 byBa organizacja i adaptacja przestrzeni 
CINiB-y do potrzeb u}ytkowniczek i u}ytkowników. Centrum zapewniBo 
[rodowisku akademickiemu przestrzeń do dziaBań edukacyjnych i naukowych 
Zwi�kszono liczb� miejsc do pracy indywidualnej i grupowej (stoBy, stanowiska 
jedno- i wieloosobowe). CINiBA wspieraBa holistyczne podej[cie do zdrowia 
fizycznego i psychicznego, projektuj�c i udost�pniaj�c strefy ciszy (mobilne 
stanowiska akustyczne InnoPod, kabiny do pracy indywidualnej) oraz strefy 

relaksu. Wdro}ono równie} aplikacj� mobiln� CINiBA. 

 

X) KOMUNIKACJA NAUKOWA 

PROMOCJA BADAC NAUKOWYCH W 2024 ROKU 

Od stycznia do grudnia 2024 roku w Centrum Komunikacji Medialnej zrealizowano ponad 

100 materiaBów promuj�cych naukowczynie i naukowców z naszej uczelni oraz 
realizowane przez nich badania. O swoich dziaBaniach opowiadali w licznych artykuBach, 
wywiadach, podcastach czy filmach. Poni}ej prezentujemy wybrane przykBady. 

● ArtykuBy popularnonaukowe pojawiaBy si� w ramach „Gazety Uniwersyteckiej UZ”, 
póBrocznika „No Limits” oraz bezpo[rednio na stronie internetowej uczelni 
(przykBady): 

o „Kogo uratujesz: psa, czBowieka czy szympansa?” (dr Mariola Paruzel-

Czachura, prof. UZ); 

o „Edukacja cyfrowa: klucz do sukcesu w XXI wieku” (dr Monika Karwacka); 

o „Od zatrutych Japończyków do wymarBego dunkleosteusa” (dr hab. MichaB 
Rakociński, prof. UZ); 

o „Liderka, marionetka, a mo}e karierowiczka?” (dr Katarzyna Brzoza-

Kolorz); 

o „Nie ma czego[ takiego jak naturalna [mierć j�zyka” (mgr Magdalena 

Chowaniec); 

● Wywiady „Gazecie Uniwersyteckiej UZ”: 

o „Kiedy jest si� sob�, rzeczy id� lepiej” (dr Mauro Arturo Rivera León); 

o „Lucy na zawsze pozostanie ikon� nauki” (dr Andrzej Boczarowski); 

o „Ka}dy z nas musi wiedzieć, kim jest” (prof. Jerzy Nikitorowicz); 

● Filmy ukazywaBy si� w ramach Sceny Premier Naukowych i Agencji Informacji 
Naukowej: 

o „GMO to genetyczna Puszka Pandory?” (dr Barbara Wójcikowska); 

o „Biopolityka. Cyfrowe tuBaczki groznawcy” (dr hab. MichaB KBosiński, prof. 
UZ); 

https://us.edu.pl/idb/swoboda-badan-kogo-uratujesz-psa-czlowieka-czy-szympansa/
https://us.edu.pl/no-limits-edukacja-cyfrowa-klucz-do-sukcesu-w-xxi-wieku/
https://us.edu.pl/od-zatrutych-japonczykow-do-wymarlego-dunkleosteusa-badania-prof-m-rakocinskiego/
https://us.edu.pl/liderka-marionetka-a-moze-karierowiczka-badania-dr-katarzyny-brzozy-kolorz/
https://us.edu.pl/nie-ma-czegos-takiego-jak-naturalna-smierc-jezyka-badania-mgr-m-chowaniec/
https://us.edu.pl/kiedy-jest-sie-soba-rzeczy-ida-lepiej-wywiad-z-dr-maurem-arturem-rivera-leonem/
https://us.edu.pl/lucy-na-zawsze-pozostanie-ikona-nauki-50-rocznica-odkrycia-praprzodkini-czlowieka/
https://us.edu.pl/kazdy-z-nas-musi-wiedziec-kim-jest-rozmowa-z-prof-jerzym-nikitorowiczem/
https://us.edu.pl/spn-gmo-to-genetyczna-puszka-pandory-dr-barbara-wojcikowska/
https://us.edu.pl/spn-biopolityka-cyfrowe-tulaczki-groznawcy-prof-michal-klosinski/
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o „Pami�tniki kobiet z rodzin górniczych” (zespóB naukowców z UZ na czele 

z dr Monik� Glosowitz); 

● Podcasty z cyklu „Przystanek Nauka”: 

o „PotencjaB planszówek w popularyzacji nauki” (dr Joanna Mercik); 

o „«Prosz� pana, idziemy do przedszkola» – o grzeczno[ci j�zykowej” (dr 

Chang Il You); 

o „J�zyk [l�ski j�zykiem regionalnym?” (prof. dr hab. Jolanta Tambor). 

 

MATERIAAY I KANAAY INFORMACYJNE U[ 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku Centrum Komunikacji Medialnej UZ 
zrealizowano blisko 221 materiaBów promuj�cych naukowczynie i naukowców z naszej 
uczelni oraz realizowane przez nich badania. Realizowane materiaBy to m.in. artykuBy 
popularnonaukowe, wywiady, filmy , w których prezentowane s� sylwetki naukowców, ich 
badania, a tak}e wspóBpraca z zespoBami badawczymi z kraju i ze [wiata.  

W 2024 roku Centrum Komunikacji Medialnej Uniwersytetu Zl�skiego stworzyBo równie} 
seri� rozmów (93 podcasty), które nie tylko przyci�gn�By tysi�ce sBuchaczy, ale równie} 
zainicjowaBy wa}ne dyskusje o j�zyku, kulturze, historii i to}samo[ci. Poni}ej 
prezentujemy pi�� najcz�\ciej odtwarzanych odcinków, które zdobyBy uznanie 
zarówno w[ród spoBeczno[ci akademickiej, jak i sBuchaczy spoza uczelni. 

1. „[l�ski na serio – o j�zyku, który }yje i ewoluuje” 

Czy astronomia po [l�sku ma sens? Na jakim etapie jest proces kodyfikacji j�zyka 
[l�skiego? Co B�czy [l�ski z j�zykami s�siadów? O tym opowiada prof. Jolanta 
Tambor – j�zykoznawczyni, dyrektorka SzkoBy J�zyka i Kultury Polskiej UZ. 

2. „Zofia HolszaDska – królowa niedoceniana” 

Dlaczego czwarta }ona WBadysBawa JagieBBy byBa oskar}ana o niewierno[ć? Jak� 
rol� odegraBa w dziejach dynastii Jagiellonów? Fascynuj�c� opowie[ć snuje prof. 
Bo}ena Czwojdrak – historyczka i konsultantka serialu „Korona królów. 
Jagiellonowie”. 

3. „Jacques Derrida i dekonstrukcja – filozofia, która dzieli i B�czy” 

Czym naprawd� jest dekonstrukcja? Co B�czy jednego z najwa}niejszych filozofów 
XX wieku z Katowicami? O }yciu i my[li Derridy opowiada dr Aleksander Kopka 

z Instytutu Filozofii UZ. 

4. „Grzeczno\� mi�dzykulturowa – Korea i Polska w dialogu” 

Czy mo}na niechc�cy kogo[ obrazić, b�d�c& zbyt uprzejmym? Dr Chang Il You – 

j�zykoznawca, dyplomata i przewodnik w Muzeum Auschwitz – opowiada 

o ró}nicach kulturowych w komunikacji i puBapkach j�zykowej grzeczno[ci. 

5. „Cyrylica – alfabet z histori� i charakterem” 

https://us.edu.pl/film-pamietniki-kobiet-z-rodzin-gorniczych/
https://us.edu.pl/idb/swoboda-badan-potencjal-planszowek-w-popularyzacji-nauki/
https://us.edu.pl/podcast-prosze-pana-idziemy-do-przedszkola-dr-chang-il-you/
https://us.edu.pl/podcast-jezyk-slaski-jezykiem-regionalnym-prof-dr-hab-jolanta-tambor/
https://open.spotify.com/episode/72wGvc5Bu1DAZAofG6nQKt
https://open.spotify.com/episode/5P6BvbKm0WPnl5iQgz3E4T
https://open.spotify.com/episode/36MzhTkzD6shNX720ZGKW9
https://open.spotify.com/episode/3eQEEJD6yi6IwYYsLxDntR
https://open.spotify.com/episode/0qZNQJ6E5aePccfLwE1sDp
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Czym jest cyrylczna ortografia? Dlaczego w polszczy{nie mówimy „baBagan” 
i „}ul”? Dr Maciej Walczak, rusycysta z Instytutu J�zykoznawstwa UZ, przedstawia 
fascynuj�c� opowie[ć o cyrylicy – jej historii, strukturze i znaczeniu kulturowym. 

Tre[ci prasowe i multimedialne dotycz�ce dziaBalno[ci badawczej prowadzonej na 
poszczególnych wydziaBach publikowane s� m.in. w ramach: 

 „Gazety Uniwersyteckiej UZ” (czasopismo dost�pne tak}e online na platformie 

ISSUU); 

 magazynu popularnonaukowego „No Limits” (w wersji polskiej i angielskiej; 

magazyn dost�pny tak}e online na platformie ISSUU); 

 sekcji „Zl�ski Badawczy” na stronie gBównej Uniwersytetu Zl�skiego; 

 serwisu „Agencja Informacji Naukowej”; 

 portalu „Przystanek Nauka”; 

 kanaBu Sceny Premier Naukowych; 

 kanaBu UZ na platformie YouTube UZ; 

 kanaBów w mediach spoBeczno[ciowych UZ – Facebook, Instagram, LinkedIn, 

Spotify, serwis X. 

W 2024 roku rzecznicy prasowi UZ przekazali do mediów lokalnych oraz ogólnopolskich 
ponad 200 informacji prasowych dot. dziaBalno[ci naukowej i badawczej naukowczyń 
i naukowców z naszej uczelni. Dodatkowo niemal ka}dego dnia rzecznicy przekazuj� 
dziennikarzom mediów lokalnych i ogólnopolskich kontakty do ekspertek i ekspertów 
z naszej uczelni, którzy komentuj� bie}�ce wydarzenia z perspektywy naukowej. 
Informacje o badaniach prowadzonych przez naukowczynie i naukowców UZ oraz 
komentarze eksperckie pojawiaBy si� w 2024 roku wielokrotnie m.in. w mediach takich 

jak: PAP i PAP Nauka w Polsce, Forum Akademickie, Dziennik Gazeta Prawna, 

Rzeczpospolita, TVN, Polsat, TVP, RMF FM, Radio ZET, Radio Katowice, Antyradio, Radio 

Katowice, Onet, Gazeta Wyborcza, Dziennik Zachodni, wKatowicach.eu, Radio eM czy 

Radio 357. 

DziaBania podejmowane przez rzeczników prasowych UZ w 2024 doprowadziBy do 
osi�gni�cia du}ej widoczno[ci Uniwersytetu Zl�skiego w mediach. Dane liczbowe w tym 

zakresie, na podstawie monitoringu mediów, przedstawiaj� si� nast�puj�co: 

 liczba publikacji w prasie: 3 045; 

 liczba emisji w radiu: 2 102; 

 liczba emisji w telewizji: 1 693; 

 liczba publikacji na portalach internetowych: 38 098. 

  

https://gazeta.us.edu.pl/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/stacks/c8eba217d390431489423fecf0c117ce
https://issuu.com/uniwersytetslaski/stacks/c8eba217d390431489423fecf0c117ce
https://us.edu.pl/nauka-i-badania/popularyzacja-nauki/no-limits/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/stacks/f296d519a9fb45edad0a3d48ab790a94
https://us.edu.pl/category/slaski-badawczy/
http://www.ain.us.edu.pl/
http://www.przystaneknauka.us.edu.pl/
https://www.youtube.com/@ScenaPremierNaukowychUS
https://www.youtube.com/@uniwersytetslaski
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I) DZIAAANIA O STRATEGICZNYM ZNACZENIU 

MODYFIKACJE PROGRAMÓW STUDIÓW 

● Nowa Koncepcja Studiów 

W 2024 roku zakończono pierwszy etap wdra}ania tzw. Nowej Koncepcji Studiów na 

wi�kszo[ci kierunków studiów pierwszego stopnia. Celem wprowadzenia nowego modelu 
ksztaBcenia byBo unowocze[nienie ksztaBcenia akademickiego poprzez wprowadzenie 
innowacyjnych metod dydaktycznych, zwi�kszenie elastyczno[ci programów oraz 

dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy i oczekiwań studentów. 

Jednym z kluczowych elementów tej koncepcji byBo wprowadzenie moduBów 
obszarowych, które wspieraj� ksztaBcenie kierunkowe, umo}liwiaj�c studentom 
interdyscyplinarne podej[cie do zdobywanej wiedzy. ModuBy obszarowe dost�pne dla 
studentów obejmuj� sze[ć gBównych obszarów tematycznych: 

o Cyfrowy [wiat – moduBy: Sztuczna inteligencja i Analiza danych: metody 

i narzędzia; 

o Ekspresja twórcza i krytyczne my[lenie – moduBy: Sztuka krytycznego 

my\lenia i Wyj\cie z komfortocenu; 

Obszar: 

KSZTAACENIE 

I STUDENCI 

 

 

Wybrane dziaBania 

z zakresu ksztaBcenia 

https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-obszarowe/
https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-obszarowe/
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o Granice nauki – moduBy: Nauka i pseudonauka i Zrozumieć Noblistów; 

o SpoBeczeństwo obywatelskie i przedsi�biorczo[ć – moduBy: 
Przedsiębiorczo\ć i Vademecum prawa; 

o Zrodowisko naturalne i technologie – moduBy: Zielone technologie 

i Katastrofalne żywioły; 

o Zdrowie i rozwój osobisty – moduBy: Rozwój osobisty i Styl życia a zdrowie 
człowieka. 

● Pierwszy TydzieD Projektowy U[ 

Po raz pierwszy zaj�cia w ramach moduBów obszarowych zrealizowano podczas Tygodnia 
Projektowego, który odbyB si� od 13 do 19 maja 2024 roku. ByB to intensywny czas 
warsztatów, zaj�ć praktycznych i projektowych, podczas których studenci pracowali nad 
rzeczywistymi problemami w formule sprzyjaj�cej analizie i kreatywnemu my[leniu, 
a tak}e rozwijaniu kompetencji praktycznych i pracy zespoBowej. W ramach tygodnia 

projektowego, studenci uczestniczyli w zaj�ciach w 132 grupach i 12 moduBach, 
zrealizowano B�cznie 2556 godzin zaj�ć. 

● Nowe zasady organizacji ksztaBcenia nauczycieli na Uniwersytecie 
[l�skim 

Od roku akademickiego 2023/2024 Uniwersytet Zl�ski w Katowicach wdro}yB nowe 

zasady organizacji ksztaBcenia nauczycieli na studiach wy}szych. Celem wprowadzonych 

zmian jest podniesienie jako[ci przygotowania osób studiuj�cych do wykonywania 
zawodu nauczyciela oraz dostosowanie oferty edukacyjnej uczelni do zmieniaj�cych si� 
potrzeb wspóBczesnego systemu edukacji, w tym m.in. praktycznych umiej�tno[ci 
pedagogicznych, kompetencji cyfrowych oraz zdolno[ci do wspierania rozwoju uczniów 
o zró}nicowanych potrzebach.  

W ramach wdro}onych zmian powstaBy [cie}ki ksztaBcenia nauczycielskiego 
(zintegrowana oraz indywidualna), które umo}liwiaj� studentom dopasowanie toku 
studiów do wBasnych celów zawodowych i aspiracji. Zwi�kszono nacisk na praktyczne 
przygotowanie do pracy w zawodzie poprzez integracj� wiedzy teoretycznej 
z do[wiadczeniem zdobywanym w [rodowisku szkolnym. Ujednolicono i uproszczono 
zasady organizacyjne, co ma sprzyjać lepszej wspóBpracy mi�dzy jednostkami 
organizacyjnymi uczelni oraz bardziej spójnemu realizowaniu procesu ksztaBcenia. 

Wa}nym elementem nowego systemu jest wzmocnienie roli ZespoBu ds. KsztaBcenia 
Nauczycieli dziaBaj�cego w ramach Kolegium Dydaktyki Ogólnouniwersyteckiej. ZespóB 
ten odgrywa kluczow� rol� w zapewnianiu wysokiej jako[ci i spójno[ci ksztaBcenia 
nauczycielskiego, a tak}e w koordynowaniu dziaBań zwi�zanych z wdra}aniem nowego 

modelu ksztaBcenia. 

 

OFERTA DYDAKTYCZNA 

Na rok akademicki 2024/2025 Uniwersytet Zl�ski w Katowicach przygotowaB 9 628 miejsc 
dla kandydatów, w tym: 

https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-nauczycielskie/
https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-nauczycielskie/
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o 7 337 miejsc na studiach stacjonarnych, 

o 2 155 miejsc na studiach niestacjonarnych. 

Oferta uczelni obejmowaBa 89 kierunków studiów oraz 185 specjalno[ci, realizowanych 

w ramach studiów pierwszego i drugiego stopnia, a tak}e jednolitych studiów 
magisterskich. Uczelnia prowadzi równie} studia w j�zyku angielskim na 7 kierunkach 

i 12 specjalno[ciach. 

W ofercie dydaktycznej pojawiBy si� nowe kierunki studiów: 

o interdyscyplinarne studia humanistyczne nad [rodowiskiem – studia 

stacjonarne I stopnia 

o komunikacja mi�dzykulturowa – studia stacjonarne I stopnia, 

o mi�dzynarodowe studia nauk politycznych i dyplomacji – studia 

stacjonarne II stopnia, prowadzone w j�zyku angielskim, 

o prawo w biznesie – studia stacjonarne II stopnia. 

Ponadto, w ramach kierunku geografia (studia stacjonarne I stopnia), wprowadzono 

now� specjalno[ć nauczycielsk�: nauczyciel geografii oraz biznesu i zarz�dzania. 

● ERASMUS MUNDUS JOINT MASTERS 

W 2024 roku rozpocz�Ba si� realizacja presti}owego programu Erasmus Mundus Joint 

Masters, w ramach którego w roku akademickim 2025/2026 uruchomione zostan� 
mi�dzynarodowe studia II stopnia „Digital Creativity Art & Science European Master” 
(DIGICREA), na które odb�dzie si� rekrutacja o zasi�gu europejskim. 

Projekt, koordynowany przez dr Adriana Robaka jest zaplanowany na 6 lat. DziaBania 
skupiaj� si� na mi�dzynarodowej wspóBpracy z dwoma partnerskimi uczelniami 

z konsorcjum Transform4Europe: Université Jean-Monnet (lider partnerstwa) oraz 

Universidade Católica Portuguesa (partner). Wi�cej pod adresem: us.edu.pl/uniwersytet-

slaski-pokaze-jak-wykraczac-poza-utarte-granice-sztuki-nowe-studia-w-ramach-

erasmus-mundus-joint-masters/. 

 

OTWARTE MODUAY UNIWERSYTECKIE (OMU) ORAZ OGÓLNOAKADEMICKA 
OFERTA DYDAKTYCZNA (OOD) 

Rok akademicki 2023/2024 przyniósB istotne zmiany w zakresie Otwartych ModuBów 
Uniwersyteckich (OMU) oraz Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej (OOD). Zgodnie 

z Zarz�dzeniem nr 166 Rektora Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 24 
pa{dziernika 2023 r., Rada OOD zostaBa przeksztaBcona w ZespóB ds. Otwartych ModuBów 
Uniwersyteckich. Zmiana ta miaBa na celu usprawnienie organizacji zaj�ć w ramach OMU 
oraz OOD. 

W roku akademickim 2023/2024 oferta OOD dla osób studiuj�cych na studiach drugiego 

stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich obejmowaBa 67 moduBów dla studiów 
stacjonarnych oraz 10 dla studiów niestacjonarnych. Zaj�cia z tej puli zostaBy bardzo 

https://us.edu.pl/uniwersytet-slaski-pokaze-jak-wykraczac-poza-utarte-granice-sztuki-nowe-studia-w-ramach-erasmus-mundus-joint-masters/
https://us.edu.pl/uniwersytet-slaski-pokaze-jak-wykraczac-poza-utarte-granice-sztuki-nowe-studia-w-ramach-erasmus-mundus-joint-masters/
https://us.edu.pl/uniwersytet-slaski-pokaze-jak-wykraczac-poza-utarte-granice-sztuki-nowe-studia-w-ramach-erasmus-mundus-joint-masters/
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wysoko ocenione w ankietach oceny pracy nauczycieli akademickich, uzyskuj�c [redni� 
ocen� 4,72. 

W ramach III edycji konkursu na projekty moduBów do realizacji w kolejnym roku 
akademickim, zgBoszono 180 projektów. Po dokBadnej weryfikacji, ZespóB ds. OMU wyBoniB 
51 moduBów, które znalazBy si� w finalnej wersji Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej 

na rok akademicki 2024/2025. 

Z pocz�tkiem 2024 roku przeprowadzono równie} pierwszy nabór projektów moduBów do 
realizacji w ramach Otwartych ModuBów Uniwersyteckich (OMU) dla studiów pierwszego 
stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich, zgodnych z Now� Koncepcj� Studiów. Dla 

studiów stacjonarnych zgBoszono niemal 120 propozycji. O finalnym ksztaBcie oferty OMU 
na rok akademicki 2024/2025 zadecydowaBy osoby studiuj�ce rejestruj�c si� na 
poszczególne zaj�cia. W trakcie rejestracji wytypowaBy one 37 moduBów, które 
realizowane s� pioniersko w semestrze letnim 2024/2025. 

Nowo[ci� w funkcjonowaniu oferty moduBów ogólnouczelnianych byBy wiosenne 

rejestracje, które umo}liwiBy wyBonienie przedmiotów do realizacji w kolejnym roku 

akademickim. Dzi�ki temu rozwi�zaniu mo}liwe jest ukierunkowane planowanie godzin 
dydaktycznych. . 

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

W ofercie UZ znajdowaBo si� 36 programów studiów podyplomowych – w roku 2024 

zaj�cia odbywaBy si� na 24, braBo w nich udziaB 867 uczestników i uczestniczek. Studia 
uruchamiane s� dwa razy do roku – w semestrze zimowym uruchomiono kolejne edycje 

21 programów, na semestr letni prowadzono rekrutacj� na 7 programów.  

Uniwersytet Zl�ski jest tak}e realizatorem studiów podyplomowych finansowanych ze 

[rodków Ministerstwa Edukacji Narodowej:  

● Podyplomowe Studia: Region – J�zyk i Kultura; 

● Kwalifikacyjne studia podyplomowe przygotowuj�ce czynnych zawodowo 
nauczycieli do nauczania informatyki; 

● Doskonal�ce studia podyplomowe dla czynnych zawodowo nauczycieli 

posiadaj�cych kwalifikacje do nauczania informatyki; 

● Kwalifikacyjne studia podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji wB�czaj�cej; 

● Kwalifikacyjne studia podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

i wsparcia rodziny. 

 

WYNIKI AKREDYTACJI POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ 

W roku akademickim 2023/2024 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadziBa ocen� 
programow� kierunku filozofia prowadzonego na Wydziale Humanistycznym. Kierunek 
otrzymaB ocen� pozytywn� na 6 lat (najdBu}szy mo}liwy okres). W minionym roku ocenie 

PKA poddane zostaBy tak}e kierunki: in}ynieria biomedyczna, biofizyka, chemia, fizyka 
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medyczna i muzyka w multimediach.  

● Certyfikaty DoskonaBo\ci KsztaBcenia 

13 czerwca 2024 roku odbyBa si� natomiast uroczysta gala wr�czenia Certyfikatów 
DoskonaBo[ci KsztaBcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Ministerstwie Nauki 

i Szkolnictwa Wy}szego. W jej trakcie certyfikaty „DoskonaBy kierunek − doskonaBo[ć 
w ksztaBceniu na kierunku” dla ochrony [rodowiska prowadzonej przez na Wydziale Nauk 

Przyrodniczych i dla socjologii prowadzonej na Wydziale Nauk SpoBecznych odebraBy 
w imieniu wBadz uczelni dyrektorki kierunków – dr hab. Aleksandra Nadgórska-Socha, 

prof. UZ z WNP i dr Agata Zygmunt-Ziemianek z WNS. W minionym roku przyznano 

B�cznie 26 takich certyfikatów w Polsce, z czego 2 dla kierunków prowadzonych w UZ. 

Podstaw� przyznania certyfikatu jest pozytywna ocena programowa na 6 lat poparta 
dobrymi praktykami w zakresie jako[ci ksztaBcenia lub udokumentowanymi, regularnymi 
osi�gni�ciami studentów i absolwentów. Wnioski o wyró}nienie kierunku certyfikatem 

skBadaj� przewodnicz�cy zespoBów dziaBaj�cych w ramach dziedzin nauki i dziedziny 
sztuki, kieruj�c si� rekomendacj� zawart� w opinii zespoBu. 

Wi�cej informacji na stronach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy}szego oraz Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej. 

 

II) DZIAAANIA NA RZECZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

SYSTEM MOTYWACYJNY W DYDAKTYCE AKADEMICKIEJ (SMoDA) 

W minionym roku przeprowadzono trzeci� edycj� konkursu Wyró}nień JM Rektora UZ za 
doskonaB� dydaktyk�, zorganizowanego w ramach systemu motywacyjnego 

w dydaktyce akademickiej (SMoDA). Przyznano B�cznie 79 wyró}nień wraz 
z nagrodami finansowymi. OdbyBa si� równie} druga edycja Konkursu pn. 

„WspóBmy[lenie, WspóBdziaBanie (Szybka Zcie}ka)” dla zespoBów studenckich, które pod 
opiek� mentorów/mentorek realizowaBy projekty naukowe, dydaktyczne, spoBeczne oraz 
artystyczne. W konkursie przyznano 30 wyró}nień, a prezentacja projektów zespoBowych 
odbyBa si� na gBównej scenie Zl�skiego Festiwalu Nauki 

Wi�cej o SmoDA w sekcji dotycz�cej finansów i nagród. 

 

WYNIKI ANKIETY OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

W roku 2023/2024 zmieniono sposób prezentacji wyników „Ankiety oceny pracy 

nauczyciela akademickiego”. Zmiana ta miaBa na celu odej[cie od oceny ilo[ciowej 
w kierunku analizy jako[ciowej. Zamiast prezentacji [redniej oceny (która nadal 
pozostaBa dost�pna w szczegóBowych raportach) wynik ankiety jest przedstawiony 

w formie oceny opisowej na poziomie ogólnym oraz na kolejnym poziomie w formie 
analizy opartej na wynikach dla poszczególnych pytań. Daje to mo}liwo[ć zwrócenia 
uwagi na te elementy procesu dydaktycznego, które z jednej strony zostaBy wyró}nione 
i docenione przez osoby studiuj�ce, jak i na te, które wymagaj� szczególnej uwagi.  

https://www.gov.pl/web/nauka/gala-wreczenia-certyfikatow-doskonalosci-ksztalcenia-polskiej-komisji-akredytacyjnej
https://pka.edu.pl/2024/03/05/certyfikaty-doskonalosci-ksztalcenia2024/
https://pka.edu.pl/2024/03/05/certyfikaty-doskonalosci-ksztalcenia2024/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/
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Dodatkowo uwypuklona zostaBa informacja o poziomie zwrotno[ci dla danej ankiety. 
W tym celu zastosowano przyj�to nast�puj�c� skal�: 

 ocena bardzo wysoka – 4,70–5.00; 

 ocena wysoka – 4.20–4.69; 

 dobra – 3,70–4,19; 

 wymaga poprawy – 3,10–3,69; 

 wymaga zdecydowanej poprawy – 1,00–3,09. 

Ankieta zostaBa przeprowadzona w formule zdalnej, a równolegle swoj� opini� na temat 
wspóBpracy z dan� grup� zaj�ciow� mogBy wyrazić osoby prowadz�ce zaj�cia. Bardzo 
wysoko zostaBo ocenionych 68,8% zaj�ć, wysoko 20%, dobrze 6,1%, za[ jedynie 2,7% 
zaj�ć zostaBo ocenionych jako wymagaj�ce poprawy i 2,4% jako wymagaj�ce 
zdecydowanej poprawy. Ogólna [rednia dla caBego Uniwersytetu wyniosBa 4,68. 

 

MI�DZYNARODOWY KONGRES JAKO[CI KSZTAACENIA (ICEQ) 

Od 23 do 25 pa{dziernika 2024 roku odbyBa si� trzecia edycja Mi�dzynarodowego 
Kongresu Jako[ci KsztaBcenia (ICEQ) – wydarzenia po[wi�conego kluczowym 
zagadnieniom zwi�zanym z jako[ci� ksztaBcenia w szkolnictwie wy}szym. Kongres zostaB 
zorganizowany w ramach obchodów Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 

i zgromadziB uczestników z Polski i zagranicy. 

Podczas minionej edycji szczególn� uwag� po[wi�cono: umi�dzynarodowieniu 

ksztaBcenia, dobrym praktykom i do[wiadczeniom z mi�dzynarodowych projektów 
edukacyjnych, innowacjom dydaktycznym wdra}anym na uczelniach, realizacji idei 
uniwersytetów europejskich. Dyskutowano równie} o podwójnych dyplomach, dyplomach 
europejskich, mobilno[ci studentów i pracowników, a tak}e o budowaniu strategicznych 
partnerstw mi�dzynarodowych w kontek[cie jako[ci ksztaBcenia. Wa}nym obszarem 
debat byB rozwój sztucznej inteligencji i jej wpByw na edukacj�, ksztaBcenie do zawodów 
przyszBo[ci oraz rola studentów w ksztaBtowaniu wBasnych [cie}ek edukacyjnych. 

 

OGÓLNOUNIWERSYTECKIE PROJEKTY EDUKACYJNE 

W minionym roku uruchomiono lub zakończono wiele projektów maj�cych na celu rozwój 
dydaktyki akademickiej w UZ oraz dostosowanie oferty ksztaBcenia do zmieniaj�cej si� 
rzeczywisto[ci kandydatów na studia. W[ród najistotniejszych wymienić nale}y 
nast�puj�ce:  

● Wyspy Wiedzy 

Projekt „Wyspy Wiedzy” w ramach programu Edukacja finansowego ze [rodków 
Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014–2021 oraz Zrodków Krajowych. 

GBównym celem projektu byB rozwój kultury jako[ci w sektorze edukacji poprzez 
zdiagnozowanie, zaplanowanie, rozwini�cie i wdro}enie do 30 kwietnia 2024 roku 

https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/dla-studentow/wyspy-wiedzy
https://eeagrants.org/
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koncepcji ksztaBcenia uniwersyteckiego opartego na projektowaniu uniwersalnym, 

edukacji wB�czaj�cej i spersonalizowanej, a tak}e na ksztaBceniu umiej�tno[ci 
kluczowych z punktu widzenia potrzeb spoBeczno-gospodarczych oraz kompetencji 

niezb�dnych do swobodnego dostosowywania si� studentów i absolwentów 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach do zmieniaj�cych si� czasów. Efekty 

wypracowane w ramach tego projektu s� niezwykle cenne w procesie akredytacji 

kierunków studiów przez Polsk� Komisj� Akredytacyjn�, a tak}e w doskonaleniu 
programów studiów w kontek[cie oczekiwań osób kandyduj�cych, absolwenckich, 
a tak}e potrzeb otoczenia spoBeczno-gospodarczego.  

o Wysoko[ć dofinansowania: 155 956 euro (Uniwersytet Zl�ski liderem) 

● Cross-disciplinary Academic Offer 

Projekt „Cross-disciplinary academic offer” w ramach programu Erasmus+; akcja 

kluczowa 2: Partnerstwa wspóBpracy dla szkolnictwa wy}szego 

Celem projektu byBo stworzenie modelu organizacyjnego dydaktyki akademickiej 
na poziomie mi�dzynarodowym, który pozwoliBby na zbudowanie oferty 
edukacyjnej, mo}liwej do zastosowania w ró}nych uwarunkowaniach kulturowych, 

organizacyjnych i prawnych. 

W realizacj� Mi�dzydyscyplinarnej Oferty Akademickiej zaanga}owanych byBo pi�ć 
uniwersytetów (wszystkie s� czBonkami Sojuszu Transform4Europe). Cztery 

z nich: Uniwersytet Zl�ski w Katowicach (lider projektu), Uniwersytet w Alicante, 
Uniwersytet Sofijski i Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie wspólnie 
wypracowaBy trzy rezultaty projektu istotne z punktu widzenia realizacji edukacji 
akademickiej na poziomie mi�dzynarodowym, a mianowicie: 

1) mi�dzynarodowa Interdyscyplinarna Ogólnoakademicka Oferta 
Dydaktyczna (MIOOD) Raport i rekomendacje 

2) Przewodnik po organizacji letnich szkóB uniwersyteckich 

3) Zestaw scenariuszy zaj�ć wraz z materiaBami dydaktycznymi 
przygotowanymi zgodnie z zaBo}eniami projektowania uniwersalnego. 

Efekty wypracowane w ramach tego projektu s� niezwykle cenne w procesie 
umi�dzynarodowienia oferty dydaktycznej w ramach Otwartych ModuBów 
Uniwersyteckich oraz Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej, które s� 
moduBami ogólnodost�pnymi dla wszystkich osób studiuj�cych w Uniwersytecie 
Zl�ski.  

o Wysoko[ć dofinansowania: 224 704 euro (Uniwersytet Zl�ski liderem) 

● Student`s path to self-awareness. Social competences in contemporary 

academia. 

o Projekt „Student`s path to self-awareness. Social competences in 

contemporary academia” w ramach programu Erasmus+; akcja kluczowa 

2: Partnerstwa wspóBpracy dla szkolnictwa wy}szego 

https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/Projekty-DPR/DP_Dobrusia/Raport-13.03.2023n.pdf
https://crocodile.us.edu.pl/
https://crocodile.us.edu.pl/i-rezultat/
https://crocodile.us.edu.pl/i-rezultat/
https://crocodile.us.edu.pl/ii-rezultat/
https://crocodile.us.edu.pl/iii-rezultat/
https://crocodile.us.edu.pl/iii-rezultat/
https://www.spacesproject.eu/
https://www.spacesproject.eu/
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o Wysoko[ć dofinansowania: 250 000 euro (Uniwersytet Zl�ski liderem) 

o Partnerzy: Universidad de Alicante (Hiszpania), Euniversity w Salerno 

(WBochy), Universidade da Madeira, Fundacja Wiedzy i Dialogu SpoBecznego 
Agere Aude (Polska) 

Celem projektu jest wypracowanie optymalnego i efektywnego modelu ksztaBcenia 
i ewaluacji kompetencji spoBecznych studentów uczelni wy}szych. Realizacja celu 
zwi�zana jest z przygotowaniem i upowszechnieniem kompendium wiedzy, 
publikowanego w formie ogólnodost�pnego serwisu internetowego WWW w j�zyku 
angielskim. Drugim istotnym elementem projektu jest  

wyselekcjonowanie tych kompetencji spoBecznych, które odgrywaj� kluczow� rol� 
w pracy nauczyciela, a nast�pnie opracowanie skutecznych sposobów ich nauczania 
i weryfikacji w ramach programów studiów na kierunkach nauczycielskich. Wi�cej na 
stronie: web.ua.es/en/spaces-academia/student-s-path-to-self-awareness-social-

competences-in-contemporary-academia.html. 

 

III) DZIAAANIA NA RZECZ OSÓB STUDIUJ�CYCH 

WYRÓ|NIENI PRZEZ REKTORA 

7 czerwca 2024 roku w spinPLACE odbyBa si� uroczysta gala edycji Wyró}nień JM Rektora 
Uniwersytetu Zl�skiego. Organizowany od 2009 roku konkurs ma na celu promowanie 

aktywnych i twórczych postaw na rzecz [rodowiska akademickiego i spoBecznego. 
Inicjatywa ta jest wyj�tkow� okazj� do wyró}nienia studentów i doktorantów, którzy 
osi�gaj� sukcesy w dziedzinach niekwalifikuj�cych si� do tradycyjnych stypendiów. 

Dla wielu studentek, studentów, doktorantek i doktorantów Wyró}nienie JM Rektora 
stanowi ukoronowanie ich dotychczasowej dziaBalno[ci w [rodowisku akademickim 
i pozauczelnianym. Nagrody te doceniaj� znacz�ce osi�gni�cia naukowe, sportowe, 
spoBeczne i artystyczne. 

W XVI edycji wyró}niono B�cznie 40 
osób, w tym 6 z Uniwersytetu 

Otwartego (Uniwersytet Zl�ski 
Dzieci, Uniwersytet Zl�ski 
MBodzie}y oraz Uniwersytet 
Trzeciego Wieku), 27 studentek 

i studentów oraz 7 doktorantek 
i doktorantów. 

GBosowanie odbywaBo si� za 
po[rednictwem systemu USOS, 
gdzie ka}dy czBonek wspólnoty 
akademickiej mógB oddać jeden 
gBos. Spo[ród laureatów XVI edycji konkursu wybrano osoby szczególnie zasBu}one dzi�ki 
swojej dziaBalno[ci i osi�gni�ciom. Podczas uroczysto[ci ogBoszono wyniki plebiscytu na 
Studenta i Doktoranta Roku. 

https://web.ua.es/en/spaces-academia/student-s-path-to-self-awareness-social-competences-in-contemporary-academia.html
https://web.ua.es/en/spaces-academia/student-s-path-to-self-awareness-social-competences-in-contemporary-academia.html
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/wyroznienia-jm-rektora-us/laureatki-i-laureaci-xvi-edycji/
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/wyroznienia-jm-rektora-us/laureatki-i-laureaci-xvi-edycji/
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Studentem Roku zostaB Jan Szopa (Kolegium Indywidualnych Studiów 
Mi�dzyobszarowych), natomiast tytuB Doktorantki Roku przyznano Karolinie Kowalskiej. 

 

PROGRAM MOBILNO[CI STUDENTÓW I DOKTORANTÓW (MOST) 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach aktywnie uczestniczy w Programie mobilno[ci studentów 
i doktorantów (MOST), który umo}liwia studentom realizacj� zainteresowań naukowych 
poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiów w innych polskich 
uniwersytetach. Uniwersytet w roku akademickim 2024/2025 skierowaB na studia 
w ramach Programu MOST 4 studentów, kierunków: prawa; psychologii oraz stosunków 
mi�dzynarodowych. W ramach Programu MOST na studia prowadzone w Uniwersytecie 

Zl�skim skierowanych zostaBo 4 studentów z innych uniwersytetów. 

 

UCZELNIE PRZYSZAO[CI  

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach rozpocz�B realizacj� presti}owego ogólnouczelnianego 
projektu „Uczelnie PrzyszBo\ci”, wspóBfinansowanego ze [rodków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu SpoBecznego+. Projekt realizowany b�dzie w latach 
2024–2028 i ma na celu wdro}enie innowacyjnego „Modelu Edukacji Spersonalizowanej”, 
który zostaB opracowany i przetestowany pilota}owo przez Narodowe Centrum Badań 
i Rozwoju we wspóBpracy z nasz� uczelni� w 2023 roku. 

Dofinansowanie obecnego projektu wynosi a} 65 595 942,50 zBotych, a Uniwersytet 

Zl�ski jest jednym z kluczowych partnerów projektu dla NCBR. Opracowany wcze[niej 
w UZ we wspóBpracy z NCBR „Model Edukacji Spersonalizowanej” zostanie wdro}ony na 
11 uczelniach w Polsce 

ZaBo}eniem Modelu Edukacji Spersonalizowanej jest poprawa skuteczno[ci systemu 
ksztaBcenia wy}szego pod k�tem nabywania przez osoby studiuj�ce kluczowych 
kompetencji, w tym umiej�tno[ć w zakresie przedsi�biorczo[ci oraz powi�zanie 
ksztaBcenia z rynkiem pracy poprzez zaanga}owanie mentorów spoza uczelni oraz 
stworzenie Biznesowych ZespoBów Innowacyjnego KsztaBcenia. 

ZakBada si� zrealizowanie 360 projektów studenckich w 3 naborach organizowanych 
przez 3 kolejne lata realizacji projektu pocz�wszy od 2025 roku. Do dziaBań 
bezpo[rednich w projekcie nale}y: 1) realizacja indywidualnego projektu innowacyjnego; 

2) mikrokursy (indywidualne); 3) warsztaty grupowe; 4) mentoring – praca bezpo[rednio 
z projektem indywidualnym studenta, realizowany przez minimum 2 mentorów: 
naukowego i wdro}eniowego.  

 

POMOC PSYCHOLOGICZNA  

Regularna pomoc psychologiczna jest realizowana w Uniwersytecie Zl�skim w Katowicach 
w wymiarze okoBo 2000 godzin wsparcia rocznie, ma form� konsultacji niejednokrotnie 
realizowanych w charakterze serii spotkań. W 2024 roku zespóB psychologów liczyB 6 osób 

https://us.edu.pl/kolegium/kdo/uczelnie-przyszlosci/
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– dwóch psychologów oraz czterech psychologów b�d�cych równocze[nie 
psychoterapeutami w trakcie szkolenia. Pomoc psychologiczna jest poddawana regularnej 

superwizji. W ostatnim czasie, zespóB ten realizuje okoBo 55 godzin konsultacji i terapii 
psychologicznej tygodniowo.  

Studenci Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach mogli równie} liczyć na wsparcie lekarza 
psychiatry – w przypadku bardzo du}ego nasilenia objawów psycholodzy po wst�pnej 
konsultacji kieruj� studenta do lekarza psychiatry. Studenci mog� korzystać z bardzo 
krótkiego czasu oczekiwania na wizyt� u psychiatry.  

W 2024 roku studenci mogli równie} uczestniczyć w spotkaniach grupy wsparcia dla osób 

neuroró}norodnych. Spotkania byBy prowadzone przez pracowniczy UZ regularnie raz 
w miesi�cu na terenie Uniwersytetu. Celem spotkań byBo wzmocnienie kompetencji 
spoBecznych osób uczestnicz�cych oraz samorzecznictwa. 

 

WSPARCIE ROZWOJU NAUKOWEGO 

Wsparcie rozwoju naukowego studentów i studentek, obok wspóBpracy z koBami 
naukowymi i organizacjami studenckimi, byBo realizowane np. poprzez wspieranie 
w staraniach o udziaB w konkursach grantowych ogBaszanych przez ró}ne jednostki m.in. 
instytucje publiczne i pomoc w skBadaniu wniosków konkursowych.  

● Wsparcie MNiSW 

Do ogBoszonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy}szego projektu „Wsparcie 

studentów w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiej�tno[ci” Uniwersytet zgBosiB 
5 ofert indywidualnych i 2 zespoBowe, które zostaBy przygotowane przez studentów pod 
opiek� mentorów – nauczycielki i nauczycieli akademickich. Celem projektu jest nie tylko 

wsparcie studentów i studentek w rozwoju ich kompetencji i umiej�tno[ci, ale tak}e 
aktywno[ci naukowej, innowacyjno[ci, kreatywno[ci poprzez umo}liwienie im 
uczestnictwa w mi�dzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

● Wyró}nienia JM Rektora 

W 2024 roku w konkursie Wyró}nień JM Rektora wyró}niono B�cznie 27 osób studiuj�cych 
oraz 7 osób ksztaBc�cych si� w szkoBach doktorskich. Ide� przewodni� konkursu 
Wyró}nień JM Rektora jest promowanie aktywnych i twórczych postaw na rzecz 

[rodowiska akademickiego i spoBecznego. Konkurs stanowi wyj�tkow� okazj� do 
wyró}nienia studentów i doktorantów maj�cych osi�gni�cia w innych dziedzinach ni} te, 
które kwalifikuj� si� do ró}nego rodzaju stypendiów (naukowych, sportowych). 
Jednocze[nie dla wielu studentów i doktorantów Wyró}nienie JM Rektora stanowi swego 
rodzaju ukoronowanie caBej dotychczasowej dziaBalno[ci w [rodowisku akademickim 
i pozauczelnianym, znacz�cych osi�gni�ć naukowych, sportowych, spoBecznych czy 
artystycznych.  

● Studenckie Granty Badawcze EMNK 

Obchody tytuBu Europejskiego Miasta Nauki pozwoliBy na uruchomienie programu 
„Studenckie Granty Badawcze Europejskiego Miasta Nauki”, którego celem byBo 
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wspieranie mBodych talentów akademickich i promowania innowacyjno[ci w[ród osób 
studiuj�cych. Studentki i studenci, pod kierunkiem nauczycieli akademickich, mogli 
zrealizować wBasne projekty, a jednocze[nie rozwin�ć swoje umiej�tno[ci badawcze, 
analityczne i komunikacyjne. 

Projekty studenckie realizowane byBy w obszarach zgodnych z 6 [cie}kami Miasta Nauki 
i mogBy być wykonywane indywidualnie lub zespoBowo (do pi�ciu osób). Spo[ród 45 
wniosków komisja oceniaj�ca wybraBa do realizacji 24 projekty studenckie (16 
indywidualnych i 8 grupowych). Granty obejmowaBy badania naukowe oraz dzieBa 
artystyczne. Cz�[ć z nich miaBa wymiar edukacyjny i skupiaBa si� na rozwi�zywaniu 
problemów [rodowiskowych, powszechne byBy te} wyjazdy terenowe w celach 
badawczych (m.in. WBochy, Niemcy, Hiszpania). Studenci pod opiek� prowadzili badania 
laboratoryjne na terenie uczelni, a tak}e badania spoBeczne w terenie. W ramach 
upowszechniania wyników grantów studenci wyst�powali na mi�dzynarodowych 
konferencjach i sympozjach. Cz�[ć beneficjentów grantów zamierza wykorzystać wyniki 
badań zrealizowanych w programie w swoich pracach dyplomowych. 

 

STUDENCKO-DOKTORANCKI BUD|ET PARTYCYPACYJNY 

Osoby studiuj�ce i ksztaBc�ce si� w szkoBach doktorskich miaBy mo}liwo[ć pozyskania 
[rodków na realizacj� inicjatyw poprawiaj�cych warunki studiowania w swoich 

jednostkach w ramach Studencko-Doktoranckiego Bud}etu Partycypacyjnego. 
Wnioskodawcy musieli uzyskać poparcie w [rodowisku studenckim lub doktoranckim, 
zale}nie od jednostki, której wniosek dotyczyB. 

Spo[ród 14 aplikacji 12 wniosków otrzymaBo finansowanie. Zrodki przeznaczono przede 

wszystkim na rozwój maBej infrastruktury, dziaBania integruj�ce spoBeczno[ć, zwi�kszenie 
dost�pno[ci przestrzeni akademickich, aran}acj� przestrzeni w taki sposób, by lepiej 
odpowiadaBa potrzebom osób studiuj�cych. Na kilku wydziaBach utworzone zostaBy strefy 
do wspólnego sp�dzania czasu, których przeznaczenie idealnie oddaje tytuB jednego ze 
zgBoszeń: „Przestrzeń 4P – for people, czyli miejsce gdzie mo}na Przyj[ć, Porozmawiać, 
Poczytać, Pograć”. W trzech przypadkach powstaBy przestrzenie, w których osoby 

studiuj�ce mog� skorzystać z urz�dzeń kuchennych (mikrofalówka, ekspres do kawy czy 
czajnik). W ramach Studencko-Doktoranckiego Bud}etu Partycypacyjnego na jednym 

z wydziaBów odbyB si� Festiwal „Przy czBowieku. O sensie, speBnieniu, dobrostanie”, na 

innym utworzona zostaBa „studencka biblioteczka”, a na jeszcze innym miejsce 
z planszówkami. 

 

WSPARCIE OSÓB ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

Studentkom i studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom 

z niepeBnosprawno[ciami, Uniwersytet oferuje wsparcie w formie indywidualnego 

dostosowania studiów (IDS). Takie rozwi�zanie oprócz wsparcia osoby asystuj�cej czy 
tBumacza j�zyka migowego, umo}liwia zmian� organizacji procesu studiowania 

i dostosowanie jej do indywidualnych potrzeb i mo}liwo[ci osób studiuj�cych 

i ksztaBc�cych si� w szkoBach doktorskich.  
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Maj�c na celu wzrost szeroko rozumianej dost�pno[ci Uniwersytetu dla osób ze 
szczególnymi potrzebami wynikaj�cymi ze stanu zdrowia (w tym osób 
z niepeBnosprawno[ciami), studiuj�cych i ksztaBc�cych si� w szkoBach doktorskich, ale 

równie} pracuj�cych, wspóBpracuj�cych lub korzystaj�cych z oferty uczelni, w minionym 
roku zBo}ony zostaB wniosek do konkursu NCBR „Uczelnie coraz bardziej dost�pne”.  

Projekt „Uniwersytet Zl�ski wspólnot� dost�pn�, uniwersaln� i otwart� – DUO II” ma na 
celu zwi�kszenie dost�pno[ci Uniwersytetu we wszystkich aspektach funkcjonowania 
(struktura organizacyjna, dost�pno[ć architektoniczna, dost�pno[ć informacyjno-

komunikacyjna, dost�pno[ć cyfrowa, technologie, procedury, usBugi wspieraj�ce 
edukacj�) oraz realizacj� dziaBań podnosz�cych [wiadomo[ć wspólnoty akademickiej 
(osób pracuj�cych, studiuj�cych i ksztaBc�cych si� w szkoBach doktorskich) w zakresie 
niepeBnosprawno[ci i potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami. 

 

WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO  

W 2024 roku Biuro Karier konsekwentnie realizowaBo dziaBania wspieraj�ce studentów 
i absolwentów w budowaniu [cie}ek zawodowych oraz przygotowaniu do wej[cia na 
rynek pracy. Skupiano si� zarówno na sprawdzonych formach wsparcia, jak i na 
wprowadzaniu nowych rozwi�zań odpowiadaj�cych na zmieniaj�ce si� potrzeby mBodych 
osób oraz pracodawców. 

W minionym roku Biuro Karier rozpocz�Bo realizacj� innowacyjnych projektów: w[ród 
nich znalazBy si� spotkania mentoringowe oraz nowa formuBa targów pracy „Speed 
Sta}ing”. Zaktualizowano równie} sposób prowadzenia badań dotycz�cych oczekiwań 
pracodawców, by jeszcze lepiej zrozumieć realia rynku pracy. Z my[l� o studentach 
WydziaBu Sztuki i Nauk o Edukacji uruchomiono oddziaB zamiejscowy Biura Karier 
w Cieszynie. Obecno[ć oddziaBu sprzyja tak}e budowaniu relacji i podejmowaniu 
wspóBpracy z partnerami z Subregionu PoBudniowego.  

Zrealizowano równie} kolejn� edycj� szkoleń w ramach Akademii Rozwoju Kariery. 

W gronie partnerów znalazBy si� m.in. firmy, takie jak ING Bank Zl�ski czy Sopra Steria. 
Podczas spotkań swoje kompetencje doskonaliBo B�cznie 113 osób.  

Zawarto 8 porozumieD o wspóBpracy z pracodawcami, w ramach których 
realizowano wspólne dziaBania obejmuj�ce organizacj� i promocj� wydarzeń 
skierowanych do spoBeczno[ci akademickiej Uniwersytetu, promowanie postaw 
przedsi�biorczych, a tak}e daj�ce studentom i absolwentom mo}liwo[ć zdobycia cennego 
do[wiadczenia. W ramach zawartych porozumień partnerzy m.in. prowadzili dziaBania 
rekrutacyjne, szukaj�c w[ród studentów swoich przyszBych pracowników. Ponadto 
zawarto 6 porozumieD o wspóBpracy z pracodawcami w ramach dziaBalno\ci 
spinPLACE – Centrum kreatywno\ci i coworkingu oraz inicjatywy Science Cafe, 

obejmuj�cej cykl wydarzeń popularnonaukowych, takich jak wykBady tematyczne, 

spotkania motywacyjne czy prelekcje ekspertów. 

W ramach prowadzonego przez Biuro Karier indywidualnego coachingu kariery, którego 
celem jest wsparcie studentów w planowaniu zmian zawodowych i odkrywaniu wBasnych 
zasobów, przeprowadzono 63 spotkania. Doradczynie zawodowe Biura Karier 

przeprowadziBy 216 indywidualnych konsultacji doradczych, w ramach których 
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wsparcie w wyborze zawodu, planowaniu kariery oraz poruszaniu si� po rynku pracy 
otrzymaBo 88 osób. 

W 2024 roku przeprowadzono kolejn� edycj� wolontariatu w Punktach Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym, który prowadzony jest na mocy porozumienia z Komend� 
Wojewódzk� Policji w Katowicach oraz kontynuowano program Ambasador Kariery 

Unii Europejskiej, który ma na celu promowanie mo}liwo[ci pracy i odbywania sta}y 
w instytucjach Unii Europejskiej w[ród studentów Uniwersytetu Zl�skiegoW 2024 roku 
zrealizowano XI edycj� programu edukacyjnego ,,Corporate Readiness Certificate” 

skierowanego do studentów otwartych na rozwój i zdobywanie praktycznych 
umiej�tno[ci. W ramach programu odbyBo si� 45 specjalistycznych kursów zakończonych 
egzaminem, realizowanych przez takie firmy jak Accenture, EY Polska, ING Hubs Poland 

oraz Kyndryl. 

 

IV) DZIAAANIA NA RZECZ KANDYDATÓW 

INTERNETOWA REJESTRACJA KANDYDATÓW – STATYSTYKI  

1 pa{dziernika 2024 roku studia na Uniwersytecie Zl�skim rozpocz�Bo prawie 7 300 
studentów. W ofercie studiów stacjonarnych znalazBo si� 89 kierunków, w tym roku 

uruchomiono 15 programów na studiach niestacjonarnych, na studiach stacjonarnych 

w ofercie pojawiBy si� 3 nowe kierunki. Na I rok stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych magisterskich przyj�to 4 598, na studia drugiego stopnia 1 697 

osoby. Natomiast na I rok studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia i jednolitych 

magisterskich przyj�to 699, a na studia drugiego stopnia 231 osób. 

Nale}y odnotować, }e w stosunku do roku poprzedniego o niemal 25% zwi�kszyBa si� 
liczba wszystkich aplikacji zBo}onych przez cudzoziemców zainteresowanych podj�ciem 
studiów na naszej uczelni (1591 aplikacji w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 

wobec 1273 w rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024).  

Najwi�kszym zainteresowaniem kandydatów cieszyBy si� ni}ej wymienione kierunki 
studiów stacjonarnych:  

Kierunek studiów 
Poziom 

ksztaBcenia 

Limit 

miejsc 
Zapisy 

na jedno 

miejsce 

realizacja obrazu filmowego, 

telewizyjnego i fotografia 

jednolite 

magisterskie 
8 110 13,75 

re}yseria I stopnia 8 105 13,13 

psychologia 
jednolite 

magisterskie 
150 1 817 12,11 

mi�dzynarodowe studia nauk 
politycznych i dyplomacji 

I stopnia 30 209 6,97 

zarz�dzanie zasobami ludzkimi 
w organizacji 

I stopnia 60 332 5,53 

logopedia I stopnia 40 208 5,20 
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prawo 
jednolite 

magisterskie 
250 1 230 4,92 

filologia angielska I stopnia 250 1 181 4,72 

organizacja produkcji filmowej 

i telewizyjnej 
I stopnia 25 118 4,72 

 

LAUREACI I FINALI[CI KONKURSÓW 

Uniwersytet Zl�ski przygotowaB specjaln� ofert� dla kandydatów z tytuBem laureata lub 
finalisty olimpiady stopnia centralnego albo laureata konkursu mi�dzynarodowego lub 
ogólnopolskiego, a tak}e finalisty mistrzostw Polski w kategoriach mBodzie}owych, 
w dyscyplinach sportowych uj�tych w rywalizacji sportu akademickiego w ramach 
programu Akademickie Mistrzostwa Polski.  

Zgodnie z obowi�zuj�cymi zasadami, kandydaci speBniaj�cy okre[lone kryteria mogli 

ubiegać si� o przyj�cie na wybrany kierunek studiów z pomini�ciem post�powania 
kwalifikacyjnego. Z tej mo}liwo[ci skorzystaBo: 

● 90 laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, 

● 10 laureatów konkursów ogólnopolskich, 

● 9 finalistów mBodzie}owych mistrzostw Polski w dyscyplinach uwzgl�dnionych 
w ramach Akademickich Mistrzostw Polski. 

Ostatecznie wpisu na studia dokonaBo 67 kandydatów z tej grupy. 

Porównuj�c dane z poprzednimi latami, zauwa}alny jest wyra{ny wzrost zainteresowania 

ofert� Uniwersytetu Zl�skiego – liczba przyj�tych laureatów i finalistów wzrosBa o 67% 
w porównaniu z rokiem ubiegBym. 

 

FUNDUSZU TALENTÓW 

W 2024 roku zainicjowano program wsparcia wybitnych kandydatów na studia, w którym 
oferowano najlepszym kandydatom podwy}szone Stypendium Rektora, Indywidualn� 
Organizacj� Studiów (IOS), gwarantowane miejsce w akademiku, zni}k� na akademik 
w wysoko[ci 90%, indywidualne wsparcie psychologiczne, w tym specjalistyczne dla 

sportowców, indywidualn� pracy z tutorem, pakiet reprezentacyjny Uniwersytetu 
Zl�skiego. 

Dodatkowo wprowadzono ofert� specjaln� dla kandydatów wyró}niaj�cych si� 
dziaBalno[ci� spoBeczn�, kulturaln� i artystyczn� w swojej dotychczasowej [cie}ce 
edukacyjnej. A�cznie w pierwszej edycji Funduszu Talentów nagrodzono 104 nowych 
studentów i studentek UZ. 

 

PROMOCJA STUDIÓW 

https://us.edu.pl/kandydat/fundusz-talentow-wyniki/
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W minionym roku, obok tradycyjnych form promocji studiów (takich jak min. dni otwarte, 
udziaB w wydarzeniach edukacyjnych, zakup reklam) zbudowano sieć wspóBpracy na rzecz 
promocji studiowania na Zl�sku. W ramach dziaBań Miasta Nauki nawi�zano wspóBprac� 
z reprezentantami [rodowiska mBodzie}owego Katowic i regionu (m.in. mBodzie}ow� Rad� 
Miasta Katowice oraz Sejmik MBodzie}owy Województwa Zl�skiego) oraz utworzono Rad� 
MBodych Miasta Nauki. Z przedstawicielami [rodowiska kandydatów konsultowano 

kluczowe dziaBania w obszarze promocji studiów oraz kanaBy informacyjne. 
Przeprowadzono tak}e badanie komunikacji wewn�trznej i zewn�trznej z osobami 

kandyduj�cymi na studia oraz nawi�zano wspóBprac� z ekspertami ds. marketingu 

w zakresie promowania nauk [cisBych i technicznych. 

● Nasz Uniwersytet 

W 2024 roku kontynuowano kampani� wizerunkow� „Nasz Uniwersytet”, w której wzi�Bo 
udziaB 157 pracowniczek i pracowników, studentek i studentów oraz absolwentek 
i absolwentów Uniwersytetu Zl�skiego w roli ambasadorów. W ramach kampanii ukazaBy 
si� m.in. 62 posty w mediach spoBeczno[ciowych, reklama w miastach akademickich 
i mediach regionalnych.  

● U[ w szkoBach 

W minionym roku wzmacniano komunikacj� z uczniami poprzez sieć szkóB 
w województwie. Uruchomiono m.in. cykliczne wiadomo[ci elektroniczne dla szkóB, 
komunikacj� w e-dzienniku LIBRUS, rozszerzono sieć nauczycieli-promotorów oraz 
zintegrowano [rodowisko nauczycieli akademickich z nauczycielami szkolnymi w ramach 

programu „Nauczyciele – Nauczycielom”. Po raz pierwszy wszyscy maturzy[ci 
województwa [l�skiego ucz�cy si� w szkoBach partnerskich UZ otrzymali bezpo[rednio 
w czasie uroczysto[ci zakończenia szkoBy pakiet informacji oraz list zapraszaj�cy do 
studiowania w UZ.  

● Wojewódzki projekt wspieraj�cy promocj� studiowania w województwie 
\l�skim 

W 2024 roku rozpocz�Ba si� realizacja projektu europejskiego pt. „Wsparcie Procesu 
Sprawiedliwej Transformacji Poprzez Promocj� Edukacji Wy}szej", w ramach którego 
naukowczynie i naukowcy UZ b�d� popularyzować nauk� i promować studiowanie w[ród 
uczniów szkóB [rednich organizuj�c m.in. 70 wydarzeń na terenie uczelni, 76 wyjazdów 
do szkóB z 7 podregionów górniczych naszego województwa oraz uczestnicz�c w blisko 30 
eventach targowych promuj�cych studia pod nazw� EduPromoDay. 

● Kampanie europejskie i ogólnopolskie 

W ramach roku obchodów EMNK zrealizowano ogólnopolsk� kampani� wizerunkow� 

i medialn� „Nauka. Nowy przemysB Zl�ska”, oraz kampani� mi�dzynarodow� kampani� 
„Ask the Scientist”, a tak}e prowadzono szereg dziaBań na rzecz zainteresowania mBodych 
naukowców z Europy studiowaniem w Katowicach w ramach kampanii „Bright Young 
Minds” podczas realizacji konkursów EUCYS i TalentON. DziaBania te byBy prowadzone we 
wspóBpracy z Województwem Zl�skim oraz Górno[l�sko-ZagB�biowsk� Metropoli�. W roku 

2025 realizowana b�dzie kontynuacja w postaci kampanii Studiuj w Metropolii.  

https://us.edu.pl/kandydat/nasz-uniwersytet/
https://us.edu.pl/komunikaty/wsparcie-procesu-sprawiedliwej-transformacji-poprzez-promocje-edukacji-wyzszej
https://us.edu.pl/komunikaty/wsparcie-procesu-sprawiedliwej-transformacji-poprzez-promocje-edukacji-wyzszej
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Dzi�ki wsparciu finansowemu Europejskiego Miasta Nauki po raz pierwszy mo}liwe byBo 
przeprowadzenie wielkoskalowych kampanii wizerunkowych oraz licznych kampanii 

w mediach tradycyjnych oraz elektronicznych promuj�cych Uniwersytet Zl�ski jako dobre 
miejsce do studiowania. A�cznie w kampanie promocyjne w minionym roku 
zaanga}owano ponad 160 podmiotów prowadz�cych dziaBania marketingowe.  

● Wspieranie najbardziej wymagaj�cych kierunków studiów 

W ramach finansowania EMNK 2024 w minionym roku przekazano do dyspozycji 

wydziaBów dedykowane fundusze dla 22 kierunków studiów wymagaj�cych najwi�kszego 
wsparcia promocyjnego. Finansowano m.in. kampanie reklamowe w mediach 

elektronicznych, wydarzenia dla kandydatów i materiaBy promocyjne.  

● Nagroda Genius Universitatis 

Uniwersytet Zl�ski zdobyB I miejsce w kategorii EVENT, w konkursie Genius Universitatis 
(organizowanego przez fundacj� Perspektywy) na kreatywn� kampani� szkoBy wy}szej za 
gr� pt. „Kryminalne zagadki Katowic”, w której wzi�By udziaB wszystkie wydziaBy UZ. 
Projekt ten zostaB sfinansowany przez Górno[l�sko-ZagB�biowsk� Metropoli� w ramach 
programu Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki w latach 2022–2024. Po raz kolejny 

zrealizowano te} konkurs dla szkóB pt. „MBodzi dla przyszBo[ci Zl�ska” w ramach Zl�skiego 
Festiwalu Nauki.  

 

V) DZIAAANIA UNIWERSYTETU OTWARTEGO 

UNIWERSYTET [L�SKI MATURZYSTÓW 

Ponad 1700 osób w grupach zaj�ciowych – intensywne powtórki maturalne 
(prowadzonych w trybie sze[ciomiesi�cznym i trzymiesi�cznym), szybkie powtórki 
maturalne w formie wykBadów, w tym: 

● uruchomienie 2 grup trzymiesi�cznych powtórek maturalnych 
i 7 sze[ciomiesi�cznych kursów maturalnych;  

● organizacja we wspóBpracy z Kinem Kosmos 6 wykBadów dla ponad 1600 osób, 
poB�czonych z projekcj� filmu w ramach „Filmowych Powtórek Maturalnych”;  

● organizacja Szybkich Powtórek Maturalnych oraz Nocnych Powtórek Maturalnych;  

● udziaB w Dniach Otwartych UZ – we wspóBpracy z Biurem Kandydata  

 

UNIWERSYTET NAJLEPSZYCH 

W 2024 roku odbyBa si� szósta edycja programu Uniwersytet Najlepszych, prowadzonego 
we wspóBpracy z Miastem Katowice i Miastem Sosnowiec – wzi�Bo w nim udziaB 17 
uczniów i uczennic obj�tych przez caBy rok edukacj� spersonalizowan�. Dodatkowo 
zorganizowane zostaBy wykBady dla szkóB, z których skorzystaBo ponad 300 uczniów 
i uczennic.  

https://us.edu.pl/pierwsze-miejsce-za-gre-kryminalne-zagadki-katowic-w-konkursie-perspektywy-genius-universitatis/
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VI) DZIAAANIA NA RZECZ RELACJI Z ABSOLWENTAMI 

DYPLOMATORIA 

Ju} od trzech lat absolwentki i absolwenci Uniwersytetu Zl�skiego [wi�tuj� ukończenie 
studiów tradycyjnym gestem wyrzucenia biretów w gór� podczas organizowanych na 
wydziaBach uroczysto[ci wr�czenia dyplomów. Pierwsze dyplomatorium odbyBo si� w lipcu 
2022 roku na Wydziale Nauk SpoBecznych. Jak dot�d w uroczysto[ciach udziaB wzi�Bo 
ponad 1000 absolwentek i absolwentów. W 2024 roku dyplomatoria organizowane byBy 
na Wydziale Nauk Przyrodniczych, Wydziale Nauk SpoBecznych, Wydziale Nauk ZcisBych 
i Technicznych, Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji, 

Wydziale Teologicznym oraz w Kolegium Indywidualnych Studiów Mi�dzyobszarowych. 

W 2024 roku podj�to dziaBania maj�ce na celu wznowienie dziaBalno[ci Stowarzyszenia 

Absolwentów UZ. 

 

BADANIE LOSÓW ABSOLWENTÓW 

Badanie losów zawodowych absolwentów to kontynuacja projektu badawczego 

zapocz�tkowanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Zl�skiego w 2009 roku. Ostatnia 
edycja badania obj�Ba absolwentów roku akademickiego 2022/2023 i zostaBa 
przeprowadzona po roku od ukończenia przez nich studiów.  

W badaniu wzi�Bo udziaB 888 respondentów reprezentuj�cych ró}ne kierunki i wydziaBy 
uczelni. Na stronie internetowej Biura Karier opublikowany zostaB zbiorczy raport 
obejmuj�cy wszystkie kierunki studiów. Przygotowano tak}e indywidualne raporty dla 
ka}dego kierunku, które otrzymali dziekani i dyrektorzy kierunków. Ich wa}nym 
elementem s� spostrze}enia i rekomendacje dla dyrektorów kierunków, które mog� być 
pomocne w dostosowywaniu programów ksztaBcenia do zmieniaj�cych si� potrzeb rynku 
pracy. Wyniki badań stanowi� równie} istotne wsparcie w procesach oceny prowadzonych 
przez Polsk� Komisj� Akredytacyjn�.  

Losy zawodowe absolwentów UZ informuj� m. in. o: 

● sytuacji zawodowej absolwentów Uniwersytetu Zl�skiego, 

● ich statusie na rynku pracy, 

● zgodno[ci pracy z ukończonym kierunkiem studiów, 

● ocenie zapotrzebowania na absolwentów na rynku pracy, 

● poziomie zadowolenia ze studiów i pracy. 

Raporty dost�pne s� na stronie: us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/raporty-z-badan/. 

 

BADANIE OCZEKIWAC PRACODAWCÓW 

https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/raporty-z-badan/
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W 2024 roku Biuro Karier kontynuowaBo badania dotycz�ce oczekiwań pracodawców 

wobec absolwentów uczelni wy}szych, prowadzone od 2009 roku. Na potrzeby 
najnowszej edycji opracowano nowy, rozszerzony kwestionariusz ankiety, który umo}liwiB 
pogB�bione i bardziej otwarte zebranie opinii respondentów. Zmiany te pozwoliBy lepiej 
zidentyfikować po}�dane kompetencje przyszBych pracowników, znaczenie cech 
kandydatów w procesie rekrutacji oraz preferowane metody pozyskiwania absolwentów 
ró}nych kierunków. W badaniu wzi�Bo udziaB 72 pracodawców wspóBpracuj�cych z Biurem 
Karier. Pracodawcy, którzy wzi�li udziaB w badaniu, zostali zapytani równie} o formy oraz 
zalety wspóBpracy z uczelni�. Wskazali oni np. na korzystanie z dedykowanych portali 
akademickich, Biura Karier oraz udziaB w targach kariery jako gBówne kanaBy 
rekrutacyjne.  

W sumie wymienili 74 korzy[ci, z których najistotniejsz� byBa mo}liwo[ć dotarcia do 
wykwalifikowanych kandydatów, studentów i absolwentów, których kompetencje, 
kwalifikacje oraz ch�ć do nauki byBy szczególnie cenione.  

Raport z badania dost�pny jest na stronie: us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/raporty-z-

badan/. 

  

https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/raporty-z-badan/
https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/raporty-z-badan/


   

 

58 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I) FINANSOWANIE KLUCZOWEJ INFRASTRUKTURY BADAWCZO-DYDAKTYCZNO-

ARTYSTYCZNEJ 

Z funduszu przeznaczonego na infrastruktur� wydano 5 mln zBotych na zakupy nowej 
aparatury zwi�kszaj�cej potencjaB laboratoriów i pracowni Uniwersytetu Zl�skiego. 
Utrzymanie aparatury w gotowo[ci do prowadzenia badań i procesu artystycznego 
kosztowaBo w roku 2024 kolejne blisko 2 mln zBotych. W[ród wielu urz�dzeń nowo 
pozyskanych do laboratoriów/pracowni warto wymienić: kalorymetr, profilografometr 
stykowy 2D i 3D, precyzyjny laser [wiatBowodowy MOPA, szybki detektor ogniskowanej 
matrycy (FPA) wraz z elementami adaptacji optyki i elektroniki do mikroskopu 

podczerwieni, chromatograf gazowy GC-MS-MS, akordeon guzikowy i infrastruktur� do 
bezprzewodowego przesyBu obrazu 4K i d{wi�ku. 

W ramach projektu wspóBfinansowanego przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Zrodowiska 

i Gospodarki Wodnej w Katowicach pozyskano spektrometr fluorescencji rentgenowskiej 

z dyspersj� energii (EDXRF). 

Obszar: 

INFRASTRUKTURA 
 

 

Najwa}niejsze dziaBania z zakresu 

modernizacji, remontów, inwestycji, 
obsBugi infrastruktury 

oraz przeciwdziaBania 

kryzysowi klimatycznemu 
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Kolejne zakupy aparatury badawczej i artystycznej sfinansowano w ramach Inicjatywy 

DoskonaBo\ci Badawczej. ByBy to m.in.: maszyna wytrzymaBo[ciowa, terenowy system 
mikroprofilowania, system do wielospektralnego i kinetycznego obrazowania 

fluorescencyjnego, ale tak}e prasa do algrafii i fortepian. Przeprowadzono równie} 
napraw� instalacji wody lodowej w kampusie chorzowskim. Dofinansowanie 

wspomnianych inicjatyw wyniosBo ponad 1,1 mln zBotych. 

 

II) LIKWIDOWANIE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH 

W 2024 roku Uniwersytet Zl�ski uzyskaB pozytywn� decyzj� ws. finansowania 
ogólnouczelnianego projektu „Uniwersytet [l�ski wspólnot� dost�pn�, uniwersaln� 
i otwart� – DUO II”, który stanowi uzupeBnienie dziaBań podejmowanych przez uczelni� 
w latach 2020–2023 w ramach projektu DUO I. 

Projekt zostaB dofinansowany [rodkami rz�du 8 mln zBotych z Funduszu Europejskiego dla 
Rozwoju SpoBecznego 2021–2027. Pozyskane [rodki pozwol� wprowadzić zmiany, które 
poprawi� dost�pno[ć uczelni. Zmiany te obejm� zarówno organizacj�, jak 
i infrastruktur�, w tym popraw� dost�pno[ci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-

komunikacyjnej oraz technologicznej. Projekt obejmuje tak}e zmiany w zasadach 
i organizacji pracy oraz szkolenia dla pracowników uczelni, a tak}e wydarzenia, takie jak 
INKLUWeek. Wszystkie te dziaBania sprawi�, }e uczelnia stanie si� bardziej otwarta 
i przyjazna dla wszystkich. Projekt b�dzie realizowany do 2029 roku. 

SzczegóBowe informacje o dost�pno[ci budynków Uniwersytetu Zl�skiego dost�pne s� 
pod adresem: us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-

potrzeb/dostosowanie-budynkow/. 

 

III) USPRAWNIENIA STUDENCKIE 

W 2024 roku w odpowiedzi na potrzeby deklarowane przez osoby studiuj�ce utworzono 
przestrzenie socjalne na poszczególnych wydziaBach, wraz z zakupem podstawowego 
sprz�tu do samodzielnego przygotowywania posiBków. 

W 2024 roku wyposa}ono przestrzeń edukacyjno-badawcz� Laboratorium Projektowania 

Uniwersalnego, które zostaBo stworzone z my[l� o rozwijaniu kompetencji z zakresu 
dost�pno[ci, projektowania uniwersalnego i wB�czania spoBecznego w szkolnictwie 
wy}szym. Jego infrastruktura umo}liwia realizacj� zaj�ć warsztatowych, szkoleń oraz 
symulacji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii wspieraj�cych osoby 
z ró}norodnymi potrzebami. 

Laboratorium jest zlokalizowane w budynku przy ul. Bankowej 14 (sale 217 i 217A), 

a jego realizacja byBa mo}liwa ze [rodków pozyskanych w dwóch projektach: 

● „UNIWERS-US. Kadra Uniwersytetu [l�skiego w Katowicach dla 
projektowania uniwersalnego”; 

https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb/dostosowanie-budynkow/
https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb/dostosowanie-budynkow/
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● „DUO – Uniwersytet [l�ski Uczelni� Dost�pn�, Uniwersaln�, Otwart�” 

(POWR.03.05.00-00-A031/19-00). 

W 2024 roku Laboratorium wyposa}ono w rotacyjne stacje symulacyjne oraz 

stanowiska technologiczne, które umo}liwiaj� uczestnikom bezpo[rednie 
do[wiadczenie ograniczeń funkcjonalnych oraz zapoznanie si� z rozwi�zaniami 
wspieraj�cymi niezale}no[ć osób z niepeBnosprawno[ciami. Nale}� do nich:  

● Stacje symulacyjne VR: 

o Stanowisko 1: Symulacja ograniczeń geriatrycznych – kombinezon 

geriatryczny i gogle VR; 

o Stanowisko 2: Symulacja wad sBuchu – do[wiadczenie [wiata bez 
d{wi�ków; 

o Stanowisko 3: Symulacja wad wzroku – m.in. zaćma, jaskra, daltonizm; 

o Stanowisko 4: Symulacja poruszania si� na wózku inwalidzkim – 

z wykorzystaniem VR; 

o Stanowisko 5: Komputerowe stanowiska alternatywnej komunikacji – 

technologie sterowania komputerem za pomoc� oczu, gBowy i brody; 

● Stanowiska edukacyjne i demonstracyjne; 

o Stanowisko 6: Edukacja w zakresie alfabetu Braille’a – ćwiczenia, linijka 
i drukarka brajlowska, pomoce dydaktyczne; 

o Pomocniczy sprz�t mobilny: elektryczny wózek inwalidzki, gogle 
imituj�ce wady wzroku, laski inwalidzkie – wykorzystywane w warsztatach 

i spacerach edukacyjnych; 

o Stanowisko z drukark� 3D: do tworzenia modeli edukacyjnych 

i tyflograficznych. 

W minionym roku w Laboratorium organizowano cykliczne spotkania z osobami 

ksztaBc�cymi si� w szkoBach doktorskich, podczas których prezentowano wyniki badań 
oraz opracowywano rozwi�zania z zakresu dost�pno[ci akademickiej. W Laboratorium 
odbywaj� si� tradycyjne zaj�cia dydaktyczne m.in. z informatyki i socjologii. 

 

IV) W ZAKRESIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ 

Uniwersytet Zl�ski w 2024 roku kontynuowaB inwestycj� polegaj�c� na monta}u instalacji 
fotowoltaicznych dofinansowanych ze [rodków Funduszy Europejskich dla Zl�skiego na 
lata 2021–2027, DziaBanie 10.06 Rozwój energetyki rozproszonej opartej na 
odnawialnych {ródBach energii. W ramach projektu zrealizowane zostaBy dziaBania na 
rzecz ograniczenia emisyjno[ci oraz kosztów eksploatacji budynków uniwersyteckich. 
Projekt uzyskaB dofinasowanie w wysoko[ci 1,8 mln zBotych, dla 11 instalacji 
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zlokalizowanych na ró}nych budynkach Uniwersytetu. Realizacja projektu trwa do końca 
2025 roku. 

W 2024 uruchomiono 2 mikroinstalacje fotowoltaiki o mocy 49,5 kWp, o B�cznej warto[ci 
inwestycji 403 532,62 zBotych. Zlokalizowane w: 

 Katowicach przy ul. Bankowa 11B na Wydziale Prawa i Administracji; 

 Sosnowcu przy ul. Grota Roweckiego 5 na Wydziale Humanistycznym.  

W 2025 kontynuowano prace zwi�zanie z monta}em instalacji w kolejnych lokalizacjach 
tj. w: 

 Domu Studenta nr 5 w Sosnowcu; 

 Szklarni WydziaBu Nauk Przyrodniczych w Katowicach przy ul. Ró}yckiego 14; 

 obiekcie do[wiadczalnym i gospodarczym wraz z magazynem energii 
w BoguchwaBowicach. 

O B�cznej mocy 59,20 kWp, a B�czna warto[ć instalacji to 269 506,45 zBotych. 

Aktualnie funkcjonuj�ce w uczelni wszystkie instalacje maj� B�cznie moc 571,2 kWp. 
Zrednio jeden kWp jest w stanie wyprodukować od 900 do 980 kWh energii rocznie, co 
daje potencjaB do produkcji energii w granicach od 510 000 do 559 000 kWh, a rocznie 
mo}e dać ok. 670 tys. zBotych w formie oszcz�dno[ci.  

 

V) OPTYMALIZACJA TARYF 

W 2024 roku przeprowadzono audyt charakterystyki zu}ycia energii elektrycznej 
i cieplnej w obiektach uczelni. Na podstawie wyników rozpocz�to realizacj� zadania 
optymalizacji taryf dystrybucji energii elektrycznej oraz taryf na ciepBo systemowe. 

Rekomendacje w zakresie obni}enia mocy zamówionej energii elektrycznej zrealizowano 
w roku 2024 natomiast zmiany w zakresie mocy zamówionej energii cieplnej wdro}ono 
od 1 stycznia 2025. 

Wdro}one zmiany taryf w zakresie energii elektrycznej wg cen z roku 2024 przynosz� 
oszcz�dno[ci w opBatach na poziomie do 150 tys. zBotych rocznie.  

Wdro}enie rozwi�zań z zakresu obni}enia mocy zamówionej energii cieplnej zakBada 
kolejne oszcz�dno[ci w granicach 1 mln zBotych rocznie. A�cznie obni}ono moc 
zamówion� dla budynków o 2,667 MW energii B�cznie. W pierwszym kwartale 2025 
odnotowano oszcz�dno[ć z tytuBu obni}enia mocy zamówionych w wysoko[ci 212 643,13 
zBotych, co pokazuje mo}liwo[ć osi�gni�cia zaBo}onej kwoty oszcz�dno[ci.  

 

VI) W ZAKRESIE OSZCZ�DZANIA WODY 
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W ubiegBym roku zamontowano urz�dzenia typu perlator oraz urz�dzenia optymalizuj�ce 
zu}ycie wody w spBuczkach w obiektach: Dom Asystenta nr 3 w Katowicach (ul. 
Paderewskiego 32) oraz w obiekcie DSN w Cieszynie (ul. Niemcewicza 8). S� to kolejne 
realizacje tego typu – w obiektach Osiedli Akademickich w Katowicach i Sosnowcu takie 

urz�dzenia s� stosowane od wielu lat, co sprzyja zmniejszeniu zu}ycia wody, szczególnie 
w ogólnodost�pnych w�zBach sanitarnych. W obiektach, w których zastosowano powy}sze 
rozwi�zania, odnotowuje si� spadek zu}ycia wody mimo wpBywu szeregu innych 
czynników oddziaBuj�cych na zapotrzebowanie na wod�. 

 

VII) KREOWANIE ZIELONEJ I BA�KITNEJ PRZESTRZENI NA OBSZARZE UCZELNI 

ORAZ W JEJ OTOCZENIU 

Informacja o dziaBaniach podj�tych w 2024 roku przez Uniwersytet [l�ski 
w ramach projektu pn. „Zielona Strefa Nauki” 

Projekt Zielona Strefa Nauki realizowany przez Uniwersytet Zl�ski w Katowicach we 

wspóBpracy z partnerami to kompleksowa inicjatywa, której celem jest stworzenie 
nowoczesnej, innowacyjnej przestrzeni naukowo-rekreacyjnej, B�cz�cej aspekty 
ekologiczne, spoBeczne oraz edukacyjne. Projekt ten nie tylko koncentruje si� na rozwoju 
akademickim, ale równie} na zrównowa}onym rozwoju przestrzeni miejskiej Katowic, 

z uwzgl�dnieniem dbaBo[ci o [rodowisko naturalne i dobrostan jego mieszkańców. Dzi�ki 
wsparciu [rodków przeznaczonych na inicjatywy Europejskiego Miasta Nauki Katowice 
2024 projekt zrealizowaB szereg dziaBań, które stanowi� trwaBy fundament przyszBych 
zmian, w celu stworzenia przestrzeni naukowo-rekreacyjnych, sprzyjaj�cych zdrowiu, 
kreatywno[ci i integracji spoBecznej. 

Projekt rozpocz�B si� od edukacji i dziaBań badawczych, pogB�biaj�cych wiedz� na temat 
ekologii i wpBywu przestrzeni na dobrostan ludzi. W pierwszym kwartale 2024 roku 

zorganizowano „Green Workshop 2024 – Tree”, który byB wyj�tkow� okazj� do 
zapoznania si� z zasadami piel�gnacji drzew oraz ich rol� w przestrzeni miejskiej. 
Warsztaty te odbyBy si� w formie zaj�ć terenowych, co pozwoliBo uczestnikom nie tylko 
zdobyć teoretyczn� wiedz�, ale tak}e praktycznie zaanga}ować si� w ochron� ro[linno[ci 
na terenie kampusu Uniwersytetu Zl�skiego. 

Jednym z kluczowych wydarzeń w ramach 
Zielonej Strefy Nauki byBo to pn. „Chcemy 
Rzeki. [wi�to Rawy”, które odbyBo si� 25 maja 
2024 roku. Wydarzenie to, zorganizowane 

wspólnie przez Uniwersytet Zl�ski w Katowicach 
oraz Akademi� Sztuk Pi�knych w Katowicach, 
miaBo zwrócić uwag� na znaczenie rzeki Rawy 
w przestrzeni miejskiej oraz jej potencjaB jako 

miejsca spotkań i dziaBań artystycznych. 
Program obejmowaB liczne warsztaty, spacery 
d{wi�kowe, interwencje artystyczne oraz dyskusje na temat przyszBo[ci Rawy. Uczestnicy 
mieli okazj� wzi�ć udziaB w takich aktywno[ciach, jak spacer „Biodró} Raw�” prowadzony 

przez MichaBa Ksi�}ka, warsztaty „Wolne sBuchanie Rawy – akustyczne [rodowisko rzeki” 
z Paulin� Walczak-Hańderek i Zofi� Pa[nik czy performance „Jestem Rzek� – Rawa” 
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autorstwa Sióstr Rzek z Cecyli� Malik na czele. Na zakończenie obchodów odbyB si� nad 

Raw� koncert MichaBa Zygmunta.  

Przed gBównymi obchodami, 18 maja 2024 roku, odbyBa si� akcja sprzątania brzegów 
Rawy, w której udziaB mogli wzi�ć wszyscy ch�tni mieszkańcy. Celem tej inicjatywy byBo 
nie tylko oczyszczenie terenów wokóB rzeki, ale tak}e zwi�kszenie [wiadomo[ci 
ekologicznej spoBeczno[ci lokalnej oraz zaanga}owanie jej w dziaBania na rzecz poprawy 
jako[ci [rodowiska naturalnego. 

Zielona Strefa Nauki byBa szeroko prezentowana podczas presti}owych wydarzeń 
mi�dzynarodowych, takich jak Europejski Kongres Gospodarczy (EKG) 

i EuroScience Open Forum (ESOF) w Katowicach. Na EKG dyskutowano o roli 

Zielonej Strefy Nauki w kontek[cie rozwoju Europejskiego Miasta Nauki, a prof. Jerzy 
Buzek podkre[liB znaczenie rewitalizacji Rawy dla zrównowa}onego rozwoju i wspóBpracy 
nauki z miastem. Podczas Zielona Strefa Nauki byBa gBównym tematem briefingu 
z udziaBem prof. Ryszarda KozioBka, dr. Aukasza Lam}y oraz Anety Moczkowskiej, którzy 
omówili jej wpByw na promocj� nauki oraz trwaBy rozwój regionu. 

Wa}nym elementem realizacji projektu byBa tak}e organizacja dziaBań terenowych, które 
anga}owaBy zarówno spoBeczno[ć akademick�, jak i mieszkańców Katowic. W lipcu 2024 
roku zorganizowano kilka wydarzeń – spacer „Rawa nieodkryta”, wycieczk� 
rowerow� „Rawo-rower: Do {ródeB rzeki” oraz warsztaty na Stawie Morawa. 

Dzi�ki tym wydarzeniom uczestnicy mieli mo}liwo[ć lepszego poznania roli rzeki Rawy 
w ksztaBtowaniu przestrzeni miejskiej, a tak}e zrozumienia wpBywu tej przestrzeni na 
zdrowie i ekologi�. Zainteresowanie tymi wydarzeniami wskazaBo na du}� potrzeb� 
dalszej edukacji ekologicznej i zaanga}owania mieszkańców w procesy rewitalizacyjne 
miasta. 

W ramach realizacji projektu powstaBy 
dokumenty strategiczne, które wyznaczaj� 
kierunki rozwoju kampusu Uniwersytetu 

Zl�skiego na najbli}sze lata. Jednym 
z kluczowych opracowań byBa „Strategia 
Rozwoju Przestrzennego Kampusu 

Katowickiego Uniwersytetu [l�skiego na 
lata 2025–2035” (masterplan), która 
koncentruje si� na zrównowa}onej 
rewitalizacji terenów kampusu oraz 
nadbrze}a Rawy, z uwzgl�dnieniem 
nowoczesnych rozwi�zań ekologicznych. W ramach tej strategii opracowano równie} 
dokumentacj� dotycz�c� zarz�dzania wodami opadowymi oraz mapy kierunków spBywu 
wód na terenie kampusu, co stanowi podstaw� do przyszBego planowania przestrzennego. 

Podczas prac nad dokumentami planistycznymi opracowano równie} szczegóBowe 
rekomendacje dotycz�ce maBej architektury w przestrzeni kampusu, uwzgl�dniaj�ce 
potrzeby u}ytkowników oraz aspekty ekologiczne. Dodatkowo przeprowadzono 
specjalistyczn� analiz� dokumentów i materiaBów z zakresu architektury i urbanistyki, co 
pozwoliBo na stworzenie bardziej kompleksowego i funkcjonalnego planu 
zagospodarowania terenów akademickich. Równolegle do ww. dziaBań opracowano Raport 
bazuj�cy na psychologii [rodowiskowej oraz neuroarchitekturze, wykonany przez 
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ekspertów z firmy IMPRONTA. Raport dostarczyB cennych wskazówek dotycz�cych 
projektowania przestrzeni wspieraj�cych dobrostan, zdrowie psychiczne oraz 
kreatywno[ć u}ytkowników. Te innowacyjne wytyczne stanowi� integraln� cz�[ć dziaBań 
dla stworzenia przestrzeni edukacyjnych, które s� dost�pne, inkluzywne i sprzyjaj� 
zdrowiu fizycznemu oraz emocjonalnemu. 

Wnioski z tych badań stanowi� kluczowy element planów rewitalizacyjnych, których 
celem jest harmonijne poB�czenie infrastruktury akademickiej z otaczaj�cym 
[rodowiskiem naturalnym oraz podniesienie komfortu korzystania z przestrzeni kampusu 
przez studentów i mieszkańców Katowic. 

Nawi�zano równie} mi�dzynarodow� wspóBprac�, której istotnym elementem byBa wizyta 

dr. Stephana Treuke, eksperta z zakresu renaturyzacji rzek z Technische Universität 
Dortmund (Niemcy). Wizyta miaBa na celu wymian� do[wiadczeń w tym zakresie, w tym 
tak}e przedstawienie przykBadu rzeki Emscher, która przeksztaBciBa si� z przemysBowego 

kanaBu [ciekowego w ekosystem sprzyjaj�cy bioró}norodno[ci. Spotkanie z dr. Treuke 
i jego wykBady stanowiBy cenne {ródBo wiedzy, która mo}e zostać zaadaptowana do 
procesu rewitalizacji rzeki Rawy, wpBywaj�c na popraw� jako[ci [rodowiska 
w Katowicach. 

Z okazji [wiatowego Dnia Drzewa, 10 pa{dziernika 2024 roku, na terenie kampusu 
Uniwersytetu Zl�skiego posadzono d�b szypuBkowy w Alei Drzew Polskich. D�b 
symbolizuje wyró}nienie Katowic jako Europejskiego Miasta Nauki 2024 oraz podkre[la 
zaanga}owanie miasta w tworzenie przestrzeni sprzyjaj�cych zrównowa}onemu 
rozwojowi i ochronie [rodowiska. 

W grudniu 2024 i styczniu 2025 roku wydarzeniem promuj�cym dziaBania w ramach 
Zielonej Strefy Nauki byBa plenerowa wystawa, która stan�Ba na Placu Kwiatowym 
w Katowicach. Ekspozycja, przygotowana przez Uniwersytet Zl�ski, miaBa przybli}yć 
mieszkańcom ide� projektu, jego dotychczasowych osi�gni�ć oraz planowanych dziaBań 
zwi�zanych z rewitalizacj� Rawy i tworzeniem nowoczesnej przestrzeni naukowo-

rekreacyjnej w centrum miasta. Wystawa w formie plansz informacyjnych, wzbogaconych 

zdj�ciami, cieszyBa si� du}ym zainteresowaniem przechodniów, anga}uj�c zarówno 
mieszkańców Katowic, jak i odwiedzaj�cych miasto. Dzi�ki tej inicjatywie mo}liwe byBo 
poszerzenie [wiadomo[ci spoBecznej na temat Zielonej Strefy Nauki. 

Zakończenie 2024 roku zwi�zaBo si� z symbolicznymi dziaBaniami w ramach Zielonej 
Strefy Nauki. W grudniu zainstalowano stacj� badawcz� na Rawie, dzi�ki czemu 
naukowcy z Uniwersytetu Zl�skiego mog� systematycznie monitorować parametry 
jako[ciowe rzeki. Obecnie trwa przygotowanie planu kolejnych badań, które pozwol� 
jeszcze lepiej poznać mo}liwo[ci renaturyzacji Rawy. To kolejny istotny krok na drodze 
do przywrócenia rzece jej naturalnych funkcji ekologicznych i rekreacyjnych, a tak}e 
poprawy [rodowiska miejskiego w Katowicach. 

UzupeBnieniem powy}szych dziaBań byBo uruchomienie w sierpniu profili ZSN w mediach 

spoBeczno\ciowych. Dzi�ki przemy[lanej strategii oraz ró}norodnym formom tre[ci 
skutecznie dotarli[my do szerokiego grona u}ytkowników, anga}uj�c ich w tematyk� 
rewitalizacji Rawy i zrównowa}onego rozwoju Katowic. Kampania nie ograniczaBa si� 
wyB�cznie do postów i relacji, ale obejmowaBa tak}e innowacyjne dziaBania edukacyjne, 
takie jak cykl filmów „Eksperci o Rawie”, który przyci�gn�B uwag� zarówno mieszkańców 
Katowic, jak i [rodowiska naukowego. Siedem rozmów z ekspertami, z dr hab. 
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Aleksandr� Nadgórsk�-Soch�, prof. Andrzejem Kowalczykiem, prof. Andrzejem Wo{nic�, 
prof. Robertem Krzysztofikiem oraz z dr. Stephanem Treuke, zostaBo udost�pnionych na 
Spotify i YouTube, wzbudzaj�c dyskusje na temat rewitalizacji miejskich rzek. 

Dodatkowo cykl otwartych spotkań „Rozmowy w Strefie” odbywaj�cy si� od wrze[nia do 
pa{dziernika w przestrzeniach Uniwersytetu Zl�skiego, byB kluczowym elementem 

integruj�cym spoBeczno[ć lokaln�, studentów oraz ekspertów. Publikowane od listopada 
na Spotify i YouTube wideocasty stanowi� cenne {ródBo wiedzy i b�d� dost�pne w formie 
materiaBów archiwalnych. 

Dzi�ki intensywnym dziaBaniom Uniwersytetu Zl�skiego rok 2024 byB przeBomowy dla 
Zielonej Strefy Nauki i procesów rewitalizacyjnych Rawy. Projekt Zielona Strefa Nauki 
stwarza trwaBy fundament dla rozwoju zrównowa}onego i zdrowego miasta, w którym 
nauka i natura wspóBistniej� w przestrzeni otwartej na innowacje. Wszystkie te dziaBania 
s� [wiadectwem skutecznego wykorzystania [rodków, które przyczyniaj� si� do realnych 
zmian na terenie Katowic, oferuj�c mieszkańcom i spoBeczno[ci akademickiej przestrzeń 
do kreatywnej pracy, odpoczynku i integracji. 

 

VIII) PRZEKAZANIE BUDYNKÓW UNIWERSYTECKICH 

W 2024 roku Uniwersytet Zl�ski procedowaB sprzeda} obiektu poBo}onego w Sosnowcu 
przy ul. PuBaskiego 6A, a 31 marca 2025 roku protokolarnie przekazano nabywcy obiekt – 

kwota transakcji to 520 tys. zBotych. 

 

IX) NOWE PRZESTRZENIE UNIWERSYTETU – INWESTYCJE Z FUNDUSZU 

SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI 

Od kilku dekad kolejne wBadze Uniwersytetu Zl�skiego bezskutecznie staraBy si� zdobyć 
[rodki na nowe inwestycje dla badań i ksztaBcenia w obszarze nauk chemicznych 
i przyrodniczych. Dzi�ki intensywnej i wpBywowej obecno[ci Uniwersytetu Zl�skiego 
w przestrzeni publicznej (m.in. poprzez kolejne edycje Zl�skiego Festiwalu Nauki oraz 
skuteczn� aplikacj� o tytuB Europejskiego Miasta Nauki), a przede wszystkim 
uporczywemu i skutecznemu przekonywaniu decydentów w regionie o kluczowej dla 
przyszBo[ci województwa [l�skiego roli nauki i edukacji wy}szej, udaBo si� pozyskać 
bezprecedensow� kwot� na inwestycje dla Uniwersytetu Zl�skiego.  

W programie regionalnym „Fundusze Europejskie dla Zl�skiego na lata 2021–2027” 
(FE SL), zatwierdzonym przez Komisj� Europejsk�, znajduj� si� trzy projekty 
inwestycyjne Uniwersytetu Zl�skiego:  

● Zl�skie Interdyscyplinarne Centrum Chemii (ZICCh), 

● Centrum Biotechnologii i Bioró}norodno[ci, 

● SPIN-ART – Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej UZ.  

https://us.edu.pl/slaskie-interdyscyplinarne-centrum-chemii/


   

 

66 

 

Inwestycje te zostaBy umieszczone na opublikowanej w ramach programu li[cie 
planowanych operacji o znaczeniu strategicznym, a B�czna warto[ć ich dofinansowania 
wynosi blisko 395,5 mln zBotych. 

W 2024 roku podpisano umow� na dofinansowanie dwóch spo[ród ww. projektów 
dotycz�cych budowy kluczowej infrastruktury edukacyjnej, tj.: Budowa Zl�skiego 
Interdyscyplinarnego Centrum Chemii, Budowa Centrum Biotechnologii 

i Bioró}norodno[ci. Obie inwestycje s� dofinansowane ze [rodków Funduszy Europejskich 
dla Zl�skiego na lata 2021–2027, DziaBanie 10.13 Infrastruktura szkolnictwa wy}szego na 
potrzeby transformacji. A�czna warto[ć inwestycji to ponad 528 mln zBotych, w tym 
dofinansowanie UE 374 mln zBotych. 

Oba centra to z zaBo}enia nowoczesne obiekty wyposa}one w laboratoria, pracownie 
badawcze i dydaktyczne.. Kluczowym celem Centrów jest wsparcie transformacji regionu, 
poprzez rozwijanie i umacnianie kierunków studiów zwi�zanych z zielon� gospodark�, 
a tym samym wsparcie transformacji regionu z przemysBowego na bardziej 
zrównowa}ony. Oba centra umo}liwi� ksztaBcenie specjalistów w zakresie zielonych 
technologii, b�d� wspierać innowacyjno[ć regionu, a tak}e umo}liwi� realizacj� 
interdyscyplinarnych projektów. 

Rok 2024 byB niezwykle istotnym etapem 
przedsi�wzi�cia pt. budowa [l�skiego 
Interdyscyplinarnego Centrum Chemii. 

21 marca 2024 roku podpisano umow� 
o dofinansowanie projektu z Urz�dem 
MarszaBkowskim Województwa Zl�skiego. 
W lipcu 2024 roku odebrano projekt 

wykonawczy obejmuj�cy zarówno 
budynek, jak i zagospodarowanie terenu 

oraz ogBoszono przetarg na wybór 
wykonawcy robót budowlanych.  
Planowana inwestycja obejmuje  

budynek licz�cy 7 kondygnacji 

nadziemnych i 1 kondygnacj� podziemn�, gdzie zlokalizowany zostanie gara}. Budynek 
oprócz elementów proekologicznych (panele fotowoltaiczne, pompy ciepBa) wpisuj�cych 
si� w Zielony Aad, wyposa}ony zostanie w szereg nowoczesnych rozwi�zań a tak}e 
w peBni dostosowany zostanie do wymogów dost�pno[ci dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. Ponadto planowane jest zwi�kszenie powierzchni biologicznie czynnej, w tym 

realizacja dodatkowych nasadzeń, ogrodów deszczowych oraz zielonego dachu na jego 
cz�[ci nietechnicznej oraz systemy retencji i wykorzystywanie wody deszczowej. 

Planowane zakończenie inwestycji to koniec 2027 roku. 

Z kolei w przypadku 

przedsi�wzi�cia pt. budowa 
Centrum Biotechnologii 

i Bioró}norodno\ci umowa 

o dofinansowanie zostaBa 
podpisana 2 grudnia 2024 

roku. W 2024 roku 

zatwierdzono tak}e 
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koncepcj� programowo-przestrzenn� na opracowanie wielobran}owej dokumentacji 
projektowej dla niniejszego zadania inwestycyjnego. Planowana inwestycja obejmuje 

budow� 7-kondygnacyjnego budynku, w tym 1 kondygnacji podziemnej, gdzie 

zlokalizowany zostanie gara} oraz budow� wielopoziomowego gara}u usytuowanego 
pomi�dzy Drogow� Trasa Zrednicow� a nowym budynkiem. Budynek oprócz elementów 
proekologicznych (panele fotowoltaiczne, pompy ciepBa, retencji wody) wyposa}ony 
zostanie w szereg nowoczesnych rozwi�zań, a tak}e w peBni dostosowany zostanie do 
wymogów dost�pno[ci dla osób ze szczególnymi potrzebami. Zakończenie robót 
budowlanych i caBo[ci inwestycji zaplanowano na koniec 2029 roku.  

Ponadto pod koniec 2024 roku 

Uniwersytet Zl�ski zBo}yB do Urz�du 
MarszaBkowskiego trzeci projekt z tego 
samego dziaBania, a mianowicie projekt 
pt. „SPIN-ART – Centrum Edukacji 

Artystycznej i Kulturalnej U[”, 
w ramach którego Uniwersytet ubiega 
si� o dofinansowanie w wysoko[ci 
22 mln zBotych. Projekt b�dzie dotyczyB 
przebudowy, remontu i wyposa}enia 

budynku auli przy ul. Paderewskiego w Cieszynie. W roku 2024 rozpocz�to 
opracowywanie dokumentacji projektowej, na rok 2025 planowane jest ogBoszenie 
zamówienia publicznego na wybór wykonawcy robót budowlano-instalacyjnych. 

Realizacja przedsi�wzi�cia planowana jest na lata 2025–2027. 

W roku 2024 przeprowadzono inwestycj� w Cieszynie pn. Przebudowa 
i termomodernizacja oraz dostosowanie ppo}. budynku Instytutu Sztuk Muzycznych przy 
ul. Niemcewicza 2. W ramach prac oprócz termomodernizacji i dostosowania do 
warunków przeciwpo}arowych wymieniono pokrycie dachowe, stolark� drzwiow�, 
okienn�, odnowiono klatki schodowe i wszystkie pomieszczenia, wymieniono instalacj� 
sanitarn� i elektryczn� a tak}e w dolnej kondygnacji utworzono pomieszczenia 
przeznaczone na studio nagrań. Koszt inwestycji wyniósB 4 794 352 zBotych. Zadanie 
otrzymaBo dofinansowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy}szego na kwot� 
3 455 500 zBotych. 

Do innych zadań zrealizowanych w roku 2024 zaliczyć nale}y remont sali gimnastycznej 
w budynku WydziaBu Nauk SpoBecznych przy ul. Gra}yńskiego w Katowicach. W ramach 
zadania odnowiono [ciany, wymieniono posadzk� oraz caBkowicie wyremontowano 
szatnie wraz z pomieszczeniami sanitarnymi przy sali. Koszt remontu wyniósB 407 759 
zBotych. 

 

X) SPRAWY DOTYCZ�CE NIERUCHOMO[CI W ROKU 2024 

Rada Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach uchwaB� nr 122 z dnia 19 listopada 2024 r. 

w sprawie nabycia nieruchomo[ci, której warto[ć przekracza kwot� 2 000 000 zBotych 

wyraziBa zgod� na przyj�cie w formie darowizny od Miasta Katowice na rzecz 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach nieruchomo[ci o B�cznej powierzchni 5 495 m2, 

poBo}onych w Katowicach przy ul. Wodnej i ul. Górniczej, stanowi�cych dziaBki: nr 147, nr 
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148, nr 149/1, nr 149/2, nr 150, nr 151, nr 152, nr 161, nr 162, nr 164, nr 165/2, nr 

166, z przeznaczeniem na realizacj� celu publicznego w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy 

o gospodarce nieruchomo[ciami tj. budow� i utrzymanie pomieszczeń dla uczelni 
publicznych z przeznaczeniem na budow� Domów Studentów i Doktorantów. 
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Miniony rok obchodów Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 byB prawdopodobnie 

najbardziej intensywnym okresem rozwijania wspóBpracy z otoczeniem spoBeczno-

gospodarczym w historii naszej Uczelni. O inicjatywach zrealizowanych w ramach 

obchodów informujemy na wst�pnie niniejszego podsumowaniach, w szczególno[ci 
w publikacji podsumowuj�cej EMNK 2024 oraz na stronie www.miastonauki.pl.  

 

I) WPAYW SPOAECZNY BADAC FINANSOWANYCH Z IDB 

Badania prowadzone w ramach Inicjatywy DoskonaBo[ci Badawczej niejednokrotnie maj� 
charakter aplikacyjny, realnie wpBywaj� na codzienne }ycie czBowieka i determinuj� 
korzystne zmiany w spoBeczeństwie. Wnioski wyci�gane podczas badań znajduj� 
zastosowanie poza murami uczelni, przyczyniaj�c si� do poprawy jako[ci }ycia, 
zmniejszenia negatywnego wpBywu dziaBalno[ci czBowieka na [rodowisko naturalne, 
a tak}e wpBywaj�c na popraw� kondycji psychofizycznej ludzi.  

PrzykBadem tego kierunku dziaBalno[ci naukowej s� realizowane w ramach konkursu 

Swoboda badań prace dr in}. Patrycji Osak (WNZiT), która podj�Ba si� stworzenia 

Obszar: 

TRZECIA MISJA 

UNIWERSYTETU 
 

Najwa}niejsze dziaBania w zakresie 

budowania wpBywu spoBecznego, 
wzmocnienia widzialno[ci, 

podtrzymywania tradycji akademickich oraz 

wspóBpracy z otoczeniem spoBeczno-gospodarczym 

https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/europejskie_miasto_nauki_katowice_2024
http://www.miastonauki.pl/
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implantów stomatologicznych zdolnych do kontrolowanego uwalniania substancji 
wspieraj�cych leczenie pacjenta (SPN | Implanty, które lecz� | Dr in}. Patrycja Osak | 
Uniwersytet Zl�ski w Katowicach).  

Od pomiarów st�}enia wielopier[cieniowych w�glowodorów aromatycznych (WWA) przez 
analiz� ilo[ci waniliny w produktach }ywno[ciowych po badanie paragonów i plastikowych 
opakowań – dr in}. PaweB Zwit (WNZiT) wraz z zespoBem chemików analitycznych badaj� 
nasze otoczenie w poszukiwaniu obecno[ci okre[lonych substancji. Dzi�ki ich badaniom 
mo}na stwierdzić m.in., czy rzeczywi[cie jemy to, co producent zawarB w opisie na 
opakowaniu, i czy rzeka pByn�ca w centrum miasta nie rozlewa zawartych w niej 
szkodliwych substancji („No Limits” | Wszyscy jeste[my równi | Uniwersytet Zl�ski 
w Katowicach).  

Na codzienne problemy osób z niepeBnosprawno[ciami w swojej pracy badawczej zwraca 
uwag� dr Dorota Prysak z Instytutu Pedagogiki (WSiNoE), B�cz�ca dydaktyk� akademick� 
z nauczaniem w szkole specjalnej. W Polsce odsetek osób z niepeBnosprawno[ciami 
stanowi 16% caBej populacji. Liczby te w skali globalnej nieustaj�co rosn�, dlatego 
istotne jest wspieranie osób z niepeBnosprawno[ciami, podnoszenie jako[ci ich }ycia, 
a tak}e edukowanie spoBeczeństwa, w tym przyszBych nauczycieli. Pod okiem specjalistów 
powstaje m.in. aplikacja w celu przygotowania nauczycieli do pracy w grupie 

zró}nicowanej (us.edu.pl/idb/swoboda-badan-sledztwa-chemiczne-w-codziennym-

zyciu/). 

 

II) WIDZIALNO[�  

● Pierwszy rocznik \l�skiej nauki – 50 wybitnych osi�gni�� 

Z okazji Dnia Nauki Polskiej w 2024 przygotowana zostaBa wyj�tkowa publikacja – 

50 wybitnych osiągnięć \ląskiej nauki, stanowi�ca przegl�d badań naukowych oraz 

inicjatyw z przestrzeni sztuki realizowanych przez pracowników i pracowniczki 
Konsorcjum Akademickiego – Katowice Miasto Nauki w ci�gu ostatnich dziesi�ciu lat. 

Publikacja wspóBtworzona jest przez 7 publicznych uczelni województwa [l�skiego 
z siedzib� w Katowicach. Przedstawiony przegl�d ukazuje niewielki wycinek istotnej 
tematyki podejmowanej na [l�skich uczelniach oraz ich znaczenie w transformacji 
regionu w zakresie klimatu i [rodowiska, zdrowia i jako[ci }ycia, przemysBów przyszBo[ci, 
innowacji spoBecznych, dziedzictwa przemysBowego i kulturowego oraz kreacji i krytyki. 

Publikacja zapocz�tkowaBa seri� „Rocznik Zl�skiej Nauki”, która co roku b�dzie wydawana 
przez Konsorcjum Akademickie – Katowice Miasto Nauki. Doroczna seria b�dzie dotyczyć 
osi�gni�ć z minionego roku. 

Publikacje s� wydawane w wersji dwuj�zycznej (polskiej i angielskiej). Mo}na si� z nimi 
zapoznać w wersji online za po[rednictwem platformy ISSUU: 

o 50 wybitnych osi�gni�ć [laskiej nauki 

o Rocznik Zl�skiej Nauki 2024 

 

https://us.edu.pl/spn-implanty-ktore-lecza-dr-inz-patrycja-osak/
https://us.edu.pl/spn-implanty-ktore-lecza-dr-inz-patrycja-osak/
https://us.edu.pl/no-limits-wszyscy-jestesmy-rowni/
https://us.edu.pl/no-limits-wszyscy-jestesmy-rowni/
https://us.edu.pl/idb/swoboda-badan-sledztwa-chemiczne-w-codziennym-zyciu/
https://us.edu.pl/idb/swoboda-badan-sledztwa-chemiczne-w-codziennym-zyciu/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/rocznik_l_skiej_nauki_2024_chronicles_of_silesi
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/50_wybitnych_osia_gnie_c_s_la_skiej_nauki
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/rocznik_l_skiej_nauki_2024_chronicles_of_silesi
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Wersje papierowe s� dost�pne w rektoracie. Zach�camy do korzystania z publikacji 

w celach promocyjnych oraz dziaBaniach u[wiadamiaj�cych.  

● Silesian Hall of Fame – scena wybitnych 

W 2024 roku – ju} po raz drugi – w programie Zl�skiego Festiwalu Nauki Katowice 
znalazBa si� scena Silesian Hall of Fame. Do grona prelegentów zapraszano 

przedstawicielki i przedstawiciele naszej spoBeczno[ci, których dorobek badawczy jest 
nieprzeci�tny, a tematyka badawcza blisko zwi�zana z problemami regionu. Scena 

prowadzona byBa pod patronatem Radia Katowice, rozmowy z naukowcami prowadzili 
dziennikarze naukowi radia, a nagrania powielano nast�pnie w eterze. Dodatkowo 

pierwszego dnia Festiwalu Silesian Hall of Fame odbywaBo si� pod patronatem Programu 

Fulbrighta. Tego dnia wyst�powali na niej stypendy[ci programu reprezentuj�cy 
Uniwersytet Zl�ski.  

● DzieD Nauki Polskiej w Parlamencie Europejskim 

Z okazji obchodów Miasta Nauki przedstawiciele Uniwersytetu Zl�skiego i Konsorcjum 
Akademickiego zostali zaproszeni do organizacji obchodów Dnia Nauki Polskiej 
w budynku Parlamentu Europejskiego. Podczas wizyty zorganizowano dwie 

mi�dzynarodowe debaty dotycz�ce transformacji Zl�ska oraz zaprezentowano wspóln� 
wystaw� Konsorcjum Akademickiego – Katowice Miasto Nauki zatytuBowan� Where The 

Mountains Are Upside Down and Inside Out. Prezentowano równie} etiudy filmowe 
studentów SzkoBy Filmowej im. Krzysztofa Kie[lowskiego Uniwersytetu Zl�skiego. 

 

III) [L�SKA NAGRODA NAUKOWA 2024 

Zl�ska Nagroda Naukowa (ZNN) 
przyznawana jest od 2017 roku. Gala 

wr�czenia nagrody odbyBa si� 8 grudnia 2024 

roku w Mi�dzynarodowym Centrum 
Kongresowym. Gala wr�czenia Zl�skiej 
Nagrody Naukowej 2024, przyznana 

w ramach 8. Zl�skiego Festiwalu Nauki 
KATOWICE. Podczas gali poznali[my 
laureatów w kategorii Doktoranci oraz 
Pracownicy, a tak}e nagród specjalnych – 

Nagrody Specjalnej Prezydenta Miasta 

Katowice oraz Nagrody Specjalnej „ZasBu}ony dla nauki [l�skiej”. Z ramienia 
Uniwersytetu Zl�skiego nominowani zostali: prof. dr hab. Miron Lakomy z WydziaBu Nauk 
SpoBecznych; dr hab. Seweryn Kowalski, prof. UZ z WydziaBu Nauk ZcisBych 
i Technicznych; dr hab. Robert Pyka, prof. UZ z WydziaBu Nauk SpoBecznych oraz prof. dr 
hab. Mariusz Salamon z WydziaBu Nauk Przyrodniczych. Laureatem Zl�skiej Nagrody 
Naukowej 2024 z Uniwersytetu Zl�skiego zostaB prof. dr hab. Miron Lakomy, badacz 

z Instytutu Nauk Politycznych, non-resident fellow w centrum badawczym ITSTIME 

(Italian Team for Security, Terroristic Issues & Managing Emergencies) w Mediolanie. ByB 
dwukrotnym stypendyst� University of Cambridge. ProwadziB badania naukowe na takich 
uczelniach, jak University of Toronto, King’s College London oraz Middle East Media 
Research Institute w Waszyngtonie. Jego zainteresowania esofbadawcze koncentruj� si� 
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na zagadnieniach zwi�zanych z dziaBalno[ci� organizacji terrorystycznych w internecie, 
wojn� informacyjn�, bezpieczeństwem teleinformatycznym, a tak}e uwarunkowaniami 
i implikacjami konfliktów zbrojnych.  

W kategorii Doktoranci nominowana z ramienia Uniwersytetu Zl�skiego zostaBa mgr 
Justyna Lipka – doktorantka SzkoBy Doktorskiej, zatrudniona w Instytucie Psychologii UZ. 
Laureatem w tej kategorii zostaB jednak naukowiec z Uniwersytetu Jana DBugosza 
w Cz�stochowie, mgr in}. Adam Kaczmarek. 

Nagroda Specjalna Prezydenta Miasta Katowice pow�drowaBa do dr hab. in}. Grzegorza 
Wojnara, prof. PZ z Politechniki Zl�skiej. Z kolei Nagrod� Specjaln� „ZasBu}ony dla nauki 
[l�skiej” uhonorowani zostali dr in}. Marcin Krupa, prezydent Miasta Katowice oraz 

Kazimierz Karolczak, przewodnicz�cy Zarz�du Górno[l�sko-ZagB�biowskiej Metropolii. 

Laureatów wybiera KapituBa Nagrody. W jej skBad wchodz� reprezentanci uczelni 
wspóBorganizuj�cych ZFN. Pracami KapituBy w 2024 roku kierowaB prof. dr hab. Maciej 
Nowak z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

 

IV) UROCZYSTO[CI NADANIA TYTUAÓW DOKTORA HONORIS CAUSA 

W 2024 roku na Uniwersytecie Zl�skim dwukrotnie przyznano najwy}sz� godno[ć 
akademick� – tytuB Doktora honoris causa. 

Pierwsza uroczysto[ć odbyBa si� 25 czerwca 2024 roku. Wówczas tytuB Doktora honoris 

causa Uniwersytetu Zl�skiego zostaB przyznany profesorowi Jerzemu Nikitorowiczowi 
uchwaB� Senatu Uniwersytetu Zl�skiego z 19 marca 2024 roku. Prof. dr hab. Jerzy 
Nikitorowicz jest wybitnym wspóBczesnym pedagogiem o uznanym mi�dzynarodowym 
autorytecie, twórc� szkoBy naukowej – pedagogiki mi�dzykulturowej oraz idei 
Uniwersytetu Pogranicza. Ceniony autor licznych publikacji i kreator wspóBczesnych 
orientacji teoretycznych i metodologicznych w naukach pedagogicznych. Promotorem 

w przewodzie o nadanie godno[ci doktora honorowego byli prof. dr hab. Ewa Jarosz, 

a recenzentami: prof. dr hab. Tadeusz Lewowicki, prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-Mazur 

i prof. dr hab. Zenon Jasiński. Uroczysto[ci nadania prof. Jerzemu Nikitorowiczowi tytuBu 
doktora honoris causa Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach towarzyszyBa 
mi�dzynarodowa konferencja naukowa pt. „Pedagogika wobec warto[ci i norm Badu 
spoBecznego: idee – dyskursy – badania”. 

20 listopada 2024 roku na Wydziale Prawa i Administracji odbyBa si� uroczysto[ć nadania 
tytuBu doktora honoris causa prof. dr. hab. Markowi Safjanowi. TytuB ten zostaB przyznany 
uchwaB� Senatu Uniwersytetu Zl�skiego z 10 wrze[nia 2024 roku. 

Promotorem w przewodzie o nadanie godno[ci doktora honorowego zostaB prof. dr hab. 
Maksymilian Pazdan, a recenzentami: prof. dr hab. Maciej Szpunar, dr hab. MirosBaw 
Wyrzykowski, prof. dr hab. Jerzy ZajadBo. 

Prof. Marek Safjan to uznany prawnik i autorytet w dziedzinie prawa cywilnego, 

medycznego, europejskiego oraz konstytucyjnego. Przez wiele lat byB wykBadowc� na 
Uniwersytecie Warszawskim, gdzie peBniB równie} funkcj� prorektora. Od 1997 roku byB 
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s�dzi�, a w latach 1998–2006 Prezesem TrybunaBu Konstytucyjnego. W 2009 roku zostaB 
s�dzi� TrybunaBu Sprawiedliwo[ci Unii Europejskiej (TSUE).  

W ramach uroczysto[ci na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zl�skiego 
w Katowicach odbyB si� Zjazd Katedr Prawa Prywatnego Mi�dzynarodowego, gdzie prof. 
Marek Safjan wzi�B udziaB w panelu wprowadzaj�cym. Obrady odbywaBy si� pod hasBem: 

„WpByw orzecznictwa s�dów mi�dzynarodowych na prawo prywatne mi�dzynarodowe”. 

 

V) WSPÓAPRACA REGIONALNA I PONADREGIONALNA 

CZAONKOSTWO W OBSERWATORIACH 

Uniwersytet Zl�ski realizowaB w minionym roku prac� w ramach 2 obserwatoriów: 

1. Obserwatorium Procesów Miejskich i Metropolitalnych – w 2024 roku zespóB 
Obserwatorium konsekwentnie rozwijaB badania nad zagadnieniem wspóBrz�dzenia 
metropolitalnego (metropolitan governance) i praktykami sBu}�cymi 
zrównowa}onemu rozwojowi miejskiemu. KontynuowaB tak}e wspóBprac� 
z instytucjami z otoczenia spoBeczno-gospodarczego, oferuj�c doradztwo 
eksperckie i realizuj�c badania zlecone. Ponadto aktywnie anga}owaB si� na rzecz 
wspóBpracy mi�dzynarodowej.  

Najwa}niejsze osi�gni�cia obj�By dziaBania w nast�puj�cych obszarach: 

A. Realizacja mi�dzynarodowego projektu MECOG-CE w ramach programu 

Interreg Europa [rodkowa 2021–2027 i upowszechnianie wyników 
projektu 

Rok 2024 przypiecz�towaB okres wyt�}onej pracy zespoBu Obserwatorium 
UZ (w skBadzie dr hab. Robert Pyka, prof. UZ – Kierownik, dr hab. Krzysztof 

Bierwiaczonek, prof. UZ, dr Zuzanna Neuve-Église oraz dr hab. MaBgorzata 
Suchacka, prof. UZ) nad analiz� dobrych praktyk wzmacniaj�cych 
wspóBprac� metropolitaln� oraz wspóBrz�dzenie w Europie. Jednocze[nie 
rozpocz�B si� kolejny etap projektu, w którym wybrane narz�dzia i praktyki 
byBy testowane i adaptowane do nowych warunków w specjalnie 
stworzonych klastrach, B�cz�cych wiedz� i do[wiadczenie partnerów 
projektu reprezentuj�cych [rodowisko naukowe i praktyków z siedmiu 
[rodkowoeuropejskich obszarów metropolitalnych. 

W ramach pierwszego pakietu prac (WP1) ZespóB UZ zebraB blisko 80 
najlepszych praktyk i narz�dzi wspieraj�cych wspóBprac� metropolitaln� 
w Europie, jako odpowied{ na zró}nicowane i zBo}one wyzwania obszarów 
miejskich. Wnioski z badań przedstawiono w czterech raportach. 
Dodatkowo we wspóBpracy ze wszystkimi partnerami konsorcjum MECOG-

CE opracowano Wspóln� Metropolitaln� Wizj� (Common metropolitan 

Vision). Wizja ma na celu wzmocnienie i promocj� wymiaru 
metropolitalnego w realizacji celów polityki krajowej i europejskiej, a tak}e 
lokalnych i regionalnych priorytetów politycznych. Dokument ten zostaB 
oficjalnie przyj�ty przez wBadze reprezentuj�ce sze[ć partnerskich 

https://us.edu.pl/centra-badawcze/opmim/
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obszarów metropolitalnych projektu (Berlin-Brandenburg, Brno, Ostraw�, 
Stuttgart, Turyn i Warszaw�). 

 Raporty i opracowania dost�pne na stronie projektu 

 Interaktywne Storymaps prezentuj�ce wyniki projektu 

W 2024 roku Obserwatorium szeroko promowaBo wyniki projektu, m.in. 
podczas: 

● seminariów i wyst�pień mi�dzynarodowych – seminarium i debata 

„Jak dziaBaj� metropolie i obszary metropolitalne w Europie 
Zrodkowej?” zorganizowane w ramach Tygodnia Miasta 

Europejskiego Miasta Nauki 2024 (20 marca), seminarium Banku 

Zwiatowego „Knowledge Exchange Activity on Functional 
Governance Models” (19 kwietnia, online); 

● wydarzeń krajowych i regionalnych – Metropolitalny Szczyt 

Innowacji (od 7 do 9 maja, EEC 2024), towarzysz�cy 16. edycji 

Europejskiego Kongresu Gospodarczego. W ramach gBównego 
programu wydarzenia dr hab. Robert Pyka, prof. UZ miaB 
sposobno[ć wygBosić prelekcj� na temat swoich badań miejsc 
innowacyjnych w Lyonie we Francji oraz dzieliB si� refleksjami 
w panelu dyskusyjnym m.in. ze [wiatowej sBawy ekspertem od 
miast kreatywnych, Charlesem Landrym. Reprezentanci 

Obserwatorium uczestniczyli tak}e w wizycie studyjnej i warsztatach 
Metropolitalnej SzkoBy Prototypowania Metropolii GZM z delegacjami 
z Czech, Niemiec, Rumunii, W�gier i Polski, w czasie których 
pokazano rezultaty prototypowania w kampusie UZ i potencjaB 
wspóBpracy w regionie ze start-upami deep tech o wysokim stopniu 

innowacyjno[ci; seminarium Interreg w Katowicach (23 wrze[nia) – 

prezentacja wyników projektu MECOG-CE w[ród samorz�dów 
województwa [l�skiego i opolskiego.  

Wszystkie te dziaBania przyczyniBy si� do utrwalenia sieci partnerstw 
metropolii europejskich i pozytywnie wpByn�By na zwi�kszenie zasi�gu 
odbiorców projektu. 

B. Nowe inicjatywy grantowe i projektowe 

● Grant badawczy „Visiting Researchers Program – Europe” (Uniwersytet 
w Ottawie) uzyskany przez dra hab. Roberta Pyk�, prof. UZ, tytuB 
projektu: „Social innovation and Alternative Urban Models Through the 
Lens of Metropolitan Governance in central Europe and Canada”; 
badania w ramach grantu zostaBy przeprowadzone w Ottawie w kwietniu 
2025 roku;  

● Wsparcie rozwoju mBodych naukowców – uzyskanie przez dr Zuzann� 
Neuve-Église dofinansowania w konkursie „Swoboda badań – IV edycja” 
w ramach Inicjatywy DoskonaBo[ci Badawczej na realizacj� wizyty 
badawczej we Francji (Nantes Métropole), tytuB projektu: „Na tropach 
success stories wspóBpracy metropolitalnej w Nantes Metropole – perBy 
Loary i modelowego europejskiego zielonego miasta” (wrzesień 2024). 

https://www.interreg-central.eu/projects/mecog-ce/?tab=outputs
https://storymaps.arcgis.com/stories/6c9f00d17d7c4f33a15d77f22254f196
https://us.edu.pl/centra-badawcze/opmim/2024/04/03/relacja-seminarium-i-debata-jak-dzialaja-metropolie-i-obszary-metropolitalne-w-europie-srodkowej-w-ramach-tygodnia-miasta-emnk-2024/
https://us.edu.pl/centra-badawcze/opmim/2024/04/03/relacja-seminarium-i-debata-jak-dzialaja-metropolie-i-obszary-metropolitalne-w-europie-srodkowej-w-ramach-tygodnia-miasta-emnk-2024/
https://functionalareas.eu/knowledge-exchange-on-functional-area-governance-models/
https://functionalareas.eu/knowledge-exchange-on-functional-area-governance-models/
https://functionalareas.eu/knowledge-exchange-on-functional-area-governance-models/
https://www.eecpoland.eu/2024/en/panel/6697.html
https://www.eecpoland.eu/2024/en/panel/6697.html
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C. Badania i ekspertyzy na zlecenie 

● Opracowanie Strategii rozwi�zywania problemów spoBecznych 

w powiecie mikoBowskim na lata 2024 – 2033 wraz z diagnoz� lokalnych 
zagro}eń, Kierownik projektu: dr Agata Zygmunt-Ziemianek, 

czBonkowie zespoBu badawczego: dr Agata Zygmunt-Ziemianek, dr Ewa 

Le[niak-Berek, dr Witold Mandrysz, Zleceniodawca: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Rybniku; 

● Organizacja i animacja wymiany do[wiadczeń mi�dzy zainteresowanymi 

beneficjentami katowickiego programu „Lokal na Kultur�” a partnerami 
z miasta Saint-Étienne we Francji, Kierownik projektu: dr hab. Robert 

Pyka, prof. UZ, Zleceniodawca: Urz�d Miasta Katowice; 

● Opracowanie koncepcji Zl�skiego Instytutu Studiów Zaawansowanych 
(SISZ) na zlecenie rektora UZ – opracowanie modelu funkcjonowania 

tej jednostki jako przestrzeni B�cz�cej dynamiczne [rodowisko naukowe 
uczelni publicznych z województwa [l�skiego i wybitnych naukowców 
z caBego [wiata przybywaj�cych do Górno[l�sko-ZagB�biowskiej 
Metropolii, aby na miejscu prowadzić innowacyjne badania w [cisBej 
wspóBpracy z badaczami [l�skich uczelni nale}�cych do konsorcjum 
Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. 

D. Rozwój sieci wspóBpracy oraz dziaBania eksperckie i popularyzuj�ce 
nauk� 

Kluczowe dziaBania wspóBtworzone przez czBonków Obserwatorium obj�By:  

● wykBad prof. Pyki dot. [l�skiego ekosystemu innowacyjnego oraz 
uwarunkowań funkcjonowania przestrzeni kreatywno[ci i innowacji 
z okazji inauguracji Centrum kreatywno[ci i coworkingu spinPLACE 
(27 lutego); 

● udziaB w pracach nad koncepcj� Wspólnej Strefy Nauki oraz regeneracj� 
rzeki Rawy, koordynacja przez przewodnicz�cego Obserwatorium (dr 
hab. Robert Pyka, prof. UZ) obszaru „WspóBpraca z samorz�dem – 

rekomendacje i wymiana wiedzy”; 

● wspóBorganizacj� mi�dzynarodowego seminarium online SHE Academy 
2024 pn. „Research at and with schools” (3 I 4 czerwca) wraz z Sieci� 
SzkóB dla Zdrowia w Europie (Schools for Health in Europe Network). 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach miaB zaszczyt być gospodarzem 
tegorocznej edycji seminarium SHE Academy 2024. Z ramienia 

Uniwersytetu organizacj� wydarzenia koordynowali: dr hab. Karina 
Leksy (gBówny koordynator, Instytut Pedagogiki WNS UZ) oraz 
czBonkowie Obserwatorium dr hab. Grzegorz Gawron (Instytut 

Socjologii WNS UZ) i dr Zuzanna Neuve-Église (Instytut Socjologii WNS 
UZ). Obserwatorium znalazBo si� w zaszczytnym gronie partnerów 
tegorocznego wydarzenia, a eksperci Obserwatorium zaanga}owani byli 
tak}e w moderacj� poszczególnych sesji; 

● kontynuacj� wspóBpracy z Centrum Badań nad Governance (Centre 

d’études en gouvernance) na Uniwersytecie w Ottawie (Kanada) z prof. 
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Ericiem Champagne, dyrektorem Centrum, a w tym organizacja 

wspólnej sesji naukowej « L’agilité métropolitaine » (OPMIM / Centrum 
Badań nad Governance) podczas 22. Zwiatowego Kongresu Socjologów 
J�zyka Francuskiego (AISLF) (od 8 do 12 lipca) na Uniwersytecie 

w Ottawie; 

● wspóBorganizacj� seminarium Sieci Francuskich Agencji Urbanistycznych 
FNAU – w ramach seminarium pn. „Les partages d’expériences”, dr hab. 
Robert Pyka, prof. UZ wygBosiB wyst�pienie „Partage d’expérience 
européen. Les coopérations territoriales en Pologne : émergence et 
perspectives” (26 wrze[nia); 

● czynny udziaB dr. hab. Roberta Pyki, prof. UZ w ogólnopolskiej 
konferencji „Eko-miasto. W kierunku miejskiej rezyliencji” (panel 
dyskusyjny pn. „Porozmawiajmy o spoBeczno-ekonomicznej rezyliencji 

miast”) zorganizowanej przez Ambasad� Francji oraz wBadze RP; 

● prezentacj� dr. hab. Krzysztofa Bierwiaczonka, prof. UZ wyników badań 
socjologicznych dot. postrzegania przez mieszkańców Katowic rzeki 
Rawy i jej otoczenia w czasie seminarium pn. „Rawa – wczoraj, dzi[, 
jutro” organizowanego w ramach realizacji projektu „Zielona Strefa 

Nauki” konsorcjum Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 

(22 pa{dziernika), badania pod kierownictwem prof. Bierwiaczonka 

zostaBy zrealizowane na zlecenie Urz�du Miasta Katowice w 2022 roku. 

W skBad interdyscyplinarnego zespoBu badawczego weszli socjolodzy: dr 
Witold Mandrysz, dr hab. Robert Pyka, prof. UZ, dr Agata Zygmunt-
Ziemianek oraz biolodzy, specjali[ci w dziedzinie biochemii i ochrony 

[rodowiska: dr hab. Edyta Sierka, prof. UZ i dr hab. Andrzej Wo{nica, 
prof. UZ; 

● organizacj� wizyty studyjnej do Saint-Étienne (Francja) dla 

przedstawicieli Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach dot. wymiany 
do[wiadczeń w obszarze przemysBowych rzek i ich regeneracji (6–8 

listopada 2024) oraz udziaB w seminarium pt. „Rawa et Furan. Deux 
cours d’eau industriels qui réapparaissent”, a tak}e rozwój wspóBpracy 
naukowej z partnerami z Uniwersytetu Jean-Monnet w Saint-Étienne 

w ramach sojuszu „Transform4Europe” w perspektywie organizacji 
interdyscyplinarnej, mi�dzynarodowej konferencji naukowej w 2025 
roku; 

● zaanga}owanie w 8. edycj� Zl�skiego Festiwalu Nauki oraz nawi�zanie 

wspóBpracy z La Rotonde, jedn� z wiod�cych instytucji upowszechniania 

nauki zlokalizowan� w Saint-Étienne, której przedstawiciele wzi�li udziaB 
w tegorocznej edycji festiwalu, przygotowuj�c ofert� warsztatów 
popularyzuj�cych nauk�; 

● kontynuacj� wspóBpracy z Uniwersytetem w Lyonie – realizacja 

wspólnych badań i opracowanie publikacji oraz wykBady dr. hab. 

Roberta Pyki, prof. UZ w Lyonie (listopad 2024); 

● prelekcje i wyst�pienia dla szerokiego grona odbiorców w regionie – 

wyst�pienie dr Zuzanny Neuve-Église w cyklu SocjoKATO (wspóBpraca 
z Polskim Towarzystwem Socjologicznym – OddziaB Katowicki, 
prezentacja pn. „Konstruowanie metropolii. Pomi�dzy instytucj� 

https://miastonauki.pl/zielona-strefa-nauki
https://miastonauki.pl/zielona-strefa-nauki
https://miastonauki.pl/konsorcjum-akademickie
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a przestrzeni� spoBecznej narracji – przypadek Górno[l�sko-

ZagB�biowskiej Metropolii”, 10 maja) oraz w ramach spotkania 

popularyzuj�cego nauk� w pa[mie Miasto-Region-Akademia EMNK 2024 

(prelekcja pn. „Przystanek Francja: zrównowa}ony rozwój à la 
française”, 3 wrze[nia), referat dra hab. Robert Pyki, prof. UZ na 
konferencji pn. „WokóB Nauk SpoBecznych – Zmiana” (wykBad pn. „Jak 
powinny zmieniać si� nasze miasta i sk�d brać na to najlepsze 
pomysBy?  

● O innowacjach spoBecznych w mie[cie i metropolii na przykBadzie badań 
we Francji”, 10 grudnia). 

W 2024 roku peBnomocnik rektora ds. Obserwatorium dr hab. Robert Pyka, 

prof. UZ obj�B tak}e presti}owe funkcje eksperta i recenzenta 

w mi�dzynarodowych i krajowych organizacjach finansuj�cych dziaBalno[ć 
naukow�, w tym we Francuskiej Narodowej Agencji ds. Badań Naukowych 
(ANR), kapitule jury konkursu Grand Prix Urbanistyki 2024 francuskiego 

Ministerstwa Transformacji Ekologicznej i Spójno[ci Terytorialnej oraz 
Komisji Europejskiej (program CERV). Ponadto zostaB czBonkiem Rady 

Naukowej Domu Nauk o CzBowieku w Lyonie (Francja) i ZespoBu 
Doradczego ds. projektów „Nauka dla SpoBeczeństwa” w polskim 

Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wy}szego. ZostaB tak}e powoBany do 
zarz�du Mi�dzynarodowego Towarzystwa Socjologów J�zyka Francuskiego 

(AISLF). W ramach Zarz�du AISLF prof. Pyka obj�B przewodnictwo Komisji 

ds. wspóBrz�dzenia i demokracji. 

W roku 2024 prof. Pyka uzyskaB nominacj� do tegorocznej Zl�skiej Nagrody 
Naukowej – presti}owego wyró}nienia przyznawanego osobom, które 
w znacz�cy sposób przyczyniaj� si� do rozwoju nauki, prezentuj� wybitne 

osi�gni�cia artystyczne i promuj� [l�sk� nauk� na forum krajowym oraz 
mi�dzynarodowym. Tego samego roku zostaB tak}e uhonorowany orderem 
Kawalera Palm Akademickich, jednym z najwy}szych odznaczeń 
przyznawanych przez premiera Republiki Francuskiej. To wyró}nienie 
stanowi uznanie dla jego ponad 20-letniej pracy naukowej i dziaBalno[ci 
spoBecznej, które w znacz�cy sposób przyczyniaj� si� do pogB�biania 
wspóBpracy mi�dzy Polsk� i Francj�. 

2. Specjalistyczne Obserwatorium Nanotechnologii i NanomateriaBów 

Specjalistyczne Obserwatorium Nanotechnologii i NanomateriaBów, którego 
liderem jest Uniwersytet Zl�ski w Katowicach, realizuje obecnie projekt pt. „PPO 

WSL 2030. Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji”. GBównym 
celem projektu jest wsparcie oraz usprawnienie zarz�dzania rozwojem regionu 
w zakresie potencjaBu innowacyjnego i naukowo-technologicznego w ramach 

prowadzonego Procesu Przedsiębiorczego Odkrywania (PPO) w województwie 
[l�skim. 

Aktualnie w ramach projektu, realizowane jest zadanie polegaj�ce na opracowaniu 
dokumentu Foresight technologiczny województwa śląskiego 2050. 

Obserwatorium odpowiada za opracowanie cz�[ci dotycz�cej nanotechnologii 
i nanomateriaBów. W ramach prac nad foresightem prowadzone s� dziaBania 

https://www.msh-lse.fr/organisation/
https://www.msh-lse.fr/organisation/
https://www.aislf.org/bureau-2024-2028
https://us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem/klastry-sieci-wspolpracy-obserwatoria/specjalistyczne-obserwatorium-nanotechnologii-i-nanomaterialow/
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maj�ce na celu sformuBowanie wizji rozwoju tego obszaru technologicznego, 
obejmuj�ce analiz� danych zastanych, warsztaty i panele eksperckie, badania IDI 

(Individual In-Depth Interviews). 

Efektem dotychczasowych dziaBań jest powstanie dokumentu pt. Identyfikacja 

priorytetowych technologii województwa śląskiego dla obszaru 
nanotechnologii i nanomateriałów. W kolejnych etapach Obserwatorium 

b�dzie kontynuować prace, które zakończ� si� opracowaniem dokumentu 
Foresight technologiczny województwa \ląskiego 2050. Dokument ten wyznaczy 

strategiczne kierunki rozwoju dla zdefiniowanych obszarów technologicznych 

w regionie i umo}liwi planowanie odpowiednich dziaBań w zakresie polityki 

publicznej, legislacji i finansowania innowacji. 

Ponadto Obserwatorium realizuje inne inicjatywy, takie jak coroczna konferencja 

InterNanoPoland, której wspóBorganizatorem jest Uniwersytet Zl�ski. Na jesień 
bie}�cego roku planowana jest równie} kolejna edycja Forum Biznes–Nauka, 

podczas którego eksperci b�d� debatować na temat kluczowych zagadnień 
zwi�zanych z nanotechnologi�. 

 

CZAONKOSTWO W KLASTRACH 

W 2024 roku Uniwersytet Zl�ski byB czBonkiem 11 klastrów. SzczegóBy dost�pne na 
stronie: us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem/klastry-sieci-wspolpracy-

obserwatoria/partnerzy-klastry/.  

A} trzy spo[ród tych klastrów maj� status Krajowego Klastra Kluczowego: 

 Klaster MedSilesia Zl�ska Sieć Wyrobów Medycznych, 

 Zl�ski Klaster Nano, 

 Silesia Automotive & Advanced Manufacturing. 

Uniwersytet Zl�ski, za po[rednictwem Biura WspóBpracy z Gospodark�, jest czBonkiem 
Porozumienia Akademickich Centrów Transferu Technologii (PACTT).  

 

U[ W CZOAÓWCE POD WZGL�DEM PATENTÓW 

Nasza uczelnia od wielu lat znajduje si� w czoBówce nietechnicznych uczelni w Polsce pod 
wzgl�dem liczby zgBoszeń patentowych oraz udzielanych praw wBasno[ci przemysBowej – 

gBównie patentów na wynalazki. Naukowcy zwi�zani z Uniwersytetem Zl�skim 
w Katowicach s� twórcami i wspóBtwórcami ponad 700 przedmiotów wBasno[ci 
przemysBowej: wynalazków, wzorów u}ytkowych, wzorów przemysBowych i znaków 
towarowych. W [cisBej wspóBpracy z Biurem Rzeczników Patentowych Uniwersytetu 
Zl�skiego ka}dego roku zgBaszaj� do ochrony w kraju i za granic� wiele nowatorskich 

rozwi�zań technicznych, co przyczynia si� do budowania wizerunku Uniwersytetu jako 
uczelni innowacyjnej. 

https://us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem/klastry-sieci-wspolpracy-obserwatoria/partnerzy-klastry/
https://us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem/klastry-sieci-wspolpracy-obserwatoria/partnerzy-klastry/
https://pactt.pl/
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Raporty Urz�du Patentowego RP (UPRP) znajduj� si� na stronie UPRP. Z kolei na stronie 

gBównej mo}na znale{ć artykuBy po[wi�cone patentom Uniwersytetu Zl�skiego. 

W roku 2024 Uniwersytet Zl�ski dokonaB 22 zgBoszeń przedmiotów wBasno[ci 
przemysBowej, w tym: 

 17 zgBoszeń wynalazków do UPRP, 

 2 zgBoszenia znaków towarowych w Urz�dzie Unii Europejskiej ds. WBasno[ci 
Intelektualnej (EUIPO), 

 2 zgBoszenia wynalazków w Europejskim Urz�dzie Patentowym (EPO), 

 1 zgBoszenie w procedurze mi�dzynarodowej PCT. 

W roku 2024 na rzecz Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach udzielono 44 prawa 

wBasno[ci przemysBowej, w tym: 

 42 patenty na wynalazki udzielone przez UPRP, 

 1 prawo ochronne na znak towarowy udzielone przez Urz�d Unii Europejskiej ds. 

WBasno[ci Intelektualnej (EUIPO), 

 1 patent na wynalazek udzielony przez Urz�d WBasno[ci PrzemysBowej Republiki 
Czeskiej. 

 

PRACE BADAWCZE REALIZOWANE NA ZLECENIE 

W 2024 roku naukowcy UZ realizowali zlecone badania naukowe na B�czn� warto[ć 
893 767,32 zBotych. Zestawienie prac badawczych (podj�tych w 2024, 
z wyB�czeniem kontynuowanych z lat poprzednich):  

1. Wykonanie usBugi badawczej dotycz�cej opracowania i wdro}enia metody kultur 
izolowanych mikrospor j�czmienia ozimego – kierownik pracy: dr Monika Gajecka 

(WNP) dla Poznańskiej Hodowli Ro[lin; 

2. Wykonanie usBugi badawczej dotycz�cej analizy ekspresji genów zwi�zanych 
z tolerancj� na susz� ro[lin j�czmienia jarego – kierownik pracy: dr hab. Marek 

Marzec, prof. UZ (WNP) dla Poznańskiej Hodowli Ro[lin; 

3. Ocena }ywotno[ci bakterii po bezpo[rednim kontakcie z powBokami miedzianymi 
i kompozytowymi na osnowie miedzi – kierownik pracy: dr Katarzyna 

Kasperkiewicz (WNP) dla Instytutu Metalurgii i In}ynierii MateriaBowej im. 
A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie; 

4. Wykonanie badań monitoringowych na nieczynnym skBadowisku odpadów 
komunalnych w Tychach–Urbanowicach (2024 rok) – kierownik pracy: prof. dr 

hab. Andrzej Witkowski (WNP) dla Gminy Miasta Tychy;  

5. Analizy skuteczno[ci aktywno[ci chemicznej warstwy katalitycznej – kierownik 

pracy: dr Maciej Kapkowski (WNZiT) dla firmy Ad Moto; 

https://uprp.gov.pl/pl/publikacje/raport-roczny-uprp
https://us.edu.pl/nauka-i-badania/patenty-i-prawa-ochronne/
https://us.edu.pl/nauka-i-badania/patenty-i-prawa-ochronne/
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6. Program certyfikacji biopaliw staBych „PL-US BIO” – kierownik pracy: dr hab. 

Iwona Jelonek, prof. UZ (Centre for Biomass Energy Research and Education) dla 
JAWOR PELLET DOMINIK PAWAOWSKI;  

7. Opinie o innowacyjno[ci killku rozwi�zań w obszarze IT – kierownik prac: dr hab. 

in}. RafaB Doroz, prof. UZ (WNZiT); 

8. Wykonanie analiz biomarkerów 40 próbek skaB osadowych na chromatografie 
gazowym sprz�}onym ze spektrometrem mas – kierownik pracy: dr Justyna 

Smolarek-Aach (WNP) dla Nature Research Centre; 

9. Wdro}enie do twórczej hodowli ro[lin uprawnych narz�dzi genetycznych w celu 
wprowadzenia nowoczesnych odmian dostosowanych do zmian klimatycznych, 

warunków rynkowych oraz zasad Europejskiego Nowego Aadu – kierownik pracy: 

dr Monika Gajecka (WNP) dla Hodowli Ro[lin Strzelce Opolskie Sp. z o.o.; 

10. Przeprowadzenie analiz 53 próbek triasowych i jurajskich skaB, drewien i w�gli 
drzewnych metod� GC-MS – kierownik pracy: prof. dr hab. Leszek Marynowski 

(WNP) dla Instytutu Botaniki im. WBadysBawa Szafera PAN. 

 

WYRÓ|NIENIA ZE STRONY OTOCZENIA SPOAECZNO-GOSPODARCZEGO 

1. Nagrody przyznane przez Stowarzyszenie Polskich Wynalazców 
i Racjonalizatorów w ramach Mi�dzynarodowej Warszawskiej Wystawy 

Wynalazków IWIS 2024 

ZBoty medal (Gold Medal): 

● dr Anna Dzionek, dr Agnieszka Nowak, dr hab. Danuta Wojcieszyńska, 
prof. UZ, dr hab. Urszula Guzik, prof. UZ (WydziaB Nauk Przyrodniczych, 
Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Zrodowiska) za wynalazek: 
BIO-G�BKA NIEZAST�PIONA W USUWANIU LEKÓW I FENOLU 
W OCZYSZCZALNI ZCIEKÓW („Bio-sponge: The best support in 

eliminating drugs and phenol in wastewater treatment plants”); 

● dr in}. Karolina Jurkiewicz, prof. UZ, dr Barbara Liszka, dr Dorota 
ZygadBo (WydziaB Nauk ZcisBych i Technicznych, Instytut Fizyki im. 
Augusta CheBkowskiego), dr PaweB Gancarz, mgr Szymon SmykaBa, 
prof. dr hab. Ewa Talik, Jakub Kawala, mgr in}. Daniel Szlacheta za 
wynalazek: GRAFITY Z CUKRÓW („Graphites from sugars”). 

Srebrny medal (Silver Medal): 

● dr in}. Sylwia Golba (WydziaB Nauk ZcisBych i Technicznych, Instytut 
In}ynierii MateriaBowej), mgr Sara Kulik, dr hab. in}. Ewa Stodolak-

Zych, prof. AGH, mgr in}. Roksana Kurpanik za wynalazek: NEUROPOL 
– NEUROPROTEKCYJNA POWAOKA POLIMEROWA WSPOMAGAJ�CA 
TERAPI� CHOROBY ALZHEIMERA („Polypyrrole-based polymer 
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composite implant as a neuroprotective functional coating for controlled 

release of the therapeutic substance (memantine)”); 

● dr hab. Ryszard Tomaszewski, prof. UZ (WydziaB Nauk ZcisBych 
i Technicznych, Instytut In}ynierii Biomedycznej), dr hab. Agata 
Chmielarz, prof. ASP, mgr Joanna Pastusińska za wynalazek: 
URZ�DZENIE DO POZYCJONOWANIA OSOBY LE|�CEJ NA PLECACH 
(„Positioning device for the supine patient”); 

● dr Maciej Kapkowski (WydziaB Nauk ZcisBych i Technicznych, Instytut 
Chemii), dr MichaB Ludynia (WydziaB Nauk Przyrodniczych, Instytut 
Biologii, Biotechnologii i Ochrony Zrodowiska) za wynalazek: 
ADIUWANTY – KOMPOZYCJE POPRAWIAJ�CE PENETRACJ� HERBICYDU 
PRZEZ POWIERZCHNIE CZ�ZCI NADZIEMNYCH ORGANÓW 
ROZLINNYCH („The compositions improve the penetration of herbicides 
through the surfaces of above-ground parts of plant organs”). 

Br�zowy medal (Bronze Medal): 

● dr Artur Taszakowski, dr Ariel Marchlewicz (WydziaB Nauk 
Przyrodniczych, Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Zrodowiska) 
za wynalazek: Uchwyty do SEM wyposa}one w adapter na szpilk� 
entomologiczn� („Scanning electron microscope manual rotary holder 
with entomological pin adapter”). 

Nagroda Polskiej Izby Rzeczników Patentowych: 

● dr Anna Dzionek, dr Agnieszka Nowak, dr hab. Danuta Wojcieszyńska, 
prof. UZ, dr hab. Urszula Guzik, prof. UZ (WydziaB Nauk 
Przyrodniczych, Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Zrodowiska) 
za wynalazek: BIO-G�BKA NIEZAST�PIONA W USUWANIU LEKÓW 
I FENOLU W OCZYSZCZALNI ZCIEKÓW („Bio-sponge: The best support 

in eliminating drugs and phenol in wastewater treatment plants”). 

2. Wynalazek U[ „Bio-G�bka - niezast�piona w usuwaniu leków i fenolu 

z oczyszczalni \cieków”, prezentowany w roku 2023 podczas 

Mi�dzynarodowych Targów Wynalazków i Innowacji INTARG, w roku 2024 zostaB 
wyró}niony dyplomem Ministra Nauki. 

3. Nagroda za uzyskanie trzeciego miejsca w Konkursie Lider 

Innowacyjno\ci Europejskiego Miasta Nauki 2024: 

● dr hab. Katarzyna Zlebarska, prof. UZ (WydziaB Nauk SpoBecznych), 
mgr Dominik Adamek za rozwi�zanie „On-Boarding PRO”. 

 

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU SPOAECZNEJ 
ODPOWIEDZIALNO[CI NAUKI 
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Program Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy}szego „SpoBeczna odpowiedzialno[ć nauki” 
(SON) to inicjatywa, która ma na celu wspieranie dziaBań w zakresie odpowiedzialno[ci 
spoBecznej [rodowiska naukowego w Polsce. Program ten promuje inicjatywy, które 
anga}uj� [rodowisko naukowe w dziaBania maj�ce poprawić jako[ć }ycia obywateli, 

rozwi�zywać problemy spoBeczne i przyczyniać si� do zrównowa}onego rozwoju.  

Program okre[la limit liczby zBo}onych wniosków do trzech w ramach moduBu. W 2024 

roku nowymi realizowanym projektami byBy wnioski zBo}one przez pracowników 
WydziaBów: Humanistycznego, Nauk SpoBecznych oraz CINiB-y i administracji 

ogólnouczelnianej, tj.: 

1. „Promocja badaD zespoBu Geo-Eko-Humanistyka” – projekt wychodzi 

naprzeciw obserwowanym trendom i w sposób odpowiedzialny próbuje 
wykorzystać badania naukowe na rzecz umacniania spoBeczeństwa. Jest to wa}ny 
aspekt spoBecznej odpowiedzialno[ci nauki i badaczy, którzy nie mog� być 
oboj�tni wobec zjawisk spoBecznych b�d�cych wyzwaniami wspóBczesno[ci. 
Kierownikiem projektu jest dr hab. Lucyna Sadzikowska, prof. UZ z WydziaBu 
Humanistycznego. 

2. „KsztaBtowanie kompetencji obywatelskich jako wyzwanie dla 
wspóBczesnych politologów” – celem projektu jest popularyzacja osi�gni�ć 
badawczych z zakresu nauki o polityce i administracji oraz ukazanie przydatno[ci 
wiedzy politologicznej w codziennym funkcjonowaniu obywateli. Nast�pi to 
poprzez zaanga}owanie przedstawicieli tej dyscypliny nauki w ksztaBtowanie 
kompetencji obywatelskich, które odnosz� si� do zdolno[ci dziaBania ludzi jako 
[wiadomych i odpowiedzialnych czBonków wspólnot (narodowych, 
samorz�dowych). Im bardziej rozwini�te kompetencje, oparte na precyzyjnym 
rozumieniu poj�ć, struktur czy faktów spoBecznych, tym wi�ksze 
prawdopodobieństwo peBnego uczestnictwa w }yciu spoBecznym. To z kolei 
przekBada si� na proces budowania spoBeczeństwa obywatelskiego – aktywnego, 

nastawionego na dziaBanie i wspóBpracuj�cego z organami wBadzy publicznej 
w rozwi�zywaniu podstawowych problemów spoBecznych. Koordynatorem projektu 

jest dr hab. RafaB Glajcar, prof. UZ z WydziaBu Nauk SpoBecznych. 

3. „Digitalizacja i udost�pnienie artykuBów naukowych z lat 2005–2019 

z czasopism Uniwersytetu [l�skiego” – gBównymi celami projektu b�d�:  

● wprowadzenie ponownie do obiegu nauki ponad 2300 artykuBów 
naukowych reprezentuj�cych dyscypliny humanistyki i nauk 
spoBecznych; 

● podniesienie ich standardów w kontek[cie czytelno[ci 
i interoperacyjno[ci za spraw� korekty cyfrowej oraz uzupeBnionych 
metadanych, 

● realizacja dziaBań zwi�zanych z popraw� ich indeksowalno[ci 
i cytowalno[ci 

● poprawa widzialno[ci dziaBań naukowych i zasobów Uniwersytetu 

Zl�skiego; 
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● zwi�kszenie dost�pno[ci wyników badań ogBoszonych w wybranych 
czasopismach w latach 2005–2019 nie tylko dla odbiorców krajowych, 
ale tak}e zagranicznych (przez widoczno[ć artykuBów 
w mi�dzynarodowych bazach danych oraz opatrzenie ka}dej publikacji 
abstraktem w j�zyku angielskim);  

● udost�pnienie ww. artykuBów osobom z dysfunkcjami wzroku za spraw� 
OCR. 

Koordynatorem projektu jest dr Aneta Drabek z Centrum Informacji Naukowej 

i Biblioteki Akademickiej. 

 

VI) WYDARZENIA AKADEMICKIE – PRZEGL�D 

W 2024 roku w Biurze Wydarzeń Akademickich zarejestrowano 199 wydarzeń 

organizowanych przez pracowników poszczególnych wydziaBów. Liczba ta nie obejmuje 
wydarzeń organizowanych przez BWA oraz inne jednostki administracji centralnej caBej 
uczelni. Przedstawiamy rozkBad tych inicjatyw w podziale na organizatorów. Cz�[ć 
z wydarzeń organizowana byBa w ramach caBorocznego programu Europejskiego Miasta 
Nauki Katowice 2024, m.in. w pa[mie Miasto-Region-Akademia. 

Spo[ród 199 wydarzeń 69 zorganizowano na Wydziale Humanistycznym, 37 – na 

Wydziale Nauk SpoBecznych, 29 – na Wydziale Przyrodniczych, 22 – na Wydziale Nauk 

ZcisBych i Technicznych, 13 – na Wydziale Prawa i Administracji, 12 – na Wydziale Sztuki 

i Nauk o Edukacji oraz po 4 – na Wydziale Teologicznym i w Szkole Filmowej. 9 wydarzeń 
z kolei zorganizowaBo Kolegium Indywidualnych Studiów Mi�dzyobszarowych. 

 

MI�DZYUCZELNIANA INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2024/2025 – ROK 

NAUKI W WOJEWÓDZTWIE [L�SKIM 

27 wrze[nia 2024 roku w siedzibie Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia 

(NOSPR) odbyBa si� druga Mi�dzyuczelniana Inauguracja Roku Akademickiego.  

Celem wydarzenia byBo wspólne zainaugurowanie nowego roku akademickiego przez 

siedem [l�skich uczelni publicznych zrzeszonych w Konsorcjum Akademickiego – 

Katowice Miasto Nauki, podkre[laj�ce wspóBprac� i jedno[ć [rodowiska akademickiego 
regionu.  

Obchody rozpocz�By si� o godzinie 11:00 w Klubie Rawa, gdzie odbyB si� „Koncert }yczeń” 
– specjalne wydanie audycji Radia Nowy Zwiat, prowadzonej przez Joann� KoBaczkowsk� 
oraz prof. Ryszarda KozioBka, rektora Uniwersytetu Zl�skiego. W tym czasie na Rynku 

w Katowicach funkcjonowaBo miasteczko naukowe EMNK, oferuj�ce warsztaty i pokazy 
naukowe przygotowane przez naukowców i studentów.  

Po poBudniu ulicami Katowic przeszedB licz�cy ponad 200 uczestników orszak rektorski. 
W wydarzeniu wzi�Bo udziaB blisko 80 rektorów z caBej Polski, a tak}e minister nauki 
Dariusz Wieczorek i minister przemysBu Marzena Czarnecka. W programie inauguracji, 
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obok immatrykulacji i [lubowania, znalazB si� wykBad prof. Normana Daviesa pt. „Wiedza 
i niewiedza: czy Zachód rozumie wszystko?”, skBaniaj�cy do refleksji nad granicami 
powszechnej wiedzy i zdolno[ci� do peBnego zrozumienia globalnych procesów.  

Opraw� artystyczn� zapewniBy: Cieszyńska Orkiestra D�ta Uniwersytetu Zl�skiego, Chór 
Uniwersytetu Zl�skiego „Harmonia”, Akademicki Chór Politechniki Zl�skiej, Chór 
Zl�skiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz Chór Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach. Uroczysto[ć zwieńczyB koncert w wykonaniu Narodowej 
Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia, podczas którego wykonano m.in. muzyk� 
baletow� z opery Hrabina StanisBawa Moniuszki oraz Tańce słowiańskie Antonína 
DvoYáka. 

 

XXVIII UROCZYSTY KONCERT AKADEMICKI Z OKAZJI [WI�TA UNIWERSYTETU 
[L�SKIEGO 

Z okazji 56. rocznicy powstania Uniwersytetu Zl�skiego rektor uczelni, prof. dr hab. 
Ryszard KozioBek, zaprosiB na uroczysty koncert akademicki poB�czony z jubileuszem  
55-lecia Studenckiego ZespoBu Pie[ni i Tańca „Katowice”. Wydarzenie odbyBo si� 
w pi�tek, 24 maja 2024 roku o godz. 18.00 na Du}ej Scenie Teatru Zl�skiego im. 
StanisBawa Wyspiańskiego w Katowicach. 

Koncert staB si� muzyczn� podró}� po tańcach i pie[niach ró}nych regionów Polski, 
w wykonaniu czBonków Studenckiego ZespoBu Pie[ni i Tańca „Katowice” Uniwersytetu 
Zl�skiego. Podczas wydarzenia premier� miaBa tak}e nowa suita tańców [l�skich 
przygotowana z okazji 55-lecia zespoBu. 

Wyj�tkowymi momentami programu byBy równie}: wr�czenie nagrody Pro Scientia et 

Arte prof. dr. hab. Robertowi Hasterokowi i prof. dr. hab. Wojciechowi PopioBkowi oraz 
uhonorowanie tytuBem profesora honorowego Uniwersytetu Zl�skiego Ewy Borkowskiej 

i Danuty Opackiej-Walasek. 

WykBad wygBosiB prof. dr hab. Wojciech PopioBek z WydziaBu Prawa i Administracji UZ. 

 

GALA NAGRODY IM. PROF. JÓZEFA PIETERA 

Podczas uroczystej gali, która odbyBa si� 14 pa{dziernika 2024 roku w Teatrze Zl�skim 
im. StanisBawa Wyspiańskiego w Katowicach, poznali[my laureata Nagrody im. prof. 
Józefa Pietera. 

Wyró}nienie otrzymaB Pan Grzegorz Rzeszutek – nauczyciel w I Liceum 

OgólnoksztaBc�cym im. Jana Smolenia w Bytomiu, wybitny, zaanga}owany, oddany 
pedagog szkolny, tyflopedagog, doradca zawodowy i informatyk z 25-letnim sta}em 
pracy. Laureatowi wr�czono statuetk� oraz nagrod� pieni�}n� Fundacji im. prof. Józefa 
Pietera. 

Nagroda im. prof. Józefa Pietera honoruje co roku wybitn� nauczycielk� b�d{ wybitnego 
nauczyciela, którzy pracuj� w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej 
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w województwie [l�skim. Jest przyznawana osobom, których praca wykazuje 
fundamentalne znaczenie edukacji dla rozwoju dzieci i mBodzie}y; którzy skutecznie 
dziel� si� swoj� miBo[ci� do wiedzy; B�cz� cechy i umiej�tno[ci wybitnych nauczycieli 
przedmiotu oraz zaanga}owanych pedagogów; s� otwarci, tolerancyjni i sprawiedliwi. 

Organizatorami konkursu s� Uniwersytet Zl�ski w Katowicach, Górno[l�sko-ZagB�biowska 
Metropolia oraz Fundacja im. Profesora Józefa Pietera. 

SzczegóBowe informacje o nagrodzie znajduj� si� na stronie internetowej po[wi�conej 
Nagrodzie im. Profesora Józefa Pietera. 

● Fotorelacja 

 

FINAA KONKURSU FAMELAB POLAND 

FameLab to najwi�kszy na [wiecie konkurs w zakresie komunikacji naukowej, który 
4 czerwca 2024 roku zago[ciB po raz pierwszy na Uniwersytecie Zl�skim jako wydarzenie 
wpisane w ramy obchodów Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. Wydarzenie jest 

skierowane do mBodych naukowców i doktorantów (do 35. roku }ycia). 

Ide� konkursu jest popularyzowanie nauki oraz przedstawianie skomplikowanych 
zagadnień naukowych w zrozumiaBy sposób. Zadanie finalistów konkursu polega na 
zaprezentowaniu jurorom oraz publiczno[ci wybranego przez siebie tematu naukowego 

w ci�gu trzech minut. U}ywanie prezentacji multimedialnej jest zakazane – na scenie 

FameLabu liczy si� tylko uczestnik i jego umiej�tno[ć zafascynowania innych swoj� 
naukow� pasj�. 

W finale polskiej edycji udziaB wzi�Ba dwunastka uczestników z caBej Polski, którzy 
przebrn�li wcze[niej przez zmagania póBfinaBowe. 

Decyzj� jury laureatami konkursu zostali: 

● I miejsce: dr in}. Marcelina Jureczko (Politechnika Zl�ska), 

● II miejsce: mgr Emilie Szwajnoch (Uniwersytet Zl�ski w Katowicach), 

● III miejsce: mgr Bartosz Szóstak (Uniwersytet Zl�ski w Katowicach). 

Laureaci finaBu krajowego otrzymali nagrody finansowe w wysoko[ci 6000 zBotych 

(1. miejsce), 4000 zBotych (2. miejsce) oraz 2000 zBotych (3. miejsce). 

Zwyci�}czyni polskiej edycji konkursu, dr in}. Marcelina Jureczko, reprezentowaBa pó{niej 
nasz kraj w mi�dzynarodowym finale FameLab, podczas którego zmierzyBa si� 
z najlepszymi mBodymi popularyzatorami nauki z ró}nych zak�tków globu. W swoim 

wyst�pieniu opowiedziaBa o grzybach, które mog� zwalczać komórki nowotworowe oraz 
przeciwdziaBać ich powstawaniu. 

 Wi�cej informacji FameLab 2024 

 Fotorelacja 

https://us.edu.pl/nagrodapietera/
https://us.edu.pl/multimedia/gala-wreczenia-nagrody-im-prof-jozefa-pietera/
https://us.edu.pl/inspiruj-angazuj-przykuj-uwage-famelab-rozgrzal-uniwersytecka-scene/
https://us.edu.pl/multimedia/final-konkursu-famelab/
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VI) DZIAAALNO[� UNIWERSYTETU OTWARTEGO (uzupeBnienie) 

Uniwersytet Otwarty UZ w roku 2024 pozyskaB ponad milion zBotych [rodków 
zewn�trznych na swoj� dziaBalno[ć. 

Wybrane informacje o dziaBalno[ci Uniwersytetu Otwartego w 2024 roku: 

● Uniwersytet [l�ski Dzieci: 

o 140 najmBodszych studentów zgrupowanych w czterech programach 
(Poszukiwacze, Odkrywcy, MBodzi Naukowcy, Eksperci);  

o wykBady i laboratoria dla szkóB na zamówienie, z których skorzystaBo ponad 
1 800 uczniów i prawie 180 nauczycieli; 

● Uniwersytet [l�ski MBodzie}y: 

o prawie 50 uczennic i uczniów uczestnicz�cych w Kursie ósmoklasisty 
z matematyki i j�zyka polskiego; 

o semestralne zaj�cia w ramach dwóch sekcji: spoBeczno-prawnej 

i eksperymentalnej. 

o naukowe warsztaty wakacyjne „FizjoQuest” zorganizowane w sierpniu 
2024; 

● Uniwersytet [l�ski Maturzystów: 

o ponad 1700 osób w grupach zaj�ciowych – intensywne powtórki maturalne 

(prowadzonych w trybie sze[ciomiesi�cznym i trzymiesi�cznym), szybkie 

powtórki maturalne w formie wykBadów, w tym: 

 uruchomienie 2 grup trzymiesi�cznych powtórek maturalnych 
i 7 sze[ciomiesi�cznych kursów maturalnych; 

 organizacja we wspóBpracy z Kinem Kosmos 6 wykBadów dla ponad 

1600 osób, poB�czonych z projekcj� filmu w ramach „Filmowych 
Powtórek Maturalnych”; 

 organizacja Szybkich Powtórek Maturalnych oraz Nocnych Powtórek 
Maturalnych; 

 udziaB w Dniach Otwartych UZ – we wspóBpracy z Biurem Kandydata; 

● Uniwersytet Trzeciego Wieku: 

o ponad 900 sBuchaczy uczestnicz�cych w zaj�ciach regularnych UTW 
(zaj�cia z j�zyków angielskiego, niemieckiego, hiszpańskiego i wBoskiego, 
zaj�cia ruchowe, zaj�cia komputerowe, warsztaty literackie, warsztaty 
teatralne, zaj�cia malarskie, zaj�cia z decoupage’u, zaj�cia fotograficzne 
oraz szachy i bryd}); 

● Blok KsztaBcenia Nauczycielskiego: 



   

 

87 

 

o 113 osób 5 grup, w tym 3 grupy kontynuuj�ce zaj�cia: 1 grupa edycji 
mi�dzykierunkowej 18 osób (studenci z kierunków: biologia, chemia, fizyka 
medyczna, filozofia, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo), 2 grupy 

kontynuuj�ce z edycji psychologicznej (47 osób, w tym 35 ze studiów 
stacjonarnych, 12 ze studiów niestacjonarnych), 2 grupy z edycji 
psychologicznej rozpoczynaj�ce program 48 studentów psychologii (15 
studentów niestacjonarnych i 33 studentów stacjonarnych); 

o W roku 2024/25 program BKN kontynuuj� 114 osoby, w tym dwie grupy 
edycji psychologicznej zrekrutowanej w roku 2023/24 (48 osób) i 66 osób 
zrekrutowanych w semestrze zimowym 2024/25; 

● Otwarte kursy: 

o w roku 2024 organizowano B�cznie 10 grup dla ponad 170 osób; 

● Uniwersyteckie Miasteczko Naukowe: 

o we wrze[niu 2024 roku na terenie katowickiego i cieszyńskiego kampusu 

UZ zorganizowano 6 przystanków naukowych dla dzieci i mBodzie}y: 
„Osobliwo[ci Zwiata Fizyki”, „Wyobra{nia”, „Biostrefa”, „HogwartUZ 

University”, „Magiczna i praktyczna chemia” oraz „Prehistoria”, które 
zgromadziBy ponad 10 000 uczniów i uczennic oraz ponad 600 nauczycieli 

i nauczycielek; 

● Program Executive Master Of Business Administration (realizowany jest we 

wspóBpracy z Gdańsk� Fundacj� KsztaBcenia Mened}erów i ma charakter 

mi�dzynarodowy w wymiarze certyfikacji): 

o w roku 2024 dziaBaBy B�cznie trzy programy MBA: 

 edycja XIV – zakończyBa w czerwcu 2024; 

 edycja XV – kontynuacja; 

 edycja XVI – uruchomiona w ramach projektu z Urz�dem 
MarszaBkowskim; 

● Katowicki Diament Edukacyjny: 

o w roku 2024 ponownie przyznane zostaBy nagrody Prezydenta Katowic i JM 
Rektora UZ dla najzdolniejszych uczniów i uczennic „Katowicki Diament 
Edukacyjny”. Konkurs skierowany byB do wszystkich uczniów i uczennic 

z katowickich szkóB podstawowych i ponadpodstawowych. Spo[ród 
wszystkich nadesBanych zgBoszeń komisja konkursowa wybraBa 155 

najzdolniejszych uczniów i uczennic; 

● Uniwersytet Najlepszych: 

o w 2024 roku odbyBa si� szósta edycja programu Uniwersytet Najlepszych, 

prowadzonego we wspóBpracy z Miastem Katowice i Miastem Sosnowiec – 

wzi�Bo w nim udziaB 17 uczniów i uczennic obj�tych przez caBy rok edukacj� 
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spersonalizowan�. Dodatkowo zorganizowane zostaBy wykBady dla szkóB, 
z których skorzystaBo ponad 300 uczniów i uczennic; 

● Projekt „Nauczyciele mi�dzy kulturami”: 

o projekt prowadzony wraz z Miastem Katowice i Funduszem Narodów 
Zjednoczonych na Rzecz Dzieci – UNICEF, w ramach którego 
zorganizowano m.in.: 

 kilkadziesi�t szkoleń i warsztatów dla nauczycieli i nauczycielek 
szkolnych; 

 Kongres O[wiaty; 

 cykl warsztatów i pokazów naukowych dla Dzieci pn. „Nauka B�czy”; 

 cykl spotkań pn. „Duety Mocy”; 

 4 edukatoria tematyczne: historyczno-spoBeczne, regionalne, 

wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, klimatyczne. 
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I) UNIWERSYTET [L�SKI JAKO UCZESTNIK UNIWERSYTETU EUROPEJSKIEGO 
TRANSFORM4EUROPE 

● Od 21 do 25 pa{dziernika 2024 roku na Uniwersytecie [l�skim odbyB si� 
Transform4Europe Week w Katowicach i Cieszynie – sztandarowe wydarzenie 

T4EU, umo}liwiaj�ce studentkom i studentom sojuszu Transform4Europe 

cykliczne spotkania na jednej z uczelni partnerskich, by skorzysta� z atrakcyjnej 

oferty edukacyjnej. 

Uniwersytet Zl�ski zaproponowaB siedem kursów: English Communication Skills for STEM, 

Negotiation Ninja: Skills for Business and Personal Triumphs, Who, where, what, why, 

why not: understanding cultures in an incomprehensible world, Individualized Education 

Program (IEP) for Students With Disabilities, Gender Equality in Society – a Socio-cultural 

Perspective, Challenges and Choices of the Anthropocene Epoch oraz Fundamentals of 

Cybersecurity – Transdisciplinary Approach. Za ukończenie wybranego kursu osoby 
studenckie otrzymaBy certyfikat T4EU oraz 3 punkty ECTS. 

Pi�ciodniowy T4EU Week zostaB wzbogacony o liczne wydarzenia towarzysz�ce, które 
stanowiBy integraln� cz�[ć programu. Inauguracja odbyBa si� podczas T4EU Kick-off 

Party, zorganizowanej na terenie kampusu w Katowicach. ByBa to doskonaBa okazja do 
integracji i budowania wi�zi mi�dzyuczelnianych. Uczestnicy mieli mo}liwo[ć udziaBu 
w warsztatach kulinarnych, spotkaniach dotycz�cych zdrowia psychicznego oraz 
wycieczkach, które pozwoliBy lepiej poznać histori� Zl�ska i Katowic. Dodatkowo 
w ramach programu odbyBa si� inicjatywa „Languages for Lunch”, w której uczestnicy 
mieli okazj� poznać podstawy j�zyka polskiego. 

W wydarzeniu uczestniczyBo 133 osoby studenckie oraz 5 osób doktoranckich z 11 krajów 
Europy, a hasBem przewodnim byBo „Communication for a Better Future!”. 

 

● Równolegle z Transform4Europe Week, od 21 do 24 pa{dziernika, odbyBo 
si� Strategic Assembly – kluczowe coroczne spotkanie spoBeczno\ci 
akademickiej T4EU, podczas którego omawiano przyszBe inicjatywy oraz 
podsumowywano dotychczasowe dziaBania sojuszu. 

W wydarzeniu wzi�li udziaB przedstawiciele ciaB zarz�dczych T4EU: Executive Board, 

Steering Committee, Management Board oraz Student Council. W Strategic Assembly 

wzi�Bo udziaB B�cznie 84 pracowników naukowych i administracyjnych T4EU. 

Jednym z najwa}niejszych momentów Strategic Assembly byBo symboliczne przekazanie 
prezydencji T4EU. Uniwersytet Zl�ski w Katowicach, który sprawowaB t� funkcj� w latach 

UNIWERSYTET EUROPEJSKI 

I UMI�DZYNADOWIENIE 
 

Wybrane dziaBania 

z zakresu wspóBpracy 

europejskiej 
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2023–2024, przekazaB j� Uniwersytetowi im. Witolda Wielkiego w Kownie na Litwie. Aktu 
przekazania dokonaB rektor UZ, prof. Ryszard KozioBek, na r�ce rektora VMU prof. 

Juozasa Augutisa. 

22 pa{dziernika odbyBy si� tak}e dwa istotne wydarzenia: Global Partnership Forum pod 

hasBem „Water: A Catalyst for Global Partnerships and Sustainable Development”, które 
poruszaBo znaczenie wody jako zasobu strategicznego, oraz Policy Conference, 

zorganizowana w ramach Strategic Assembly, po[wi�cona wyzwaniom stoj�cym przed 

Europejskim Obszarem Edukacyjnym. W debacie „Diplomacy of Universities” uczestniczyli 

eksperci z sojuszu, a gBówn� prelegentk� byBa Pani Ambasador Anna Pieńkosz, 
zast�pczyni dyrektora Departamentu Ameryki w Ministerstwie Spraw Zagranicznych RP. 

 

● W ramach prezydencji Uniwersytetu [l�skiego w sojuszu 
Transform4Europe, trwaj�cej od 1 listopada 2023 roku do 31 pa{dziernika 2024 
roku, uczelnia koordynowaBa dziaBania zarz�du sojuszu, przewodniczyBa 
spotkaniom oraz reprezentowaBa T4EU w dziaBaniach promocyjnych 
i informacyjnych. 

Wa}nym elementem kadencji byBo zainicjowanie przez Uniwersytet Zl�ski spotkań 

Transform4Europe w Brukseli 21 i 22 lutego 2024 roku, które miaBy na celu zacie[nianie 
wspóBpracy w obszarach edukacji doktoranckiej, kwestii prawnych oraz wspóBpracy 
spoBeczno-ekonomicznej, w tym w budowaniu T4EU Alumni Network. Przedstawiciele 

sojuszu uczestniczyli równie} w spotkaniach zorganizowanych w StaBych 
Przedstawicielstwach Polski, Francji i Portugalii w UE oraz w Parlamencie Europejskim. 

W ramach dziaBań promocyjnych i informacyjnych, Uniwersytet Zl�ski jako lider WP9 

zorganizowaB stoisko Transform4Europe na dorocznej konferencji Europejskiego 
Stowarzyszenia Edukacji Mi�dzynarodowej (EAIE), która odbyBa si� w Tuluzie we Francji 
od 17 do 20 wrze[nia 2024 roku. 

 

● SpoBeczno\� Uniwersytetu [l�skiego aktywnie uczestniczyBa równie} 
w szeregu innych wydarzeD i inicjatywach organizowanych w ramach 

Transform4Europe: 

o Od 20 24 maja 2024 roku 15 studentek i studentów oraz grupa 

pracowników UZ wzi�Ba udziaB w Transform4Europe Week w Koprze 

(SBowenia) i Trie[cie (WBochy), odbywaj�cym si� pod hasBem „Beyond 

Borders”. Uczestnicy brali udziaB w kursach zakończonych certyfikatami 
i przyznaniem punktów ECTS. 

o Od 9 do 13 kwietnia 2024 roku pi�ciu studentów UZ uczestniczyBo 
w European Student Assembly w Strasburgu (Francja), zrzeszaj�cym 
studentów z uniwersytetów europejskich. 

o Od 23 do 30 czerwca 2024 roku troje doktorantów i jeden pracownik UZ 
wzi�li udziaB w Lisbon Summer School for the Study of Culture (Portugalia) 

– pierwszej letniej szkole T4EU organizowanej w ramach WP5. 
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o Od 26 do 30 sierpnia 2024 roku odbyB si� w Kownie (Litwa) T4EU Summer 

Course: „(Co)Happiness Laboratory – hackathon” po[wi�cony 
interdyscyplinarnym badaniom nad poj�ciem szcz�[cia z perspektywy 
psychologii, filozofii, ekonomii i neuronauki, w którym wzi�By udziaB trzy 
studentki UZ. 

o Kolejnym wydarzeniem byB First T4EU Bootcamp, które miaBo miejsce od 

10 do 12 wrze[nia 2024 roku w Burgas (BuBgaria), na Uniwersytecie 
Sofijskim „Zw. Klemensa z Ochrydy”. Trzy studentki UZ uczestniczyBy 
w warsztatach po[wi�conych zrównowa}onemu rozwojowi, transformacji 
[rodowiskowej oraz innowacyjnym strategiom adaptacji do zmian 
klimatycznych. 

o Od 31 sierpnia do 6 wrze[nia trzy studentki i student UZ uczestniczyli 
w warsztacie „How to Reframe Monuments: Case Studies for Thinking 

Through Dissonant Heritage” w miejscowo[ci Narva (Estonia). 

o W ramach inicjatywy Bachelor Track studentki i studenci uniwersytetów 
nale}�cych do Transform4Europe mieli mo}liwo[ć skorzystania z szerokiej 
oferty przygotowanej przez uczelnie partnerskie sojuszu. 

● Podczas ceremonii wr�czenia nagród EUCYS, która odbyBa si� 13 wrze\nia 
2024 roku w Katowicach, wr�czono równie} specjalne wyró}nienia 
Transform4Europe. W\ród laureatów znale{li si�: 

o Nora Lara Artico ze Szwajcarii za projekt „Bacteriophages: a glimmer of 

hope in medicine – when antibiotics fail to treat bacterial infections”; 

o Annika Moppel z Estonii za projekt „Russia’s Propaganda in the Information 
War: The Examples of the First Crimean Bridge Explosion and Propaganda 

Used by Rossiyskaya Gazeta”; 

o Nicolas Dominic Huber ze Szwajcarii za projekt „Pushing the Limits – Active 

Safety in Paragliding”. 

Laureaci, w ramach realizacji nagrody, wzi�li udziaB w Transform4Europe Week 
oraz w wydarzeniu T4EU Silent Science & Disco, podczas którego przedstawili 
swoje projekty badawcze spoBeczno[ci T4EU. 

Rok akademicki 2023/2024 upByn�B pod znakiem aktywnej realizacji prezydencji 

w Transform4Europe, gdzie Uniwersytet Zl�ski koordynowaB dziaBania zarz�dcze oraz 
organizowaB kluczowe wydarzenia akademickie i naukowe. Wi�cej bie}�cych informacji na 
temat T4EU mo}na znale{ć na stronie: transform4europe.eu 

 

II) WYBRANE DZIAAANIA Z ZAKRESU ROZWOJU WSPÓAPRACY 
MI�DZYNARODOWEJ 

POWOAANIE RADY DS. WSPÓAPRACY Z AZJ� 

http://www.transform4europe.eu/
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Rada Programowa ds. WspóBpracy z Azj� zBo}ona z 21 pracowników naukowo-

dydaktycznych zostaBa powoBana przez rektora Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach 
18 marca 2024 roku. Rada jest organem doradczo-opiniodawczym prorektora wBa[ciwego 
ds. wspóBpracy mi�dzynarodowej. Jej zadaniem jest koordynacja merytoryczna 

i programowa wspóBpracy dydaktycznej i badawczej z uczelniami i instytucjami Chin, 
Japonii, Korei, Tajlandii i pozostaBych krajów Azji Wschodniej. 

 

POZYSKANIE FINANSOWANIA NA PROJEKTY WSPÓAPRACY MI�DZYNARODOWEJ 

W 2024 roku pozyskano fundusze na 3 ogólnouczelniane projekty z zakresu 
umi�dzynarodowienia:  

1) „PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka” – zakres projektu: aktywny 

udziaB w konferencjach i konkursach mi�dzynarodowych, wizyty studyjne, 
badania, kwerendy, udziaB w szkoleniach, w tym j�zykowych. W projekcie we{mie 
udziaB 187 osób (w tym studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy i pracownicy 
administracyjni). Bud}et projektu to 1 591 100 zBotych (czas realizacji: od 
1 pa{dziernika 2024 do 30 wrze[nia 2025); 

2) „Rozwój Umi�dzynarodowienia UZ poprzez sojusz Transform4Europe” – zakres 

projektu: udziaB w szkoleniach T4EU, wizyty studyjne u partnerów, szkoBy 
letnie/zimowe dla studentów i nauczycieli akademickich, mi�dzynarodowe zespoBy 
dydaktyczne, konferencje mi�dzynarodowe. W projekcie we{mie udziaB 192 osób 
(w tym studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy i pracownicy 

administracyjni). Bud}et projektu to 1 748 793,64 zBotych (czas realizacji: od 

1 pa{dziernika 2024 do 30 wrze[nia 2026); 

3) „UdziaB UZ w Wystawie Zwiatowej w Japonii – OSAKA 2025” – zakres projektu: 

Zakres projektu: organizacja wydarzeń promuj�cych ofert� dydaktyczn� 
i badawcz� UZ w ramach pawilonu polskiego (promocja Zl�skiego Festiwalu Nauki, 
Zielonej Strefy Nauki, Centrum J�zyka i Kultury Polskiej oraz projektów ERASMUS 
MUNDUS). W projekcie udziaB we{mie 16 osób. Bud}et projektu to 311 101,92 
zBotych (czas realizacji: od 1 marca 2025 do 31 pa{dziernika 2025). 

 

WSPIERANIE PACSTWOWEGO UNIWERSYTETU W MARIUPOLU 

24 pa{dziernika 2024 roku, korzystaj�c z obecno[ci przedstawicieli uczelni partnerskich 
sojuszu Transform4Europe, zorganizowano uroczyste otwarcie Centrum Państwowego 
Uniwersytetu w Mariupolu przy Uniwersytecie Zl�skim. Zadaniem Centrum jest integracja 
spoBeczno[ci ukraińskiej miasta i regionu, a tak}e koncentracja oferty edukacyjno-

naukowej skierowanej do obywateli Ukrainy. 

Uniwersytet Zl�ski realizowaB projekt „All4One – Bridge to the Future” ze [rodków 
programu „Solidarni z Ukrain�” Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (800 000 
zBotych na dziaBania wspieraj�ce spoBeczno[ć akademick� PUM), a tak}e zaanga}owaB si� 
we wspólny projekt z Vytautas Magnus University z Kowna (litewski uniwersytet zreszony 
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w T4EU) na rzecz wsparcia spoBeczno[ci ukraińskiej w ramach konkursu Social Innovation 

Initiative. 

 

OTWARCIE INSTYTUTU KRÓLA SEJONGA PRZY UNIWERSYTECIE [L�SKIM 

8 pa{dziernika 2024 roku uroczy[cie otwarto na UZ Instytut Króla Sejonga, jednostk� 
upowszechniaj�c� j�zyk i kultur� koreańsk�. Fundacja Instytut Króla Sejonga jest 

organem Ministerstwa Kultury, Sportu i Turystyki Republiki Korei, a prowadzone przez ni� 
instytuty s� obecne w 88 krajach [wiata. Celem Instytutu Króla Sejonga w Katowicach, 
który jest prowadzony przez Uniwersytet Zl�ski oraz Sungshin Women’s University 

w Seulu, jest promocja j�zyka koreańskiego przybli}enie specyfiki kultury koreańskiej 
w[ród Polaków. B�dzie to tak}e podBo}e dla zacie[nienia relacji kulturalnych, a tak}e 
spoBeczno-gospodarczych pomi�dzy Rzeczpospolit� Polsk� a Republik� Korei. Otwarcie 

Instytutu byBo mo}liwe dzi�ki owocnej wspóBpracy z Sungshin Women’s University. 

 

III) WYMIANA EDUKACYJNA W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 

W ramach projektu wymiany edukacyjnej, stanowi�cego jeden z komponentów programu 
Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024 oraz w roku akademickim 2024/2025 do 

końca kwietnia zrealizowano lub rozpocz�to realizacj�: 

● wyjazdy studentów: 

o 2023/2024: 258 wyjazdów stypendialnych studentów i doktorantów 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach do 98 uczelni oraz innych instytucji 
partnerskich w 20 krajach;  

o 2024/2025: 331 wyjazdów stypendialnych studentów i doktorantów 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach do 125 uczelni oraz innych instytucji 
partnerskich w 24 krajach; 

● przyjazdy studentów: 

o 2023/2024: 211 przyjazdów stypendialnych studentów i doktorantów 93 
uczelni partnerskich w 16 krajach.; 

o 2024/2025: 385 przyjazdów stypendialnych studentów i doktorantów 97 
uczelni partnerskich w 17 krajach.; 

● wyjazdy pracowników: 

o 2023/2024: 774 wyjazdy pracowników Uniwersytety Zl�skiego w celu 
realizacji zaj�ć dydaktycznych w zagranicznych uczelniach partnerskich lub 

odbycia szkolenia.; 

o 2024/2025: 283 wyjazdy pracowników Uniwersytety Zl�skiego w celu 
realizacji zaj�ć dydaktycznych w zagranicznych uczelniach partnerskich lub 

odbycia szkolenia (projekt zakBadaB finansowanie 257 wyjazdów).  
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W roku akademickim 2024/2025 zdecydowanie zmniejszyBy si� mo}liwo[ci pozyskania 
dodatkowych [rodków na wyjazdy w tej kategorii z puli [rodków niewykorzystanych 

w poprzednich latach z powodu pandemii Covid-19. 

● Zrodki pozyskane i wydatkowane w ramach ostatniego, zakończonego 
i rozliczonego projektu (Erasmus+ KA1HED 2022 na lata 2022–2024): 1 666 162 

euro (7 mln zBotych). 

● Zrodki pozyskane i wydatkowane w ramach trwaj�cych projektów: 

o Erasmus+ KA1HED 2023 na lata 2023–2025: 1 761 638 euro (7,5 mln 

zBotych), 

o Erasmus+ KA1HED 2024 na lata 2024–2026: 1 695 180 euro (7,2 mln 

zBotych). 

 

IV) MOBILNO[CI MI�DZYNARODOWE – WYJAZDY ZAGRANICZNE 

W 2024 roku zanotowano B�cznie 2989 wyjazdów za granic� do 69 krajów. 

Obserwujemy utrzymuj�cy si� poziom mobilno[ci mi�dzynarodowych w porównaniu 
z rokiem poprzednim. 

Najpopularniejszymi kierunkami wyjazdów zagranicznych w Europie byBy: Czechy, 
Niemcy, SBowacja, Francja, Portugalia, Hiszpania, WBochy natomiast poza Europ�: Stany 

Zjednoczone, Chiny, Brazylia. 

 

V) MOBILNO[CI MI�DZYNARODOWE – PRZYJAZDY Z ZAGRANICY 

W 2024 roku nast�piB znaczny wzrost liczby przyjazdów, co miaBo zwi�zek z realizacj� 
mobilno[ci w ramach obchodów Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. 

Mobilno[ci w ramach wydarzeń: mi�dzynarodowego finaBu konkursu European Union 

Contest for Young Scientists w ramach projektu „EUCYS 2024 – European Union Contest 

for Young Scientists” oraz wydarzenia naukowego w ramach projektu „EU TalentOn 
Katowice 2024 – European Union Contest for early-career researchers” stanowiBy przeszBo 
50% wszystkich przyjazdów z zagranicy. Zrealizowano mobilno[ci z Europy jak i równie} 
Ameryki PóBnocnej, Afryki, Azji. 

 

VI) DZIAAALNO[� SZKOAY J�ZYKA I KULTURY POLSKIEJ UNWERSYTETU 
[L�SKIEGO 

W roku akademickim 2024/2025 przypada jubileusz 35-lecia dziaBalno[ci SzkoBy J�zyka 
i Kultury Polskiej UZ (SJiKP). Jednostka prowadzi ró}nego rodzaju kursy j�zyka 
polskiego, seminaria z zakresu j�zyka i kultury polskiej dla nauczycieli i lektorów 
ucz�cych j�zyka polskiego za granic� w[ród Polonii i cudzoziemców, Podyplomowe Studia 
Kwalifikacyjne Nauczania Kultury Polskiej i J�zyka Polskiego jako Obcego, seminaria 
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i konferencje po[wi�cone j�zykowi i kulturze polskiej, nauczaniu j�zyka polskiego jako 
drugiego oraz tBumaczeniom. 

SzkoBa jest jednostk� uprawnion� do przeprowadzania egzaminów państwowych 
(certyfikatowych) z j�zyka polskiego jako obcego – w roku 2024 do tych egzaminów 
przyst�piBo ok. 600 osób, egzaminy odbyBy si� we wszystkich terminach oferowanych 
przez NAWA. WykBadowcy UZ s� czBonkami Państwowej Komisji ds. Po[wiadczania 
Znajomo[ci J�zyka Polskiego jako Obcego, s� koordynatorami grup ukBadaj�cych zadania 
na poszczególne poziomy, kilkana[cie osób jest wpisanych na ministerialn� list� 
egzaminatorów uprawnionych do bycia przewodnicz�cymi komisji egzaminacyjnych. Od 
roku 2024 SzkoBa J�zyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Zl�skiego jest równie} w sieci 
TELC (The European Language Center) i prowadzi egzaminy na poziomach B1 i B2. 

SzkoBa uzyskaBa na lata 2023–2026 akredytacj� Narodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej do prowadzenia zdalnych i stacjonarnych letnich szkóB, kursu 
przygotowawczego do podj�cia studiów w j�zyku polskim oraz kursu metodycznego dla 
zagranicznych lektorów w trybie stacjonarnym oraz online. Kursy te s� prowadzone 
w czasie roku akademickiego oraz w okresie wakacyjnym – w roku 2024 wzi�Bo w nich 
udziaB B�cznie ponad 400 osób. 

SJiKP UZ prowadzi tak}e studia podyplomowe z j�zyka polskiego jako obcego w trzech 
nowych odsBonach (dwu- i trzysemestralnych): doskonal�ce, kwalifikacyjne oraz do 
nauczania drugiego przedmiotu – kultury polskiej i j�zyka polskiego jako obcego – ciesz� 
si� one niesBabn�cym zainteresowaniem kandydatów. Jednostka z sukcesami stara si� 
o dofinansowanie projektów promuj�cych j�zyk polski i Polsk� w [wiecie w ramach 
programów Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W 2024 roku byB to projekt: 
„Zagrajmy w Polsk�. Wiedza o Polsce i j�zyku polskim dla wszystkich”, w roku 2025: 
„Lektura jest dobra na wszystko” oraz „W Szwecji po polsku – nauczanie przez nowe 

media i media spoBeczno[ciowe j�zyka polskiego studentów szwedzkoj�zycznych”. 
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I) SPRAWOZDANIA FINANSOWE 

Zgodnie z art. 70 Ustawy o rachunkowo[ci zatwierdzone sprawozdania finansowe 
podlegaj� ogBoszeniu w „Monitorze S�dowym i Gospodarczym” publikowanym przez 

Ministerstwo Sprawiedliwo[ci RP.  

Przedstawiamy zestawienie Monitorów S�dowych i Gospodarczych, w których 
opublikowane s� zatwierdzone sprawozdania Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach za 

lata 2019–2024.  

Rok 
Numer 

monitora 
Data publikacji Pozycja Strona 

Sprawozdanie finansowe 

za 2019 rok 
125/2020 30.06.2020 31368 120 

Sprawozdanie finansowe 

za 2020 rok 
124/2021 30.06.2021 42304 85 

Sprawozdanie finansowe 

za 2021 rok 
106/2022 02.06.2022 29992 139 

Sprawozdanie finansowe 

za 2022 rok 
110/2023 09.06.2023 28795 62 

Sprawozdanie finansowe 

za 2023 rok 
103/2024 28.05.2024 26507 191 

Sprawozdanie finansowe 

za 2024 rok 
108/2025 05.06.2025 29216 196 

Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach podlega 

zatwierdzeniu przez organ, którym zgodnie z art. 18 ustawy Prawo o Szkolnictwie 

Wy}szym i Nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pó{n. zm.) jest Rada Uczelni, nie pó{niej 
ni} 6 miesi�cy od dnia bilansowego, czyli od 31 grudnia ka}dego roku. 

Przed zatwierdzeniem roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu Zl�skiego 
w Katowicach zgodnie art. 410 podlega badaniu przez biegBego rewidenta. 

Zgodnie z Ustaw� w ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni: opiniuje 

plan rzeczowo-finansowy; zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-

finansowego; zatwierdza sprawozdanie finansowe. 

FINANSE, 

NAGRODY FINANSOWE 

I PROJEKTY 

Przegl�d informacji 

Przegl�d informacji 

https://wyszukiwarka-msig.ms.gov.pl/
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UchwaBy Rady Uniwersytetu Zl�skiego przyjmuj�ce sprawozdania finansowe (zaB�czniki 
do uchwaB) dost�pne s� w monitorze UZ (aktyprawne.pl):  

 uchwaBa nr 13 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 13 maja 2025 r. 
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2024; 

 uchwaBa nr 108 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 14 maja 2024 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2023; 

● uchwaBa nr 83 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 16 maja 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2022; 

● uchwaBa nr 52 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 17 maja 2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2021; 

● uchwaBa nr 18 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 18 maja 2021 r. 
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2020; 

● uchwaBa nr 30 Rady Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach z dnia 21 maja 2020 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2019. 

 

II) STRUKTURA BUD|ETU U[ (NA PODSTAWIE 2022, 2023 i 2024 ROKU) 

Adnotacja: w roku 2022 została zrealizowana i zaksięgowana sprzedaż budynku przy pl. 

Sejmu [ląskiego (27 mln złotych); w roku 2023 sprzedaż budynku przy ul. Bytkowskiej 

(10 mln złotych). 

https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8108/5/?tc=85
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8108/5/?tc=85
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7337/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D108%252f2024)
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7337/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D108%252f2024)
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6374/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D83%252f2023
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6374/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D83%252f2023
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/5718/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D52%252f2022
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/5718/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D52%252f2022
https://aktyprawne.us.edu.pl/183-logowanie/?ReturnUrl=%2f423-lista%2fd%2f5156%2f5%2f%3freporef%3d%252F%253Fsearch-global%253D18%25252f2021
https://aktyprawne.us.edu.pl/183-logowanie/?ReturnUrl=%2f423-lista%2fd%2f5156%2f5%2f%3freporef%3d%252F%253Fsearch-global%253D18%25252f2021
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/4837/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D30%252f2020
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/4837/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D30%252f2020
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III) ZMIANY W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

W okresie od 1 stycznia do 31 pa{dziernika 2024 roku dokonano regulacji wynagrodzeń 
zasadniczych pracowników: 

● dwie zmiany wynikaBy z rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 13 wrze[nia 2022 r. 
w sprawie wysoko[ci minimalnego wynagrodzenia za prac� oraz wysoko[ci 
minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku. Regulacj� obj�ci zostali nauczyciele 
akademiccy oraz pracownicy nieb�d�cy nauczycielami akademickimi – w styczniu 

do wysoko[ci 3 490 zBotych oraz w lipcu do 3 600 zBotych; 

● jedna zmiana wynikaBa z rozporz�dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

2 stycznia 2023 r. zmieniaj�cego rozporz�dzenie w sprawie wysoko[ci 
minimalnego miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni 
publicznej. Regulacj� obj�ci byli nauczyciele akademiccy; 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001952
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000016
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000016
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● zwi�kszono wynagrodzenia nauczycieli akademickich oraz pracowników 
nieb�d�cych nauczycielami akademickimi od stycznia 2023 roku na podstawie 

Porozumienia w sprawie podwy}szenia wynagrodzeń pracowników (informacja 

z marca 2023); 

● przyznano jednorazow� nagrod� dla pracowników Uniwersytetu Zl�skiego na 
podstawie porozumienia Porozumienie w sprawie przyznania jednorazowych 

nagród dla pracowników (informacja z pa{dziernika 2023); 

● dwie zmiany wynikaBy z rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 14 wrze[nia 2023 r. 
w sprawie wysoko[ci minimalnego wynagrodzenia za prac� oraz wysoko[ci 
minimalnej stawki godzinowej w 2024 roku. Regulacj� obj�ci zostali nauczyciele 
akademiccy oraz pracownicy nieb�d�cy nauczycielami akademickimi – w styczniu 

do wysoko[ci 4242 zBotych oraz w lipcu do 4300 zBotych; 

● Zgodnie z porozumieniem z dnia 22 marca 2024 r. pomi�dzy Rektorem 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach a dziaBaj�cymi w uczelni zwi�zkami 
zawodowymi: Zwi�zkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Zl�skim 
i NSZZ, „Solidarno[ć” w Uniwersytecie Zl�skim w sprawie podwy}ki wynagrodzeń 
oraz dodatków funkcyjnych nauczycieli i nauczycielek akademickich oraz 

pracowników i pracowniczek nieb�d�cych nauczycielami akademickimi od dnia 

1 stycznia 2024 roku. 

 

IV) PROGRAM PROJAKO[CIOWY – NAGRODY PRZYZNANE ZA DZIAAALNO[� 
BADAWCZ� PROWADZON� W ROKU 2024 

W ramach Programu Projako[ciowego za dziaBalno[ć badawcz� prowadzon� w 2023 roku 
przyznano w 2024 roku 1156 nagród, a B�czna kwota przyznanych dodatków za 
osi�gni�cia naukowe wyniosBa ponad 4,3 mln zBotych. Dodatki projako[ciowe przysBuguj� 
pracownikom i pracowniczkom Uniwersytetu Zl�skiego, którzy speBnili kryteria okre[lone 
w regulaminie programu. Wyró}nienia przyznawane s� m.in. za znacz�ce artykuBy 
naukowe, monografie naukowe, wybitne dzieBa artystyczne, patenty i prawa ochronne, 
usBugi badawcze, a tak}e za uzyskane projekty badawcze krajowe oraz mi�dzynarodowe. 
Program Projako[ciowy wspiera rozwój naukowy nauczycieli i nauczycielek akademickich 
oraz promuje wysok� jako[ć prowadzonych badań. SzczegóBowe informacje, w tym 
regulamin i kryteria oceny, dost�pne s� na stronie: us.edu.pl/pracownik/sprawy-

naukowe/dzialania-projakosciowe/. 

 

V) NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

Za uzyskane w 2023 roku osi�gni�cia w dziaBalno[ci naukowej, dydaktycznej, 
organizacyjnej oraz za caBoksztaBt dorobku zostaBy przyznane specjalne Nagrody Rektora 
dla nauczycieli akademickich. Przyznanych zostaBo 516 nagród na B�czn� kwot� 
4 860 994 zBotych. SzczegóBowa lista nagrodzonych znajduje si� na stronie BIP pod 
adresem bip.us.edu.pl/pl/komunikaty/nagrody-rektora-dla-nauczycieli-akademickich-w-

roku-2024. 

https://us.edu.pl/pracownik/2023/03/30/porozumienie-w-sprawie-podwyzszenia-wynagrodzen-pracownikow/
https://us.edu.pl/pracownik/2023/10/05/porozumienie-w-sprawie-przyznania-jednorazowych-nagrod-dla-pracownikow/
https://us.edu.pl/pracownik/2023/10/05/porozumienie-w-sprawie-przyznania-jednorazowych-nagrod-dla-pracownikow/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/dzialania-projakosciowe/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/dzialania-projakosciowe/
https://bip.us.edu.pl/pl/komunikaty/nagrody-rektora-dla-nauczycieli-akademickich-w-roku-2024
https://bip.us.edu.pl/pl/komunikaty/nagrody-rektora-dla-nauczycieli-akademickich-w-roku-2024
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VI) SYSTEM MOTYWACYJNY W DYDAKTYCE AKADEMICKIEJ (SMoDA) 

W 2024 roku przeprowadzono trzeci� edycj� konkursu Wyró}nień JM Rektora UZ za 
doskonaB� dydaktyk�, zorganizowanego w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce 

akademickiej (SMoDA). Przyznano B�cznie 79 wyró}nień w czterech kategoriach: 

1) praca z osobami studiuj�cymi lub ucz�cymi si� w szkole doktorskiej (18 osób), 

2) innowacje dydaktyczne (41 osób), 

3) wspóBpraca w ramach dydaktyki (6 osób), 

4) wybitny nauczyciel akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka (14 osób). 

Wysoko[ć nagród wynosiBa po 3700 zBotych brutto w kategorii wybitny nauczyciel 

akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka i po 3000 zBotych brutto w pozostaBych 
kategoriach. Konkurs zostaB sfinansowany z subwencji Ministra Nauki na realizacj� 
wydarzenia Europejskie Miasto Nauki 2024 (EMN2024). 

W 2024 roku przeprowadzono równie} drug� edycj� konkursu „WspóBmy[lenie, 
wspóBdziaBanie (szybka [cie}ka)” dla mentorów i mentorek zespoBów studenckich 
realizuj�cych projekty naukowe, dydaktyczne, spoBeczne oraz artystyczne. W jej ramach 
przyznano 30 wyró}nień w kwocie po 3000 zBotych brutto. 

Laureatki i laureaci obu konkursów otrzymali wyró}nienia z r�k rektora Uniwersytetu 

Zl�skiego w Katowicach prof. dr hab. Ryszarda KozioBka oraz przewodnicz�cych kapituB 
konkursowych: prorektor ds. studenckich i ksztaBcenia dr Katarzyny Tryndy, prof. UZ 
oraz peBnomocniczki rektora ds. jako[ci ksztaBcenia i akredytacji dr Marzena B�dkowskiej-
ObB�k podczas uroczystej gali Zwi�ta Dydaktyki, która odbyBa si� 17 grudnia 2024 roku 

w auli im. K. Lepszego w budynku rektoratu. Gal� u[wietniB wykBad pt. „Trendy 2025 
w edukacji akademickiej”, który wygBosiBy dr Marcela Gruszczyk i dr Joanna Mercik. 

● Wi�cej informacji o obu konkursach i gali Zwi�ta Dydaktyki, w tym listy osób 
nagrodzonych 

 

VII) PROJEKTY 

ZAO|ONE W 2024 WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW 

W 2024 roku DziaB Projektów wraz z ZespoBami ds. projektów wydziaBów wsparB 
przygotowywanie i zBo}enie 543 wniosków o dofinansowanie projektów badawczych, 
edukacyjnych i infrastrukturalnych z zewn�trznych [rodków funduszy krajowych 

i zagranicznych na B�czn� kwot� ponad 661 mln zBotych.  

 

 

 

https://us.edu.pl/idb/rozwoj/#motywacyjny2
https://us.edu.pl/idb/rozwoj/#motywacyjny2
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/%20oraz%20https:/us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/wspolmyslenie-wspoldzialanie-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/%20oraz%20https:/us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/wspolmyslenie-wspoldzialanie-smoda/
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Konkurs 

Liczba 

zBo}onych 
wniosków 

Warto\� dofinansowania 

projektu dla U[ w zB 

DoskonaBa Nauka II – Wsparcie konferencji 

naukowych 
3 764 362,50 

DoskonaBa Nauka II – Wsparcie monografii 

naukowych 
3 131 847,00 

SpoBeczna odpowiedzialno[ć nauki II – 

Popularyzacja nauki 
3 2 297 366,00 

SpoBeczna odpowiedzialno[ć nauki II – 

Wsparcie dla bibliotek naukowych 
1 245 097,66 

Studenckie koBa naukowe tworz� innowacje 3 200 000,00 

Wsparcie udziaBu polskich zespoBów 
naukowych w mi�dzynarodowych projektach 

infrastruktury badawczej 

1 1 441 561,50 

Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki 

GZM 
19 893 514,00 

DOTACJA MRIRW 3 4 896 657,60  

ARMIR 1 70 479,51 

BiodivNBS 2 921 273,00 

Miniatura 50 1 500 848,00 

DAINA 4 3 229 928,00 

WEAVE-UNISONO 5 2 338 575,00 

OPUS 136 142 605 095,00  

PRELUDIUM 99 13 423 846,00 

SONATINA 3 2 042 438,00 

SONATA 42 32 267 794,00 

SONATA BIS 11 29 064 275,00 

MAESTRO 2 5 124 838,00 

NAWA 21 10 489 749,80 

Erasmus+ 24 10 367 556,41 

FENG 10 36 882 534,96 

FENIX 1 2 175 160,62 

FERS 29 106 757 609,91 

FESL 6 166 902 308,19 

BERNS-SPIE SPARK GRANTS 1 245 760,00 

EOG i Norwerski Mechanizm Finansowy 1 54 000,00 

ESA: Call for Polish activitis to fly on ISS 1 72 657,00 

EIT Higher Education Institutions (HEI) 

Initiative 
1 900 000,00 

Arctic Field Grant (AFG) 1 35 000,00 
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NOTICE OF FOUNDING OPPORTUNITY 

(NOFO) 
1 151 384,46 

Forum Polsko-Czeskie na rzecz zbli}enia 
spoBeczeństw, pogB�bionej wspóBpracy 

i dobrego s�siedztwa 2025  

1 80 000,00 

Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki 1 28 795,00 

Spencer Foundation 2 205 512,00 

Svalbard Integrated Arctic Earth Observing 

System (SIOS) 
2 374 000,00 

Sustainable Laboratories Grant/Royal 

Society of Chemistry (RSC) 
1 50 740,00 

Seed Funding Programme T4EU 3 114 452,98 

Social Innovation Initiative 1 379 801,00 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Zrodowiska 
i Gospodarki Wodnej w Katowicach 

1 200 000,00 

Projekty mi�dzynarodowe wspóBfinansowane 2 585 221,00 

Horyzont Europa 27 64 321 425,64 

Justice Programme 1 40 291,92 

LIFE Programme 1 3 907 345,87 

MAPS – Multilateral Academic Projects 2 2 795 000,00 

KPO 2 7 260 000,00 

INTERREG Polska-Saksonia 1 385 852,09 

INTERREG Europa 1 1 038 259,00 

Citizens, Equality, Rights and Values 

Programme (CERV) 
1 129 427,20 

Granty na Granty 2 22 500,00 

Mi�dzynarodowy Fundusz Wyszehradzki 3 473 199,00 

RAZEM 543 660 885 339,82 

 

Na szczególn� uwag� zasBuguje tutaj zwi�kszona aktywno[ć naukowców w zakresie 
aplikowania o mi�dzynarodowe granty badawcze finansowane z Programu Horyzont 

Europa. W 2024 roku zBo}ono grantów 27 takich grantów, z czego 7 projektów otrzymaBo 
finansowanie. Projekty te rozpocz�to w 2024 roku lub przygotowano do uruchomienia 

z pocz�tkiem roku 2025: 

● GUARDIAN (Growing online – how to protect our children in the digital world?) – 

projekt WydziaBu Nauk SpoBecznych o warto[ci dofinansowania dla UZ 128 800 

zBotych. Koordynatork� projektu jest dr Anna Brosch. 
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GBównym celem projektu GUARDIAN jest zbadanie zakresu i wymiarów 
sharentingu w Europie i Afryce Wschodniej z perspektywy mi�dzykulturowej, 
w celu dostarczenia wskazówek i zaleceń dotycz�cych [rodków wymaganych do 
poszanowania i ochrony praw dzieci w [wiecie cyfrowym. Projekt b�dzie 
promować prawa dziecka i zwi�kszać [wiadomo[ć spoBeczeństwa na temat 
zagro}eń i wyzwań, jakich do[wiadczaj� dzieci w [rodowisku cyfrowym oraz 
pomagać im w odpowiedzialnym poruszaniu si� po [wiecie online. Projekt b�dzie 
realizowany przez instytucje akademickie i pozaakademickie z 4 krajów: Polski, 
Czech, Wielkiej Brytanii i Kenii. Transfer wiedzy i wspólne badania przyczyni� si� 
nie tylko do osi�gni�cia celu projektu, ale tak}e do wykorzystania potencjaBu 
uczestników, umo}liwiaj�c im zdobycie nowych umiej�tno[ci i kwalifikacji 
zawodowych; 

● ISABEL (mInimize coSts and mAximize Benefits in the transitionary European 

regional Labour markets) – projekt WydziaBu Nauk SpoBecznych o warto[ci 
dofinansowania dla UZ 1 178 362,50 zBotych. Koordynatorem projektu jest dr hab. 

RafaB Muster, prof. UZ. ISABEL to projekt badawczy Horizon Europe po[wi�cony 
zrozumieniu i zarz�dzaniu trendami w zakresie tworzenia i likwidacji miejsc pracy 

(job creation & job destruction – JCD) na europejskich rynkach pracy. GBówne cele 
ISABEL to dostarczenie decydentom i badaczom innowacyjnych narz�dzi opartych 
na sztucznej inteligencji umo}liwiaj�cych: 

o analizy trendów w zakresie tworzenia i likwidacji miejsc pracy (JCD) 

w ró}nych regionach i grupach spoBeczno-ekonomicznych. 

o identyfikowanie gBównych czynników wpBywaj�cych na odporno[ć rynku 
pracy i niedobory umiej�tno[ci w kontek[cie zielonych i cyfrowych 
transformacji. 

o generowanie praktycznych informacji na temat tego, jak wspierać 
zrównowa}ony wzrost zatrudnienia, przekwalifikowywać pracowników do 
przyszBych stanowisk i tworzyć zrównowa}on� polityk� rynku pracy. 

o opracowanie strategii przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji 

pracowników, zapewniaj�cych sprawiedliw� i inkluzywn� transformacj� dla 
grup zagro}onych wykluczeniem; 

● LIQUIDICE (LinkIng and Quantifying the Impacts of climate change on inlanD 

ICE, snow cover, and permafrost on water resources and society in vulnerable 

regions) – projekt Centrum Studiów Polarnych o warto[ci dofinansowania dla UZ 
1 258 246 zBotych. Koordynatorem Projektu jest dr Dariusz Ignatiuk. Projekt 

LIQUIDICE B�czy do[wiadczonych obserwatorów i twórców modeli kriosferycznych 
w celu: 

o kompleksowej ponownej oceny przeszBego i przyszBego stulecia 
wywoBanych klimatem zmian o du}ym wpBywie na [rodowisko – na 

pokryw� lodow� Grenlandii i obszary wra}liwe na klimat w Alpach, 
Norwegii, Azji Wysokiej (HMA) i na Svalbardzie, w tym obszary wieloletniej 

zmarzliny i ich ekosystemy; 
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o opracowania nowych, rozszerzonych i zharmonizowanych danych 

z satelitarnej obserwacji Ziemi (EO) i stacji naziemnych; 

o ulepszania i testowania hierarchii modeli pokrywy lodowej i lodowców za 
pomoc� modeli systemów ziemskich (ESM); 

o informowania o strategiach dotycz�cych zasobów wodnych, elektrowni 
wodnych i spoBeczno-gospodarczych. 

Projekt przewiduje multidyscyplinarn� wspóBprac� pomi�dzy 18 instytucjami 
badawczymi z o[miu krajów europejskich (Polski, WBoch, Danii, Niemiec, 
Hiszpanii, Szwecji, Norwegii, Wielkiej Brytanii) oraz z Indii; 

● EUCYS (European Union Contest for Young Scientists 2024) – projekt 

ogólnouczelniany zwi�zany z realizacj� wydarzeń Europejskiego Miasta Nauki 
o warto[ci dofinansowania dla UZ 4 197 900 zBotych. Koordynatork� tego 

ogólnouczelnianego projektu jest mgr Aleksandra Pieni�}ek. W ramach projektu 

sfinansowano konkurs Unii Europejskiej dla MBodych Naukowców (ang. European 

Union Contest for Young Scientists), który to jest najwi�kszym i najwa}niejszym 
tego typu przedsi�wzi�ciem prezentuj�cym uczniowskie prace badawcze. 
W zmaganiach mogli brać udziaB uczniowie i studenci w wieku od 14 do 21 lat, 

którzy na czas finaBów nie mieli ukończonego pierwszego semestru studiów. 
ZgBoszone prace – teoretyczna lub do[wiadczalna – dotyczyBy dziedziny nauk 

[cisBych, przyrodniczych, technicznych, spoBecznych i ekonomicznych. CaBy 
konkurs EUCYS skBadaB si� z dwóch etapów: eliminacji krajowych 
i mi�dzynarodowych finaBów; 

● IRISCC (Integrated Research Infrastructure Services for Climate Change risks) – 

projekt koordynowany przez dr hab. Mariol� JabBońsk�, prof. UZ z WydziaBu Nauk 
Przyrodniczych. Celem projektu IRISCC jest stworzenie zintegrowanej 

infrastruktury badawczej, która umo}liwi prowadzenie zaawansowanych badań 
nad ryzykami zwi�zanymi ze zmian� klimatu oraz udost�pnianie usBug i wiedzy 
wspieraj�cych podejmowanie decyzji opartych na dowodach, w celu zwi�kszenia 
odporno[ci Europy na skutki zmian klimatycznych; 

● HEATDDR (Harnessing the DNA Damage Response to improve plant tolerance to 

heat stress) – celem projektu jest zbadanie powi�zań mi�dzy odpowiedzi� ro[lin 
na uszkodzenia DNA (DDR) a reakcjami na stres cieplny oraz opracowanie 

strategii dostrajania tych mechanizmów, aby umo}liwić ro[linom przetrwanie fal 
upaBów bez utraty wzrostu. Projekt B�czy interdyscyplinarne podej[cia i szkolenie 
mBodych naukowców, aby wspierać rozwój innowacyjnych rozwi�zań 
zwi�kszaj�cych tolerancj� ro[lin na stres w kontek[cie zmian klimatycznych. 
Koorynatorem ze strony WydziaBu Nauk Przyrodniczych jest dr Miriam Szurman-

Zubrzycka; 

● LETSGROW (Bridging Academia and Industry for Sustainable Agri-Food 

Solutions) – projekt ogólnouczelniany Biura WspóBpracy z Gopodark� UZ o B�cznej 
warto[ci dofinansowania UZ 1 697 962,50 zBotych. Koordynatorem projektu jest 

dr hab. Aukasz Jach, prof. UZ. 
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Wizj� LESTGROW jest stworzenie ekosystemu mi�dzysektorowego z efektywnym 
dialogiem, w którym talenty w dziedzinie badań i innowacji mog� być kierowane 
w celu zaprojektowania ich [cie}ek kariery oraz zwi�kszać ich szanse na 
zatrudnienie i interoperacyjno[ć kariery. Projekt stworzy map� drogow� dla tej 
wizji w sektorze rolno-spo}ywczym, jako model dla innych sektorów. Cele 

szczegóBowe projektu: 

o Opracowanie harmonogramu szkoleń i planu mobilno[ci, w oparciu o potrzeby 
sektora akademickiego i NA, który umo}liwi talentom w dziedzinie badań 
i innowacji budowanie zestawu umiej�tno[ci, zwi�kszaj�c ich konkurencyjno[ć 
i szanse na zatrudnienie, a tak}e wzmacniaj�c interoperacyjno[ć ich kariery – 

a pracodawcom wspieranie ich przy jednoczesnym zwi�kszaniu 
innowacyjno[ci. 

o Poprawa i rozszerzenie dost�pu do wiedzy i infrastruktury dla sektora rolno-

spo}ywczego oraz zdolno[ci innowacyjnych, inteligentne wykorzystanie 
uzupeBniaj�cych si� umiej�tno[ci i kompetencji partnerów akademickich 
i gospodarczych. LETSGROW b�dzie wspieraB mobilno[ć w zakresie badań 
i budowania potencjaBu R&I. 

o Przyczynianie si� do rozwoju narz�dzi i polityk, które promuj� bardziej 
atrakcyjne i interoperacyjne kariery w dziedzinie badań naukowych i innowacji. 

 

REALIZOWANE W 2024 PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE [RODKÓW 
ZEWN�TRZNYCH 

W 2024 roku kontynuowano lub rozpocz�to realizacj� 401 projektów o B�cznej warto[ci 
dofinansowanie ze [rodków zewn�trznych dla Uniwersytetu Zl�skiego blisko 590 mln 

zBotych, w tym: 

● 339 projektów badawczych o B�cznej warto[ci dofinansowania UZ 117 279 668 

zBotych; 

● 54 projekty edukacyjne o B�cznej warto[ci dofinansowania UZ 78 102 165,52 

zBotych; 

● 3 projekty B+R o B�cznej warto[ci dofinansowania UZ 15 844 784,34 zBotych; 

● 5 projektów inwestycyjnych o B�cznej warto[ci dofinansowania UZ 376 226 390,25 

zBotych warto[ć dofinansowania przypadaj�ca na UZ). 

Wi�kszo[ć projektów prowadzonych jest samodzielnie przez Uniwersytet Zl�ski, lub 

w konsorcjach, w których peBniono rol� lidera/jedynego Wykonawcy Projektu (264 

projektów). W pozostaBych peBniono rol� partnera szerszego konsorcjum. 

Najwi�kszymi pod wzgl�dem bud}etu projektami realizowanymi w 2024 roku byBy dwie 
inwestycje opisane we wcze[niejszych cz�[ciach dokumentu, tj. Budowa [l�skiego 
Interdyscyplinarnego Centrum Chemii, Budowa Centrum Biotechnologii 

i Bioró}norodno\ci. Obie inwestycje s� dofinansowane ze [rodków Funduszy 
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Europejskich dla Zl�skiego na lata 2021–2027, DziaBanie 10.13 Infrastruktura szkolnictwa 
wy}szego na potrzeby transformacji. A�czna warto[ć inwestycji to ponad 528 mln 
zBotych, w tym dofinansowanie UE 374 mln zBotych. Celem programu finansuj�cego 
wskazane inwestycje jest stworzenie warunków do rozwoju spoBeczeństwa o wysokich 
kwalifikacjach zawodowych poszukiwanych na rynku pracy poprzez wsparcie inwestycji 

podnosz�cych jako[ć obiektów dydaktycznych wraz z ich wyposa}eniem. 

 

[RODKI POZYSKANE Z REGIONALNEGO PROGRAMU FESL 2021–2027 

W 2024 roku podpisano umowy o dofinansowanie i uruchomiono realizacj� szeregu 
projektów w ramach programu Fundusze Europejskie dla Zl�skiego 2021–2027, m.in. 

w ramach DziaBania 10.25 Rozwój ksztaBcenia wy}szego zgodnie z potrzebami zielonej 
gospodarki, w ramach którego pozyskano 26,5 mln zBotych na realizacj� pi�ciu projektów 
w latach 2024–2026.  

Celem projektów jest wzmocnienie potencjaBu Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach na 

rzecz efektywnego wsparcia sprawiedliwej transformacji oraz przyszBych kadr regionu, co 
zostanie osi�gni�te m.in. dzi�ki wdro}eniu dziaBań wpBywaj�cych na rozwój 
instytucjonalny uczelni, wsparcie interdyscyplinarnych badań naukowych oraz poprzez 

udzielenie wsparcia indywidualnego osobom stanowi�cym spoBeczno[ć akademick� oraz 
uczniów i uczennic szkóB ponadpodstawowych z terenu województwa [l�skiego: 

● „jUZt transition – PotencjaB Uniwersytetu Zl�skiego podstaw� Sprawiedliwej 

Transformacji regionu” – projekt ogólnouczelniany, którego koordynatorem jest 

prof. dr hab. MichaB Baczyński; 

● „Informatyka kwantowa i chemia na rzecz zielonej przyszBo[ci – Uniwersytet 

Zl�ski w Katowicach wspiera studentów i uczniów szkóB ponadpodstawowych” – 

projekt realizowany na Wydziale Nauk ZcisBych i Technicznych, a jego 

koordynatork� jest dr Katarzyna Kowalska-Szojda, prof. UZ; 

● „Chemia dla Zielonej Gospodarki: Inicjatywa Edukacyjna” – projekt realizowany 

na Wydziale Nauk ZcisBych i Technicznych, a jego koordynatork� jest dr Katarzyna 

Kowalska-Szojda, prof. UZ; 

● „GreenMat – Rozwój Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach w zakresie nowych 
technologii materiaBowych w kierunku zielonej transformacji regionu” – projekt 

realizowany na Wydziale Nauk ZcisBych i Technicznych, a jego koordynatorem jest 

dr in}. Robert Albrecht; 

● „Transformersi w szkoBach – Edukacja na rzecz zielonej transformacji i zachowania 

kultury górniczej w regionie” – projekt realizowany na Wydziale Nauk 

Przyrodniczych, a jego koordynatork� jest dr hab. Iwona Jelonek, prof. UZ. 

Wsparcie w ramach projektów dotyczy w szczególno[ci zielonej i cyfrowej gospodarki, 
bowiem program finansuj�cy ma na celu Bagodzenie skutków transformacji w kierunku 
osi�gni�cia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku 

neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.  
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Ponadto w 2024 roku Uniwersytet Zl�ski doB�czyB do trzech strategicznych, w których 

liderem jest Województwo Zl�skie. DziaBania podejmowane w ramach zespoBów 

finansowane s� ze [rodków programu Fundusze Europejskie dla Zl�skiego 2021–2027, 

jako: 

● Strategiczne projekty w ramach dziaBania 6.4: obszar edukacji w ramach projektu 
„[l�skie. Obserwatorium edukacji”. Uniwersytet Zl�ski w Katowicach jest 
partnerem projektu, którego gBównym beneficjentem jest Województwo Zl�skie. 
Celem projektu jest stworzenie i funkcjonowanie obserwatorium edukacji, które 
b�dzie wspierać Samorz�d Wojewódzki w identyfikacji wyzwań oraz 
podejmowaniu dziaBań na rzecz usprawnienia i podniesienia poziomu edukacji 

w regionie, w tym lepszego adresowania interwencji w regionalnych programach 

operacyjnych. Warto[ć projektu: 2 180 528,88 zBotych (w tym dofinansowanie dla 

UZ: 900 000 zBotych). Koordynatorem projektu jest dr hab. Tomasz Huk, prof. UZ. 

● Strategiczne projekty w ramach DziaBania 1.3: Ekosystem RIS w ramach projektu 
„PPO WSL 2030. Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” – 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach jest jednym z czternastu partnerów projektu, 
którego gBównym beneficjentem jest Województwo Zl�skie. GBównym celem 
projektu jest wsparcie i usprawnienie zarz�dzania rozwojem regionu w zakresie 
regionalnego potencjaBu innowacyjnego oraz naukowo-technologicznego. Projekt 

skierowany jest do przedsi�biorstw, [rodowisk naukowych i otoczenia biznesu. 

Koordynatorem tego ogólnouczelnianego projektu jest mgr Jacek Nowak. 

 Z DziaBania 10.26 FESL pt. „Wsparcie Procesu Sprawiedliwej Transformacji 
poprzez Promocj� Edukacji Wy}szej” – Uniwersytet Zl�ski w Katowicach jest 
jednym z o[miu partnerów projektu, beneficjentem jest Województwo Zl�skie. 
Celem projektu jest podniesienie [wiadomo[ci spoBecznej w zakresie szans 
i mo}liwo[ci wynikaj�cych z Procesu Sprawiedliwej Transformacji, w szczególno[ci 
w zakresie ksztaBcenia, zatrudnienia i }ycia w regionie. Warto[ć projektu: 
20 462 354 zBotych (w tym dofinansowanie dla UZ: 2 899 886,40 zBotych). 

Koordynatorkami tego ogólnouczelnianego projektu s� mgr Monika Bazan i mgr 
Ewelina Budzińska-Góra. 

 

SUKCESY W ERAMSUSACH 

Rok 2024 w Uniwersytecie Zl�skim byB bardzo intensywny pod wzgl�dem projektów 
finansowanych z Programu ERASMUS Akcja 2 „WspóBpraca organizacji i instytucji”. 
Zakończono i rozliczono z sukcesem 6 projektów z programu Partnerstwa na rzecz 
wspóBpracy w sektorze Szkolnictwo wy}sze, w tym 3 projekty liderskie i 3 projekty 
partnerskie. Ponadto pozyskano finansowanie na kolejne 2 projekty z tej samej Akcji 

Programu: 

 „Empowering University Students Through Health Entrepreneurship 
Trainings” – projekt realizowany przez Biuro WspóBpracy z Gospodark�, którego 
koordynatorem jest mgr Jacek Nowak; 
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 „FITPED-GAI – Future IT Professional Education in Generative Artifical 

Intelligence” – projekt realizowany na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji, a jego 

koordynatork� jest dr hab. Eugenia Smyrnova-Trybulska, prof. UZ. 

Realizacja ww. projektów daje uczelni wyj�tkow� mo}liwo[ć wspóBpracy 
mi�dzynarodowej z zagranicznymi uczelniami/jednostkami, co z kolei przekBada si� na 
rozwój instytucji, podniesienie jako[ci ksztaBcenia oraz wzmocnienia pozycji naszej 

uczelni na arenie mi�dzynarodowej. Projekty ERASMUS Akcja 2 to szansa na wdra}anie 
innowacji i budowanie trwaBych partnerstw na poziomie europejskim i globalnym 

W 2024 roku w Uniwersytecie Zl�skim rozpocz�to tak}e realizacj� dwóch projektów 
w ramach presti}owego programu ERASMUS MUNDUS:  

 „Ecology and Sustainability of Global Changes – GLOBECO” – projekt 

realizowany na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji, a jego koordynatorem Projektu 

jest dr Marcin Lipowczan; 

 „Digital Creativity Art&Science European Master – DIGICREA” – projekt 

realizowany na Wydziale Nauk Przyrodniczych, a jego koordynatorem jest dr 

Adrian Robak, prof. UZ. 

Projekt GLOBECO opracowywany jest w konsorcjum uczelni: Uniwersytet Zl�ski 
w Katowicach (lider), Uniwersytet w Triest (partner), Uniwersytet Witolda Wielkiego 

(partner). W ramach projektu opracowany zostanie program studiów magisterskich 
w dziedzinie ochrony [rodowiska i zarz�dzania. Studentom da mo}liwo[ć studiowania 
w trzech krajach (Polska, WBochy, Litwa) oraz uzyskania dyplomów z trzech europejskich 
uczelni. 

Projekt DIGICREA opracowany w konsorcjum z Uniwersytetu Jean-Monnet (lider), 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach (partner), Portugalski Uniwersytet Katolicki (partner) 

oferuje ju} od roku akademickiego 2024/2025 studentom z caBego [wiata mo}liwo[ć 
podj�cia magisterskich studiów II stopnia w trzech krajach tj. Francja, Polska, Portugalia. 
Studia oferowane s� na dwóch kierunkach: Sound oraz Image. Studenci kończ�cy 
kierunek w ramach DIGICREA uzyskaj� potrójny dyplom z trzech uczelni. 

Projekty realizowane ze [rodków Programu ERAMSUS MUNDUS maj� kluczowe znaczenie 
dla wzmacniania jako[ci i umi�dzynarodowienia edukacji. Wspieraj� wysokiej jako[ci, 
zintegrowane, transnarodowe programy studiów, realizowanych w konsorcjach uczelni 
ró}nych krajów, co przyczynia si� do integracji europejskiego obszaru szkolnictwa 
wy}szego.  

 

PROJEKTY BADAWCZE ZE [RODKÓW KRAJOWYCH 

W 2024 roku w Uniwersytecie Zl�skim uruchomiono realizacj� 9 projektów badawczych 
i B+R o B�cznej warto[ci dofinansowania dla UZ ok. 60 mln zBotych. W[ród 
uruchamianych projektów a} 74 zostaBo dofinansowanych ze [rodków krajowych, tym: 

● 19 projektów dofinansowanych z Programu OPUS – ok. 19 mln zBotych; 



   

 

110 

 

● 7 projektów dofinansowanych z Programu SONATA/SONATA BIS – ok. 11 mln 

zBotych; 

● 13 projektów dofinansowanych z Programu PRELUDIUM – ok. 2 mln zBotych; 

● 21 projektów dofinansowanych z Programu MINIATURA. 

Najwi�kszym pod wzgl�dem dofinansowania jest projekt „Identyfikacja mechanizmów 
regulacji ekspresji genów zale}nych od strigolaktonów u j�czmienia oraz 
sprawdzenie uniwersalno\ci tych mechanizmów w \wiecie ro\lin” realizowany 

w ramach programu SONATA BIS przez WydziaB Nauk Przyrodniczych. Kierownikiem 

projektu jest dr hab. Marek Marzec, prof. UZ 

W 2024 roku zakończono i rozliczono z sukcesem zadanie zlecone przez MEiN pt. 
„Organizacja i realizacja „Projektu innowacyjno-wdro}eniowego w zakresie 
oceny funkcjonalnej”, polegaj�cego na badaniu i opracowaniu modelowych rozwi�zań 
na rzecz [wiadczonego lokalnie mi�dzysektorowego wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin 
na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem Mi�dzynarodowej 
Klasyfikacji Funkcjonowania NiepeBnosprawno[ci i Zdrowia. Projekt realizowany byB przez 
WydziaB Nauk SpoBecznych, a jego warto[ć to 15 mln zBotych. Koordynatorem projektu 

byB prof. dr hab. Zenon Gajdzica. 

 

ROZPOCZ�CIE WSPÓAPRACY Z ESA 

Uniwersytet Zl�ski w Katowicach w 2024 roku rozpocz�B wspóBprac� z Europejska Agencj� 
Kosmiczn� (ESA) w ramach projektów: 

● „Zanim polecimy na Marsa: Czy niesporczaki mog� pomóc w ochronie innych 
organizmów w przestrzeni kosmicznej? (Yeast TardigradeGene)” – projekt 

realizowany na Wydziale Nauk Przyrodniczych, Koordynatork� Projektu jest dr 
hab. Izabela Poprawa, prof. UZ; 

● „Zdrowie psychiczne i behawioralne, wydajno[ć pracy oraz interakcja z natur� 
i [rodowiskiem technologicznym podczas misji kosmicznej – monitoring 

psychologiczny i programy interwencyjne (MentalHealth)” – projekt realizowany 

na Wydziale Nauk SpoBecznych, Koordynatork� Projektu jest dr Agnieszka 
Skorupa. 

Oba projekty zwi�zane s� z udziaBem 
polskich astronautów w misji AXIOM 4 
na Mi�dzynarodowej Stacji Kosmicznej 
(ISS). Celem projektu Yeast 

TardigradeGene jest przetestowanie 

prze}ywalno[ci zmodyfikowanych 
genetycznie dro}d}y w warunkach 
mikrograwitacji, co ma na celu 

okre[lenie mo}liwo[ci ich u}ycia 
podczas podró}y kosmicznych. Drugi 

projekt AstroMentalHealth ma na 

celu kompleksowe opisanie zdrowia 



   

 

111 

 

psychicznego i behawioralnego astronautów, wydajno[ci pracy oraz interakcji z natur� 
i [rodowiskiem technologicznym podczas misji kosmicznej. Na podstawie uzyskanych 
wyników b�dzie te} mo}liwe zaproponowanie rekomendacji dla organizatorów misji 
kosmicznych, co do monitoringu dobrostanu i zdrowia psychologicznego astronautów oraz 
opracowywania potencjalnych programów interwencyjnych.  

ESA (Europejska Agencja Kosmiczna) jest mi�dzynarodow� organizacj�, wspóBpracuj�c� 
z NASA i zrzeszaj�c� 22 państwa, której celem jest koordynacja i finansowanie projektów 
zwi�zanych z eksploatacj� kosmosu, budow� rakiet no[nych, satelitów, misjami 

naukowymi, rozwojem technologii satelitarnych. UdziaB naukowców z Uniwersytetu 
Zl�skiego w badaniach finansowanych przez ESA, to szereg wymiernych korzy[ci 
naukowych, edukacyjnych, technologicznych, a tak}e wizerunkowych.  

 

PIERWSZY GRANT ERC W UNIWERSYTECIE [L�SKIM 

W 2024 roku rozpocz�to intensywne prace w ramach grantu ERC „LINLOSS: Towards a 

Sociology of Loss: Disposals and dead-ends in Lineages of Social Innovation and 

Change”, w którego zespole badawczym, jako „fellow researcher” wyst�puje dr Witold 
Mandrysz z WydziaBu Nauk SpoBecznych (jest on tak}e koordynatorem projektu). 

Europejska Rada ds. Badań Naukowych (ERC) wspiera innowacyjne i twórcze projekty 
badawcze we wszystkich dziedzinach nauki, szczególnie te o charakterze 
interdyscyplinarnym, obarczone wysokim ryzykiem naukowym, które prowadz� do 
przeBomowych odkryć. W projektach finansowanych przez ERC kluczowe jest 
przekraczanie granic obecnej wiedzy, bez podziaBu na badania podstawowe i stosowane. 

Sam projekt LINLOSS ma na celu zbadanie, w jaki sposób straty, odrzucenia i „[lepe 
zauBki” wpBywaj� na kierunki zmian spoBecznych w momentach kryzysu. Badania 
zakBadaj� opracowanie formalnej teorii strat spoBecznych oraz zrozumienie, jak straty 
ksztaBtuj� zmiany na ró}nych poziomach spoBecznych. Wyniki pomog� zrozumieć, jak 

[cie}ki strat i odnowy wpBywaj� na odporno[ć jednostek, rodzin i spoBeczno[ci wobec 
nowych wyzwań.  

 

BADANIA POLARNE: 

Rok 2024 rok to bardzo intensywny czas w zakresie realizacji projektów dotycz�cych 
badań polarnych. W kwietniu zakończono z powodzeniem mi�dzynarodowy projekt 
badawczy „Cryosphere Integrated Observatory Network on Svalbard (CRIOS)” 
o warto[ci dofinansowania ok. 6 mln zBotych. Projekt realizowany byB przez konsorcjum 
skBadaj�ce si� z polskich i norweskich instytucji naukowych (lider – Uniwersytet Zl�ski), 
a finansowany ze [rodków Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego na lata 2014–2021. Projekt przyczyniB si� do stworzenia nowoczesnej 
infrastruktury badawczej oraz usprawnienia monitoringu kriosfery na Spitsbergenie. 

Dzi�ki dziaBaniom projektowym wyniki badań b�d� dost�pne dla szerokiego grona 
naukowców i decydentów, wspieraj�c podejmowanie dziaBań zwi�zanych ze zmianami 
klimatu w Arktyce. Projekt realizowany jest przez Centrum Studiów Polarnych, a jego 
koordynatorem jest dr MichaB Laska. 
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Ponadto ju} w marcu 2024 roku rozpocz�to kolejny projekt równie} finansowany ze 

[rodków Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 
2014–2021 – „HarSval – Bilateral Initiative Aiming at Harmonisation of the 

Svalbard Cooperation”. Projekt ten realizowany jest we wspóBpracy z 11 partnerami 
z Polski oraz 14 partnerami z Norwegii, a liderem konsorcjum ponownie jest Uniwersytetu 

Zl�ski w Katowicach. Cele projektu skupiaj� si� na wzmocnieniu stosunków dwustronnych 
mi�dzy Norwegi� a Polsk�, rozszerzeniu sieci partnerów oraz zakresu dotychczasowych 
dziaBań badawczych, a tak}e na transferze wiedzy, technologii, do[wiadczeń i najlepszych 
praktyk. Projekt realizowany jest na Wydziale Nauk Przyrodniczych, a jego 

koordynatorem jest dr Dariusz Ignatiuk. 

Ponadto w 2024 roku ZespóB Centrum Studiów Polarnych i Instytutu Nauk o Ziemi 

Uniwersytetu Zl�skiego wszedB w konsorcjum, które otrzymaBo dofinansowanie rz�du 7,5 
mln euro z Programu HORYZONT EUROPA na realizacj� projektu „LIQUIDICE: LinkIng 
and QUantifying the Impacts of climate change on inlanD ICE, snow cover, and 

permafrost on water resources and society in vulnerable regions”. Projekt b�dzie 
realizowany w latach 2025–2029 i b�dzie miaB kluczowe znaczenie dla gospodarki 
wodnej, energetyki oraz turystyki w obliczu zmian klimatycznych. Projekt realizowany 

jest przez Centrum Studiów Polarnych, a jego jest dr Dariusz Ignatiuk. 

 

KONTYNUACJA FINANSOWANIA INFRASTRUKTURY Z MAPY INFRASTRUKTURY 

BADAWCZEJ 

W 2024 roku rozliczono projekt pt. „ACTRIS – Infrastruktura do badania aerozoli, chmur 

oraz gazów [ladowych” dofinansowany z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 
2014–2020. W projekcie caBe konsorcjum, w tym Uniwersytet Zl�ski, znacz�co 
wzbogaciBo sw� infrastruktur� badawcz� o nowoczesny sprz�t do analizy atmosfery. 
WspóBpraca z konsorcjum pozwoliBa na wyposa}enie polskich centrów badawczych 
w zaawansowane urz�dzenia, co przyczynia si� do lepszego zrozumienia zmian klimatu 

i jako[ci powietrza. O unikatowo[ci infrastruktury ACTRIS w skali krajowej 

i mi�dzynarodowej [wiadczy przede wszystkim jej uj�cie na Mapie Polskiej Infrastruktury 

Badawczej. Koordynatork� projektu i kolejnych inicjatyw w tym zakresie jest dr hab. 

Mariola JabBońska, prof. UZ. 

Ponadto ju} w 2024 roku zespóB WydziaBu Nauk Przyrodniczych przyst�piB do kolejnego 
konsorcjum na rzecz przygotowania projektu ACTRIS-PL 2 na lata 2025–2029. Projekt 

z bud}etem ponad 23,5 mln zBotych b�dzie finansowany z Programu Fundusze 
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021–2027.  

W kontek[cie Uniwersytetu Zl�skiego powy}sze projekty znacz�co zwi�kszyBy i zwi�ksz� 
w kolejnych latach potencjaB Uniwersyteckiego Laboratorium Kontroli Atmosfery ULKA. 
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I) WYBORY REKTORA I DZIEKANÓW KADENCJI 2024–2028 

UbiegBy rok, z uwagi na wybory rektora kadencji 2024-2028, przyniósB liczne dyskusje 
w ka}dym [rodowisku naszej spoBeczno[ci. W czasie rozmów o przyszBo[ci uczelni 
wielokrotnie dokonywano diagnozy i oceny stanu Uniwersytetu w obszarach takich jak: 

nauczanie, prowadzenie badań naukowych, stan infrastruktury, sytuacja finansowa, 
komfort pracy, poprawa warunków studiowania.  

Z rozmów prowadzonych na ka}dym z wydziaBów, a tak}e w[ród spoBeczno[ci studenckiej 
i doktoranckiej, a tak}e administracji ogólnej, zbudowano program rozwoju realizowany 
w obecnej kadencji. Cz�[ć zBo}onych w 2024 roku postulatów stanowi równie} baz� pod 
rozwi�zania planowane w strategii rozwoju Uniwersytetu Zl�skiego w latach 2026–2029. 

Pierwszym z wdro}onych postulatów byBa inicjatywa wzmocnienia sprawczo[ci 
pracowników i pracowniczek w mianowaniu na funkcj� dziekanów jednostek. Ju} 
w czerwcu i lipcu 2024 roku odbyBy si� powszechne konsultacje maj�ce na celu 
wyBonienie kandydatów i kandydatek z najwy}szym poparciem.  

 

II) WARUNKI STUDIOWANIA 

W zwi�zku z wizyt� ministra nauki Dariusza Wieczorka w Uniwersytecie Zl�skim 
przeprowadzono diagnoz� warunków studiowania i ksztaBcenia w szkoBach doktorskich, 
a zebrane w toku dyskusji postulaty ogólne przekazano do Ministerstwa. Rekomendacje, 
propozycje usprawnień oraz uwagi dotycz�ce funkcjonowania Uniwersytetu Zl�skiego 
przekazane przez [rodowisko studenckie s� stopniowo wdra}ane w Uniwersytecie, 
w konsultacji z Samorz�dem Studenckim. SzczegóBy dotycz�ce proponowanych 
usprawnień dost�pne s� na stronie: us.edu.pl/student/postulaty-srodowiska-

studenckiego-i-doktoranckiego/. 

 

III) TRANSFORMACJA REGIONU 

Kluczowym w�tkiem roku obchodów Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 byBa 
i jest nadal transformacja województwa [l�skiego, której fundamentem jest nauka jako 
nowy przemysB. Temat ten byB dyskutowany w gronie ekspertów m.in. podczas 
Europejskiego Kongresu Gospodarczego oraz konferencji ESOF2024. WokóB nauki 
rozumianej jako nowy przemysB Zl�ska zbudowano równie} ogólnopolsk� kampani� 

WA|NE DYSKUSJE NASZEJ 
WSPÓLNOTY 

https://us.edu.pl/student/postulaty-srodowiska-studenckiego-i-doktoranckiego/
https://us.edu.pl/student/postulaty-srodowiska-studenckiego-i-doktoranckiego/
https://naukatonowyprzemyslslaska.pl/
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wizerunkow� Konsorcjum Akademickiego. W ubiegBym roku realizowano lub zainicjowano 
w Uniwersytecie Zl�skim kilka projektów wspieraj�cych proces Sprawiedliwej 

Transformacji Województwa, w tym m.in. projekt „Wsparcie Procesu Sprawiedliwej 

Transformacji poprzez Promocj� Edukacji Wy}szej”; projekt „Transformersi w szkoBach – 

edukacja na rzecz zielonej transformacji i zachowania kultury górniczej w regionie”; 
projekt „jUZt transition – PotencjaB Uniwersytetu Zl�skiego podstaw� Sprawiedliwej 
Transformacji regionu” czy projekt „GreenMat – Rozwój Uniwersytetu Zl�skiego 
w Katowicach” w zakresie nowych technologii materiaBowych w kierunku zielonej 
transformacji regionu”. Zainicjowano równie} Program Naukowy dla Zl�ska oraz 

opracowano koncepcj� Zielonej Strefy Nauki.  

Wi�cej informacji mo}na znale{ć w publikacjach dost�pnych na platformie ISSUU: 

● Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024; 

● [ląsk ro\nie w siłę dzięki nauce; 

● Zielona Strefa Nauki. Przestrzeń dla innowacji, zdrowia i zrównoważonego 
rozwoju; 

● EuroScience Open Forum. 

  

https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/wsparcie-procesu-sprawiedliwej-transformacji-poprzez-promocj%C4%99-edukacji-wy%C5%BCszej
https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/wsparcie-procesu-sprawiedliwej-transformacji-poprzez-promocj%C4%99-edukacji-wy%C5%BCszej
https://transformersi.eu/
https://transformersi.eu/
https://just.fesl.us.edu.pl/
https://just.fesl.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/instytut/iim/greenmat-nowe-technologie-materialowe-w-kierunku-zielonej-transformacji-regionu/
https://us.edu.pl/instytut/iim/greenmat-nowe-technologie-materialowe-w-kierunku-zielonej-transformacji-regionu/
https://us.edu.pl/instytut/iim/greenmat-nowe-technologie-materialowe-w-kierunku-zielonej-transformacji-regionu/
https://programnaukowydlaslaska.pl/
https://zielonastrefanauki.us.edu.pl/
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/europejskie_miasto_nauki_katowice_2024
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/_l_sk_ro_nie_w_si_dzi_ki_nauce_emnk2024
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/zsn-wystawa-pl
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/zsn-wystawa-pl
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/post-conference_publication_esof_2024_katowice
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I) KOMISJA DS. BADAC NAUKOWYCH 

W 2024 roku Komisja ds. badań naukowych Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach 

zaopiniowaBa w formie uchwaB lub wyraziBa opinie w nast�puj�cych sprawach:  

● pozytywnie opiniowaBa powstanie poni}szych centrów badawczych: 

o Centrum Nowych Technik Genomowych – dr hab. Marek Marzec, prof. 

UZ; 

o Centrum BadaD nad Dziedzictwem Nauki i Praktyki Prawa 
Uniwersytetu [l�skiego w Katowicach – dr Grzegorz Nancka; 

o [l�skie Centrum BadaD nad Pami�ci� Regionaln� i Transgraniczn� – 

prof. dr hab. Leszek Drong; 

o Centrum BadaD nad Bizancjum – prof. dr hab. PrzemysBaw Marciniak; 

o Centrum BadaD Sztuki Nowych Mediów, Kultury i Technologii 
Uniwersytetu [l�skiego w Katowicach (New Media Art, Culture & 

Technology Research Centre) – dr hab. Anna Maj, prof. UZ; 

o Centrum badaD obiektów [wiatowego Dziedzictwa UNESCO 
w Tarnowskich Górach Uniwersytetu [l�skiego w Katowicach – dr 

hab. MaBgorzata Wistuba, prof. UZ; 

● opiniowaBa wnioski o awans na stanowisko profesora uczelni nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej oraz 

ustaliBa list� rankingow� kandydatów; 

● wyraziBa pozytywn� opini� w sprawie projektu uchwaBy Senatu Uniwersytetu 
Zl�skiego w Katowicach z dnia 26 listopada 2024 r. w sprawie zasad i trybu 

rekrutacji do SzkoBy Doktorskiej w Uniwersytecie Zl�skim w Katowicach na rok 
akademicki 2025/2026. 

CzBonkowie Komisji ds. badań naukowych poruszali równie} tematy zwi�zane z bie}�c� 
dziaBalno[ci� naukowo-badawcz� (np. kwestia raportów dla wszystkich pracowników 
z liczby N danej dyscypliny z okresu ostatniej ewaluacji; modyfikacja PP w zakresie 

publikacji wspóBautorskich – punktacja nie odzwierciedla rzeczywistych slotów, zgodnie 
z zasadami ewaluacji i prowadzone s� prace nad dedykowanym raportem, który slotow� 
rzeczywisto[ć publikacyjn� maj� odzwierciedlać; informacja o przedBu}eniu przez NCN 

SPRAWOZDANIA 

KOMISJI 

 

Najwa}niejsze dziaBania 

podj�te przez wybrane  

komisje staBe 



   

 

116 

 

wprowadzonych pod koniec 2023 roku zBagodzonych zasad polityki otwartego dost�pu do 
publikacji „rozliczaj�cych” granty/projekty; kwestia zasad wyró}niania rozpraw 

doktorskich; zmiany w zapisach programu projako[ciowego dotycz�cych m.in. publikacji; 

zmiany w formularzu wniosków o awans na stanowisko profesora uczelni nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w grupach pracowniczych badawczej i badawczo-

dydaktycznej dotycz�cej cz�[ci naukowej [np. by habilitacja byBa dodatkowym 
argumentem do przyznania awansu]; kwestia parytetów: liczba awansów na wydziaB 
a liczba pracowników zatrudnionych na wydziale). 

 

II) KOMISJA INTERDYSCYPLINARNA DS. STOPNI NAUKOWYCH I STOPNI 

W ZAKRESIE SZTUKI  

Na mocy uchwaBy Senatu Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach nr 580 z dnia 4 lipca 

2024 r. zostaB powoBany skBad komisji na kadencj� 2024–2028. Na posiedzeniu 

inauguracyjnym komisji, które odbyBo si� w dniu 14 stycznia 2025 roku, czBonkowie 
komisji wybrali spo[ród siebie przewodnicz�cego. ZostaB nim prof. dr hab. Andrzej 
Niesporek, dotychczasowy przewodnicz�cy komisji w kadencji 2020–2024.  

 

III) KOMISJA DS. KSZTAACENIA I STUDENTÓW 

CzBonkinie i czBonkowie Komisji ds. ksztaBcenia i studentów w 2024 roku spotykali si� 
8 razy (11 stycznia, 7 marca, 11 kwietnia, 9 maja, 13 czerwca, 17 czerwca, 

14 pa{dziernika, 14 listopada). Komisja pracowaBa na szeregiem projektów uchwaB 
Senatu, w tym m.in. nad uchwaB� Senatu Uniwersytetu Zl�skiego zmieniaj�cej uchwaB� 
w sprawie warunków i trybu rekrutacji na I rok studiów w Uniwersytecie Zl�skim w roku 
akademickim 2024/2025.  

Komisja weryfikowaBa i opiniowaBa 5 nowych programów studiów, a mianowicie: 

humanistyka [rodowiskowa – studia stacjonarne I stopnia; aquamatyka – 

interdyscyplinarne gospodarowanie [rodowiskami wodnymi – studia stacjonarne 

I stopnia, zarz�dzanie w kulturze i przemysBach kreatywnych – studia stacjonarne 

I stopnia; komunikacja mi�dzykulturowa – studia stacjonarne I stopnia, prawo w biznesie 

– studia stacjonarne II stopnia.  

CzBonkinie oraz czBonkowie komisji weryfikowali i opiniowali efekty uczenia si� oraz 
pozostaBe doskonalone elementy 40 modyfikowanych programów kierunków studiów. 
Dziewi�ciokrotnie pochylali si� równie} nad nowymi programami studiów 
podyplomowych.  

Kluczowe w pracy czBonkiń i czBonków komisji byBo równie} wypracowywanie 
strategicznych rozwi�zań systemowych z punktu widzenia dydaktyki akademickiej, 
a dotyczyBy one m.in.: kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie 

obowi�zków dydaktycznych, doskonalenia Systemu Zapewniania Jako[ci KsztaBcenia, 
procedur zwi�zanych z awansami nauczycieli akademickich na stanowisko profesora 

uczelni w grupie pracowników dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych czy pracy nad 

zarz�dzeniem okre[laj�cym przesBanki uzyskania dyplomu z wyró}nieniem. 

https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/22-czerwiec/Aquamatyka-_-I-st.-SS.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/22-czerwiec/Aquamatyka-_-I-st.-SS.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/22-czerwiec/Aquamatyka-_-I-st.-SS.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/18-maja/Ocena-2027-kryteria-dydaktyczne.docx
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/18-maja/Ocena-2027-kryteria-dydaktyczne.docx
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/15-grudzien/2022.12.13-wzor-WSZJK-z-zalacznikami-projekt-modyfikacji.docx
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/15-grudzien/2022.12.13-wzor-WSZJK-z-zalacznikami-projekt-modyfikacji.docx


   

 

117 

 

Wa}nym kwestiami dla Komisji ds. ksztaBcenia i studentów byBy równie} aktywno[ci 
zwi�zane z programem projako[ciowym w zakresie dydaktyki (SMoDA) oraz opiniowanie 
wniosków dotycz�cych awansu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników 
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, awansu na stanowisko profesora uczelni 

w grupie pracowników dydaktycznych, awansu na stanowisko starszego asystenta 

w grupie pracowników dydaktycznych. 

 

IV) KOMISJA DS. KADRY AKADEMICKIEJ  

W 2024 roku zakończyBa si� kadencja komisji pod przewodnictwem prof. dr hab. Andrzeja 
Kowalczyka powoBanej w pa{dzierniku 2020 roku. PowoBano kolejn� komisj� pod 
przewodnictwem prof. Dr. hab. Jerzego Sperki. PeBny skBad komisji jest dost�pny na 
stronie: us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/nauczyciele-akademiccy-na/komisja-

do-spraw-kadry-akademickiej/. 

 

V) KOMISJA DS. RÓWNO[CI I RÓ|NORODNO[CI 

Komisja ds. równo[ci i ró}norodno[ci, której kadencja upByn�Ba 30 wrze[nia 2024 roku, 
odbyBa w 2024 roku 5 posiedzeń i przyj�Ba 6 uchwaB dotycz�cych m.in.: rekomendacji 
przedBu}enia terminu realizacji Planu Równo[ci PBci w Uniwersytecie Zl�skim 
w Katowicach do dnia 31 grudnia 2025 roku; poszanowania wysokich standardów 
równo[ci, ró}norodno[ci oraz promowania otwartego i naukowego dialogu na 

Uniwersytecie Zl�skim; zaopiniowania statutu skBadu Rady Programowej Obserwatorium 
Równo[ci i Ró}norodno[ci; poparcia przyj�cia dokumentu o charakterze informacyjno-

edukacyjnym, pt. Zbiór dobrych praktyk w obszarze równo\ci i różnorodno\ci oraz 
przykłady ich naruszeń. Przewodnik. 

 

VI) PRACE RADY REKTORÓW SENIORÓW 

Rada Rektorów Seniorów zostaBa powoBana 26 pa{dziernika 2020 roku zarz�dzeniem nr 
188 Rektora Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach. Rada jako organ opiniodawczo-

doradczy Rektora UZ w 2024 roku na bie}�co przekazaBa opinie w sprawach uczelni 
przedBo}onych przez rektora (m. in. dotycz�cych nadania odznak „Za zasBugi dla 
Uniwersytetu Zl�skiego w Katowicach” czy zaopiniowania wniosku dotycz�cego 
uhonorowania tytuBem doktora honoris causa prof. Marka Safjana). WydaBa 
rekomendacje w sprawie nadania tytuBu profesora honorowego prof. dr hab. Ewie 

Borkowskiej i prof. dr hab. Danucie Opackiej-Walasek.  

WypeBniaj�c zadania kapituBy nagrody Pro Scientia et Arte, przyznaBa nagrod� prof. dr. 
hab. Wojciechowi PopioBkowi (WydziaB Prawa i Administracji) i prof. dr. hab. Robertowi 

Hasterokowi (WydziaB Nauk Przyrodniczych). 

Rada Rektorów Seniorów nominowaBa do Zl�skiej Nagrody Naukowej czterech 
naukowców: prof. dr. hab. Mirona Lakomego; dr. hab. Seweryna Kowalskiego, prof. UZ; 
dr. hab. Roberta Pyk�, prof. UZ; prof. dr. prof. Mariusza Salamona. Rada Rektorów 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/nauczyciele-akademiccy-na/komisja-do-spraw-kadry-akademickiej/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/nauczyciele-akademiccy-na/komisja-do-spraw-kadry-akademickiej/
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Seniorów rekomendowaBa kandydatur� prof. Mirona Lakomego do Zl�skiej Nagrody 
Naukowej z Uniwersytetu Zl�skiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorem grafik użytych na stronach tytułowych rozdziałów związanych ze strategią U[ 
jest prof. dr hab. Krzysztof Bąk. 


