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V,' UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

REKTOR UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) w grupie pracownikéw badawczych, w ramach
projektu, pt: ,QUEST: W poszukiwaniu genotypu jeczmienia przystosowanego do zmian klimatycznych -
wielowymiarowa analiza genomiczna funkcji kompleksu CBC w sygnalizacji ABA”.

Miejsce pracy: Wydziat Nauk Przyrodniczych, Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska
Adres miejsca pracy: ul. Jagiellonska 28, 40-032 Katowice
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Stowa kluczowe: genomika, bioinformatyka, zmiany klimatyczne, NGS, genetyka roslin, stres abiotyczny,
sekwencjonowanie

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w art. 113 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2021 poz. 478 ze. zm.).

GtOWNE OBOWIAZKI:

Formutowanie hipotez badawczych i planowanie eksperymentdéw w zakresie zadan badawczych projektu
pod kierownictwem lidera projektu dr hab. Agaty Daszkowskiej-Golec:

e wykonywanie analiz, analiza i interpretowanie danych, przygotowywanie raportow,

e wykonywanie bioinformatycznych analiz danych pochodzacych z sekwencjonowania drugiej i trzeciej
generacji na poziomie transkryptomu i genomu ze szczegdlnym uwzglednieniem zdarzen zwigzanych z
alternatywnym splicingiem u roslin,

e opracowywanie i wdrazanie okreslonych potokdéw analitycznych do analizy danych pochodzacych z
sekwencjonowania,

e udziat w prezentowaniu i publikowaniu wynikéw badan,

e inne zadania zwigzane z dziatalnoscig naukowa na rzecz realizacji projektu zlecone przez kierownika
projektu.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

e stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauk biologicznych lub pokrewnych uzyskany w podmiocie
innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie, nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie,
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znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2,

minimum 3 miesieczny staz naukowy lub praktyka zawodowa w zagranicznym osrodku naukowym,

czynny udziat w zyciu naukowym udokumentowany doniesieniami konferencyjnymi,

udokumentowany udziat w pracach w ramach projektéw badawczych,

udokumentowane doswiadczenie w przygotowaniu manuskryptéw do miedzynarodowych czasopism

naukowych z listy JCR,

e doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan w dyscyplinie nauki biologiczne udokumentowane
wysokopunktowanymi publikacjami z listy Journal Citation Reports (JCR) w dyscyplinie nauki
biologiczne i pokrewne lub informatyka indeksowanymi w bazach Scopus lub Web of Science,

e doswiadczenie w realizowaniu lub kierowaniu projektami krajowymi i/lub miedzynarodowymi oraz
udokumentowana historia ubiegania sie o srodki na finansowanie badan w instytucjach krajowych lub
zagranicznych,

e udokumentowana miedzynarodowa aktywnos$¢ badawcza w zakresie bioinformatyki potwierdzona
wspolnymi publikacjami i/lub stazem zagranicznym,

e biegtai praktyczna znajomos¢ analitycznych metod bioinformatycznych dotyczacych analiz danych z
sekwencjonowania wysokoprzepustowego (drugiej i trzeciej generacji) na poziomie transkryptomu i
genomu (szczegdlnym atutem kandydata bedzie znajomos¢ i umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi
stuzacych identyfikacji proceséw zwigzanych z alternatywnym splicingiem), w srodowisku Linux, R
oraz wizualizacji danych (mile widziana umiejetno$¢ programowania w jezyku python),

e umiejetnosc¢ wdrozenia okreslonego potoku analitycznego danych pochodzacych z

sekwencjonowania.

WYMAGANIA DODATKOWE:

gotowos¢ do mobilnosci naukowe;j,

gotowos¢ do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem,
umiejetnosc wspotpracy w zespole badawczym,
samodzielnos¢, dobra organizacja pracy wtasne;.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w na czas okreslony od 01.10.2022 do 30.09.2023, z

mozliwoscig przedtuzenia tacznie do trzech lat w wymiarze petnego etatu,

zatrudnienie w Uniwersytecie w ramach podstawowego miejsca pracy,

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 000 zt brutto brutta miesiecznie,

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw US,

dodatek projakosciowy za szczegdlne osiagniecia zgodnie z zarzadzeniem nr 186/2020 Rektora US,

zadaniowy czas pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

prace w profesjonalnym i miedzynarodowym zespole,

mentoring w pisaniu artykutéw naukowych, wnioskéw grantowych, oraz w sprawach dotyczacych

profesjonalnego rozwoiju,

pakiet Swiadczen socjalnych,

e mozliwos¢ korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw Uniwersytetu
i ich wspétmatzonkéw/partnerow zyciowych oraz petnoletnich dzieci,

e mozliwos¢ korzystania z prywatnej opieki medycznej w ramach dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dla pracownikéw Uniwersytetu i ich wspdétmatzonkéw/ partneréw zyciowych oraz
dzieci,

e mozliwos¢ korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia
emerytalnego POGODNA JESIEN.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e zyciorys naukowy (CV),

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje (w tym dyplom uzyskania stopnia naukowego
doktora lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia naukowego doktora),

¢ wykaz publikacji naukowych i pozostatego dorobku naukowego,
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¢ inna dokumentacja potwierdzajaca osiggniecia w pracy naukowej, o ktérej mowa w wymaganiach
konkursowych oraz referencje (email i telefon) dwdch naukowcow znajacych osiagniecia kandydata.

HARMONOGRAM KONKURSU:

e termin sktadania ofert uptywa z dniem: 21 kwietnia 2022 (godz. 23:59; czasu CET)
e rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 21 czerwca 2022

ZGLOSZENIA:

Przestanie aplikacji w odpowiedzi na niniejsze zgtoszenie oznacza przyjecie do wiadomosci tresci klauzuli
informacyjnej RODO dla kandydatéw do pracy.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem formularza.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie, aplikacje niekompletne oraz ztozone w innym trybie niz wskazany w
ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Informujemy, Zze Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos¢
pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.

Dodatkowych informacji o stanowisku udziela kierowniczka projektu dr hab. Agata Daszkowska-Golec,
prof. US

(email: agata.daszkowska@us.edu.pl)

(https://orcid.org/0000-0001-9479-0813
https://www.researchgate.net/profile/Agata-Daszkowska-Golec

https://scholar.google.com/citations?user=Z23myrOcAAAAJ&hI=en)

WAZNE INFORMACJE:

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym jest
spetnienie wymogdw okreslonych w art. 113 i 118 oraz dopetnienie obowigzkdéw wynikajacych z art. 265
ust. 4, 5, 13 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2021 poz. 478 z
pdézn.zm.).

W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach jako podstawowym
miejscu pracy, kandydaci zatrudnieni w ramach podstawowego miejsca pracy w innej uczelni, na dzien
zatrudnienia powinni spetnia¢ wymaog okreslony w art. 120 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2021 poz. 478 ze. zm.), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze
miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

W przypadku kandydatow obcokrajowcéw, ktérych dyplomy o nadaniu tytutu zawodowego/stopnia
naukowego/tytutu naukowego, zgodnie z prawem obowigzujgcym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
wymagaja nostryfikacji, zatrudnienie jest mozliwe dopiero po dopetnieniu procedury nostryfikacji dyplomu.

Dodatkowo informujemy, iz kandydat musi spetni¢ nastepujace warunki:

1. Uzyskat stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie.

2. Uzyskat stopien doktora w podmiocie innym niz Uniwersytet Slaski w Katowicach.

3.W okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze
srodkéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w
ramach konkurséw NCN.

4. W okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium
Polski.
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Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z administratorem w
nastepujacy sposob:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych

Moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: iod@us.edu.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, aby:

1. ocenié Pani/Pana kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktéore Pani/Pan aplikuje,
2. wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych):

1. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liscie motywacyjnym, jezeli przekazuje nam Pani/Pan dane inne
niz: imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet
Slaski w Katowicach przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe, na ktére przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania beda przetwarzane, gdy kandydat do pracy wyrazi na to
dobrowolna zgode.

3. Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych, tzw. danych wrazliwych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia), przekazanych z wtasnej inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z art. 22' § 1i 2 kodeksu pracy, w zakresie danych osobowych,
ktore pracodawca zada od kandydata do pracy, tj. imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; a w przypadku gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku zada podania réwniez wyksztatcenia; kwalifikacji zawodowych;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajacym poza ww. dane
osobowe wymaga wyrazenia przez Pania/Pana dobrowolnej zgody (art. 221a kodeksu pracy).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

5. *wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
w szczegblnosci z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajagcym poza dane osobowe niezbedne dla celéw wynikajacych z postepowania
konkursowego wymaga wyrazenia przez Pania/Pana dobrowolnej zgody.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb realizacji postepowania konkursowego. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

6. wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikajacego w szczegdlnosci
z art. 11 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7. nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji w celu sprawdzenia Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci do pracy na stanowisku na ktére Pani/Pan aplikuje.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania publiczne, ktére te musza realizowa¢ (art. 11 ust. 1), z drugiej zas
strony gwarantuje im autonomie we wszystkich obszarach ich dziatania na zasadach okreslonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala uczelniom
samodzielnie okresla¢ szczegdtowe cele i formy dziatalnosci w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Uczelnia jako wspdlnota
akademicka, ktéra tworza pracownicy, studenci i doktoranci realizujac zadania wskazane w ww. ustawie, korzysta z przyznanej autonomii i kieruje sie
europejska tradycja uniwersytecka.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji beda przetwarzane przez okres 9 miesiecy, lecz
nie dtuzej niz do czasu cofniecia zgody.

5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.
6. Prawa zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;
2. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;
3. prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;
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4. prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofnigcia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie,
gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

5. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6. prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby marketingu bezposredniego,
lub w celu realizacji zadania publicznego. UWAGA: w przypadku przetwarzania na potrzeby marketingu bezposredniego mozna wnies$c
sprzeciw w dowolnym momencie bez wzgledu na szczegdlna sytuacje;

7. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych lub zazada¢, aby$my przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy w sposéb zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na podstawie umowy z Paniag/Panem lub na podstawie Pani/Pana
zgody;

8. prawo do niepodlegania wytacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

9. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, badz adres e-
mailowy: iod@us.edu.pl.

* dotyczy wytacznie kandydatéw do pracy na stanowiska nauczycieli akademickich
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