Zatgcznik do uchwaty nr 1/2021
z dnia 16.02.2021
Rady Naukowej Instytutu Chemii

Regulamin organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej w Instytucie Chemii

§1

[podstawy prawne]

1. Zasady organizowania, prowadzenia i finansowania dziatalnosci badawczej w Instytucie
Chemii okreslaja:
1) § 48 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
2) Wytyczne w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotéw
badawczych, okreslone w Zataczniku do zarzgdzenia nr 17 Rektora US z dnia 29 stycznia
2021 r., dalej Wytyczne organizacyjne;
3) Zarzadzenie nr 23 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lutego 2021 r.
w sprawie ogdlnych zasad podziatu $rodkéw wydzielonych z czesci badawczej subwencji
na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu badawczego, dalej Wytyczne finansowe;
4) Niniejszy Regulamin;
2. Nad prawidlowoscig prowadzenia i finansowania dziatalnosci badawczej w Instytucie czuwa
Dyrekcja oraz Rada Naukowa Instytutu.
3. Oceny dziatalnosci badawczej na zasadach okreslonych w Wytycznych organizacyjnych
dokonuje Rada Naukowa Instytutu.
4. Okresla sie jako zatgcznik:
1) nr1—formularz wniosku o przyznanie statusu indywidualnego badacza;
2} nr2-formularz wniosku o powotanie zespotu badawczego.

§2

[formy organizacyjne]

1. Badania naukowe w Instytucie Chemii sg podejmowane w celu zrealizowania zatoien
okreslonych w Wytycznych organizacyjnych.

2. Badania naukowe w Instytucie Chemii prowadzone sg:

1) Jednoosobowo przez indywidualnych badaczy;
2) Zespotowo przez zespoty badawcze.

3. Indywidulanym badaczem moze zostac kazdy pracownik, zaliczony do liczby N w dyscyplinie
nauki chemiczne.

4. Liderem zespotu badawczego mozie zostal pracownik, zaliczony do liczby N w dyscyplinie
nauki chemiczne, ktdry zobowigze sie do kierowania projektem naukowym i spetnia wymogi
okreslone w Wytyczne organizacyjnych, a ponadto posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.

5. Czlonkami zespolu badawczego mogg zostal osoby spetniajace wymogi okreslone
w  Whytycznych organizacyjnych. Zmiana sktadu zespotu badawczego w ftrakcie jego
funkcjonowania jest mozliwa na zasadach okreslonych w Wytycznych organizacyjnych.

6. Pracownik moze by¢ cztonkiem dwodch zespotdw badawczych oraz prowadzi¢ jedng
indywidualng dziatalno$¢ badawczg. W przypadku uczestniczenia w zespole badawczym
i jednoczesnym prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci badawczej, pracownik sktada
deklaracje o procentowym udziale w podziale $rodkéw na podstawie § 3 ust. 8 na zespoly.
Deklaracje mozna zmienia¢ z moca obowigzywania od nastepnego roku kalendarzowego.

7. Zespoly badawcze sg powotywane:

1) na czas okredlony, jednakze nie krétszy niz 12 miesiecy i nie dfuzszy niz okres 5 lata.




2) okres, na jaki wnioskuje sig o powotanie zespotu badawczego, powinien byé¢ adekwatny
do wyznaczonych celéw i zadan badawczych w projekcie naukowym oraz planéw
rozwoju naukowego cztonkéw zespotu.

Status indywidulanego badacza uzyskuje sie na czas okreslony, jednakie nie krétszy niz 12

miesiecy i nie dtuiszy niz okres 5 lat. Wnioskowany okres powinien byé adekwatny do

wyznaczonych celéw i zadari badawczych.

§3

[zasady funkcjonowania oraz finansowania zespotéw badawczych]

Zespot badaweczy, przez okres, na jaki zostat powotany, prowadzi badania naukowe okreslone
w projekcie naukowym na zasadach okreslonych w Wytycznych organizacyjnych.
Monitorowanie dziatalnosci badawczej, w tym skiadanie sprawozdari przez zespotu badawcze
i indywidualnych badawczy odbywa sie na zasadach okreslonych w Wytycznych
organizacyjnych.

Dziatalno$¢ badawcza jest finansowana na zasadach okreslonych w Wytycznych finansowych

z uwzglednieniem ponizej okreslonych w ust. 4 przez Rade Naukow3 Instytutu docelowych

parametrdw jakosci dyscypliny nauki chemiczne.

Przy podziale srodkéw na badania Dyrektor Instytutu uwzglednia:

1) wylgcznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny Instytutu,
ktérzy posiadaja numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym, Google
Scholar i Research Gate;

2) dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/lego udziatu
zadeklarowanego w oswiadczeniu udziatu w dyscyplinie,

3) a ponadto dla kazdego elementu dorobku uwzglednia sie wkiad pracownika w jego
wytworzenie. W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje sie
czastkowy udziat 1/k i punkty zgodne z punktacja MNiSW proporcjonalnie do udziatu,
gdzie k to liczba autoréw publikacji.

O wysokosci przyznanych dla zespotu lub dla indywidualnego badacza $rodkéw na badania

decyduje wylfgcznie dorobek ewaluacyjny, ktéry powstat w okresie trzech ostatnich (petnych)

lat.

Dziatalno$¢ badawcza w Instytucie jest finansowana zgodnie z Wytycznymi finansowymi

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad szczegdtowych i algorytméw:

1) Srodki rozdziela sie miedzy zespoty badawcze oraz pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych niezrzeszonych w grupach badawczych na podstawie dorobku. 70%
srodkéw jest dzielona na podstawie wktadu publikacyjnego, obejmujacego artykuly
naukowe, monografie oraz patenty, a 30% srodkéw na podstawie wkiadu grantowego.

2) W czedci publikacyjnej uwzglednia sie wytgcznie publikacje o punktacji MNiSW wiekszej
lub réwnej 35 dla publikacji wydanych w latach 2017-2018 oraz punktacji wiekszej lub
rownej 100, poczawszy od 2019 roku. Podane progi stanowig punkt odciecia
ewaluowanych prac w algorytmie ewaluacji dyscyplin naukowych. W przypadku zmiany
punktu odciecia, Rada Naukowa dokonuje odpowiedniej korekty progu.

3) Jesli w czasie trzech lat, ktére na podstawie ust. 5 wchodzg do dorobku ewaluacyjnego,
MNiSW dokonato zmiany zakresu skali punktowej, dokonuje sie podziatu subwencji w
kazdym z lat obowigzywania danej skali z osobna proporcjonalnie do liczby lat
obowigzywania danej skali. W szczegéInosci w dorobku za lata 2017-2019, 2/3 subwengji
rozdziela sie wg skali punktowej 2017-2018, a 1/3 wg skali z roku 2019.




4) Dla kazdej osoby wchodzacej w skiad liczby N dyscypliny dokonuje sie wyliczenia jego
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wkiadu publikacyjnego w; w dyscyplineg Z’ , gdzie p; to dorobek i-tej osoby
pomnozony przez wymiar etatu oraz zadeklarowany przez nig wkiad w dyscypline , nauki
chemiczne”, a suma jest po wszystkich osobach deklarujacych dyscypline ,nauki
chemiczne” wchodzacych do liczby N. Dla dorobku za lata 2017-2020 we wkfadzie do
dyscypliny nauki chemiczne uwzglednia sie réwniez dyscypliny nieewaluowane, jedli
stanowig drugg z zadeklarowanych dyscyplin pracownika obok dyscypliny ,nauki
chemiczne”. Dorobek p; jest suma udziatléw Pu za publikacje opisanych w pkt 3) oraz
patentéw. Pu jest rowna punktacji publikacji (patentu) w przypadku publikacji
jednoautorskiej. W przypadku publikacji wieloautorskiej, wktad Pu jest réwny punktacji
odpowiednio publikacji lub patentu pomnozonej przez wkiad 1/k okreslony w ust. 4.
Przez liczbe autoréw odpowiednio publikacji lub patentu k rozumie sie autoréw
deklarujacych dyscypling nauki chemiczne Uniwersytetu Slaskiego wchodzacych do liczby
N na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rozdziat $rodkéw. Uwzgledniane sg tylko
publikacje z afiliacjg Uniwersytetu Slaskiego, ktére zostaly zadeklarowane do dorobku
Uniwersytetu Slgskiego.

5) Od roku 2019, wktady Pu dodatkowo mnozy sie przez 1,4 dla publikacji za 140 punktéw
oraz 2,0 dla publikacji za 200 punktéw, a 0,75 dla patentéw. Celem skalowania jest
premiowanie publikacji wysokopunktowanych w stopniu silniejszym niz wynika ze skali
punktowej, co modeluje ograniczenia zwigzane z limitem slotéw.

6) Dla kazdego pracownika wchodzacego w sktad liczby N dokonuje sie wyliczenia jego
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wkladu grantowego wg; w dyscypline ! , gdzie gito liczba lat kalendarzowych
{(obejmujgcych lata z ust. 5), w ktérym /-ty pracownik kierowat {lub w przypadku grantu
NCN Preludium byt opiekunem) grantem naukowym (NCN, MNiSW, NCBiR, FNP oraz
zagranicznych instytucji grantowych), a suma jest po wszystkich pracownikach
wchodzgcych do liczby N. Jesli pracownik kierowat wiecej niz jednym grantem w danym
roku, wkiad liczy sie od kaidego z grantéw z osobna. Wkiad od grantéw zagranicznych
powieksza si¢ 0 50%, od grantdéw Horyzont o 200%, a grantéw ERC o 400%. Dla grantéw
NCN Miniatura wktad pomniejsza sie o 50%.

7) Do dyspozycji pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego wchodza $rodki
stanowigce sume iloczynu wkiadéw w; oraz wg; pomnozonych przez, odpowiednio, pule
srodkéw publikacyjnych i grantowych, o ktdre] mowa w pkt. 3). Do dyspozycji zespotu
badawczego przystuguje suma indywidualnych wktadéw jego cztonkdw.

7. W oparciu o wyliczenia dokonane z zastosowaniem okreslonych wyzej w pkt. 6 zasad
szczegotowych i algorytmdw, dyrektor Instytutu wydaje indywidualna decyzje o wysokosci
srodkéw finansowych przyznanych na dziatalnos$é poszczegdinych zespotéw badawczych oraz
indywidulanych badaczy na dany rok kalendarzowy, stanowigcy jednostko okres
rozliczeniowy. W przypadku decyzji wydawanych dla zespotéw badawczych, w tresci decyzji
okresla sie ogdlng kwote przyznang zespotowi badawczemu wraz z oznaczeniem wkfadu
(kwoty), w jakim dziatalno$¢ poszczegdlnych badaczy — cztonkéw zespotu przyczynita sie do
jej wyznaczenia.

8. W przypadku cztonkostwa pracownika Instytutu w wiecej niz jednym zespole badawczym,
pracownik poszczegélne elementy dorobku przypisuje tylko do jednej z grup, uwzgledniajac




czgstkowy udziat. W oparciu o te deklaracje pracownika Dyrektor Instytutu, z zastosowaniem
opisanych powyzej w pkt. 6 zasad, wylicza srodki finansowe naleine pracownikowi
z podziatem na poszczegdlne zespoly badawcze, ktérych pracownik jest cztonkiem.

Zat. nr 1 Wniosek o przyznanie statusu indywidualnego badacza
1. Imie i nazwisko badacza:

2. Wskazanie okresu, na jaki ma by¢ przyznany status indywidulanego badacza:

3. Temat badawczy:

4. Wskazanie celow do realizacji:

5. Zakfadane efekty projektowanych badan naukowe (w tym ztozenie wniosku o uzyskanie
$rodkdéw zewnetrznych na finansowanie projektu), jak i w zakresie rozwoju naukowego bada-

cza (w tym awans naukowy):

6. Ogdlny kosztorys realizacji projektu z wytaczeniem zakupu aparatury (mozna uwzglednic¢
utrzymanie zatrudnienia pracownikéw wspierajacych proces badawczy):

Zat. nr 2 Wniosek o powotanie zespotu badawczego
1. Wskazanie lidera zespotu badawczego:

2. Wskazanie cztonkéw zespotu badawczego:

3. Wykazanie, ze proponowany lider spetnia wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji,
okreélone w uchwale rady instytutu - Regulamin organizacji, funkcjonowania i finansowania
indywidualnej dziatalnosci badawczej pracownikow oraz zespotdw badawczych w Instytucie
Chemii:

4, Wskazanie okresu, na jaki powotywany jest zesp6t badawczy:

5. Nazwa zespotu badawczego:

6. Temat badawczy:

7. Wskazanie celéw do realizacji przez zespot badawczy:

8. Zaktadane efekty projektowanych badar naukowych (w tym ztozenie wniosku o uzyskanie
$rodkdw zewnetrznych na finansowanie projektu), jak i w zakresie rozwoju naukowego

cztonkdw zespotu:

9. 0gdlny kosztorys realizacji projektu z wytgczeniem zakupu aparatury (mozna uwzglednic
utrzymanie zatrudnienia pracownikéw wspierajgcych proces badawczy):
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