UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

or

Uchwala nr 3/2022
Rady Naukowej Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego w Kéto;vvi;:aéh |
z dnia 08 marca 2022 roku

w sprawie korekty zasad tworzenia, organizacji i finansowania
zespolow badawczych i projektow indywidualnych

W oparciu o Pismo okdlne nr 16 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 29 listopada
2019 . w sprawie ogéinych zasad podziatu Srodkéw wydzielonych z czesci badawczej subwencji na
prowadzenie badar: i utrzymanie potencjatu badawczego oraz Zarzgdzenie z dnia 11-12-2019 Rektora
US w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania
dzialalnosci  zespoléw badawczych na rok 2020 oraz Wytycznych w sprawie organizacji,
funkcjonowania i finansowania dzialalnosci zespoléw badawczych na rok 2020 (Zatgeznik do
zarzadzenia nr 171 Rektora US z dnia 11 grudnia 2019 r.) Rada Naukowa Instytutu uchwala, co

nastgpuje:
§1
Powolany w ramach Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Med1alneJ zespoOt badawczy powinien
spetniac nastgpujace kryteria:
- posiadaé zdefiniowany cel badawczy oraz rezultaty (temat i zakiadane efekty);
- prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny: nauki o komunikacji spolecznej i mediach;
- przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii Instytutu oraz strategii USs;

- zwieksza¢ dorobek ewaluacyjny Instytutu oraz wplywaé na rozwdj kontaktéw z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

§2

Zespo6t badawcezy powolywany Jest na okres minimum 12 miesiecy i maksimum 36 mlesu;cy Po tym
czasie prace zespolu sg poddawane ocenie konicowej. Dziatalnos¢ zespotu moze by¢ kontynuowana po
tym czasie, pod warunkiem pozytywnej oceny. Oceny dokonuje Rada Instytutu Dziennikarstwa i
Komunikacji Medialnej na podstawie sprawozdan rocznych i koncowych oraz reahzacp zakladanych
we wniosku o powotlanie celéow i efektow.

§3

Zespoly powolywane sa przez Dyrektora Instytutu na wniosek zainteresowanych Pracownikow w
trybie cigglym po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Instytutu. Czlonkami zespolu badawczego sg
Pracownicy Instytutu, a za zgoda Dyrektora réwniez inne osoby spoza Instytutu, dyscypliny,
dziedziny, a takze doktoranci i studenci US.
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Formularz wniosku zaakceptowany przez Rade Naukowa Instytutu zawiera co najmniej:
- nazwe zespolu/temat badawczy,

§4

- skiad osobowy,

- propozycj¢ lidera zespolu,

- okres, na jaki zespot zostal powotlany,
- cele badawcze 1 zakladane efekty,

- 0g6lny kosztorys dziatalnosci zespotu oraz wydatkéw zwigzanych z realizacja zakladanych efektow

badawczych
§5

Liderem zespotu moze zostaé kazdy Pracownik Instytutu zaliczany do liczby N i spelniajacy kryteria
okreslone przez Rade Naukows Instytutu w odrebnej uchwale. Lider powolywany jest na okres
maksymalnie 36 miesiecy, z mozliwodcig przedluzenia na kolejne 36 miesiecy. W przypadku
negatywnej oceny efektow pracy zespohu lider moze zosta¢ odwolany na wniosek Dyrektora Instytutu
lub na wniosek wiekszosci czlonkéw zespolu. Odwolanie lidera nastepuje z koficem okresu
rozliczeniowego prac zespolu. W przypadku odwolania lidera Dyrektor rozwigzuje zespét i powoluje
nowy zespét z nowym liderem, spetniajacym wymogi formalne dotyczace lidera zespotu.

§6
Lider zespolu ma za zadanie:
- dbaé o wysoki poziom prac merytorycznych zespolu,
- podejmowacé wspolprace na arenie krajowej i miedzynarodowej w celu popularyzacji wynikéw prac
badawczych, '

- zarzgdzaé pracami zespotu, rozdziela¢ obowiazki, wspieraé¢ naukowy rozwoj czlonkéw zespolu oraz
rozdzielaé srodki finansowe na prace zgodnie z zasada gospodarnosci i transparentnosci,

- sklada¢ roczne sprawozdania i raporty koficowe na temat stanu prac badawczych i realizacji

zakltadanych celow i efektow.
§7

Pracownicy Instytutu moga prowadzi¢ dzialalnos¢ badawcza w zespolach lub indywidualnie. Zasady
powolywania, organizacji i finansowanie stosuje si¢ odpowiednio do wnioskéw indywidualnych,
sktadanych pisemnie przez Pracownikéw Instytutu. W trakcie prac zespotu Dyrektor moze dokonaé
zmiany sktadu osobowego na pisemny wniosek wszystkich cztonkéw zespotu w przypadku, gdy jeden
z cztonkow nie realizuje powierzonych mu zadan. Jednak w takim przypadku zmiana zespolu przez
Pracownika nie powoduje przeniesienia srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan w
poprzednim zespole. Wszelkie zmiany osobowe w zespotach, jak réwniez przylaczenie sig¢ badaczy do
projektow indywidualnych wymagaja zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Instytutu wraz z
uzasadnieniem. :
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§8

Dyrektor Instytutu posiada aktualny wykaz dzialajacych w Instytucie zespoléw badawczych.
Powolanie zespolu nie rodzi automatycznie skutkéw finansowych w postaci przyznania srodkéw na
jego dziatalno$é. Dyrektor moze rozwiaza¢ zespot badawczy po negatywnej ocenie dzialalnosci lub
gdy zesp6} zaprzestat dziatalnosci, a takze na wniosek wszystkich cztonkéw zespotu na koniec okresu

rozliczeniowego.
. "
Przy podziale $rodkéw na badania Dyrektor Instytutu uwzglednia:

1) wylacznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny Instytutu, ktorzy
posiadaja numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym, Google Scholar i

Research Gate;

2) dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udzialu w zespole, Pod
uwage bierze si¢ wylacznie dorobek pracownikéw Instytutu Dziennikarstwa 1 Komunikacji Medialne;j,
afiliowany do dyscypliny. Jesli pracownik deklaruje udziat w wigcej niz jednym zespole badawczym,
woéwczas poszezegblne elementy dorobku przypisuje tylko do jednej z grup, uwzgledniajac czastkowy
udzial.

§10

Rada Naukowa ustala i zatwierdza szczegotowe zasady przyznawania §rodkdw finansowych. Podstawa
wyliczenia érodkéw finansowych przyznanych zespolowi, jaki i projektowi indywidualnemu jest
dorobek poszczegdlnych pracownikéw wchodzacych w sklad zespotu/projektu indywidualnego. Na tej
podstawie wyliczana jest warto§¢ dorobku calego zespolu, z uwzglednieniem publikacji
ewaluowanych. Bierze si¢ pod uwage 4 najwyzej punktowane sloty z 3 ostatnich pelnych lat
poprzedzajacych rok finansowania, ktére zostaly zadeklarowane w dyscyplinie Instytutu. Wartos¢
slotu nie moze by¢ nizsza niz wartos¢ progowa dla dyscypliny.

§11

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw wyliczana jest na podstawie kwoty przyznanej na dzialalnosé
badawcza zespoldw i projektéw indywidualnych. Uwzglednia sie¢ liczb¢ wnioskdw projektowych
(zespotowych i indywidualnych) oraz liczbg punktéw zgromadzonych przez czlonkdéw zespotu (lub
indywidualnych badaczy), bedacych pracownikami Instytutu Dziennikarstwa. i Komunikacji
Medialnej. Kwota ta rozdzielana jest proporcjonalnie do liczby wnioskéw i liczby zgromadzonych
punktow przez poszczegdinych pracownikéw w ramach zespohw/projektu indywidualnego. Algorytm
uwzglednia wymiar etatu oraz warto$¢ punktowa dorobku danej osoby podzielong przez sume
punktow slotéw wszystkich 0sob wchodzacych w sklad liczby N, zatrudnionych w Instytucie
Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej. Pod uwage brane sg wylacznie sloty zadeklarowane w
100% do dyscypliny, a w przypadku wspdlautorstwa z tej samej dyscypliny warto§é punktowa
przypadajaca na jednego autora. W przypadku 0s6b deklarujacych przynaleznosé do innych dyscyplin
bierze si¢ pod uwage proporcjonalna liczbe slotow deklarowanych do dyscyplmy »nauki o
komunikacji spolecznej i mediach”.
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Kp (kwota dla pracownika)= lp (liczba publikacji) x Ws (warto$¢ punktowa slotu) / £ Wps (Suma
warto§cl punktowej wszystkich slotéw branych pod uwage w danym okres1e finansowania,
wypracowanych przez osoby w dyscyplinie) Kp= (Ip x Ws) / X Wps

Zespét badawczy dysponuje zatem pulg Srodkéw, ktora jest przypisana do kazdego pracownika
indywidualnie. Za zgoda pracownika jego $rodki mozna przekaza¢ innym osobom, jesli istnieje taka
potrzeba.

§11

Ocena dziatalnosci zespolu dokonywana jest co roku. Sprawozdania nalezy skitada¢ do Dyrektora
Instytutu w wyznaczonym terminie. Ocena roczna naste;puj'e do konca marca kazdego roku. Ocena
koficowa nastepuje w ciggu 30 dni od zakonczenia okresu, na jaki zespd! zostal powolany. Skutkiem
oceny rocznej jest decyzja o kontynuacji dzialalnosci zespolu lub rozwigzaniu lub zmianach
dotyczacych skladu osobowego (réwniez lidera). Oceny dokonuje Rada Naukowa Instytutu

Dziennikarstwa i Komunikacji Medialne;j.
§12

Ocena dzialalnosci zespolu nastepuje w oparciu o kryteria, ktérymi sa zakladane cele i efekty
badawcze, skladane we wniosku. Ocena pozytywna nastgpuje w przypadku spelnienia co najmniej
jednego kryterium. Jesli zespdt nie wywigze si¢ z realizacji zatozonych efektow i celéw, Dyrektor
Instytutu moze zmniejszy¢ przyznane $rodki o 30 proc. w stosunku do przyznanej kwoty.

§12

Zasady dotyczace powolywania, organizacji 1 finansowania zespoldw badawczych stosuje sig
odpowiednio do projektéw indywidualnych skladanych przez Pracownikéw Instytutu Dziennikarstwa i

Komunikacji Medialne;j.

Przewodniczacy Rady Naukowe]

Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej -

- dr hab. Mariustyﬁski, prof. US
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