Regulamin organizacji, funkcjonowania i finansowania indywidualnej dziatalnosci badawczej

pracownikow oraz zespotéw badawczych w Instytucie Informatyki
w roku 2021
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[stowniczek termindéw]

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Slgski w Katowicach;

Instytucie — nalezy przez to rozumieé Instytut Informatyki Wydziatu Nauk Scistych
i Technicznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ statut Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w dniu 28 maja 2019 r.;
Wytycznych organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ wydane na podstawie § 215 ust.
1w zw. z § 75 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i zatwierdzone przez
JM Rektora Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach Wytyczne komisji do spraw badari
naukowych w sprawie tworzenia i finansowania zespotéw badawczych skierowane do rad
naukowych instytutow;

Wytycznych finansowych — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzadzenie nr 23 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie ogdlnych zasad
podziatu srodkédw wydzielonych z czesci badawczej subwencji na prowadzenie badan i
utrzymanie potencjatu badawczego;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin organizacji, funkcjonowania
i finansowania indywidualnej dziatalnosci badawczej pracownikéw oraz zespotow
badawczych w Instytucie Informatyki.

§2

[podstawy prawne]

1. Zasady organizowania, prowadzenia i finansowania dziatalnosci badawczej w Instytucie
okreslaja:

1)

H W N

)
)
)

5)

§ 48 statutu;

Wytyczne organizacyjne, ktdrych regulacje staty sie integralng czescig regulaminu;
Wytyczne finansowe, ktdrych regulacje staty sie integralng czescig regulaminu;
Regulamin;

Ustawa.

2. Nad prawidtowoscig prowadzenia i finansowania dziatalnosci badawczej czuwa Dyrekcja
Instytutu oraz Rada Naukowa Instytutu.

§3
[formy organizacyjne oraz cele prowadzenia badan w Instytucie Informatyki]

1. Badania naukowe w Instytucie prowadzone s3:

a)
b)

Jednoosobowo przez indywidualnych badaczy;
Zespotowo przez zespoty badawcze.

2. Badania naukowe prowadzone w Instytucie powinny prowadzi¢ do:

a)

Rozwoju dyscypliny Informatyka w zakresie tak badan podstawowych w tej dyscyplinie
naukowej, jak i badan interdyscyplinarnych w dziedzinie nauk $cistych
i technicznych, a takze w pokrewnych dziedzinach i dyscyplinach naukowych,



b) przyczynia¢ sie do realizacji strategii Uniwersytetu w zakresie wyznaczonym dla
dyscypliny Informatyka,

c) zwiekszac dorobek ewaluacyjny Instytutu,

d) skutkowac rozwojem naukowym pracownikéw Instytutu, w tym uzyskiwania kolejnych
stopni naukowych i tytutéw naukowych.

84
[uzyskiwanie statusu indywidualnego badacza oraz powotywanie zespotéw badawczych]

Dyrektor Instytutu — za opinig komisji dyscyplinowej Instytutu ds. badan naukowych, po
weryfikacji spetnienia wymogdéw formalnych, na wniosek indywidualnego badacza lub lidera
zespotu badawczego:

a) przyznaje pracownikowi Instytutu status indywidualnego badawcza;

b) powotuje zespdt badawczy.

Indywidulanym badaczem moze zostac kazdy pracownik Instytutu, zaliczony do liczby N.

Liderem zespotu badawczego moze zosta¢ pracownik Instytutu zaliczony do liczby N, ktéry

zobowigze sie do kierowania projektem badawczym w sposéb zapewniajgcy rozwdj naukowy

dyscypliny Informatyka jak i rozwdj naukowy cztonkéw kierowanego przez siebie zespotu
badawczego, oraz legitymuje sie co najmniej nastepujgcym dorobkiem:

a) naukowym: wypracowaniem co najmniej 2 slotéw publikacyjnych, wypetnionych
publikacjami punktowanymi min. 25 pkt. w roku 2018 oraz min. 100 pkt. w przedziale lat
2019 - 2020.

b) Promotorskim (promotor doktoratu): 0

c) Recenzenckim (recenzja doktoratu lub habilitacji): 0.

Liderem zespotu badawczego nie moze byé osoba, ktdrej zatrudnienie wygasa w okresie, na

jaki ma by¢ powotany zespdt badawczy, chyba ze zespdt wskaze potencjalnego lidera, ktéry

obejmie te funkcje w razie wygasniecia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku realizacji
projektu.

Cztonkami zespotu badawczego mogg zostaé cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu:

pracownicy badawczy oraz badawczo-dydaktyczni, doktoranci i studenci Instytutu, a ponadto

osoby spoza Instytutu Informatyki, osoby spoza Uniwersytetu z dziedziny nauk Scistych.

Za zgoda Dziekana, Dyrektora Instytutu i lidera zespotu badawczego w badaniach

prowadzonych w grupach badawczych mogg uczestniczy¢ pracownicy dydaktyczni

i badawczo-techniczni. Wéwczas lider zespotu badawczego wspiera rozwdéj naukowy tych

oséb.

Pracownik Instytutu moze by¢ cztonkiem maksymalnie 2 zespotéw badawczych. Pracownik

Instytutu moze by¢ liderem tylko jednego zespotu badawczego.

Zespoty badawcze sg powotywane:

a) na czas okreslony, jednakze nie krétszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 4 lata. Okres, na
jaki wnioskuje sie powotanie zespotu badawczego, powinien by¢ adekwatny do
wyznaczonych celéw i zadan badawczych w projekcie naukowym oraz planéw rozwoju
naukowego cztonkéw zespotu, w tym poprzez wszczecie odpowiednich postepowan
awansowych.

Status indywidulanego badacza uzyskuje sie na czas okreslony, jednakze nie krétszy niz 12 i

nie dtuzszy niz 4 lata. Wnioskowany okres powinien by¢ adekwatny do wyznaczonych celéw i

zadan badawczych w projekcie oraz planéw rozwoju naukowego badacza, w tym zfozenia

odpowiedniego wniosku awansowego.



§5
[obowigzki lidera i jego odwotanie z funkcji]

Liderzy zespotow badawczych odpowiadajg merytorycznie za prowadzone badania
i wymierne efekty badan, ktérych wyrazem jest dorobek ewaluacyjny, a takze za racjonalne
wydatkowanie przyznanych na badania srodkéw.

Liderzy zespotéw badawczych prowadza transparentng polityke finansowg i dazg do

uwzgledniania potrzeb wszystkich cztonkdéw zespotu badawczego.

Do szczego6towych obowigzkow lidera nalezy:

a) Kierowanie projektem naukowym zespotu badawczego;

b) Sprawowanie opieki naukowej nad cztonkami zespotu badawczego, w tym zwiaszcza
dbatos¢ o rozwdj naukowy doktorantdw i miodszych pracownikéw Instytutu, ktdrzy
znajdujg sie na sSciezce do uzyskania stopnia doktora lub kolejnych awanséw naukowych;

c) Dbatos¢ o poziom otrzymywanych wynikdw naukowych oraz ich rozpowszechnianie
i popularyzacje w kontekscie wymogéw ewaluacyjnych, w szczegdlnosci na arenie
miedzynarodowej;

d) Rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej, w tym propagowanie u doktorantéw
i mtodszych naukowcow postaw promujacych zdobywanie stazy w zagranicznych
jednostkach naukowych potaczone z publikacjg artykutu.

e) Podziat obowigzkéw i srodkow finansowych w zespole w sposdb zapewniajgcy realizacje
celéow projektu naukowego przez gromadzenie — stosownego do planowanych awansow
naukowych — dorobku naukowego w zakresie dorobku publikacyjnego, patentowego i
konferencyjnego (w tym uczestnictwa aktywnego), osiggnie¢ zakresie krajowej i
miedzynarodowej wspotpracy naukowej, dorobku dydaktycznego i opieki naukowej
sprawowanej nad studentami czy doktorantami (promotor i promotor pomocniczy) oraz
w zakresie popularyzacji nauki;

f) Dbatos¢ o wydatkowanie i rozliczanie srodkéw z budzetu zespotu badawczego w sposéb
zgodny z obowigzujgcym prawem oraz umowgq konstytuujacg zespdt badawczy, jesli
zespot takg zawart;

g) Przygotowanie i sktadanie sprawozdan czesciowych i koncowych z wydatkowania
Srodkow przyznanych zespotowi na badania;

h) Udzielanie informacji na temat dziatalnosci badawczej zespotu (w tym uzyskanych
wynikéw badan) w formie ustalonej przez Dyrektora Instytutu.

Dyrektor Instytutu na wniosek wiekszosci cztonkéw zespotu badawczego, w ktérym wskazany

zostat imiennie kandydat na nowego lidera, spetniajgcy wymogi formalne niezbedne do

objecia tej funkcji, odwotuje dotychczasowego lidera zespotu z koricem najblizszego okresu
rozliczeniowego.

§6
[zasady funkcjonowania zespotéw badawczych]

Zespot badawczy, przez okres na jaki zostat powotany, prowadzi badania naukowe dla

zrealizowania celéw i zadan badawczych oraz rozwoju naukowego cztonkdw grupy.

Zasady wspdlnego realizowania projektu naukowego oraz ponoszenia wydatkéw

z przyznanego budzetu ustala lider zespotu badawczego.

Zmiany w skfadzie zespotu badawczego w okresie, na jaki zostat on powotany sg mozliwe,

pod warunkiem:

a) podania przyczyny ztozenia wniosku o zmiane sktadu lub oswiadczenia o rezygnacji
z cztonkostwa wraz z uzasadnieniem, w tym w szczegdlnosci przez wykazanie braku
realizacji zaktadanych celdw badawczych i rozwoju naukowego cztonka zespotu;



b) wykazania, ze nie wplynie to na realizacje celéw i zadan badawczych projektu
naukowego, potwierdzonego pisemnym oswiadczeniem lidera zespotu;
c) poparcia przez lidera lub pozostatych cztonkdw zespotu (co najmniej potowy) wniosku
cztonka o zmiane zespotu.
W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego przyznane srodki finansowe zespotu, nie
ulegaja przeniesieniu.
Dyrektor Instytutu, na wniosek wiekszosci cztonkdw zespotu badawczego lub umotywowany
whniosek lidera zespotu, moze rozwigzaé zespdt badawczy z kohcem najblizszego okresu
rozliczeniowego.
W przypadku rezygnacji lidera zespotu z dalszego petnienia funkcji, przy jednoczesnym
ztozeniu wiekszos¢ cztonkéw zespotu oswiadczenia o mozliwosci zrealizowania celéw i zadan
badawczych, okreslonych w projekcie naukowym, dyrektor Instytutu na wniosek wiekszosci
cztonkéw zespotu badawczego powotuje nowego lidera. Dotychczasowy lider moze pozostac
cztonkiem zespotu lub ztozy¢ wniosek o wtgczenie go do sktadu innego zespotu badawczego
lub ztozy¢ wniosek o przyznanie statusu indywidualnego badawcza.
Dyrektor Instytutu po wydaniu negatywnej oceny dziatalnosci zespotu badawczego, o ktérej
przestankach mowa ponizej w pkt. 8 i za opinig odpowiedniej komisji dyscyplinowe] ds.
badan naukowych moze rozwigzac zespo6t badawczy.
Negatywna ocena efektéw dziatalnos¢ zespotu badawczego moze zosta¢ wydana, gdy:
1) po okresie jednego roku funkcjonowania zespdt nie moze wykazac sie ztozonym do
recenzji wydawniczej co najmniej jednej publikacji ewaluacyjnej - min. za 100 pkt.
2) po okresie dwdch lat funkcjonowania zespét nie moze wykazac sie jednym z osiggniec:
a) opublikowaniem co najmniej dwdch publikacji ewaluacyjnej min. za 100 pkt. kazda;
b) wykonanymi badaniami (lub projektami badawczymi) , skutkujgcymi zgromadzeniem
dorobku naukowego wystarczajgcego do awansu naukowego cztonkdéw zespotu;
c) istotnymi postepami w pracy nad rozprawa/rozprawami doktorskimi doktorantéw —
cztonkdéw zespotu;

&7

[zasady prowadzenia indywidualnej dziatalnosci badawczej]

Prowadzenie indywidulanej dziatalnosci badawczej powinno stuzy¢ realizacji celéw
badawczych postawionych w projekcie naukowym oraz rozwojowi naukowemu badacza.
Przyznane badaczowi srodki finansowe stuzg uzyskiwaniu kolejnych awanséw naukowych.
Obowigzkiem indywidualnego badacza jest:

a) Sktadnie sprawozdan czesciowych i koricowych z wydatkowania srodkéw przyznanych na
badania;

b) Udzielanie informacji na temat dziatalnosci badawczej (w tym uzyskanych wynikéw
badan) w formie ustalonej przez Dyrektora Instytutu.

W kazdym czasie na swdj wniosek indywidualny badacz moze zrezygnowac z tego statusu

i przytgczy¢ sie — wraz z przeniesieniem przyznanych mu i niewykorzystanych srodkéw

finansowych na badania — do zespotu badawczego pod warunkiem:

a) podania przyczyny wraz z uzasadnieniem,

b) wiaczenie cztonka do zespotu badawczego stuzyé bedzie realizacji celow i zadan
badawczych zespotu oraz rozwojowi naukowemu cztonkdéw zespotu w zakresie
dotychczas realizowanego projektu badawczego.

c) poparcia wniosku przez lidera lub pozostatych jego cztonkéw, (co najmniej potowe) o
przyjecie do grupy.

Dyrektor Instytutu po wydaniu negatywnej oceny dziatalnosci indywidualnego badawcza, o

ktdrej przestankach mowa w pkt. 6, i za opinig komisji dyscyplinowej ds. badan naukowych

moze zdecydowac o wigczeniu dotgd indywidualnego badacza — za zgoda lidera i co najmniej



6.

10.
11.

potowy cztonkdw — do zespotu realizujgcego zbieing lub pokrewna tematyke badawczg co
indywidualny badacz.
Negatywna ocena efektdw dziatalnosci indywidualnego badawcza moze zosta¢ wydana, gdy:
a) po okresie jednego roku funkcjonowania badacz, nie moze wykazaé sie ztozeniem do
recenzji wydawniczej co najmniej jednej publikacji ewaluacyjnej;
b) po okresie dwdch lat funkcjonowania badacz, nie moze wykazac sie:
A) opublikowaniem co najmniej dwdch publikacji ewaluacyjnych;
B) istotnymi postepami w pracy nad pracg awansowg (doktorat lub habilitacja).

§8
[finansowanie dziatalnosci badawczej]

Dyrektor Instytutu przyznaje zespotom badawczym oraz pracownikom badawczo-
dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w grupach badawczych, ktdrzy uzyskali status
indywidualnych badaczy srodki na badania.

Jedli osoba, ktérej powierzono srodki dziatajgca w imieniu wtasnym lub zespotu, nie
wywigzata sie z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku budzetowym Dyrektor
Instytutu moze zmniejszy¢ srodki na badania maksymalnie o 30%.

Osoba, ktérej powierzono srodki (lider zespotu lub indywidualny badacz), ktdra nie
wykorzysta przyznanych w danym roku $rodkéw, ma obowigzek powiadomic o tym Dyrektora
Instytutu w dwdch terminach: do 30 czerwca oraz do 30 wrzes$nia danego roku, a takze ztozy¢
deklaracje, czy i jakie koszty zostang przez niego poniesione.

Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do biezgcego monitorowania poziomu wydatkowania
srodkéw w konsultacji z Dziatem Budzetowania i Kontrolingu tak, aby unika¢ kumulacji
wydatkowania $Srodkéw w ostatnim kwartale roku kalendarzowego.

Przed podziatem srodkéw na badania, o ktérych mowa powyzej w pkt 1, Dyrektor Instytutu
wyodrebnia rezerwe 30% na realizacje dziatan okreslonych w polityce rozwoju dyscypliny.
Przy podziale srodkéw na badania Dyrektor Instytutu uwzglednia:

a) wytgcznie dorobek ewaluacyjny pracownikow przypisanych do dyscypliny Instytutu,
ktorzy posiadajg numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym, Google
Scholar, a takze w ResearchGate lub serwisie najbardziej adekwatnym do
reprezentowane] dyscypliny;

b) dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/lego udziatu
zadeklarowanego w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w dziedzinie i
dyscyplinie.

O wysokosci przyznanych zespotowi lub indywidualnemu badaczowi srodkéw na badania
decyduje wytacznie dorobek ewaluacyjny, ktory powstat w okresie trzech ostatnich (petnych)
lat.

Dla kazdego elementu dorobku uwzglednia sie wktad pracownika w jego wytworzenie. W
przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje sie czastkowy udziat 1/n,
zgodnie z punktacja MNiSW, proporcjonalnie do udziatu, gdzie n jest liczbg autoréw
publikacji z danej dyscypliny w US.

Jesli pracownik deklaruje udziat w wiecej niz jednym zespole badawczym, wodwczas
poszczegdlne elementy dorobku przypisuje sie tylko do jednego z zespotéw, uwzgledniajac
czastkowy udziat.

Dyrektor informuje kazdego pracownika o wysokosci przyznanych srodkédw na badania.
Dziatalnos¢ badawcza w Instytucie jest finansowana zgodnie z wytycznymi Rady Naukowej
Dyscypliny z uwzglednieniem nastepujgcych zasad szczegétowych i algorytmow:



a) udziat publikacji:

K rok
prok _ Xp—,Pbracy

[ M k
Xy, Inst}° )
gdzie:
i —numer pracownika Instytutu Informatyki,
rok — kolejny rok zaliczany do okresu oceny,
prack | —liczba punktéw k-tej publikacji i-tego pracownika z dyscypliny informatyka®,
K — liczba wszystkich publikacji i-tego pracownika zadeklarowana w dyscyplinie informatyka z
odpowiedniego roku,”
insty | —liczba punktow k-tej publikacji publikacji instytutowej z dyscypliny informatyka®).
M — liczba publikacji zadeklarowanych w dyscyplinie Informatyka wszystkich pracownikéw
instytutu z odpowiedniego roku™

*) chodzi wytgcznie o ewaluowane prace z dyscypliny ,Informatyka” lub ,,Informatyka Techniczna i Telekomunikacja” z
afiliacjg US, wymienione w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych. Nalezy brac¢ po uwage wykaz obowiqzujgcy w dniu podziatu
Srodkow subwencji.

Sredni udziat liczby punktéw uzyskanych przez pracownika za publikacje w ciggu ewaluowanego
okresu z uwzglednieniem wspdtczynnika S;, opisujgcego sposdb wypetnienia slotéw za 3 ewaluowane
lata:

P, =

rok=201s rok=2019 Tok=2020
(Pi + P! + P! ) S
3 L,

e S5;=1.0 jezeli pracownik wypetnit 3 sloty lub wiecej,
e 5;=0.9 jezeli pracownik wypetnit 2 sloty,
e S5;=0.6 w pozostatych przypadkach.

b) udziat patentow:

Wartos$¢ wspétczynnika A; zwiekszana jest o 0,015 za kazdy przyznany patent.

c) udziat grantow:

Warto$¢ wspétczynnika G; zwiekszana jest o 0,008 za kazde 25000 zt wartosci grantu/éw
realizowanych w dyscyplinie Informatyka, przyznanego kierownikowi grantu. Wartos¢ wspétczynnika
G; = 0,001 za grant ztozony (ale nie przyznany) przez kierownika grantu. Maksymalna wartos¢ G; =
0,2.

Ostatecznie, indywidualne srodki finansowe przyznawane sg kazdemu pracownikowi zaliczanemu do
liczby N proporcjonalnie do deklaracji udziatu w dyscyplinie w oparciu o nastepujacg formute:

P;+A4;+G-U;
I
Ej=1(P_'f +Aj+Gj)- Uj ,

indyw; =

gdzie:
Ui (U )- udziat i-tego (j-tego) pracownika Instytutu Informatyki, zadeklarowany w oswiadczeniu o
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w dziedzinie dyscyplinie.



i — oznacza i-tego pracownika Instytutu Informatyki, deklarujgcego w oswiadczeniu, ze prowadzi
dziatalnosé¢ naukowg w dyscyplinie.

| — oznacza liczbe pracownikéw Instytutu Informatyki, deklarujgcych w oswiadczeniu, ze prowadza
dziatalnosé naukowg w dyscyplinie.

Srodki finansowe przyznawane dla zespotu badawczego wyznacza sie zgodnie z formuta:

Z

zespol = Z indyw;
j=1

gdzie Z jest liczbg wszystkich pracownikéw nalezgcych do zespotu badawczego.

12.

13.

14.

15.

W oparciu o wyliczenia dokonane z zastosowaniem okreslonych wyzej zasad szczegétowych i
algorytmow, dyrektor Instytutu wydaje indywidualna decyzje o wysokosci srodkéw finansowych
przyznanych na dziatalnos¢ poszczegdlnych zespotdéw badawczych oraz indywidulanych badaczy
na dany rok kalendarzowy. W przypadku decyzji wydawanych dla zespotéw badawczych, w tresci
decyzji okresla sie ogblng kwote przyznang zespotowi badawczemu wraz z oznaczeniem wktadu
(kwoty), w jakim dziatalnos¢ poszczegélnych badaczy — cztonkdw zespotu przyczynita sie do jej
wyznaczenia.

W przypadku cztonkostwa pracownika Instytutu w wiecej niz jednym zespole badawczym,
poszczegdlne elementy dorobku takiego pracownik przypisuje tylko do jednej z grup,
uwzgledniajac deklaracje udziatu w dyscyplinie.

Zasady podziatu i wykorzystania srodkéw finansowych z budzetu przyznanego zespotowi, mogg
zostac¢ okreslone w umowie zawieranej pomiedzy cztonkami zespotu.

Ewentualne kwestie sporne wynikajgce ze sposobu wydatkowania srodkéw w obrebie zespotu
badawczego rozstrzyga Dyrektor Instytutu. Przy rozstrzyganiu sporow Dyrektor Instytutu
uwzgledniania ustalone zasady wydatkowania srodkéw zespotu okreslone w § 6, §7, §8.

§9
[monitorowanie dziatalnosci badawczej
oraz prawidtowosci funkcjonowania zespotéw badawczych]

1. W Instytucie przeprowadzana jest okresowa ocena dziatalnosci badawczej indywidualnych

badaczy oraz zespotéw badawczych o charakterze: czesciowym oraz koncowym.

2. Czesciowa ocena dziatalnosci badawczej odbywa sie co pot roku, a jej efektem moze byc

decyzja o:

a) kontynuacji dziatalnosci lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

b) zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania projektu badawczego;
c) zmianie sktadu osobowego;

d) zmianie lidera.

3. Koncowa ocena dziatalnos¢ badawczej nastepuje po zakoriczeniu realizacji projektu, jednakze

nie pdzniej niz po uptywie 60 dni od zakonczenia okresu, na jaki powotany zostat zespot
badawczy lub indywidualny badacz.

4. Zespot badawczy lub indywidulany badacz sktadajg sprawozdania Dyrektorowi Instytutu w

terminach:

a) w przypadku oceny czesciowej w dniu wyznaczonym przez Dyrektora Instytutu.

b) W przypadku oceny koncowej — najpdiniej w ostatnim dniu realizacji projektu
badawczego.

5. Sprawozdania z dziatalnos$ci badawczej indywidualnych badaczy oraz zespotéw badawczych

oceniane sg przez komisje dyscyplinowg ds. badan naukowych pod przewodnictwem
Dyrektora Instytutu lub jego zastepcy.



6. Ewentualne kwestie sporne dotyczace podziatu Srodkow pomiedzy Instytuty rozstrzyga
Rektor lub wskazany Prorektor.

Dyrektor Instytutu Informatyki
Prof. dr hab. Piotr Porwik



