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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 93/2025  Rady Naukowej Instytutu Nauk o Ziemi
z dnia 21 pazdziernika 2025 roku.

Zasady funkcjonowania oraz wytyczne ewaluacji zespotéw badawczych i dziatalnosci

indywidualnej w Instytucie Nauk o Ziemi

1. Lider zespotu

1.1. Warunki, ktore musi spetniac lider zespotu
o Zatrudnienie: petny etat w Uniwersytecie Slaskim, ktéry jest jego gtdwnym miejscem
pracy.
e Dorobek: udokumentowany dorobek naukowy w ciggu ostatnich 4 lat,
w tym co najmniej trzy publikacje indeksowane w bazie Web of Science.
» Wymagania dotyczace projektéw lub funkcji:
o kierowanie projektem naukowo-badawczym w ciggu ostatnich 10 lat (granty
MNiSW, NCN, NCBiR, Horyzont 2020, FNP oraz inne projekty
o wartoéci powyzej 50 tys. z, z wytgczeniem projektéw PRELUDIUM
i MINIATURA) lub koordynowanie zadania w projekcie miedzynarodowym,
w ktorym Uniwersytet Slaski jest lub byt partnerem.
lub
o doswiadczenie w petnieniu funkcji kierowniczej w jednostce naukowej zwigzane;j
z dziatalnoscig badawczo-naukowa (kierownik katedry, zaktadu, dziekan,
dyrektor lub zastepca dyrektora instytutu).
o Uwagi:
o Powyzsze warunki nie dotycza pracownikow prowadzacych dziatalnosé
indywidualna.
o Liderem zespotu badawczego nie moze by¢ osoba, ktérej umowa o prace wygasa

w okresie powotania zespotu.
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o Zespot moze wskazac potencjalnego zastepce lidera spetniajagcego wymagania
okreslone dla lidera zespotu lub dziekan wydziatu moze podja¢ decyzje

0 przedtuzeniu zatrudnienia dotychczasowego lidera.

1.2. Obowiqzki lidera (miedzy innymi)

Kierowanie zespotem badawczym (lider kieruje wytacznie jednym zespotem
badawczym).

Dbatos¢ o prawidtowe wydatkowanie i rozliczanie s$rodkéw przyznanych
na funkcjonowanie zespotu badawczego.

Podziat obowigzkow i srodkdéw finansowych w zespole, z uwzglednieniem zaktadanych
efektéw badan i zasad obowigzujgcych w Uniwersytecie Slaskim.

Dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych badan naukowych oraz ich rozpowszechnianie
i popularyzacje.

Rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowe;.

Opieka naukowa nad pracownikami naukowymi na sciezce awansu naukowego.
Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci badawczej zespotu.

Przygotowanie raportu rocznego z dziatalnosci zespotu badawczego

Po weryfikacji raportu rocznego lider przekazuje komisji dyscypliny we wskazanym

terminie informacji o podziale srodkdéw na kazdego cztonka zespotu.

2. Zespot badawczy i indywidualna dziatalnos¢ badawcza

2.1. Powotanie i dziatalnosc zespotu badawczego

Sktad zespotu:

Lider.

Cztonkowie zaliczani do liczby N - w sprawozdaniu nalezy wykazac okres, w jakim
pracownik byt/jest zaliczany do liczby N, nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony i na czas okreslony dtuzszy niz funkcjonowanie zespotu.
Doktoranci szkdt doktorskich w roku sprawozdawczym - w sprawozdaniu nalezy

wykazac okres, w jakim doktorant byt/jest stuchaczem szkét doktorskich US.
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Pozostate osoby, niezaliczane do liczby N .
Osoby zatrudnione w jednostkach badawczych innych niz Uniwersytet Slaski, przy czym
nie podlegajg one finansowaniu ze $rodkdw przyznanych na funkcjonowanie zespotu

badawczego.

Okres dziatalnosci zespotu:

Zespot badawczy powotywany jest na okres 3 lat.

W przypadku wystgpienia koniecznos$ci dokonania zmian w sktadzie lub zakonczenia
dziatalnosci  zespotu badawczego w  okresie  krotszym niz  trzy lata
od jego powotania, zespét moze dokonac takich zmian lub zakonczy¢ dziatalnosc¢
po rozliczeniu roku finansowego, przedstawiajac pisemne uzasadnienie decyzji.
Rozwigzanie zespotu badawczego przed rozliczeniem roku finansowego jest
zastrzezone wytgcznie dla sytuacji szczegoélnych, majacych istotny wptyw
na jako$¢ prowadzonych badan naukowych.

Przedtuzenie funkcjonowania zespotu nastepuje automatycznie, po uzyskaniu
pozytywnej oceny efektow dziatalnosci badawczo-naukowe;j.

Dyrektor Instytutu ma prawo rozwigzac zespo6t w przypadku negatywnej oceny efektow
dziatalnos$ci badawczo-naukowe;j.

Mozliwa jest dziatalnos¢ naukowa poza zespotem badawczym. Dopuszcza sie
przynaleznos¢ do zespotdw badawczych w innych instytutach Uniwersytetu Slaskiego.
Dopuszcza sig cztonkostwo w maksymalnie dwodch zespotach badawczych
w Instytucie Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego.

Sktad zespotow badawczych weryfikuje i zatwierdza dyrektor Instytutu.

2.2. Powotanie i prowadzenie indywidualnej dziatalnosci badawczej

Dziatalno$¢ naukowo-badawczg mozna prowadzi¢ indywidualnie bez spetniania
wymogow dotyczacych lidera zespotu.
Pracownik prowadzacy indywidualng dziatalno$¢ badawcza musi by¢ zaliczany

do liczby N.
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o Powotanie i prowadzenie indywidualnej dziatalnosci badawczej odbywa sie

na tych samych zasadach, co powotanie i dziatalnos¢ zespotdw badawczych.

3. Ewaluacja artykutéw naukowych, monografii, rozdziatdw w monografiach i map

3.1. Limit liczby publikacji
e Ustala sie roczny limit 10 publikacji naukowych przedktadanych do ewaluacji zespotow
badawczych i indywidualnej dziatalnosci naukowej na osobe zaliczang do liczby N oraz
doktoranta/doktorantke szkoty doktorskiej.

e Publikacje naukowe to: artykuty naukowe, monografie, rozdziaty w monografiach

i mapy.

3.2. Informacje o punktacji publikacji naukowych
e Punkty za publikacje przyznawane sg zgodnie z informacjami zawartymi w Portalu

Pracownika Uniwersytetu Slaskiego oraz w portalu OPUS: https://opus.us.edu.pl

e W sprawozdaniu uwzglednia sie publikacje opublikowane w okresie 3 lat przed
ewaluacjg zespotow.
Punkty naliczane sg zgodnie z obowigzujgcg ustawg i odpowiednim rozporzgdzeniem:

artykuty naukowe: 20, 40, 70, 100, 140, 200 pkt.

— monografie naukowe: 200 pkt. (stopien Il ), 80 pkt. (stopien [)

— rozdziaty w monografiach naukowych: 50 pkt. (stopien Il), 20 pkt. (stopien I).

— mapy wraz z objasnieniami: 80 pkt.

o Publikacje za 5 pkt. raportowane przez Portal Pracownika nie sg uwzgledniane

w ewaluacji.

3.3. Obliczanie punktacji
e Punkty przyznawane sg autorom zaliczanym do liczby N oraz doktorantom szkot
doktorskich Uniwersytetu Slgskiego.
e Punkty za publikacje wieloautorskg dzielone s3 pomiedzy autorow zaliczanych

do liczby N oraz doktorantow szkot doktorskich.
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Dodatkowo pierwszemu lub korespondencyjnemu autorowi artykutéow naukowych 270
pkt., monografii i rozdziatdw monografii dolicza sie 30 pkt.

Jezeli pierwszy autor i korespondencyjny autor zaliczani s3 do liczby N lub
sg stuchaczami szkot doktorskich Uniwersytetu Slaskiego, kazdy z nich otrzymuje 15 pkt.
Liczbe punktdw przyznanych za publikacje <€ 40 pkt. oraz rozdziaty
w monografiach za 20 pkt., mnozy sie przez 0,5. Nie przyznaje sie dodatkowych punktow
za pierwszego/korespondencyjnego autora.

Punkty przyznane za polemike lub inng odpowiedz na polemike mnozy sie przez 0,5.
Pierwszy autor i autor korespondencyjny otrzymuja dodatkowe 15 lub 30 pkt. zgodnie
z zasadg opisang powyze;.

Dodatkowe 15 lub 30 pkt. przyznaje sie pierwszemu autorowi i autorowi
korespondencyjnemu monografii i rozdziatu w monografii opublikowanym

w wydawnictwie |l stopnia.

4. Patenty

Liczba punktdw za patent jest dzielona na wszystkich wspdétautoréw patentu
zaliczanych do N lub/i doktorantéw szkét doktorskich US.

Patenty europejskie lub patenty przyznane za granicg co najmniej w jednym
z panstw cztonkowskich Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, .pod
warunkiem zgtoszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej -
100 pkt. (punktowany jest jeden patent na ten sam wynalazek).

Patenty przyznane przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej - 75 pkt.

Patenty przyznane innemu podmiotowi (pkt. 1 lub 2), jesli cztonkiem zespotu

badawczego jest osoba zaliczana do N/szkot doktorskich lub prowadzi indywidualng

dziatalno$¢ badawczo-naukowa - 50 pkt.

5. Projekty

Punkty przyznawane s3 za realizowane lub wspotrealizowane projekty (Uniwersytet

Slgski jako lider lub partner w konsorcjum).
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o W ewaluacji uwzglednia sie tylko te projekty, ktére byty lub s3 realizowane,

lub zostaty zakoniczone w okresie objetym ewaluacja.

o W przypadku projektow wspotrealizowanych punkty nalicza sie na podstawie kwoty
przyznanej Uniwersytetowi Slaskiemu.

o Projekty pokrywajgce koszty wyjazddw, niemajgce charakteru naukowego

i niewliczane do ewaluacji jednostek naukowych nie podlegajg punktacji.

5.1. Projekty zagraniczne i miedzynarodowe
o Projekty European Research Council (ERC): 300 pkt. za pierwszy rok realizacji
w okresie objetym ewaluacjg, 150 pkt. za kazdy kolejny rok.
o Projekty >500 tys. zt: 50 pkt. za pierwszy rok, 25 pkt. za kazdy kolejny.
o Projekty €500 tys. zt: 30 pkt. za pierwszy rok, 15 pkt. za kazdy kolejny.

5.2. Projekty krajowe
o Projekty >500 tys. zt: 30 pkt. za pierwszy rok, 15 pkt. za kazdy kolejny.
o Projekty 300 - 500 tys. zt: 20 pkt. za pierwszy rok, 10 pkt. za kazdy kolejny.
o Projekty €300 tys. zt: 15 pkt. za pierwszy rok, 7 pkt. za kazdy kolejny.

6. Prace zlecone
e Punkty przyznawane sg za kazde zadanie realizowane w okresie objetym ewaluacja jesli
cztonek zespotu zaliczany do N/szkdt doktorskich jest kierownikiem zadania.
e Zadanie to moze dotyczyc:

o Komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
lub know-how zwigzanych z tymi wynikami (wdrozenia potwierdzone
odpowiednig dokumentacjq).

o Ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw spoza systemu szkolnictwa
wyzszego.

e Punkty przyznawane sg wedtug zasady: 1 pkt. za 5 000 zt.
o W przypadku prac zleconych trwajgcych ponad 1 rok, catkowita kwota jest dzielona

proporcjonalnie na kazdy rok realizacji zadania.
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Jesli praca zostata rozpoczeta przed okresem ewaluacji lub konczy sie po tym okresie,

naliczane s3 tylko punkty za okres objety ocena.

7. Opis merytoryczny

Opis merytoryczny dziatalno$ci naukowo-badawczej musi dotyczy¢ osiggnied
naukowych rozumianych jako rozwigzanie problemu badawczego.
Fakt opublikowania wynikéw badahn nie jest osiggnieciem naukowym
W rozumieniu niniejszego punktu.

Opis obejmuje maksymalnie cztery osiggniecia i nie moze przekraczac¢ 200 stow.

Opis merytoryczny wynikéw badan stanowi baze dla opisu osiggnie¢ w rocznym

sprawozdaniu merytoryczno-finansowym INoZ.

8. Postanowienia koncowe

Pracownicy s3 zobligowani do kontrolowania i uzupetniania danych w Portalu
Pracownika. Brak informacji o osiagnieciach naukowych w Portalu do drugiego tygodnia
stycznia roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym skutkuje nieuwzglednieniem
tych osiggnie¢ w ocenie dziatalnosci zespotu.

Nieuwzgledniona praca zostanie uwzgledniona w punktacji po jej pojawieniu sie
w Portalu Pracownika w kolejnym roku sprawozdawczym.

W ciggu siedmiu dni od otrzymania skorygowanego sprawozdania, lider ma prawo ztozy¢
odwotanie do komisji.

Naruszenie zasad ewaluacji pracy zespotdéw, szczegdélnie w odniesieniu
do wskazanych terminéw, moze skutkowac wstrzymaniem finansowania zespotu przez
dyrektora Instytutu na wniosek komisji.

Dyrektor
Tnstytutu Nauk o Ziemi

Wydziatu Nauk Przyrodniczych







