Oswiadczenia kandydata dot. przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia rekrutacji do pracy

Po zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy zatrudnianych
na podstawie umowy cywilnoprawnej (patrz ponizej) oswiadczam, ze:

1. wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach tzw. zwyklych danych osobowych (w tym wizerunku, zainteresowania,
umiejetnosci, itp.) zawartych w formularzu zgloszeniowym, w celu przeprowadzenia rekrutacji.

czytelny podpis kandydata do pracy

* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy zatrudnianych na podstawie
umowy cywilnoprawnej

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze
si¢ Pani/Pan skontaktowac z administratorem w nastgpujacy sposob:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych, w nastgpujacy sposob:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: iod@us.edu.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje, zdolno$ci
i umiejetnosci potrzebne do pracy w projekcie badawczym pn. ,,Polscy Grey Voters. Wptyw
zmian demograficznych na rynek wyborczy w Polsce. Studium cyklu wyborczego lat 2023-
20257,

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.
a, T oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO:



1. Pani/Pana dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w
formularzu zgloszeniowym/CV/licie motywacyjnym oraz pozostatych dokumentach
aplikacyjnych;

Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym dla potrzeb udziatu W procesie
rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie Ww. celu.

4. nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu
rekrutacji w celu sprawdzenia Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci do pracy na stanowisku
na ktore Pani/Pan aplikuje.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji beda przetwarzane
przez okres 9 miesiecy, lecz nie dtuzej niz do czasu cofnigcia zgody.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;

2. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

3. prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupeltnienia niekompletnych danych osobowych;

4. prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku

cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j

przetwarzania,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczeg0lng sytuacj¢, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby
marketingu bezposredniego.

7. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan
przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby$my przestali
Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych
przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy w sposob
zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na podstawie umowy z Panig/Panem
lub na podstawie Pani/Pana zgody;

8. prawo do niepodlegania wylgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu;

9. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o
wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy:
natalia.galica@us.edu.pl.



