
 

 

WPiA/BEOI.0003.9.2023 

Uchwała Nr 153/2023 
Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych 

Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 
z dnia 28 listopada 2023 r.  

w sprawie wniosku do JM Rektora UŚ prof. dr hab. Ryszarda Koziołka dotyczącego 
niezwłocznego podjęcia prac nad zmianą Statutu UŚ i przywrócenia katedr 

 

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, Rada Naukowa 
Instytutu Nauk Prawnych, stanowi: 

§ 1 
 
Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Śląskiego zwraca się z wnioskiem do JM Rektora UŚ o niezwłoczne podjęcie prac nad 

zmianą Statutu Uniwersytetu Śląskiego w celu przywrócenia katedr w ramach struktury 

organizacyjnej Uniwersytetu. 

§ 2 
 

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego 

przekaże niniejszą uchwałę do wiadomości JM Rektora UŚ.  

 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
 

DYREKTOR 
Instytutu Nauk Prawnych 

Wydziału Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Śląskiego 

 
prof. dr hab. Piotr Pinior 

 
 

 



 

 

Uzasadnienie: 

Zbliżający się koniec kadencji rektorskiej to czas podsumowań i oceny przyjętych na 

Uniwersytecie Śląskim regulacji statutowych. To dobry moment na wycofanie się z 

nietrafionych rozwiązań instytucjonalnych. 

W opinii społeczności Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego 

rozwiązaniem takim była m.in. likwidacja katedr jako podstawowych jednostek 

organizacyjnych. Usunięcie katedr atomizuje społeczność akademicką wykorzeniając z 

niej podstawowy element tożsamości i akademickiej przynależności, jaką stanowiły 

katedry. Ich likwidacja stanowiła zaprzeczenie wielowiekowej polskiej tradycji 

akademickiej, zaś ich negatywny wpływ na funkcjonowanie Uniwersytetu Śląskiego jest 

widoczny już po kilku latach od ich wprowadzenia nowym Statutem UŚ w 2019 r. 

Brak katedr powoduje nie tylko osłabienie więzi między pracownikami, którym trudno 

identyfikować się z Uniwersytetem jako takim – zwłaszcza, że staje się on coraz bardziej 

odległy od szeregowego pracownika, ale także wprowadza chaos organizacyjny i 

naukowy.  

 

 

 

 


