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Uchwata Nr 154/2023

Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 28 listopada 2023 r.
w sprawie wniosku do JM Rektora US prof. dr hab. Ryszarda Koziotka dotyczacego
niezwtocznego podjecia prac nad zmiang Statutu US i przywrécenia wyboru dziekanéw
przez spotecznosci wydziatow

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Rada Naukowa
Instytutu Nauk Prawnych, stanowi:

§1

Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego zwraca sie z wnioskiem do JM Rektora US o niezwtoczne podjecie prac nad
zmiang Statutu Uniwersytetu Slaskiego w celu przywrécenia wyboru dziekanéw przez

spotecznosci wydziatow.

§2

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego

przekaze niniejsza uchwate do wiadomosci JM Rektora US.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

DYREKTOR
Instytutu Nauk Prawnych
Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego

prof. dr hab. Piotr Pinior



Uzasadnienie:
Zblizajacy sie koniec kadencji rektorskiej to czas podsumowan i oceny przyjetych na

Uniwersytecie Slaskim regulacji statutowych. To dobry moment na wycofanie sie z
nietrafionych rozwigzan instytucjonalnych. W opinii spotecznosci Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego rozwigzaniem takim byto m.in. zlikwidowanie trybu

wyboru dziekana przez spotecznosci poszczegolnych wydziatdw.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672,
1872, 2005) pozostawia w tym zakresie statutom Uczelni szerokie spektrum swobody
uznania co do mozliwych rozwigzan instytucjonalnych. Statut US w & 53 przyjmuje
skrajnie centralistyczne rozwigzanie czynigc z dziekana urzednika rektora, na ktorego
powotanie spotecznos¢ wydziatu nie ma najmniejszego wptywu. W swietle
wspomnianego przepisu Statutu US mozliwe jest nawet powotanie dziekana spoza grona
pracownikdéw wydziatu. Przektada sie to na spadajacy prestiz urzedu dziekana, ktory
stracit funkcje reprezentacji pracownikow wydziatu wobec wtadz rektorskich.
Uzdrowieniem tej sytuacji powinno by¢ przyjecie w Statucie Uniwersytetu Slaskiego
rozwigzania, zgodnie z ktorym dziekandow wybierajg w drodze gtosowania spotecznosci
poszczegélnych wydziatdw, za$ powotuje Rektor US, bedac zwigzany wyborem
dokonanym przez spotecznos¢ wydziatu. W ten sposob urzad dziekana odzyskatby site
wynikajaca z legitymacji demokratycznej i mogtby petnic rzeczywista role reprezentanta
intereséw wydziatu. Wymaga to takze wykreslenia w Statucie US kompetenc;ji rektora do

odwotywania dziekana.

Nalezy wskazac, ze wtasnie takie centralne zarzadzanie mozna odczytywac jako brak
zaufania do osob zatrudnionych w Uniwersytecie i pozbawianie ich podmiotowosci.
Paralizuje ono takze dziatalno$¢ samych oséb funkcyjnych, ktére w obawie przed utrata
tychze funkcji kieruja sie w swoich dziataniach oczekiwaniami Rektora, a nie spotecznosci

swoich wydziatow.



