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Uchwata Nr 168/2024

Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 26 listopada 2024 r.
w sprawie okreslenia parametrow jakosci dorobku dyscypliny

Na podstawie § 3 pkt. 1 Zarzadzenia nr 23 Rektora z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie ogolnych
zasad podziatu srodkow wydzielonych z czesci badawczej subwencji na prowadzenie badan
i utrzymanie potencjatu badawczego, Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych okresla

nastepujgce docelowe parametry jakosci dorobku dyscypliny:
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1. Przy podziale srodkow Dyrektor Instytutu bierze pod uwage:

1.1. wytacznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny Instytutu, ktérzy
posiadaja numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym, Google Scholar, a takze
w ResearchGate lub serwisie najbardziej adekwatnym do reprezentowanej dyscypliny.

1.2. dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/lego udziatu czasu pracy
zadeklarowanego w stosownym oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w dziedzinie
i dyscyplinie.

2. Przy podziale srodkow na badania naukowe, jako elementy dorobku ewaluacyjnego,
uwzgledniane beda publikacje (90%) oraz granty (10%). Podziat $rodkow przypadajacych na
granty wynosi 60% duze granty (typu OPUS), 40% mate granty (typu MINIATURA).

3. Przy podziale srodkow przypadajacych na publikacje bierze sie pod uwage 3 najwyzej
punktowane publikacje dla kazdego pracownika zaliczanego do liczby N, zgodnie z zasadami

wtasciwymi dla ewaluacji, 0 wartosci nie nizszej niz 70 pkt., przy czym nie wiecej niz 2 z tych

publikacji mogg obejmowac monografie z poziomu |. Przy podziale érodkéw nie bierze sie pod

uwage publikacji stanowigcych rozdziat w monografii z poziomu | ani te redakcji monoarafii. W

przypadku publikacji uwzglednia sie monografie, zgodnie z definicja zawarta w § 10
rozporzadzenia MNISW z 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji dziatalnosci naukowej.

4. W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje sie czgstkowy udziat i punkty
zgodnie z zasadami okrelonymi w rozporzadzeniu MNiSW z 22 lutego 2019 r. w sprawie

ewaluacji dziatalnosci naukowej.



5. Jesli pracownik deklaruje udziat w wigcej niz jednym zespole badawczym, wowczas
poszczegolne elementy dorobku przypisuje sig tylko do jednego z zespotow, uwzgledniajac
czastkowy udziat.

6. Przy podziale srodkéw uwzglednia sig dorobek ewaluacyjny, ktory powstat w okresie trzech
ostatnich (petnych) lat.

7. Dyrektor dokonuje przydziatu subwencji (transza 1) w wysokosci 50% kwoty przeznaczonej na

finansowanie dziatalnosci zespotéw badawczych i indywidualnej dziatalnosci badawcze].

Pozostata czedc (transza ll) bedzie uruchamiana sukcesywnie po wydatkowaniu cate] kwoty

przeznaczonej dla zespotu badawczego badz w ramach indywidualnej dziatalnosci badawcze].

Srodki z |l transzy nie wykorzystane do dnia 31 lipca oraz $rodki, co do ktorych nie zostanie

zaplanowane ich wydatkowanie, decyzja Dziekana lub Dyrektora Instytutu mogg zostac

wykorzystane na dziatalnos¢ badawcza pozostatych pracownikow Instytutu.

8. Dyrektor Instytutu informuje kazdego pracownika o wysokosci przyznanych srodkow na badania
do dnia 31 stycznia 2025 .
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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