
 

PROGRAM „INTERMENTORING NA UNIWERSYTECIE ŚLĄSKIM” 

PLAN BADAWCZY na rok 2025 

I. Tytuł tematu badawczego:   

 

II. Lider zespołu mentoringowego:  

Stopień / tytuł Imię i nazwisko Stanowisko w UŚ e-mail 

    

III. Kompetencje badawcze oraz doświadczenie lidera w zakresie prowadzenia projektów 

badawczych: 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Maksymalnie pięć najważniejszych publikacji lidera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. Uczestnicy mentoringu (maks. 3): Uczestnikami mentoringu mogą być młodzi naukowcy, o 

których mowa w art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.)1. 

Stopień Imię i nazwisko Stanowisko w 

UŚ 

e-mail 

    

    

    

VI. Opis planowanych badań: 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Planowana wspólna publikacja członków zespołu, będąca efektem przeprowadzonych 

badań: 

Tytuł publikacji Tytuł czasopisma/czasopism 

 

 

 

 

Podpis lidera zespołu mentoringowego  

______________________________________________ 

Podpisy uczestnika(ów) zespołu mentoringowego 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

                                                           
1 Zgodnie z definicją zawartą w art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) młodym naukowcem jest osoba prowadząca działalność naukową, która:  

1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim - i nie posiada stopnia doktora albo  

1a) przygotowuje rozprawę doktorską w trybie eksternistycznym i nie posiada stopnia doktora - jeżeli od dnia wyznaczenia 

promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego zgodnie z art. 217 nie upłynęło więcej niż 4 lata, albo  

2) posiada stopień doktora, od uzyskania którego nie upłynęło 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie, o którym mowa w art. 7 

ust. 1. 


