Uchwata Nr 8/2022
Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych

Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 18 stycznia 2022 r.
w sprawie okreslenia docelowych parametrow jakosci dorobku dyscypliny na rok 2022

Na podstawie & 3 pkt. 1 zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Slgskiego z dnia
4 lutego 2021 r. w sprawie ogolnych zasad podziatu srodkow wydzielonych z czesci
badawczej subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu badawczego, Rada
Naukowa Instytutu Nauk Prawnych okresla nastepujace docelowe parametry jakosci

dorobku dyscypliny:

§1
1. Przy podziale srodkow Dyrektor Instytutu bierze pod uwage:
1.1. wytacznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny Instytutu,
ktorzy posiadajg numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym, Google
Scholar, atakze w ResearchGate lub serwisie najbardziej adekwatnym
do reprezentowanej dyscypliny.
1.2. dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziatu czasu
pracy zadeklarowanego w stosownym os$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w dziedzinie i dyscyplinie.
2. Przy podziale srodkéw na badania naukowe, jako elementy dorobku ewaluacyjnego,
uwzgledniane beda publikacje (70%) oraz granty (30%).
3. Podziat srodkow przypadajacych na granty wynosi: 60% duze granty (typu OPUS), 30%
mate granty (typu MINIATURA), 10% wnioski o grant, ktére przeszty ocene formalng, ale
nie zostaty przyznane.
4. Przy podziale srodkéw przypadajacych na publikacje bierze sie pod uwage 4 najwyzej
punktowane publikacje dla kazdego pracownika zaliczanego do liczby N, za wyjatkiem

rozdziatdw w monografii z poziomu |, przy czym nie wiecej niz 2 z tych publikacji moga

obejmowac monografie lub redakcje monografii z poziomu |.




5. W przypadku publikacji uwzglednia sie monografie, zgodnie z definicjg zawarta w §
10 rozporzadzenia MNiSW z 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji dziatalnosci
naukowej.

6. W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje sie czastkowy udziat
i punkty zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji dziatalnosci naukowe;j.

7. Jesli pracownik deklaruje udziat w wiecej niz jednym zespole badawczym, wowczas
poszczegolne elementy dorobku przypisuje sie tylko do jednego z zespotdw,
uwzgledniajac czastkowy udziat.

8. Przy podziale srodkdw uwzglednia sie dorobek ewaluacyjny, ktdry powstat w okresie
trzech ostatnich (petnych) lat.

9. Dyrektor informuje kazdego pracownika o wysokosci przyznanych srodkéw na

badania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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