Szczegolowe zasady powolywania zespolow badawczych oraz prowadzenia
indywidualnej dzialalnosci badawczej

. Zespot badawczy jest powotywany przez dyrektora instytutu na zasadach okre§lonych
W Zarzadzeniu Rektora nr 171 z dnia 11 grudnia 2019 r. Wytyczne w sprawie
organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotow badawczych na rok
2020.

. Liderem zespotu powinna by¢ osoba zaliczana do liczby N posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz odpowiedni dorobek ewaluacyjny.

. Zespotly badawcze powotywane sg na okres nie wigcej niz 4 lat. W przypadku zespotu
badawczego powotywanego od roku 2020 mozliwe jest utworzenie zespotu na okres 5
lat. W razie pozyskania projektu badawczego ze srodkow zewnetrznych mozliwe jest
przedtuzenie dzialalnosci zespotu badawczego na okres do zakonczenia realizacji
projektu.

. Jeden pracownik moze uczestniczy¢ w nie wigcej niz 2 zespotach badawczych
jednoczesnie oraz prowadzi¢ jedng indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

. Przy ocenie rocznej dziatalnosci zespotéw badawczych bierze si¢ pod uwage
realizacj¢ zaktadanych efektow badan. W przypadku powotlania zespotow na okres
dhuzszy niz rok, ocena czgsciowa dziatalnosci zespolu badawczego jest dokonywana
W ramach oceny rocznej.

. Przeslanka uzyskania negatywnej oceny, skutkujacej rozwigzaniem zespotu jest brak
realizacji zaktadanych efektow badan lub nieprawidtowosci w rozliczeniu srodkow
finansowych.

. Finansowanie dziatalno$ci naukowej doktorantow dokonywane jest ze S$rodkow
przyznanych zespotowi badawczemu, pochodzacych z odrgbnego funduszu srodkow
na dziatalno$¢ naukowsa doktorantéw utworzonego przez Dziekana.

. Wniosek o powotanie zespotu badawczego podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.



