Pismo okolne nr 16

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 listopada 2019 r.
w sprawie ogolnych zasad podzialu Srodkow wydzielonych z czesci badawczej subwencji
na prowadzenie badan i utrzymanie potencjalu badawczego.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.) ustalam, co nastepuje:

§1

1. Rektor okre§la na dany rok kalendarzowy pule s$rodkéw na prowadzenie badan
iutrzymanie potencjalu badawczego, majac na wzgledzie wysoko$¢ przyznanej
subwencji, aktualne potrzeby Uniwersytetu i konieczno$¢ realizacji Strategii.

2. Do momentu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego za dany rok kalendarzowy
Rektor przydziela wydziatom $rodki na dziatalno$¢ badawcza w wysokosci 25% kwoty
przyznanej w roku poprzednim.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, sa wyodrebniane z naliczonej subwencji w czesci
badawczej i1 stuzg prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej lub artystycznej, ktora przeklada
si¢ na dorobek ewaluacyjny dyscypliny.

4. Srodki na potencjat badawczy utrzymuja dziatanie kluczowej aparatury, zapewniaja
swobodny dostgp cztonkom Wspdlnoty do zasobow biblioteki, w tym czasopism 1 baz
danych, dziatanie Wydawnictwa US oraz funkcjonowanie infrastruktury informatyczne;.

5. Rektor przekazuje Wydzialom $rodki na prowadzenie badan w wysokosci
proporcjonalnej do uzyskanych w minionym roku wartosci wskaznikdéw w czgsci
badawczej algorytmu subwencji.

6. Dziekan ustala 1 przekazuje pule Srodkow na badania dla Instytutow zgodnie
z osiggnietymi przez ich pracownikow wartoSciami wskaznikow w cze$ci badawczej
algorytmu subwencji w minionym roku.

7. Przed podziatem $rodkow na badania na Instytuty, Dziekan tworzy rezerwe do 15% na
realizacj¢ przyjetych w polityce wydziatu dzialan umacniajacych pozycj¢ naukowa
dyscyplin 1 wspierajacych realizacj¢ badan o charakterze interdyscyplinarnym oraz
badan prowadzonych przez osoby, ktére zadeklarowaty prowadzenie badan wytacznie
w ramach dyscypliny nieewaluowanej. Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw powinna by¢
adekwatna do wysokosci srodkéw przyznawanych w Instytutach za dorobek o zblizone;j
wartosci punktow.
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Dyrektor Instytutu przyznaje zespotom badawczym 1 pracownikom badawczo-
dydaktycznym Ilub badawczym niezrzeszonym w grupach badawczych s$rodki na
badania.

Przed podzialem $rodkéw na badania na zespoty badawcze i pracownikow badawczo-
dydaktycznych Iub badawczych niezrzeszonych w grupach badawczych, Dyrektor
Instytutu wyodrebnia rezerwe do 30% na realizacje dziatan okreslonych w polityce
rozwoju dyscypliny.

Przy podziale srodkéw na badania Dyrektor Instytutu uwzglednia:

1) wylacznie dorobek ewaluacyjny pracownikow przypisanych do dyscypliny Instytutu,
ktorzy posiadajg numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pracowniczym,
Google Scholar i Research Gate;

2) dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziatu
zadeklarowanego w stosownym o$wiadczeniu.

Jesli pracownik nie wywigzal si¢ z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku
budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢ $rodki na badania maksymalnie
0 30%.

O wysokosci przyznanych dla zespolu lub dla indywidualnego pracownika $rodkéw na
badania decyduje wylacznie dorobek ewaluacyjny, ktory powstal w okresie trzech
ostatnich (pelnych) lat.

Dla kazdego elementu dorobku uwzglednia si¢ wktad pracownika w jego wytworzenie.
W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje si¢ czastkowy udziat
I/N 1 punkty zgodne z punktacja MNiSW proporcjonalnie do udziatu, gdzie N to liczba
autoréw publikacji.

Jesli pracownik deklaruje udzial w wiecej niz jednym zespole badawczym, wowczas
poszczego6lne elementy dorobku przypisuje tylko do jednej z grup, uwzgledniajac
czastkowy udziat.

Rada Naukowa Dyscypliny okresla nastgpujace docelowe parametry jakosci dorobku

dyscypliny:

1) elementy dorobku ewaluacyjnego uwzgledniane przy podziale srodkoéw na badania;

2) wagi elementow dorobku;

3) wartosci progowe punktow dla artykutow 1 monografii w oparciu o histori¢
aktywnosci publikacyjnej pracownikow dyscypliny.

Docelowe parametry jako$ci dorobku dyscypliny wymienione w ust. 15. zatwierdza
Rektor lub wskazany przez niego Prorektor po zasiggnigciu opinii Komisji ds. badan
naukowych. Komisja wydajac opini¢, uwzglednia aktualny potencjat naukowy,
konieczno$¢ podnoszenia jakoéci naukowej i zapisy Strategii US.

Za zgoda Dziekana, Dyrektora Instytutu 1 lidera zespolu badawczego w badaniach
prowadzonych w grupach badawczych moga uczestniczy¢ pracownicy dydaktyczni
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1 badawczo-techniczni. Wowczas lider zespolu badawczego wspiera rozwo6j naukowy
tychze osob.

Liderzy zespotéw badawczych odpowiadaja merytorycznie za prowadzone badania
i wymierne efekty badan, ktorych wyrazem jest dorobek ewaluacyjny, a takze za
racjonalne wydatkowanie przyznanych na badania $rodkéw. Ponadto, obowigzkiem
liderow jest przygotowanie sprawozdania z wydatkowania $rodkdw 1 udzielanie
informacji na temat uzyskanych wynikow badan w formie i trybie ustalonym przez
Dyrektora Instytutu.

Osoby niezrzeszone w zespolach badawczych, ktorym Dyrektor Instytutu przyznat
srodki, majg obowigzek przygotowac sprawozdanie z wydatkowania srodkéw 1 udziela¢
informacji na temat uzyskanych wynikow badan w formie i1 trybie ustalonym przez
Dyrektora Instytutu.

Osoby, ktore zadeklarowaty prowadzenie badan wylacznie w  dyscyplinie
nieewaluowanej, ktorym Dziekan przyznat $rodki, maja obowiazek przygotowac
sprawozdanie z wydatkowania §rodkéw i udziela¢ informacji na temat uzyskanych
wynikéw badan w formie i trybie ustalonym przez Dziekana.

Wydatkowanie $§rodkéw przyznanych na badania zespotom badawczym i pracownikom
badawczo-dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w zespotach badawczych
zatwierdza 1 nadzoruje Dyrektor Instytutu.

Nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw przyznanych na dziatalno$¢ badawcza Instytutom
sprawuje Dziekan Wydziatu.

Liderzy zespotéw badawczych prowadzg transparentng polityke finansowa 1 daza do
uwzgledniania potrzeb wszystkich cztonkéw zespotu badawczego.

Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecnosci Dziekana i Rady Naukowej Instytutu
rozlicza $rodki przyznane na badania oraz $rodki z rezerwy, wykazujac w szczegdlnosci
ewaluacyjne wyniki dziatalno$ci naukowej pracownikow, ktdrzy prowadza dziatalnosé
badawcza w ramach dyscypliny.

Dziekan sprawozdaje Rektorowi, a takze Dyrektorom Instytutdéw poniesione wydatki
z rezerwy Dziekana.

Ewentualne kwestie sporne wynikajace ze sposobu wydatkowania §rodkéw w obrebie
zespotu badawczego rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Ewentualne kwestie sporne dotyczace podziatu srodkow w Instytucie rozstrzyga
Dziekan.

Ewentualne kwestie sporne dotyczace podzialu §rodkéw pomiedzy Instytuty rozstrzyga
Rektor lub wskazany Prorektor.
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Pismo okolne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Rektora
PROREKTOR
ds. Ksztalcenia i Studentow

prof. dr hab. Ryszard Koziolek



