Zatacznik do zarzadzenia nr 171 Rektora US z dnia 11 grudnia 2019 .

Wytyczne w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania
dzialalnosci zespolow badawczych na rok 2020

§1

POWOLYWANIE ZESPOLOW BADAWCZYCH

. Zespoty badawcze powotywane sa do wspolnej realizacji konkretnych celow naukowych
lub artystycznych, zdefiniowanych co najmniej w formie tematu badawczego przez ich
cztonkéw we wniosku o powotanie zespotu.

. Z zachowaniem zasad i kryteriow okreslonych w niniejszym dokumencie rada naukowa
instytutu okresli w uchwale wymogi formalne stawiane liderowi zespotu, okres, na jaki
powotywane sa zespoly badawcze, reguly ich funkcjonowania i finansowania ich
dzialalnosci oraz oceny zespoldow badawczych. Zaleca sie, aby efektem badan
realizowanych przez zespoly, bytlo rdwniez ztozenie wniosku o finansowanie projektu
badawczego w konkursie zewngtrznym.

. Dziatalnos$¢ zespotow musi w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ do rozwoju danej dyscypliny naukowej lub artystycznej;
2) przyczyniaé si¢ do realizacji strategii US;
3) zwigksza¢ dorobek ewaluacyjny instytutu.

. Zespoly badawcze powolywane sg na czas okreslony, ale nie krdtszy niz 12 miesiecy.
Rada naukowa instytutu moze ustali¢ maksymalny okres, na jaki powotywane sg zespotly
badawcze.

Okres, na jaki powotlywany jest zespot badawczy, powinien by¢ adekwatny do
wyznaczonych celow 1 zadan.

. Zespot badawczy jest powotywany przez dyrektora instytutu na wniosek
zainteresowanych pracownikow, po weryfikacji zachowania wymogoéw utworzenia
zespotu okreslonych w uchwale rady naukowej instytutu. Uchwatg rady naukowej
instytutu mozna powota¢ komisje dyscyplinowe lub komisje dyscyplinowg instytutu.
Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy instytutow a za zgodg dyrektora instytutu
w pracach zespolu moga uczestniczy¢ osoby spoza instytutu, dyscypliny 1 dziedziny nauki
moga byé nimi ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego.
Formularz wniosku o powolanie zespotu badawczego ustala rada naukowa instytutu.
Whiosek powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) sktad osobowy i wskazang osobe lidera wraz z wykazaniem, Ze proponowany lider
spetnia wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji, okreslone w uchwale
rady instytutu;

2) nazwg zespotu;

3) temat badawczy;

4) okres, na jaki powotywany jest zespotl;

5) cele do realizacji przez zespot;



6) zakladane efekty badan;

7) ogodlny kosztorys realizacji projektu z wytaczeniem zakupu aparatury (mozna
uwzgledni¢ utrzymanie zatrudnienia pracownikoOw wspierajacych proces
badawczy).

9. Zasady sktadania wniosku o powotanie zespotu badawczego stosuje si¢ odpowiednio
do finansowania indywidualnej dziatalno$ci badawcze;.

10. Zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotow badawczych
spelniaja wymogi wynikajace ze statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

§2

LIDER ZESPOLU BADAWCZEGO

1. Liderem zespotu moze by¢ pracownik instytutu, ktory zalicza si¢ do liczby N oraz spetnia
kryteria ewaluacyjne ustalone przez rad¢ naukowgq instytutu (sugestia dla rad instytutow:
mozna zwrdci¢ uwage na fakt przynaleznosci pracownika do wiecej niz jednego
instytutu).

2. Liderem zespotu badawczego nie moze by¢ osoba, ktorej zatrudnienie wygasa w okresie,
na jaki powotany zostat zespot badawczy, chyba ze zespot wskaze potencjalnego lidera,
ktéry obejmie te funkcje w razie wygasnigcia zatrudnienia dotychczasowego lidera
w toku realizacji projektu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek wigkszosci cztonkow zespotu, w ktorym wskazany zostat imiennie kandydat na
nowego lidera spelniajacy wymogi formalne niezb¢dne do objecia tej funkcji, moze
odwota¢ lidera zespotu z koncem najblizszego okresu rozliczeniowego.

4. Do obowigzkéw lidera nalezy miedzy innymi:

1) sktadanie sprawozdan rocznych 1 koncowych z dziatalnosci badawczej zespotu;

2) dbatos¢ o prawidlowe wydatkowanie 1 rozliczanie srodkow;

3) podzial obowiazkéw 1 S$rodkow finansowych w zespole z uwzglednieniem
zaktadanych efektow badan;

4) dbatos¢ o poziom wynikéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i
popularyzacje w kontek$cie wymogdéw ewaluacyjnych, w szczeg6lnosci na arenie
mi¢dzynarodowej;

5) rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej;

6) opieka naukowa lub artystyczna nad pracownikami naukowymi znajdujacymi si¢
na $ciezce kolejnych awanséw naukowych.



§3

FUNKCJONOWANIE

1. Dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng mozna prowadzi¢ w zespole badawczym lub
indywidualnie. Rada naukowa instytutu moze okresli¢ maksymalng liczbg zespotow
badawczych, do ktérych moze naleze¢ pracownik.

2. Zmiana sktadu zespotu badawczego w trakcie jego funkcjonowania jest mozliwa, jesli nie
wplynie to na realizacj¢ celow badawczych zespotu. W szczegdlnosci moze to nastgpic ze
wzgledu na brak realizacji zaktadanych zadan przez czlonka zespolu badawczego.
Dodatkowe zasady zmiany skladu zespotu badawczego, w tym zasady rezygnacji
z cztonkostwa w zespole, moze okresli¢ rada naukowa instytutu. Dyrektor moze dokonad
zmiany w sktadzie zespolu, ze wzgledu na brak realizacji zakladanych zadan przez
cztonka zespotu, na wniosek wszystkich pozostatych cztonkow.

3. W przypadku zmiany sktadu zespolu badawczego s$rodki finansowe nie podlegaja
przeniesieniu.

4. Dyrektor instytutu moze rozwigza¢ zespol z koncem najblizszego okresu
rozliczeniowego, na wniosek wigkszosci cztonkow zespotu.

5. Zesp6t badawczy moze zostaé rozwigzany przez dyrektora instytutu po negatywnej
ocenie efektow jego dziatalnosci wedlug kryteriow okreslonych przez rade naukowsa
instytutu lub w przypadku gdy zespo6t badawczy zaprzestat dziatalnosci.

§4

FINANSOWANIE

1. Przy okreslaniu szczegdtowych zasad finansowania projektow, rada naukowa instytutu
bierze pod uwagg warto§¢ kwoty przyznanej instytutowi na dziatalno$¢ badawcza,
a wysoko$¢ finansowania przyznanego zespotowi badawczemu lub indywidualnemu
badaczowi moze uzalezni¢ albo od oceny merytorycznej projektu lub od dorobku
ewaluacyjnego cztonkéw zespolu (lub odpowiednio: pracownikéw prowadzacych
indywidualne badania), albo uwzglednic oba te kryteria tacznie.

2. Decyzj¢ o szczegdlowych zasadach podziatu i wykorzystaniu $rodkéw finansowych
podejmuje dyrektor instytutu na podstawie wczes$niej podjetych uchwat rady naukowej
instytutu.

§5

MONITOROWANIE DZIALALNOSCI ZESPOEOW BADAWCZYCH

1. Ocena dziatalno$ci zespotéw badawczych odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku i po
zakonczeniu realizacji projektu. Kryteria oceny okresla rada naukowa instytutu.

2. Ocena koncowa nastepuje nie pdzniej niz po uplywie 60 dni od zakonczenia okresu, na
jaki powolany zostat zespot badawczy.



Ocena cze$ciowa przeprowadzana jest w terminach okreslonych w uchwale rady
instytutu, a jej skutkiem moze by¢ decyzja o:

1) kontynuacji dzialalnosci badawczej lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

2) zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania dziatalno$ci badawczej lub zespotu
badawczego;

3) zmianie sktadu osobowego zespotu badawczego;

4) zmianie lidera zespotu badawczego.

Ocena dzialalnosci zespotu badawczego odbywa si¢ na podstawie corocznego
sprawozdania sktadanego dyrektorowi instytutu najpézniej do dnia 31 marca.
Sprawozdania z dziatalnosci zespotow badawczych oceniane sg przez rad¢ instytutu lub
powotane przez nig komisje dyscyplinowe ds. dziatalnosci badawczej lub artystyczne;.
Zasady oceny zespotow badawczych stosuje si¢ odpowiednio do indywidualnej
dziatalnosci badawczej pracownikow.
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