Zalgeznik do Uchwaly nr 7/2019 Rady Naukowej Instytutu Nauk
Teologicznych w Wydziale Teologicznym US w Katowicach
z dnia 17 grudnia 2019r.

Regulamin organizacji i funkcjonowania zespoléw badawczych oraz indywidualnej
dzialalno$ci badawczej pracownikow w Instytucie Nauk Teologicznych

Podstawa prawna: Zarzadzenie nr 171/2019 z dnia 11 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji,
funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotow badawczych na rok 2020

1. ZASADY POWOLYWANIA ZESPOtOW BADAWCZYCH

1.1. Zespoly powolywane sa do realizacji konkretnych zadan naukowych, w szczego6lnosci
projektow grantowych, zdefiniowanych we wniosku o powotanie zespolu €O najmniej
w formie tematu badawczego.

1.2. Dziatalno$¢ zespotow musi w szczegolnosci:

° prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny: nauki teologiczne;
. przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii US;
° zwieksza¢ dorobek ewaluacyjny Instytutu.

1.3. Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutu, a za zgoda dyrektora instytutu
W pracach zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki,
moga by¢ nimi ponadto studenci, doktoranci oraz 0soby spoza Uniwersytetu Slaskiego.

1.4. Sktad zespotu winien by¢ adekwatny do sformutowanych zadan.

1.5. Zespoly badawcze powolywane sg na czas okreslony, ale nie krotszy niz 12 miesiecy i nie
dtuzszy niz 60 miesigcy.

1.6. Okres, na jaki powotywany jest zespot badawczy, powinien by¢ adekwatny do wyznaczonych
zadan.

1.7. Zesp6t badawczy jest powolywany przez dyrektora Instytutu na wniosek kandydata na
kierownika zespotu poparty przez wszystkich kandydatow do zespotu po weryfikacji
zachowania wymogow utworzenia zespotu okreslonych w p. 1. 2-6. Rada Naukowa Instytutu
zastrzega sobie prawo powolywania komisji subdyscyplinowych Instytutu.

1.8. Formularz wniosku o powotanie zespotu badawczego jest zatagcznikiem do niniejszych Zasad.

1.9. Zasady sktadania wniosku o powotanie zespotu badawczego stosuje si¢ odpowiednio do
finansowania indywidualnej dziatalno$ci badawcze;j.

1.10. Zasady organizacji, funkcjonowania i indywidualnej dziatalno$ci badawczej pracownikow
oraz zespotdow badawczych spetniaja wymogi wynikajace ze statutu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

2. KIEROWNIK ZESPOtU BADAWCZEGO

2.1. Kierownikiem zespotu moze by¢ pracownik Instytutu, ktéry zalicza sie do liczby N
i deklaruje afiliowanie publikacji wytworzonych w ramach pracy zespotu do dyscypliny:
nauki teologiczne.

2.2. Kierownikiem zespolu badawczego nie moze by¢ osoba, ktérej zatrudnienie wygasa
w okresie, na jaki powotany zostat zespot badawczy, chyba ze zespot wskaze potencjalnego
kierownika, ktory obejmie t¢ funkcje w razie wygasnigcia zatrudnienia dotychczasowego
kierownika w toku realizacji projektu.

2.3. Do obowiazkow kierownika nalezy miedzy innymi:



. sktadanie sprawozdan rocznych i koncowych z dziatalno$ci badawczej zespotu;

. dbatos¢ o prawidlowe wydatkowanie i rozliczanie $rodkow;

. podzial obowigzkow i $§rodkow finansowych w zespole z uwzglednieniem zakladanych
efektow badan;

. dbato$¢ o poziom wynikéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i popularyzacje
W kontekscie wymogow ewaluacyjnych, w szczegdlnosci na arenie miedzynarodowe;;

. rozwijanie wspotpracy migdzynarodowej;

. opieka naukowa nad pracownikami naukowymi znajdujacymi si¢ na Sciezce kolejnych
awansow naukowych.

2.4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu z wihasnej inicjatywy lub na
wniosek bezwzglednej wigkszosci cztonkow zespotu, w ktorym wskazany zostat imiennie
kandydat na nowego kierownika spelniajacy wymogi formalne niezbedne do objegcia tej
funkcji, odwotuje dotychczasowego kierownika zespotu z koncem najblizszego okresu
rozliczeniowego.

. FUNKCJONOWANIE ZESPOtU BADAWCZEGO:

3.1. Dzialalno$¢ naukowa mozna prowadzi¢ w zespole badawczym lub indywidualnie.

3.2. Zespot badawczy jest oceniany wedlug zasad opisanych w pkt 4.

3.3. Zmiana sktadu zespotu badawczego w trakcie jego funkcjonowania jest mozliwa, jesli jest
niezbedna dla realizacji zadan badawczych zespotu. W szczegdlnosci moze to nastgpié¢ ze
wzgledu na brak realizacji zakladanych zadan przez cztonka zespotu badawczego. Zmiana ta
jest dokonywana przez dyrektora Instytutu na wniosek wszystkich pozostatych cztonkow lub
z inicjatywy dyrektora Instytutu.

3.4. W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego s$rodki finansowe nie podlegaja
przeniesieniu.

3.5. Dyrektor Instytutu na wniosek bezwzglednej wickszo$ci cztonkdéw zespotu moze rozwigzaé
zespo6t z koncem najblizszego okresu rozliczeniowego.

3.6. Pracownik Instytutu powinien poinformowaé¢ dyrektora Instytutu o przynaleznosci do
zespolow powotanych w innych jednostkach.

. MONITOROWANIE DZIAtALNOSCI ZESPOtOW BADAWCZYCH

4.1. Ocena dziatalnosci zespotow badawczych odbywa si¢ raz w roku i po zakonczeniu realizacji
projektu. Postep badan jest oceniany w odniesieniu do wniosku o powotanie zespotu.
4.2. Ocena koncowa nastgpuje nie pozniej niz po uptywie 60 dni od zakonczenia okresu, na jaki
powotany zostat zespot badawczy.
4.3. Ocena czgsciowa przeprowadzana jest w terminach okreslonych w pkt. 4.1, a jej skutkiem
moze by¢ decyzja o:
. kontynuacji dziatalnosci lub rozwigzaniu zespotu badawczego;
° zachowaniu lub wstrzymaniu jego finansowania;
. Zmianie sktadu osobowego;
e zmianie kierownika.
4.4. Ocena dzialalnosci zespolu badawczego odbywa si¢ na podstawie sprawozdania sktadanego
dyrektorowi instytutu najpézniej do 31 marca.
4.5. Sprawozdania z dziatalnosci zespotow badawczych oceniane sg przez Rade Naukowa
Instytutu lub powotane przez nig komisje subdyscyplinowe ds. dziatalno$ci badawcze;j.
4.6. Zasady ewaluacji zespolow badawczych stosuje si¢ odpowiednio do indywidualnej
dziatalno$ci badawczej pracownikow.



Formularz wniosku o powolanie i finansowanie

Zalacznik nr 1

zespolu badawczego/indywidualnej dzialalnosci badawczej w ramach INT

Kierownik: imig¢, nazwisko, stopien lub tytul
naukowy, o$§wiadczenie, ze jest zaliczony do liczby
N w INT

Czlonkowie zespolu (imi¢, nazwisko, stopien lub
tytut naukowy, przynalezno$¢ instytucjonalna)

Temat badawczy/tytul projektu

Okres, na jaki powotywany jest zespot (od - do)

Opis projektu (do 4000 znakoéw)

Zakladane efekty badan (publikacje — warto$¢
punktowa najlepszej publikacji; inne
odpowiadajace kryteriom ewaluacji)

Ogolny kosztorys realizacji projektu z podzialem
na typy wydatkéw i poszczegdlne lata realizacji
projektu

Lista proponowanych cztonkéw zespotu (wraz z kierownikiem) i ich podpisy:




