Zatacznik do Uchwaty nr 6/2019 Rady Naukowej Instytutu
Nauk Teologicznych w Wydziale Teologicznym US
w Katowicach z dnia 17 grudnia 2019 r.

Regulamin podzialu §rodkéw z subwencji na prowadzenie badan
i utrzymanie potencjalu badawczego w Instytucie Nauk Teologicznych

Podstawa prawna: Pismo okdlne nr 16 z dnia 29 listopada 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w sprawie ogélnych zasad podziatu Srodkéw wydzielonych z czesci
badawczej subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu badawczego (dalej: PO)

8 1 Zasady ogélne podzialu srodkow

1. Dziekan przekazuje do Instytutu Nauk Teologicznych pul¢ $rodkdéw przyznang przez
Rektora Wydzialowi Teologicznemu. Przedtem moze utworzy¢ rezerwe do 15% na realizacje
przyjetych  w  polityce wydziatu dziatan umacniajgcych pozycje naukowq dyscyplin
| wspierajgcych  realizacje  badan o charakterze interdyscyplinarnym oraz  badan
prowadzonych przez osoby, ktore zadeklarowaly prowadzenie badan wylgcznie W ramach
dyscypliny nieewaluowanej (PO 7). W odniesieniu do zadania wsparcia badan z dyscyplin
nieewaluowanych uwzglednia stosunek liczby N deklarowanej w takich dyscyplinach do
liczby N w zakresie nauk teologicznych.

2. Przed podziatem srodkow na badania na zespoly badawcze i pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub badawczych niezrzeszonych w grupach badawczych, Dyrektor Instytutu
wyodrebnia rezerwe do 30% na realizacje dzialan okreslonych w polityce rozwoju dyscypliny

(PO 9).

3. Dyrektor rozdziela $rodki finansowe pomiedzy zespoly badawcze i indywidualnych
pracownikéw (por. PO 8), ktorzy przedstawili wnioski o finansowanie badan; Kryteria tego
podziatu okresla 8 3.

4. Rozdziat §rodkow pomiedzy pracownikow i zespoty:

4.1. Rozdziat srodkéow odbywa si¢ raz w roku, niezwlocznie po otrzymaniu informacji
0 wysokosci subwenc;ji.

4.2. Przed tym momentem, a po 1 stycznia danego roku zespoty badawcze lub pracownicy
indywidualni kontynuujacy badania z ubieglego roku otrzymujg do dyspozycji 25% kwoty
przyznanej w roku poprzednim (por. PO 2). Regula ta dotyczy takze indywidualnych
pracownikdw oraz zespotow badawczych w niezmienionym skladzie, ktorzy/ktore
ztozyli/ztozyty nowe wnioski o finansowanie badan.

4.3. Nowe zespoty mogag w okresie, o ktorym mowa w pkt 4.2, otrzymaé dotacje
w proporcjonalnej wysokosci na podstawie ztozonego wniosku o finansowanie. W tym
przypadku Dyrektor okresli tymczasowa sume do dyspozycji.

82 Procedura skladania wnioskow

1. O s$rodki na finansowanie badan moga ubiegaé si¢ powotane uprzednio przez Dyrektora
zespoty badawcze lub indywidualnie pracownicy Instytutu.



2. Wnioski o finansowanie badan przez zespoly badawcze i przez indywidualnych badaczy
nalezy sktada¢ w Biurze Ewaluacji i Obstugi Instytutu Nauk Teologicznych w terminie od
15 listopada do 10 grudnia roku poprzedzajacego finansowanie.

3. Whniosek powinien zawiera¢: nazwisko i imi¢ osoby/osob deklarujacych prowadzenie
badan, tytut projektu, opis projektu (do 4000 znakéw), deklarowane wyniki znaczace dla
ewaluacji (publikacje, wnioski grantowe, wplyw na otoczenie spotecznie lub gospodarcze).
W czgsci finansowej nalezy poda¢ ogdlng sume zapotrzebowania z podzialem na typy
wydatkow i poszczegolne lata realizacji projektu.

W?z6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
8§ 3 Ogolne Kryteria podzialu srodkow finansowych (por. PO 10-12)

1. Srodki rozdzielane sa na podstawie algorytmu uwzgledniajacego dorobek ewaluacyjny
Z ostatnich trzech petnych lat.

2. Przez dorobek ewaluacyjny rozumie si¢:

2.1. wszystkie publikacje naukowe osiggajace co najmniej warto$¢ progowa dla ewaluacji;
warto$¢ t¢ okresla Rada Naukowa w oparciu o historie aktywnosci publikacyjnej
pracownikéw dyscypliny w osobnej uchwale (PO 15 ust. 3).

2.2. granty realizowane lub wnioski grantowe po pozytywnej weryfikacji w pierwszym etapie
oceny merytorycznej — w przeciagu ostatnich trzech lat.

2.3. osiagniecia zwigzane z wpltywem badan na otoczenie spoteczne — po zatwierdzeniu ich
przez Rade Naukowa. Wnioski 0 zatwierdzenie osiggnie¢ zwigzanych z wptywem badan na
otoczenie spoteczne nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia.

2.4. Rada Naukowa moze ustali¢ inne elementy dorobku ewaluacyjnego, zgodne z polityka
rozwoju dyscypliny.

3. Publikacje naukowe, o ktérych mowa w pkt 2, powinny by¢ uwidocznione w Portalu
Pracownika US a takze w ORCID, Google Scholar i Research Gate (por. PO 10).

4. Rozstrzygnigcia dotyczace zespotow badawczych:
4.1. dorobek ewaluacyjny cztonkdéw zespolu sumuje sig;

4.2. w przypadku powotania zespotu badawczego, w ktdrego pracach uczestniczg doktoranci
uczestnicy studiéw doktoranckich (lub ztozonego z jednego pracownika — promotora — oraz
doktorantdw uczestnikow studiow doktoranckich), dotacja dla kazdego doktoranta jest
rownowazna bazowej wartosci 0,5 N.

4.3. doktoranci ze szkoty doktorskiej moga uczestniczy¢ w pracach zespotu badawczego
I otrzymac¢ dotacje na prawach petlnoetatowego pracownika, o ile zglosza we wniosku
odpowiednie plany zwigzane z dorobkiem naukowym (por. 811 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowey).

4.4. W przypadku powotania zespotu, w ktorym uczestniczg osoby spoza Instytutu, dotacja
przydzielana jest tylko pracownikom Instytutu. W wyliczeniu dotacji uwzglednia si¢ tylko
stan osobowy i dorobek pracownikdw Instytutu.



5. W przypadku ubiegania si¢ o $srodki w ramach Kilku projektow (na przyktad obok projektu
indywidualnego udziat w zespole) pracownik wykazuje elementy dorobku osobno do kazdego
projektu.

6. Jesli pracownik lub zespotl nie wywigzal si¢ W poprzednim roku z zadeklarowanych we
wniosku zadan, w kolejnym roku budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢ srodki na
badania maksymalnie o0 30% (PO 11). W takim przypadku $rodki uzyskane ze zmniejszenia
dotacji przechodza do rezerwy Dyrektora.

§ 4 Szczegolowe kryteria podzialu sSrodkéw finansowych (algorytm)

- Lp Pp Gp Wp
Dj —0,3DLi +0,55DP +0,1DGi + 0,05DWi

i

D  —dotacjadla Instytutu po odliczeniu rezerwy Dyrektora

Dj - dotacja dla projektu (indywidualnego lub zespotowego)

Lp - liczba pracownikow w projekcie (z uwzglednieniem udziatu w liczbie N)

Li  — catkowita liczba 0sob ubiegajacych si¢ o dotacje (z uwzglednieniem udziatu w liczbie

N; wg kryteriow podanych w 83, ust. 4 pkt 1-4)
Pp -suma punktow za publikacje ewaluacyjne pracownikow i doktorantéw w projekcie
w ostatnich 3 latach

Pi  —suma wszystkich punktéw za publikacje w ztozonych wnioskach o finansowanie
Gp - liczba umownych punktéw uzyskanych przez cztonkow projektu w zwigzku

z aktywno$cig grantowa
Gi - suma umownych punktéw za aktywnos$¢ grantowg uzyskanych przez wszystkich

pracownikow Instytutu i doktorantdw ubiegajacych si¢ o dotacje

Wp - liczba umownych punktow uzyskanych przez cztonkéw projektu w zwigzku ze
zgloszeniem osiagnigcia do trzeciego pionu ewaluacji (wpltyw dziatalnosci naukowe;j
na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki) po jego zatwierdzeniu przez
Rade Naukowa

Wi - suma umownych punktow uzyskanych przez wszystkich pracownikow Instytutu
1 doktorantdw ubiegajacych sie o dotacje W zwiazku ze zgltoszeniem osiggni¢cia do
trzeciego pionu ewaluacji (wptyw dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki) po jego zatwierdzeniu przez Rad¢ Naukowa

Punkty umowne za aktywno$¢ grantowa podane sa w zalaczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Punkty umowne za osiagnigcia do trzeciego pionu ewaluacji sg przyznawane przez Radg
Naukowsg Instytutu w ramach zatwierdzania osiggnie¢ — wg wytycznych podanych
w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

8 5 Zasady dysponowania rezerwa Dyrektora
1. Dyrektor wykorzystuje rezerwe na cele stuzgce polityce rozwoju naukowego dyscypliny.

2. Pracownik realizujacy badania naukowe lub lider zespotu badawczego moze wnies$¢
0 wykorzystanie $rodkéw z rezerwy. W tym celu przedstawia pisemny wniosek
z uzasadnieniem, odpowiadajacy realizowanemu projektowi badawczemu.



3. Dyrektor podejmuje stosowng decyzje na piSmie, kierujgc si¢ zasadg, o ktorej mowa
w ust. 1.

4. Srodki uzyskane z rezerwy Dyrektora i Dziekana sa uwzgledniane w rozliczeniu
i sprawozdaniu merytorycznym pracownika lub zespotu, 0 ktorym mowa w § 6.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Naukowej Instytutu do zatwierdzenia sprawozdanie
Z podziatu §rodkéw z rezerwy w terminie do konca lutego kolejnego roku.

§ 6 Rozliczanie dotacji (PO 18-19)

1. Kazdy pracownik prowadzgcy badania i lider zespolu badawczego jest zobowigzany do
ztozenia sprawozdania merytorycznego i finansowego z prowadzonych badan.

2. Sprawozdanie przedstawia si¢ Dyrektorowi przed koncem stycznia nastgpnego roku po
roku realizacji badan.

3. Rada Naukowa Instytutu dokonuje oceny realizacji badan poprzez zestawienie ztozonych
wnioskow ze sprawozdaniami. Szczegotowa ocena dotyczy stanu realizacji poszczegdlnych
projektdw, globalna ocena dotyczy stanu realizacji polityki rozwoju dyscypliny.

4. Na podstawie szczegdélowych ocen Dyrektor moze postanowi¢ o ograniczeniu dotacji
w kolejnym roku dla pracownikdw lub zespotéw nie realizujacych zaplanowanych dziatan.



Formularz wniosku o powolanie i finansowanie

Zalacznik nr 1

zespolu badawczego/indywidualnej dzialalnosci badawczej w ramach INT

Kierownik: imig¢, nazwisko, stopien lub tytut
naukowy, oswiadczenie, ze jest zaliczony do liczby
N w INT

Czlonkowie zespolu (imi¢, nazwisko, stopien lub
tytut naukowy, przynalezno$¢ instytucjonalna)

Temat badawczy/tytul projektu

Okres, na jaki powotywany jest zespot (od - do)

Opis projektu (do 4000 znakow)

Zakladane efekty badan (publikacje — warto$¢
punktowa najlepszej publikaciji); inne
odpowiadajace kryteriom ewaluacji)

Ogolny kosztorys realizacji projektu z podziatlem
na typy wydatkow i poszczegblne lata realizacji
projektu

Lista proponowanych cztonkow zespotu (wraz z kierownikiem) i ich podpisy:




Zalacznik nr 2

Punkty umowne za aktywnos$¢ grantowa
(dotyczy to zawsze ostatnich trzech lat w stosunku do roku przyznania finansowania)

Ztozenie wniosku grantowego 1 Dla kierownika wniosku
Pozytywna kwalifikacja po pierwszym 3 Dla kierownika wniosku
etapie oceny
Grant przyznany 10 Dla kierownika wniosku
5 Dla cztonkdow zespotu badawczego
uczestniczacych w grancie
Grant realizowany 8 Dla kierownika wniosku
4 Dla cztonkdow zespotu badawczego
uczestniczacych w grancie
Promotor doktoranta, ktory pozyskat 3 Dla promotora (opiekuna naukowego)

grant (pozyskany/realizowany)

Punkty dodatkowe za warto$¢ finansowa grantu: powyzej 50 000 zt (dla grantéw przyznanych
I realizowanych) przyznaje si¢ 1 punkt; i za kazde dalsze 25 000 zt — 1 punkt dodatkowo.



Zalacznik nr 3

Punkty umowne za osiagniecia w ramach trzeciego pionu ewaluacji
— wplyw dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki

Rada Naukowa Instytutu zatwierdza zglaszane przez pracownikOw i zespoty badawcze
osiggniecia, weryfikujac zgodno$¢ z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej (8 23.1).

Skala punktéw umownych jest tozsama z §23 ust. 7 Rozporzadzenia, to znaczy:
a) 100 pkt — za opis wplywu o migdzynarodowym zasiegu i znaczeniu;

b) 70 pkt — za opis wptywu o krajowym zasi¢gu i znaczeniu;

c) 40 pkt — za opis wplywu o regionalnym zasiggu i znaczeniu,

d) 20 pkt — za opis wptywu o lokalnym zasiegu i znaczeniu;

e) 0 pkt — za opis wpltywu bez znaczenia albo sporzadzony na podstawie dowodu wpltywu
niewskazujacego jednoznacznie na zwigzek mig¢dzy wynikami badah naukowych lub prac
rozwojowych albo dziatalnosci naukowej w zakresie tworczos$ci artystycznej a gospodarka,
funkcjonowaniem administracji publicznej, ochrong zdrowia, kulturg i sztukg, ochrona
srodowiska naturalnego, bezpieczenstwem i1 obronnos$cig panstwa lub innymi czynnikami
wplywajacymi na rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa.
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