Uchwala nr 1/12/2020
Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 10 grudnia 2020 r.
w sprawie

zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania dzialalnosci badawczej
w Instytucie Pedagogiki w roku 2021

Na podstawie Zarzqdzenia nr 171 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia
11 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji,
funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotow badawczych na rok 2020 oraz Pisma
okélnego nr 16 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 29 listopada 2019 r.
w sprawie ogolnych zasad podziatu srodkow wydzielonych z czesci badawczej subwencji
na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu badawczego oraz Uchwaly nr 1/12/2019 z dn.
18 grudnia 2019 r., Uchwatly nr 1/1/2020, Uchwaty nr 2/1/2020, Uchwaty nr 3/1/2020, Uchwaly
nr 4/1/2020 z dn. 14 stycznia 2020 roku oraz Regulaminu Organizacji, funkcjonowania i
finansowania dziatalnosci badawczej pracownikow dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego z dn. 4 listopada 2020 roku, Rada Naukowa uchwala co
nastepuje:

§1

Zatwierdza zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalno$ci badawczej
w Instytucie Pedagogiki (Regulamin na rok 2021) realizowanej w ramach projektow

indywidulanych i zespolowych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki

dr hab. Irena Polewczyk, prof. US



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/12/2020 Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki z dnia 10 grudnia 2020 r.
w sprawie zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania zespotéw badawczych

ZASADY ORGANIZACJI, FUNKCJONOWANIA I FINANSOWANIA
DZIALALNOSCI BADAWCZEJ W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI W ROKU 2021
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Dziatalno$§¢ naukowa mozna prowadzi¢ indywidualnie lub w zespotach badawczych.
Dominujacg formg prowadzenia badan powinny by¢ projekty badawcze.

§2
INDYWIDUALNA DZIALALNOSC BADAWCZA

1. Podstawg finansowania indywidualnej dziatalnos$ci badawczej jest kapitaf indywidualny
pracownika wyliczany z czesci I subwencji wedtug okreslonych zasad.

2. Pracownik moze zglosi¢ indywidualny projekt badawczy na okre$lony czas od 12
miesiecy do 36 i wnioskowa¢ o dodatkowe $rodki na jego realizacje (Zatacznik nr 3
do tej Uchwaty). Projekt jest oceniany przez komisje¢ ds. dzialalno$ci badawcze;j.

3. Pracownik, ktory nie sktada indywidualnego projektu badawczego, powinien zglosi¢
Dyrektorowi Instytutu na pi$mie indywidualny temat badawczy, uwzgledniajacy relacje
tematu z SOB-ami.

4. Dyrektor Instytutu prowadzi rejestr projektow badawczych oraz indywidualnych
tematoéw badawczych.

5. Whniosek o podjecie indywidualnej dziatalno$ci badawczej na dany rok kalendarzowy
pracownik Instytutu przedktada Dyrektorowi do 1 grudnia roku poprzedzajacego rok
podjecia dziatalno$ci badawcze;.

§3

ZASADY ORGANIZACJI, FUNKCJONOWANIA | FINANSOWANIA ZESPOLtOW BADAWCZYCH
W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI W ROKU 20211

ZASADY OGOLNE

1. Celowos¢

Zespoty powolywane sa do wspodlnej realizacji konkretnych celow i rezultatow naukowych,
zdefiniowanych w skfadanym wniosku, co najmniej w formie tematu badawczego oraz
zaktadanych efektach, jako podstawy oceny dziatalnosci zespotu. Zaleca sig, aby efektem
badan realizowanych przez zespoty, byto réwniez ztozenie wniosku o finansowanie projektu
badawczego w konkursie zewng¢trznym. Dzialalno$¢ badawcza zespotow powinna
w szczegblnosci:

- prowadzi¢ do rozwoju danej dyscypliny naukowej lub wiedzy interdyscyplinarnej;

- przyczyniaé si¢ do realizacji strategii US, w tym przede wszystkim uwzgledniaé

zdefiniowane w niej POB’y;

1 Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora US nr 171, z dnia 11 grudnia 2019r. oraz Pismem Okdlnym Nr 16
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, z dnia 29 listopada 20109r.



- zwigksza¢ dorobek ewaluacyjny instytutu poprzez publikacje i /lub pozyskanie srodkow
na badania naukowe (granty, komercjalizacja wynikow badan, badania zlecone);
- generowa¢ wptyw na spoteczenstwo 1 gospodarke.

2. Czasowos$¢

Zespoty powotywanie sa na czas okreslony, tj. nie krotszy niz 12 miesiecy, ale nie
dtuzszy niz 36 miesigcy. Po zakonczeniu okresu dziatania, zespot poddawany jest
ocenie koncowej, w nastgpstwie ktorej moze zosta¢ rozwigzany lub jego dziatalnosé
moze by¢ kontynuowana.

Okres, na jaki powolywany jest zespdt powinien by¢ adekwatny do jego celow
1 rezultatbw naukowych, ktére powinny zostaé osiggni¢te w czasie jego
funkcjonowania.
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ZASADY POWOLYWANIA ZESPOLOW BADAWCZYCH i ICH ROZWIAZYWANIA

1. Zesp6t badawczy jest powotywany przez Dyrektora Instytutu na wniosek pracownika,
po jego ocenie przez zespot ekspercki - komisje dyscyplinowa ds. dziatalnosci badawczej.
Komisja dyscyplinowa ds. dziatalnoéci badawczej (dalej komisja ds. dzialalnosci badawczej)
liczy przynajmniej czterech cztonkow oraz dyrektora instytutu lub jego zastepcg. Potowe sktadu
komisji powotuje Dyrektor Instytutu, a potowg Rada Naukowa Instytutu z zachowaniem
reprezentacji mtodych pracownikéw nauki. W razie potrzeby w Instytucie powoluje si¢ wiecej
niz jedng komisje ds. dziatalno$ci badawcze;j.
Whiosek o podjecie zespotowej dziatalnoéci badawczej na dany rok kalendarzowy pracownik
Instytutu przedktada Dyrektorowi do 1 grudnia roku poprzedzajacego rok podjecia dziatalnosci
badawczej.
2. Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutu, a za zgodg Dyrektora Instytutu
w pracach zespolu moga uczestniczy¢ osoby spoza instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki,
moga by¢ nimi ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego.
3. Wniosek powinien zawiera¢ co najmniej:

- sklad osobowy 1 wskazang osobg lidera wraz ze wskazaniem, ze proponowany lider

spelnia wymogi formalne niezbedne do objgcia tej funkcji

- nazw¢ zespotu, ktoéra powinna nawigzywac do tematyki badan;

- temat badawczy;

- okres, na jaki powotlywany jest zespot;

- cele do realizacji przez zesp6t wraz z krotkim uzasadnieniem ich warto$ci naukowej;

- zaktadane efekty badan;

- kosztorys obejmujacy kategorie 1 wysoko$¢ planowanych wydatkow wraz

z uzasadnieniem oraz orientacyjnym podzialem na kolejne lata dziatalnosci.

4. Rada Naukowa moze ograniczy¢ liczbg subwencjonowanych zespoldw badawczych,
do ktorych moze naleze¢ pracownik.

5. Zmiana sktadu zespotu badawczego przez pracownika w trakcie jego funkcjonowania jest
mozliwa, jesli nie wplynie to negatywnie na realizacj¢ celow badawczych zespotlu. Dyrektor
moze dokona¢ zmiany w sktadzie zespotu, ze wzgledu na brak realizacji zaktadanych zadan
przez cztonka zespotu na wniosek wszystkich pozostatych cztonkow.

6. W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego $rodki finansowe nie podlegaja
przeniesieniu.



7. Zespot badawczy moze zosta¢ rozwigzany po negatywnej ocenie efektow jego dziatalnosci
na zasadach okreslonych w § 7 lub w przypadku, gdy zespot badawczy zaprzestal dziatalnosci.

§5
LIDER ZESPOLU BADAWCZEGO

1. Liderem zespolu moze by¢ kazdy pracownik instytutu, ktéry zalicza si¢ do liczby N, wskazat
dyscypling pedagogika jako wiodaca, posiada numer ORCID, upowaznit US do wskazania
swoich osiagnieé na potrzeby ewaluacji i ktorego dorobek publikacyjny jest afiliowany do US
w biezgcej ocenie ewaluacyjnej. Osoba pretendujgca do roli lidera powinna wykazaé sie
dorobkiem ewaluacyjnym, ktéry powinien mie¢ charakter znaczacy. Liderem zespotu
badawczego moze zosta¢ osoba, ktora ma wypelione minimum 3 sloty za lata 2017-2020 na
nastgpujacym poziomie ewaluacyjnym:

— maksymalnie jeden slot zapeliony jest publikacjami monograficznymi (monografiami
autorskimi, wspotautorskimi, rozdziatami) opublikowanymi w wydawnictwach znajdujacych
si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW (wg. aktualizacji z 18 grudnia 2019)

- sloty wypetniane artykutami za lata 2017 - 2018 opublikowane byly w czasopismach
minimum 10 punktowych (z wykazu MNiSW z dnia 25 stycznia 2017)

- sloty wypelniane artykutami za lata 2019-2020 sg publikowane w czasopismach minimum 20
punktowych (wg. wykazu MNiSW z dnia 31 lipca 2019 r. z uwzglednieniem sprostowania
z 18 grudnia 2019 r.)

W sytuacji niewypelniania 3 slotow na poziomie ewaluacyjnym okre§lonym w §1 kandydat
na lidera moze wykaza¢ si¢ dodatkowymi dzialaniami istotnymi ze wzgledow ewaluacyjnych:

a) w latach 2017-2020 przez afiliacje dla Uniwersytetu Slaskiego pozyskat i kierowat projektem
badawczym w ramach NCN, NCBiR, NPRH, FNP lub unijnych programéw badawczych, lub
sktadal wniosek badZ byl partnerem we wniosku sktadanym w ramach unijnych programow
badawczych przez inne podmioty (projekty finansowane w ramach Programéw Ramowych
Unii Europejskiej 1 innych programéw Unii Europejskiej, projekty finansowane w ramach
programéw European Research Council). Kryterium to nie moze by¢ jedynym spelnianym
przez kandydata na lidera;
lubf/i

b) kierowat zespolem badawczym, ktory w latach 2017-2020 zrealizowat badania naukowe we
wspolpracy z otoczeniem afiliowanym dla Uniwersytetu Slaskiego, ktorego efektem jest raport
lub ekspertyza badawcza. Kryterium to nie moze by¢ jedynym spetnianym przez kandydata na
lidera.

2. Liderem zespotu nie moze by¢ osoba, ktorej zatrudnienie wygasa w okresie, na jaki powotany
zostal zespot badawczy, chyba ze zespol wskaze potencjalnego lidera, ktory obejmie te funkcje
w razie wygasnigcia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku realizacji projektu.

3. Funkcje lidera danego zespotu mozna petni¢ maksymalnie przez 3 lata, z mozliwo$cig
przedluzenia, na okres nie dtuzszy niz kolejne 3 lata. W uzasadnionych przypadkach osoba
petnigca funkcje lidera zespotu badawczego moze by¢ odwolana na wniosek Dyrektora
Instytutu, po negatywnej ocenie efektow pracy zespotu lub na wniosek wigkszosci cztonkow
zespotu.

W razie odwotania lidera Dyrektor:



a) Na wniosek wigkszosci cztonkow zespotu, w ktorym wskazany zostat imiennie kandydat
na nowego lidera spetniajacy wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji, odwotuje
dotychczasowego lidera zespotu z koncem najblizszego okresu rozliczeniowego;

b) Na wniosek wickszosci cztonkow zespotu, rozwigzuje zespot z koncem najblizszego okresu
rozliczeniowego.

c) Na wniosek lidera dokonuje zmian w sktadzie osobowym zespotu na zasadach, o ktorym
mowaw §4,p.4-6

4. Rada Naukowa Instytutu moze ograniczy¢ liczbe zespoldw finansowanych z subwencji
na rozwoj potencjatu badawczego Uniwersytetu Slaskiego, w ktorych ta sama osoba moze
petni¢ funkcje lidera.

5. Do obowigzkéw lidera zespotu nalezy miedzy innymi:

- dbanie o wysoki poziom wynikéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i popularyzacje
w kontek$cie wymogow ewaluacyjnych, w szczegdlnosci na arenie migdzynarodowej;

- podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy miedzynarodoweyj;

- sktadanie sprawozdan rocznych i koncowych z dziatalnosci badawczej zespotu;

- dbanie o prawidtowe wydatkowanie i rozliczanie srodkows;

- podziat obowigzkoéw i srodkoéw finansowych w zespole z uwzglednieniem zaktadanych
efektow badan;

- wsparcie naukowe cztonkéw zespotu.

§6
FINANSOWANIE DZIALtALNOSCI BADAWCZYCH INDYWIDULANEJ | ZESPOLOWE)

1. Kwota przeznaczona na finansowanie dziatalno$ci badawczej zespoldw oraz indywidualnie
prowadzonej dziatalnos$ci badawczej to kwota pozostata po odj¢ciu rezerwy Dyrektora
Instytutu.

2. Kwota ta zostaje podzielona w rownych proporcjach na:

- cze$¢ I; srodki do podziatu wg dorobku ewaluacyjnego N liczby pracownikow Instytutu,
w wyniku ktorego kazdy pracownik po przedstawieniu projektu lub tematu badawczego
uzyskuje tzw. kapitat indywidualny;

- czg$¢ II; $rodki do podzialu wedlug merytorycznej oceny projektow badawczych
ztozonych przez zespoly 1 indywidualnych badaczy.

3. Podziatu czesci I srodkow dokonuje Dyrektor Instytutu po uzyskaniu opinii Rady Instytutu.
Podziatl ten opiera si¢ na ustaleniu kapitatu indywidualnego pracownika (KIP), ktory
wyliczany jest na podstawie dorobku ewaluacyjnego pracownikow z lat 2018-2020.
Pracownik wskazuje 4 najlepsze sloty, w tym co najmniej 1 artykul z roku 2018 oraz co
najwyzej 1 slot monograficzny za lata 2018-2020 (monografia autorska, wspotautorska
rozdziat, redakcje naukowe monografii naukowych). Podstawg wyliczania punktow za 4
wskazane przez pracownika sloty jest punktacja MNiSW?2. Punkty za artykuty z roku 2018
podlegaja przeliczeniu wg. algorytmu (Zatacznik nr 2). Weryfikacji punktow uzyskanych
ze wskazanych przez pracownika slotow dokonuje Dyrekcja Instytutu.

4. Podstawg ustalenia wysokosci kapitalu indywidualnego pracownika jest wartos¢ punktu
indywidualnego (WPI) wynikajaca z podzialu czesci I subwencji (zob. p. 1) przez sume
punktoéw uzyskanych przez wszystkich pracownikow N ze wskazanych przez nich slotow.

2 Wg. aktualnego na dzien 14 stycznia 2020 wykazu czasopism i wydawnictw:
https://www.gov.pl/web/nauka/nowe-rozszerzone-wykazy-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-
materialow-z-konferencji-miedzynarodowych-oraz-wydawnictw-monografii-
naukowych?fbclid=IwAR1r5VrJDxfH -60NjS5Ym PqpN3-m4WDfWSDr-K3oeqtKrdw9rcA5aAS2Y



https://www.gov.pl/web/nauka/nowe-rozszerzone-wykazy-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych-oraz-wydawnictw-monografii-naukowych?fbclid=IwAR1r5VrJDxfH_-6ONjS5Ym_PqpN3-m4WDfWSDr-K3oeqtKr4w9rcA5aAS2Y
https://www.gov.pl/web/nauka/nowe-rozszerzone-wykazy-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych-oraz-wydawnictw-monografii-naukowych?fbclid=IwAR1r5VrJDxfH_-6ONjS5Ym_PqpN3-m4WDfWSDr-K3oeqtKr4w9rcA5aAS2Y
https://www.gov.pl/web/nauka/nowe-rozszerzone-wykazy-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych-oraz-wydawnictw-monografii-naukowych?fbclid=IwAR1r5VrJDxfH_-6ONjS5Ym_PqpN3-m4WDfWSDr-K3oeqtKr4w9rcA5aAS2Y

10.

11.

12.

Wysokos¢ kapitalu indywidualnego jest iloczynem punktéw uzyskanych przez pracownika
oraz WPI. Algorytm wyliczenia kapitatlu indywidualnego pracownika — KIP stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

Pracownik dysponuje kapitatem indywidualnym w dowolny sposéb. Moze go wilaczaé
w $rodki finansowe zespolu badawczego, do ktorego zglasza akces, w wysokosci
1 na zasadach okreslonych przez lidera zespotu, moze takze wtaczy¢ go do indywidualnego
projektu badawczego, wystepujac o dodatkowe srodki lub poprzesta¢ na uzyskanym
kapitale.

Dowolny projekt badawczy lub temat badawczy, zgloszony przez pracownika daje
mozliwo$¢ wydatkowania §rodkdw przyznanych w ramach KIP.

Czes¢ 11 subwencji na prowadzenie dzialalnosci badawczej i utrzymanie potencjatu
badawczego Instytutu jest dzielona w proporcjach: 70% na subwencjonowanie projektow
sktadanych przez zespoty badawcze oraz 30% na dofinansowanie projektow sktadanych
przez indywidualnych badaczy. Rada Naukowa moze zmieni¢ wyznaczone proporcje
podzialu. Ustalenia kwoty dofinansowania poszczegolnych projektow badawczych
(zespotowych i indywidualnych) dokonuje komisja ds. dziatalno$ci badawcze;j.

Komisja ds. dziatalno$ci badawczej dokonuje oceny projektow badawczych wedtug
6 kryteriow merytorycznych: 1/ oryginalno$¢ tematu i celu badan, 2/ zgodno$¢ tematu
1 celow badan z SOB-ami 1 potencjalny wplyw na spoteczenstwo, 3/ trafno$¢ 1 oryginalno$é
rozwigzan metodologicznych, 4/ realno$¢ realizacji badan i osiggniecia celow, 5/ wartosé
zaktadanych efektow ewaluacyjnych, 6/ tratho$¢ zakladanych kosztow i wydatkéw. Ocena
projektow badawczych jest dokonywana na zasadzie ,,$lepych recenzji”.

Komisja dokonuje oceny projektéw poprzez procedure wyrazania ocen szczegdlowych
(dotyczacych poszczegolnych kryteridow) przez czionkéw komisji w skali 0-5 punktow,
a ostatecznym miernikiem oceny projektu jest suma $rednich ocen poszczegdlnych
kryteriow wyrazanych przez kazdego czlonka komisji. Projekt badawczy moze uzyskaé
0-30 punktow.

Wysokos$¢ przyznanego przez komisje finansowania projektu uwzglednia kwote subwencji
jaka przeznaczono do podziatu oraz calkowitg liczb¢ podmiotdw skladajacych projekty
badawcze (zespoty oraz indywidualni badacze). Wysoko$¢ przyznanego na dany rok
finansowania wedlug uzyskanych przez projekt punktéw zalezy od wartosci punktu
projektowego (WPP) wyliczanego wedtug nastepujacego algorytmu:

warto$¢ punktu projektowego (WPP) wynika ze wzoru:

WPP = kwota subwencji : (30 punktow x liczba wszystkich projektow)

(czyli, podziatu przedmiotowej kwoty subwencji przez iloczyn liczby wszystkich projektow
zespotow 1 indywidualnych badaczy oraz maksymalnej liczby uzyskanych punktow
w ocenie projektu - 30 pkt).

Podstawa oceny projektu o dofinansowanie przez komisje jest wniosek zgloszenia projektu
badawczego. Wzoér wniosku dla zespotu badawczego i badacza indywidualnego,
starajgcego si¢ o subwencje stanowi Zatgcznik nr 3 do tej Uchwaty.

Nabor wnioskoéw o finansowanie projektow badawczych odbywa sie raz w roku. Wniosek
o podjecie dzialalnosci badawczej na dany rok kalendarzowy pracownik Instytutu
przedktada Dyrektorowi do 1 grudnia poprzedzajacego rok podjecia dziatalno$ci
badawczej. Komisja ds. dziatalno$ci badawczej rozpatruje wniosek w terminie 21 dni od
ztozenia go do Dyrektora Instytutu.



13.

14.

6.

Zespot lub badacz sktadajacy projekt badawczy do dofinansowania moze odwotaé sie¢
do Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki, sktadajgc stosowny wniosek do Dyrektora
Instytutu w terminie do 14 dni od otrzymania informacji o ocenie projektu.

Dyrektor Instytutu prowadzi rejestr zespotow badawczych. Powotanie zespotu badawczego
przez Dyrektora nie oznacza automatycznego przyznania finansowania na jego dziatalnos¢.

§7
MONITORING | OCENA PROJEKTOWEJ DZIALALNOSCI BADAWCZE)

Oceny dziatalnos$ci zespotow badawczych 1 indywidualnej dzialalnosci badawczej

0 charakterze projektowym dokonuje komisja (komisje) ds. dziatalnosci badawczej,

na podstawie sprawozdania zespolu lub osoby, nie rzadziej niz raz w roku oraz po

zakonczeniu okresu funkcjonowania zespotu i przedstawia w tym wzgledzie informacje
radzie naukowej instytutu.

Ocena koncowa pracy zespotu i dziatalno$ci indywidulanej nastepuje w ciggu 60 dni od

zakonczenia okresu, na jaki powolany zostat zesp6t badawczy.

Ocena roczna pracy zespotu i dziatalnosci indywidualnej przeprowadzana jest do 15 lutego

kazdego roku, a jej skutkiem jest decyzja o:

- kontynuacji dziatalno$ci lub rozwigzaniu zespolu badawczego lub indywidulanej
dziatalno$ci badawczej ;
- zachowaniu, lub wstrzymaniu, lub obnizeniu jego finansowania (p.6);
- zmianie sktadu osobowego;
- zmianie lidera.
Ocena dziatalno$ci badawczej odbywa si¢ na podstawie sprawozdania sktadanego
Dyrektorowi Instytutu; w terminie do 10 lutego w przypadku oceny rocznej oraz w ciagu

30 dni od dnia zakonczenia okresu, na jaki powotany zostal zesp6t badawczy w przypadku

oceny koncowe;j.

Ocena dziatalno$ci badawczej odbywa si¢ w odniesieniu do wyznaczonych przez zespo6t

lub osobe celow badawczych, zadan oraz efektow, a w szczegolnos$ci poprzez weryfikacje

czy dziatalno$¢ przyniosta co najmniej jeden z ponizszych rezultatow w postaci:

- przynajmniej 1 publikacji istotnej dla ewaluacji przypadajacej na czlonka zespotu,
ktory jest zaliczany do liczby N (w postaci artykulu w czasopi$mie parametryzowanym
z wykazu MNiSW z 31 lipca 2019 roku lub 1 autorskiej (wspotautorskiej) monografii
opublikowanej w wydawnictwie z aktualnego wykazu MNiSW, lub rozdziatu
w monografii, badZ redakcji monografii z wykazu MNiSW).

- zlozenia wniosku 1/lub realizacji projektu w ramach polskich i1 zagranicznych
postepowan konkursowych® w ktorym US jest wnioskodawca,

- realizacji prac badawczych zleconych, ekspertyz czy innych ustug badawczych
1 eksperckich na rzecz otoczenia, ktéra jest rtOwnoznaczna z pozyskaniem co najmniej
5.000 zt netto na zespdt, przy zalozeniu, ze dziatanie to jest realizowane na mocy
umowy podmiotu z otoczenia z Uniwersytetem Slaskim®.

Jesli zespol badawczy lub indywidualny badacza nie wywigzat si¢ z przyjetych do realizacji
zadan, w kolejnym roku budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢ przyznane mu

srodki na badania maksymalnie o 30%.

3 NCN, NCBIR, NPRH, itd
4 Za poérednictwem np. Dziatu Nauki, BWG, SpinUS, itp.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 1/12/2020 Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki
z dnia 10.12. 2020 r. - algorytm wyliczenia kapitatu indywidualnego pracownika (KIP)

Kapitat indywidualny pracownika (KIP) =) punktow lub/i wag z 4 wskazanych slotow
za lata 2018-2020 x WPI (wartos¢ punktu indywidualnego)

Punkty z 4 wskazanych przez pracownika slotow za lata 2018-2020 wylicza si¢ na podstawie
nastepujacych zasad:

Artykuly Punkty za publikacje wg | Waga Waga podzielona
2018 r. listy czasopism MNiSW przez liczbe N
za lata 2017-2018 autorow
7-10 20 20/N
11-12 40 40/N
13-15 70 70/N
20 -25 100 pierwiastek z
1/Nx100
30-50 140 Bez podzialu
Punktacja MNiSW z grudnia 2019r
Artykuly z roku 20
2019-2020 z podziatem na liczbe N autoréw (P/N)
40/70
(pierwiastek z P/N)
100, 140, itp. (bez podziatu)
Rozdzialy 20
2018-2020 z podziatem na liczbe N autoréow (P/N)
75
(z 11 poziomu w wykazie Ministra)
Redakcja 150
naukowa (monografia za 150 — Il poziom w wykazie Ministra)
monografii 20
(monografia za 100 pkt) — P/N
Monografie 20
autorskie z | z podziatem na liczbe N autorow (P/N)
poziomu 100 z podziatem na liczb¢ N autorow (P/N)
2018-2020
(podzial na
wspolautorow z
US wagi)
Monografie z 11 300 (bez podziatu na liczbe autoréw)
poziomu




