/tekst ujednolicony — zmiana Uchwaty nr 1/1/2022 z dn. 25 maja 2022/

UCHWALA nr 6/09/2022/ WSNE/ ISMuz.

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU SZTUK MUZYCZNYCH
WYDZIALU SZTUKI | NAUK O EDUKACJI
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania zespolow badawczych

oraz indywidualnej dzialalnos$ci badawczej w Instytucie Sztuk Muzycznych

W oparciu 0 Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Slaskiego W Katowicach nr 17 z dnia 29 stycznia
2021 roku w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji, funkcjonowania i finanso-
wania dzialalnosci zespotéw badawczych, Zarzqdzenie nr 23 Rektora Uniwersytetu Slgskiego z dnia
4 lutego 2021 roku w sprawie 0golnych zasad podziatu srodkow wydzielonych z czesci badawczej
subwencji na prowadzenie badan 1 utrzymanie potencjatu badawczego oraz zatacznik nr 4 do
Zarzqdzenia nr 167 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dn. 29 wrzesnia 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwer-
sytecie Slgskim w Katowicach Rada Naukowa Instytutu Sztuk Muzycznych uchwala, co nastepuje:

§1

POWOLYWANIE ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Zespoty badawcze powotywane sg do wspolnej realizacji konkretnych celéow naukowych lub
artystycznych, zdefiniowanych co najmniej w formie tematu badawczego przez ich cztonkow
we wniosku 0 powotanie zespotu.

2. Niniejsza uchwala okre§la wymogi formalne stawiane liderowi zespohu, okres, na jaki
powotywane sa zespoty badawcze, reguty ich funkcjonowania i finansowania dziatalno$ci
oraz oceny zespotow badawczych.

3. Zaleca sig, aby jednym z efektow badan realizowanych przez zespoty byto ztozenie wniosku
o finansowanie projektu badawczego w konkursie zewnetrznym.

4.  Dziatalnos¢ zespotdéw musi w szczegolnosci:
«  prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny sztuki muzyczne;

*  przyczyniac si¢ do realizacji strategii Instytutu Sztuk Muzycznych zgodnej ze strate-
gia Uniwersytetu Slaskiego;
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10.

11.

12.

13.

+  zwigksza¢ dorobek ewaluacyjny Instytutu.

Dyrektor Instytutu ogtasza raz w roku, z terminem do 15 listopada, nabor wnioskéw o ut-
worzenie zespotéw badawczych na kolejny rok kalendarzowy.

Zespoty badawcze powotywane sg na czas okreslony od 12 do 36 miesiecy. W przypadku
uzyskania grantu lub w innych uzasadnionych sytuacjach okres moze by¢ przedtuzony. Fin-
ansowanie dziatalnosci zespotu przyznawane jest na kazdy rok kalendarzowy oddzielnie.

Okres, na jaki powotywany jest zespot badawczy, powinien by¢ adekwatny do wyznaczonych
celow i zadan.

Zespot badawczy jest powotywany przez Dyrektora Instytutu na wniosek zainteresowanych
pracownikow, po weryfikacji przez Rade Naukowa Instytutu zachowania wymogow ut-
worzenia zespotu, okreslonych w niniejszej uchwale.

Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutu, a za zgodg Dyrektora Instytutu w
pracach zespotu mogg uczestniczy¢ osoby spoza Instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki;
moga byé nimi ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego. Wa-
runkiem udzielenia zgody jest przypisanie ustalonej w umowie cz¢sci dorobku, powstatego w
wyniku dziatalnosci zespotu, do dorobku parametryzacyjnego Instytutu Sztuk Muzycznych.

Za zgoda Dziekana, Dyrektora Instytutu i lidera zespotu badawczego w badaniach pro-
wadzonych w zespotach badawczych mogg uczestniczy¢ pracownicy dydaktyczni i
badawczo-techniczni. Wowczas lider zespotu badawczego wspiera rozwoj naukowy tychze
0sob.

Formularz wniosku o0 powotanie zespotu badawczego zawiera:

sktad osobowy i wskazang osobg lidera wraz z wykazaniem, ze proponowany lider spetnia wy-
mogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji, okreslone w uchwale Rady Instytutu; inne
niezbg¢dne dane dotyczace pracownikoéw (np. stopien spetniania kryteriow oceny okresowej).

nazwe zespotu;

temat badawczy;

okres, na jaki powotywany jest zespot;
cele do realizacji przez zespot;
zaktadane efekty badan;

0go6lny kosztorys realizacji projektu z wytaczeniem zakupu aparatury.

Zasady sktadania wniosku o powolanie zespotu badawczego stosuje si¢ odpowiednio do fin-
ansowania indywidualnej dziatalnosci badawczej.

Rada Naukowa Instytutu moze zaprosi¢ autora wniosku badawczego do osobistego przedsta-
wienia wniosku podczas posiedzenia Rady w celu doprecyzowania zatozen projektu.



14. Zasady organizacji, funkcjonowania i1 finansowania dzialalno$ci zespoléw badawczych
spetniajg wymogi wynikajace ze statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz regula-
minu organizacyjnego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

§2

LIDER ZESPOLU BADAWCZEGO

1. Liderem zespotu® moze by¢ pracownik Instytutu, ktory zalicza sie do liczby N oraz spelnia
nastepujace Kryteria ewaluacyjne:

- wykazanie sztuk muzycznych jako dyscypliny wiodacej,
- uzyskanie grantu zewngtrznego lub

- wykazanie czterech osiggnie¢c w okresie trzech ostatnich (pelnych) lat, w tym co
najmniej jednego osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk muzycznych lub sumarycznej wartosci
punktacyjnej, przewyzszajacej czterokrotno$¢ najnizszej punktacji przewidywanej dla danej grupy
osiggnieé wg aktualnego rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki.
Oceny wskazanego dorobku dokona Komisja Dyscyplinowa powotana przez Rade Naukowa
Instytutu.

2. Liderem zespotu badawczego nie moze by¢ 0soba, ktorej zatrudnienie wygasa w okresie, na jaki
powolany zostatl zespot badawczy, chyba ze zespot wskaze potencjalnego lidera, ktory obejmie te
funkcje w razie wygasnigcia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku realizacji projektu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek wigkszosci cztonkow zespotu, w ktorym wskazany zostat imiennie kandydat na nowego lidera
spetlniajagcy wymogi formalne niezbedne do objgcia tej funkcji, moze odwotaé lidera zespohu z
koncem najblizszego okresu rozliczeniowego.

4. Liderzy zespoléw badawczych odpowiadaja merytorycznie za prowadzone badania i wymierne
efekty badan, ktorych wyrazem jest dorobek ewaluacyjny, a takze za racjonalne wydatkowanie
przyznanych na badania srodkow.

5. Liderzy zespotéw badawczych prowadza transparentng polityke finansowa 1 daza do
uwzgledniania potrzeb wszystkich cztonkow zespotu badawczego.

6. Obowiazkiem lideréw jest przygotowanie sprawozdania z wydatkowania srodkow i udzielanie
informacji na temat uzyskanych wynikow badan w formie i trybie ustalonym przez Dyrektora
Instytutu.

7. Do obowigzkoéw lidera nalezy migdzy innymi:

»  skladanie sprawozdan rocznych i koncowych z dziatalno$ci badawczej zespotu;

! Nie dotyczy badacza sktadajacego wniosek indywidualny.
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dbatos¢ o prawidlowe wydatkowanie i rozliczanie srodkow (rozliczenie przyznanych na dany
rok kalendarzowy srodkéw musi nastapic¢ do 31 grudnia danego roku rozliczeniowego);

podzial obowigzkow i §rodkéw finansowych w zespole z uwzglednieniem zaktadanych e-
fektow badan;

dbatos¢ o poziom artystyczny i naukowy prowadzonych badan oraz ich rozpowszechnianie 1
popularyzacje w kontek$cie wymogow ewaluacyjnych, w szczegolnosci na arenie
migdzynarodowej;

rozwijanie wspOtpracy migdzynarodowe;;

opieka artystyczna lub naukowa nad pracownikami naukowymi
znajdujacymi si¢ na $ciezce kolejnych awanséw naukowych.

§3
FUNKCJONOWANIE

Pracownik moze prowadzi¢ dziatalnos¢ artystyczng lub naukowa w jednym zespole
badawczym oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ indywidualna.

Zmiana skladu zespolu badawczego w trakcie jego funkcjonowania jest mozliwa, jesli nie
wplynie to negatywnie na realizacj¢ celow badawczych zespotu. W szczegoélnosci moze to
nastapi¢ ze wzgledu na brak realizacji zaktadanych zadan przez cztonka zespotu badawczego.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany w skladzie zespotu, ze wzgledu na brak realizacji
zaktadanych zadan przez cztonka zespotu na wniosek wszystkich pozostatych cztonkow.

W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego $rodki finansowe nie podlegaja przeniesi-
eniu.

Wydatkowanie $rodkéw przyznanych na badania zespotom badawczym i pracownikom
badawczo-dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w zespotach badawczych monitoru-
je, zatwierdza i nadzoruje Dyrektor Instytutu.

Ewentualne kwestie sporne, wynikajace ze sposobu wydatkowania $rodkéw w obrebie
zespotu badawczego, rozstrzyga Dyrektor Instytutu. Dyrektor Instytutu moze w tej kwestii
zasiggna¢ opinii Rady Naukowej Instytutu.

Dyrektor Instytutu moze rozwigzac zesp6t z koncem najblizszego okresu rozliczeniowego, na
wniosek wiekszosci cztonkow zespotu.

Zespot badawczy moze zosta¢ rozwigzany przez Dyrektora Instytutu po negatywnej ocenie
efektow jego dziatalno$ci wedlug kryteriow okreslonych przez Rade Naukowa Instytutu w
niniejszej uchwale lub w przypadku, gdy zespdt badawczy zaprzestal dzialalnosci.



§4
FINANSOWANIE

1. Przed podziatem $rodkéw na dzialalnos$¢ zespotdéw badawczych i pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub badawczych niezrzeszonych w zespotach badawczych, Dyrektor
Instytutu wyodrebnia rezerwe do 50% na realizacje dzialan okreslonych w polityce ro-
zwoju dyscypliny.

2.  Przy podziale srodkoéw na badania Dyrektor Instytutu uwzglednia:

*  wylgcznie dorobek ewaluacyjny pracownikow przypisanych do dyscypliny sztuki
muzyczne, ktorzy posiadajg numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pra-
cownika oraz Google Scholar i Research Gate, jesli pracownik wykazuje rowniez
dorobek uwzgledniany w tych bazach.

*  dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziatu zade-
klarowanego w stosownym o$wiadczeniu.

3. Jedli pracownik nie wywigzal si¢ z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku
budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢ srodki na badania maksymalnie o
30%.

4. O wysokosci przyznanych dla zespotu lub dla indywidualnego pracownika s$rodkéw na
badania decyduje wylacznie dorobek ewaluacyjny, ktory powstat w okresie trzech ostatnich
(pelnych) lat.

5. Dla kazdego elementu dorobku uwzglednia si¢ wkiad pracownika w jego wytworzenie.
W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje si¢ czastkowy udziat 1/N
i punkty zgodne z punktacja MNiSW proporcjonalnie do udziatu, gdzie N to liczba autorow
publikacji.

6. Zasady podziatu i wykorzystania srodkow finansowych sg okreslone w umowie zawieranej
pomiedzy cztonkami zespotu. Forme i tre§¢ umowy zatwierdza lider.

7. Decyzje o szczegdtowych zasadach podziatu i wykorzystaniu $rodkow finansowych podejmu-
je Dyrektor Instytutu, biorgc pod uwage wartos¢ kwoty przyznanej Instytutowi na dziatalno$¢
badawcza. Wysoko$¢ finansowania przyznanego zespotowi badawczemu lub indywidual-
nemu badaczowi uzalezniona jest od dorobku ewaluacyjnego czlonkéw zespotu (lub odpo-
wiednio: pracownikow prowadzacych indywidualne badania) i od oceny merytorycznej pro-
jektu (pozytywnego zaopiniowania projektu przez RN).

Po odjeciu rezerwy Dyrektora pozostata kwota dzielona jest pomigdzy pracownikow z liczby N.
Kwota dofinansowania dla jednego pracownika (a) jest wyliczana wg nastgpujacego Wzoru:

a=b*xly



b = suma punktéw pracownika z 4 najwyzej ocenionych wydarzen ewaluacyjnych?
X = kwota do podziatu

y = suma punktacji z 4 najwyzej punktowanych wydarzen z Portalu Pracownika dla wszystkich pra-
cownikow z liczby N

warto$¢ 1 punktu = x/y

Uruchomienie srodkow jest mozliwe po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w §1
punkt 5, przez Rad¢ Naukowa lub powotang przez nig Komisj¢ Dyscyplinows, ktora opiniuje przed-
stawione projekty uwzgledniajac ich warto$¢ merytoryczng Wg ponizszych zasad:

Projekt powinien realizowa¢ strategie Instytutu Sztuk Muzycznych zgodng ze strategig Uniwersytetu
Slaskiego — spetnienie tego kryterium jest konieczne, aby wniosek mogt podlegaé dalszej ocenie i
uzyska¢ finansowanie. Ponadto projekt moze otrzymaé¢ dodatkowa punktacje za ztozenie wniosku
grantowego lub uzyskanie grantu zewnetrznego, dotyczacego zgtaszanego tematu badawczego.

Rada Naukowa lub powotana przez nig Komisja Dyscyplinowa poprzez odr¢bne gtosowania stwier-
dza zgodnos$¢ wniosku ze strategia oraz zatwierdza punktacje w skali 0—10 za ztozenie wniosku gran-
towego lub uzyskanie finansowania zewnetrznego.

Whniosek oceniany jest w skali od 0—5 za kazde z ponizszych kryteriow merytorycznych (KM):

1KM (waga 1) — oryginalnos$¢ tematu,

2KM (waga 1) — realne okreslenie celéw w stosunku do mozliwosci realizacji,

3KM (waga 1) — adekwatno$¢ wydatkowania srodkow,

4KM (waga 2) — wptyw na rozwoéj dyscypliny sztuki muzyczne (cechy ,,0siggni¢cia o duzym znacze-
niu dla sztuk muzycznych™®) oraz wplyw na zwickszenie dorobku ewaluacyjnego Instytutu (prze-
widywana punktacja).

Maksymalnie wniosek moze uzyska¢ 35 punktow. Finansowanie moga otrzymaé wnioski, Ktore
uzyskaty wigcej niz 15 pkt.

W przypadku powolania zespolu na okres dluzszy niz 12 miesiecy ocena wniosku zachowuje
waznos¢, ale finansowanie wyliczane jest corocznie na nowo w zaleznosci od przyznanej kwoty
subwencji oraz liczby pozytywnie zweryfikowanych wnioskow.

Pracownik, ktory nie spetnia wymogow oceny okresowej, nie otrzymuje finansowania.

W przypadku pracownikow, ktérzy zadeklarowali przynaleznos$é¢ do dwoch dyscyplin, dorobek
powinien by¢ uwzgledniony proporcjonalnie do zadeklarowanej wartosci procentowej.

Indywidualnym kapitatem pracownik dysponuje w sposoéb dowolny: moze przeznaczyé go na
badawcza dziatalno$¢ indywidualng Iub wiaczy¢ w finansowanie projektu zespotu, w ktorym uczest-
niczy, na podstawie umowy z cztonkami zespotu.

? punktacja wg Portalu Pracownika weryfikowana przez Komisje Dyscyplinowa.
® Zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki.
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8.  Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ indywidualng lub lider zespolu ma obowigzek poinformo-
wac Dyrektora Instytutu w dwéch terminach: do 30 czerwca i do 30 wrze$nia o wszystkich
srodkach, ktore nie moga by¢ wykorzystane zgodnie z rokiem rozliczeniowym oraz ztozy¢ de-
klaracje, czy i jakie koszty zostang przez niego poniesione.

9.  Srodkami niewykorzystanymi przez zespoty lub w dziatalnosci indywidualnej dysponuje Dy-
rektor Instytutu.

10. W przypadku negatywnej oceny projektu, wnioskodawcy, w terminie 7 dni od decyzji,
przystuguje odwotanie do Dyrektora Instytutu, ktory w ciagu 14 dni zwoluje posiedzenie Rady
Naukowej Instytutu poszerzonej o Dziekana WSINOE, w celu ponownego rozpatrzenia wni-
osku.

§5
MONITOROWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLOW BADAWCZYCH

ORAZ INDYWIDUALNEJ DZIALALNOSCI BADAWCZEJ]

1. Ocena dziatalnosci zespolow badawczych oraz indywidualnej dziatalno$ci badawczej odbywa
si¢ nie rzadziej niz raz w roku i po zakonczeniu realizacji projektu.

2. Podstawowym kryterium oceny jest skuteczno$¢ wydatkowania srodkow, tj. realizacja
zatozonych celow i prawidtowos¢ wydatkowania srodkow. W ocenie brane sg pod uwage
rowniez nastgpujace parametry:

- wptyw na rozwoj dyscypliny sztuki muzyczne;

- realizacja strategii Instytutu Sztuk Muzycznych zgodnej ze strategia Uniwersytetu Slaskiego,

- wplyw na zwiekszenie dorobku ewaluacyjnego Instytutu,

- zlozenie zewngtrznego wniosku grantowego, gdy istnieje taka mozliwo$¢ ze
wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalnosci.

3. Ocena koncowa nastgpuje nie pozniej niz po uptywie 60 dni od zakonczenia okresu, na jaki
powotany zostal zespot badawczy.

4.  Ocena czeSciowa przeprowadzana jest w terminie: 15 — 30 wrzes$nia na podstawie uproszczo-
nego — czastkowego sprawozdania z wykorzystania srodkow (osiggniete cele 1 poniesione
wydatki), a jej skutkiem moze by¢ decyzja o:

e kontynuacji dziatalno$ci badawczej lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

e zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania dziatalnosci badawczej lub zespotu
badawczego;

e zmianie sktadu osobowego zespotu badawczego;

e zmianie lidera zespotu badawczego.



Ocena dzialalnos$ci zespolu badawczego odbywa sie ha podstawie corocznego spra-
wozdania (Zalacznik nr 2) sktadanego Dyrektorowi Instytutu najpézniej do dnia 31 stycznia
danego roku.

Sprawozdania z dziatalno$ci zespotow badawczych oceniane sg przez Rade Naukowa
Instytutu.

Osoby niezrzeszone w zespotach badawczych, ktorym Dyrektor Instytutu przyznat $rodki,
majg obowigzek przygotowac sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw i udziela¢ informacji
na temat uzyskanych wynikow badan w formie i trybie ustalonym przez Dyrektora Instytutu.

Zasady oceny zespotéw badawczych stosuje si¢ odpowiednio do indywidualnej dziatalnosci
badawczej pracownikow.

Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecnosci Dziekana i wszystkich pracownikéw Instytutu
rozlicza $rodki przyznane na badania oraz $rodki z rezerwy, wykazujagc W szczegolnosci
ewaluacyjne wyniki dziatalnosci naukowej pracownikow, ktorzy prowadza dzialalno$é
badawczag w ramach dyscypliny. Kopia sprawozdania przekazywana jest Rektorowi za
posrednictwem Dzialu Nauki w terminie do 28 lutego kolejnego roku.



