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/tekst ujednolicony – zmiana Uchwały nr 1/1/2022 z dn. 25 maja 2022/ 

 

UCHWAŁA nr 6/09/2022/ WSNE/ ISMuz. 

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU SZTUK MUZYCZNYCH 

WYDZIAŁU SZTUKI I NAUK O EDUKACJI 

UNIWERSYTETU ŚLĄSKIEGO W KATOWICACH 

z dnia 28 września 2022 roku 

 

w sprawie zasad organizacji, funkcjonowania i finansowania zespołów badawczych  

oraz indywidualnej działalności badawczej w Instytucie Sztuk Muzycznych  

 

 

W oparciu o Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach nr 17 z dnia 29 stycznia 

2021 roku w sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji, funkcjonowania i finanso-

wania działalności zespołów badawczych, Zarządzenie nr 23 Rektora Uniwersytetu Śląskiego z dnia  

4 lutego 2021 roku w sprawie ogólnych zasad podziału środków wydzielonych z części badawczej 

subwencji na prowadzenie badań i utrzymanie potencjału badawczego oraz załącznik nr 4 do 

Zarządzenia nr 167 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dn. 29 września 2021 r. w 

sprawie ustalenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwer-

sytecie Śląskim w Katowicach Rada Naukowa Instytutu Sztuk Muzycznych uchwala, co następuje:  

 

§1 
 

POWOŁYWANIE  ZESPOŁÓW  BADAWCZYCH  

 1. Zespoły badawcze powoływane są do wspólnej realizacji konkretnych celów naukowych lub 

artystycznych, zdefiniowanych co najmniej w formie tematu badawczego przez ich członków 

we wniosku o powołanie zespołu.  

 2. Niniejsza uchwała określa wymogi formalne stawiane liderowi zespołu, okres, na jaki 

powoływane są zespoły badawcze, reguły ich funkcjonowania i finansowania działalności 

oraz oceny zespołów badawczych.  

 3. Zaleca się, aby jednym z efektów badań realizowanych przez zespoły było złożenie wniosku 

o finansowanie projektu badawczego w konkursie zewnętrznym.  

 4. Działalność zespołów musi w szczególności:  

 • prowadzić do rozwoju dyscypliny sztuki muzyczne;  

 • przyczyniać się do realizacji strategii Instytutu Sztuk Muzycznych zgodnej ze strate-

gią Uniwersytetu Śląskiego;  
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 • zwiększać dorobek ewaluacyjny Instytutu.  

 5. Dyrektor Instytutu ogłasza raz w roku, z terminem do 15 listopada, nabór wniosków o ut-

worzenie zespołów badawczych na kolejny rok kalendarzowy. 

 6. Zespoły badawcze powoływane są na czas określony od 12 do 36 miesięcy. W przypadku 

uzyskania grantu lub w innych uzasadnionych sytuacjach okres może być przedłużony. Fin-

ansowanie działalności zespołu przyznawane jest na każdy rok kalendarzowy oddzielnie. 

 7. Okres, na jaki powoływany jest zespół badawczy, powinien być adekwatny do wyznaczonych 

celów i zadań.  

 8. Zespół badawczy jest powoływany przez Dyrektora Instytutu na wniosek zainteresowanych 

pracowników, po weryfikacji przez Radę Naukową Instytutu zachowania wymogów ut-

worzenia zespołu, określonych w niniejszej uchwale. 

 9. Członkami zespołu badawczego są pracownicy Instytutu, a za zgodą Dyrektora Instytutu w 

pracach zespołu mogą uczestniczyć osoby spoza Instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki; 

mogą być nimi ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Śląskiego. Wa-

runkiem udzielenia zgody jest przypisanie ustalonej w umowie części dorobku, powstałego w 

wyniku działalności zespołu, do dorobku parametryzacyjnego Instytutu Sztuk Muzycznych.  

 10. Za zgodą Dziekana, Dyrektora Instytutu i lidera zespołu badawczego w badaniach pro-

wadzonych w zespołach badawczych mogą uczestniczyć pracownicy dydaktyczni i 

badawczo-techniczni. Wówczas lider zespołu badawczego wspiera rozwój naukowy tychże 

osób.  

 11. Formularz wniosku o powołanie zespołu badawczego zawiera:  

 • skład osobowy i wskazaną osobę lidera wraz z wykazaniem, że proponowany lider spełnia wy-

mogi formalne niezbędne do objęcia tej funkcji, określone w uchwale Rady Instytutu; inne 

niezbędne dane dotyczące pracowników (np. stopień spełniania kryteriów oceny okresowej). 

 • nazwę zespołu;  

 • temat badawczy;  

 • okres, na jaki powoływany jest zespół;  

 • cele do realizacji przez zespół;  

 • zakładane efekty badań;  

 • ogólny kosztorys realizacji projektu z wyłączeniem zakupu aparatury.  

 12. Zasady składania wniosku o powołanie zespołu badawczego stosuje się odpowiednio do fin-

ansowania indywidualnej działalności badawczej.  

 13. Rada Naukowa Instytutu może zaprosić autora wniosku badawczego do osobistego przedsta-

wienia wniosku podczas posiedzenia Rady w celu doprecyzowania założeń projektu. 
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 14. Zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania działalności zespołów badawczych 

spełniają wymogi wynikające ze statutu Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz regula-

minu organizacyjnego Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach.  

§2 

LIDER  ZESPOŁU  BADAWCZEGO  

 

1. Liderem zespołu
1
 może być pracownik Instytutu, który zalicza się do liczby N oraz spełnia    

   następujące kryteria ewaluacyjne:  

 

-  wykazanie sztuk muzycznych jako dyscypliny wiodącej,  

-  uzyskanie grantu zewnętrznego lub  

 - wykazanie czterech osiągnięć w okresie trzech ostatnich (pełnych) lat, w tym co  

najmniej jednego osiągnięcia o dużym znaczeniu dla sztuk muzycznych lub sumarycznej wartości 

punktacyjnej, przewyższającej czterokrotność najniższej punktacji przewidywanej dla danej grupy 

osiągnięć wg aktualnego rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki. 

Oceny wskazanego dorobku dokona Komisja Dyscyplinowa powołana przez Radę Naukową 

Instytutu.  

  

 2. Liderem zespołu badawczego nie może być osoba, której zatrudnienie wygasa w okresie, na jaki 

powołany został zespół badawczy, chyba że zespół wskaże potencjalnego lidera, który obejmie tę 

funkcję w razie wygaśnięcia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku realizacji projektu.  

 3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu z własnej inicjatywy lub na wnio-

sek większości członków zespołu, w którym wskazany został imiennie kandydat na nowego lidera 

spełniający wymogi formalne niezbędne do objęcia tej funkcji, może odwołać lidera zespołu z 

końcem najbliższego okresu rozliczeniowego. 

 4. Liderzy zespołów badawczych odpowiadają merytorycznie za prowadzone badania i wymierne 

efekty badań, których wyrazem jest dorobek ewaluacyjny, a także za racjonalne wydatkowanie 

przyznanych na badania środków. 

 5. Liderzy zespołów badawczych prowadzą transparentną politykę finansową i dążą do 

uwzględniania potrzeb wszystkich członków zespołu badawczego.  

 6. Obowiązkiem liderów jest przygotowanie sprawozdania z wydatkowania środków i udzielanie 

informacji na temat uzyskanych wyników badań w formie i trybie ustalonym przez Dyrektora 

Instytutu.  

 

 7. Do obowiązków lidera należy między innymi:  

 • składanie sprawozdań rocznych i końcowych z działalności badawczej zespołu;  

                                                 
1
 Nie dotyczy badacza składającego wniosek indywidualny. 
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 • dbałość o prawidłowe wydatkowanie i rozliczanie środków (rozliczenie przyznanych na dany 

rok kalendarzowy środków musi nastąpić do 31 grudnia danego roku rozliczeniowego); 

 • podział obowiązków i środków finansowych w zespole z uwzględnieniem zakładanych e-

fektów badań;  

 • dbałość o poziom artystyczny i naukowy prowadzonych badań oraz ich rozpowszechnianie i 

popularyzację w kontekście wymogów ewaluacyjnych, w szczególności na arenie 

międzynarodowej;  

 • rozwijanie współpracy międzynarodowej;  

 • opieka artystyczna lub naukowa nad pracownikami naukowymi  

znajdującymi się na ścieżce kolejnych awansów naukowych.  

§3  

F U N K C J O N O W A N I E  

1. Pracownik może prowadzić działalność artystyczną lub naukową w jednym zespole 

badawczym oraz prowadzić działalność indywidualną. 

 

 2. Zmiana składu zespołu badawczego w trakcie jego funkcjonowania jest możliwa, jeśli nie 

wpłynie to negatywnie na realizację celów badawczych zespołu. W szczególności może to 

nastąpić ze względu na brak realizacji zakładanych zadań przez członka zespołu badawczego. 

Dyrektor może dokonać zmiany w składzie zespołu, ze względu na brak realizacji 

zakładanych zadań przez członka zespołu na wniosek wszystkich pozostałych członków.  

 3. W przypadku zmiany składu zespołu badawczego środki finansowe nie podlegają przeniesi-

eniu.  

 4. Wydatkowanie środków przyznanych na badania zespołom badawczym i pracownikom 

badawczo-dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w zespołach badawczych monitoru-

je, zatwierdza i nadzoruje Dyrektor Instytutu.  

 5. Ewentualne kwestie sporne, wynikające ze sposobu wydatkowania środków w obrębie 

zespołu badawczego, rozstrzyga Dyrektor Instytutu. Dyrektor Instytutu może w tej kwestii 

zasięgnąć opinii Rady Naukowej Instytutu.  

 6. Dyrektor Instytutu może rozwiązać zespół z końcem najbliższego okresu rozliczeniowego, na 

wniosek większości członków zespołu.  

 7. Zespół badawczy może zostać rozwiązany przez Dyrektora Instytutu po negatywnej ocenie 

efektów jego działalności według kryteriów określonych przez Radę Naukową Instytutu w 

niniejszej uchwale lub w przypadku, gdy zespół badawczy zaprzestał działalności.  

  

 



 

 5 

§4  

F I N A N S O W A N I E  

 1. Przed podziałem środków na działalność zespołów badawczych i pracowników badawczo-

dydaktycznych lub badawczych niezrzeszonych w zespołach badawczych, Dyrektor 

Instytutu wyodrębnia rezerwę do 50% na realizację działań określonych w polityce ro-

zwoju dyscypliny.  

 2. Przy podziale środków na badania Dyrektor Instytutu uwzględnia:  

 

 • wyłącznie dorobek ewaluacyjny pracowników przypisanych do dyscypliny sztuki 

muzyczne, którzy posiadają numer ORCID i aktualne dane w ORCID, Portalu Pra-

cownika oraz Google Scholar i Research Gate, jeśli pracownik wykazuje również 

dorobek uwzględniany w tych bazach.  

 • dorobek ewaluacyjny każdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziału zade-

klarowanego w stosownym oświadczeniu.  

 3. Jeśli pracownik nie wywiązał się z przyjętych do realizacji zadań, w kolejnym roku 

budżetowym Dyrektor Instytutu może zmniejszyć środki na badania maksymalnie o 

30%.  

 4. O wysokości przyznanych dla zespołu lub dla indywidualnego pracownika środków na 

badania decyduje wyłącznie dorobek ewaluacyjny, który powstał w okresie trzech ostatnich 

(pełnych) lat.  

 5. Dla każdego elementu dorobku uwzględnia się wkład pracownika w jego wytworzenie.           

W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje się cząstkowy udział 1/N           

i punkty zgodne z punktacją MNiSW proporcjonalnie do udziału, gdzie N to liczba autorów 

publikacji.  

 6. Zasady podziału i wykorzystania środków finansowych są określone w umowie zawieranej 

pomiędzy członkami zespołu. Formę i treść umowy zatwierdza lider. 

 7. Decyzję o szczegółowych zasadach podziału i wykorzystaniu środków finansowych podejmu-

je Dyrektor Instytutu, biorąc pod uwagę wartość kwoty przyznanej Instytutowi na działalność 

badawczą. Wysokość finansowania przyznanego zespołowi badawczemu lub indywidual-

nemu badaczowi uzależniona jest od dorobku ewaluacyjnego członków zespołu (lub odpo-

wiednio: pracowników prowadzących indywidualne badania) i od oceny merytorycznej pro-

jektu (pozytywnego zaopiniowania projektu przez RN). 

 

Po odjęciu rezerwy Dyrektora pozostała kwota dzielona jest pomiędzy pracowników z liczby N. 

Kwota dofinansowania dla jednego pracownika (a) jest wyliczana wg następującego wzoru: 

a = b * x/y 
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b = suma punktów pracownika z 4 najwyżej ocenionych wydarzeń ewaluacyjnych
2
 

x = kwota do podziału 

y = suma punktacji z 4 najwyżej punktowanych wydarzeń z Portalu Pracownika dla wszystkich pra-

cowników z liczby N 

wartość 1 punktu = x/y 

Uruchomienie środków jest możliwe po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, o którym mowa w §1 

punkt 5, przez Radę Naukową lub powołaną przez nią Komisję Dyscyplinową, która opiniuje przed-

stawione projekty uwzględniając ich wartość merytoryczną wg poniższych zasad: 

Projekt powinien realizować strategię Instytutu Sztuk Muzycznych zgodną ze strategią Uniwersytetu 

Śląskiego – spełnienie tego kryterium jest konieczne, aby wniosek mógł podlegać dalszej ocenie i 

uzyskać finansowanie. Ponadto projekt może otrzymać dodatkową punktację za złożenie wniosku 

grantowego lub uzyskanie grantu zewnętrznego, dotyczącego zgłaszanego tematu badawczego.  

Rada Naukowa lub powołana przez nią Komisja Dyscyplinowa poprzez odrębne głosowania stwier-

dza zgodność wniosku ze strategią oraz zatwierdza punktację w skali 0–10 za złożenie wniosku gran-

towego lub uzyskanie finansowania zewnętrznego. 

Wniosek oceniany jest w skali od 0–5 za każde z poniższych kryteriów merytorycznych (KM):  

1KM (waga 1) – oryginalność tematu, 

2KM (waga 1) – realne określenie celów w stosunku do możliwości realizacji,  

3KM (waga 1) – adekwatność wydatkowania środków,  

4KM (waga 2) – wpływ na rozwój dyscypliny sztuki muzyczne (cechy „osiągnięcia o dużym znacze-

niu dla sztuk muzycznych”
3
) oraz wpływ na zwiększenie dorobku ewaluacyjnego Instytutu (prze-

widywana punktacja). 

Maksymalnie wniosek może uzyskać 35 punktów. Finansowanie mogą otrzymać wnioski, które 

uzyskały więcej niż 15 pkt. 

W przypadku powołania zespołu na okres dłuższy niż 12 miesięcy ocena wniosku zachowuje 

ważność, ale finansowanie wyliczane jest corocznie na nowo w zależności od przyznanej kwoty 

subwencji oraz liczby pozytywnie zweryfikowanych wniosków. 

Pracownik, który nie spełnia wymogów oceny okresowej, nie otrzymuje finansowania. 

W przypadku pracowników, którzy zadeklarowali przynależność do dwóch dyscyplin, dorobek 

powinien być uwzględniony proporcjonalnie do zadeklarowanej wartości procentowej. 

Indywidualnym kapitałem pracownik dysponuje w sposób dowolny: może przeznaczyć go na 

badawczą działalność indywidualną lub włączyć w finansowanie projektu zespołu, w którym uczest-

niczy, na podstawie umowy z członkami zespołu. 

                                                 
2
 Punktacja wg Portalu Pracownika weryfikowana przez Komisję Dyscyplinową. 

3
 Zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki. 
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 8. Pracownik prowadzący działalność indywidualną lub lider zespołu ma obowiązek poinformo-

wać Dyrektora Instytutu w dwóch terminach: do 30 czerwca i do 30 września o wszystkich 

środkach, które nie mogą być wykorzystane zgodnie z rokiem rozliczeniowym oraz złożyć de-

klarację, czy i jakie koszty zostaną przez niego poniesione.  

 9. Środkami niewykorzystanymi przez zespoły lub w działalności indywidualnej dysponuje Dy-

rektor Instytutu.  

 10.  W przypadku negatywnej oceny projektu, wnioskodawcy, w terminie 7 dni od decyzji, 

przysługuje odwołanie do Dyrektora Instytutu, który w ciągu 14 dni zwołuje posiedzenie Rady 

Naukowej Instytutu poszerzonej o Dziekana WSiNoE, w celu ponownego rozpatrzenia wni-

osku.  

 

§5  

MONITOROWANIE  DZIAŁALNOŚCI  ZESPOŁÓW  BADAWCZYCH  

ORAZ  INDYWIDUALNEJ  DZIAŁALNOŚCI  BADAWCZEJ  

 

 1. Ocena działalności zespołów badawczych oraz indywidualnej działalności badawczej odbywa 

się nie rzadziej niż raz w roku i po zakończeniu realizacji projektu.  

 2. Podstawowym kryterium oceny jest skuteczność wydatkowania środków, tj. realizacja 

założonych celów i prawidłowość wydatkowania środków. W ocenie brane są pod uwagę 

również następujące parametry:  

- wpływ na rozwój dyscypliny sztuki muzyczne;  

- realizacja strategii Instytutu Sztuk Muzycznych zgodnej ze strategią Uniwersytetu Śląskiego, 

- wpływ na zwiększenie dorobku ewaluacyjnego Instytutu,  

- złożenie zewnętrznego wniosku grantowego, gdy istnieje taka możliwość ze  

  względu na rodzaj prowadzonej działalności.  

 

 3. Ocena końcowa następuje nie później niż po upływie 60 dni od zakończenia okresu, na jaki 

powołany został zespół badawczy.  

 4. Ocena częściowa przeprowadzana jest w terminie: 15 – 30 września na podstawie uproszczo-

nego – cząstkowego sprawozdania z wykorzystania środków (osiągnięte cele i poniesione 

wydatki), a jej skutkiem może być decyzja o:  

  kontynuacji działalności badawczej lub rozwiązaniu zespołu badawczego;  

  zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania działalności badawczej lub zespołu 

badawczego;  

  zmianie składu osobowego zespołu badawczego;  

  zmianie lidera zespołu badawczego.  
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 5. Ocena działalności zespołu badawczego odbywa się na podstawie corocznego spra-

wozdania (Załącznik nr 2) składanego Dyrektorowi Instytutu najpóźniej do dnia 31 stycznia 

danego roku.  

 6. Sprawozdania z działalności zespołów badawczych oceniane są przez Radę Naukową 

Instytutu.  

 7. Osoby niezrzeszone w zespołach badawczych, którym Dyrektor Instytutu przyznał środki, 

mają obowiązek przygotować sprawozdanie z wydatkowania środków i udzielać informacji 

na temat uzyskanych wyników badań w formie i trybie ustalonym przez Dyrektora Instytutu.  

 8. Zasady oceny zespołów badawczych stosuje się odpowiednio do indywidualnej działalności 

badawczej pracowników.  

 9. Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecności Dziekana i wszystkich pracowników Instytutu 

rozlicza środki przyznane na badania oraz środki z rezerwy, wykazując w szczególności           

ewaluacyjne wyniki działalności naukowej pracowników, którzy prowadzą działalność 

badawczą w ramach dyscypliny. Kopia sprawozdania przekazywana jest Rektorowi za 

pośrednictwem Działu Nauki w terminie do 28 lutego kolejnego roku. 


