Zarzadzenie nr 23

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie
ogolnych zasad podzialu Srodkéw wydzielonych z cze$ci badawczej subwencji na
prowadzenie badan i utrzymanie potencjalu badawczego.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym

i nauce (tekst jednolity Dz. U. 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

1.

§1

Rektor okresla na dany rok kalendarzowy pule $rodkéw na utrzymanie i rozwoj

potencjatu badawczego, majac na wzgledzie wysoko$¢ przyznanej subwencji, aktualne

potrzeby Uniwersytetu i konieczno$¢ realizacji Strategii.

Do momentu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego za dany rok kalendarzowy

Rektor przydziela wydzialom $rodki na dziatalno§¢ badawcza w wysokosci 70% kwoty

przyznanej w roku poprzednim.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeznaczone m.in. na:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub artystycznej;

utrzymanie dziatania kluczowej aparatury;

zapewnienie swobodnego dostepu cztonkom Wspolnoty do zasoboéw biblioteki,
w tym czasopism i1 baz danych;

zapewnienie finansowania istotnej ewaluacyjnie dziatalno$ci wydawniczej;
zapewnienie funkcjonowania infrastruktury informatycznej;

zapewnienie ochrony praw wilasno$ci intelektualnej;

zapewnienie dziatan zmierzajacych do komercjalizacji wynikéw badan

naukowych.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, rozliczane sa przez wydzialty w ramach roku

kalendarzowego 1 w ramach planu rzeczowo-finansowego. Zgodnie z ustawg Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz ustawg o finansach publicznych niewykorzystane

w danym roku $rodki nie zostajg przeniesione na rok nastepny.

§2

Rektor okresla i przekazuje Dziekanom Wydziatow srodki, o ktorych mowa w §1 ust. 1.



2. Dziekan ustala i przekazuje pul¢ $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, dla Instytutow
zgodnie z osiggnietymi przez ich pracownikdéw wartosciami wskaznikdéw w czesci
badawczej algorytmu subwencji w minionym roku.

3. Przed podziatlem $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, na Instytuty Dziekan tworzy rezerwe
do 15% na realizacj¢ przyjetych w polityce wydzialu dziatan umacniajacych pozycje
naukowa dyscyplin 1 wspierajacych realizacje badan o charakterze interdyscyplinarnym
oraz badan prowadzonych przez osoby, ktore zadeklarowaly prowadzenie badan
wylacznie w ramach dyscypliny nieewaluowanej. Wysoko$¢ przyznanych s$rodkow
powinna by¢ adekwatna do wysokosci §rodkow przyznawanych w Instytutach za dorobek
o zblizonej warto$ci punktow.

4. Dyrektor Instytutu przyznaje zespotom badawczym 1 pracownikom badawczo-
dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w zespotach badawczych srodki, o ktorych
mowa w ust. 2.

5. Przed podziatem $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, na zespoly badawcze i pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych niezrzeszonych w zespotach badawczych,
dyrektor instytutu wyodrebnia rezerw¢ do 30% na realizacje dziatan okreslonych
w polityce rozwoju dyscypliny. W przypadku dyscyplin nalezacych do dziedzin nauk
humanistycznych, spotecznych, teologicznych lub sztuki, w sytuacji gdy jest to
uzasadnione wzgledami zapewnienia realizacji strategii lub wlasciwego przygotowania
dyscypliny do ewaluacji, dyrektor instytutu za zgoda dziekana moze wyodrgbni¢ rezerwe
w wysoko$ci do 50%. Dyrektor instytutu przedstawia Radzie Naukowej Instytutu
koncepcje wydatkowania srodkow zgromadzonych w ramach rezerwy.

6. Przy podziale srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Instytutu uwzglednia:

1) wylacznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny
Instytutu, ktorzy posiadaja numer ORCID 1 aktualne dane w ORCID, Portalu
Pracowniczym, Google Scholar, a takze w ResearchGate lub serwisie najbardziej
adekwatnym do reprezentowanej dyscypliny;

2) dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziatu
czasu pracy zadeklarowanego w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej w dziedzinie i dyscyplinie.

7. Jesli osoba, ktérej powierzono Srodki dziatajaca w imieniu wiasnym lub zespotu, nie
wywigzala si¢ z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku budzetowym Dyrektor

Instytutu moze zmniejszy¢ $rodki, o ktorych mowa w ust. 2, maksymalnie o 30%.



10.

1.

12.

13.

2.

Osoba, ktorej powierzono $rodki (lider zespotu lub indywidualny badacz), ktéra nie
wykorzysta przyznanych w danym roku s$rodkow, ma obowigzek powiadomi¢ o tym
Dyrektora Instytutu w dwodch terminach: do 30 czerwca oraz do 30 wrze$nia danego roku,
a takze ztozy¢ deklaracje, czy i jakie koszty zostang przez niego poniesione.

Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do biezacego monitorowania poziomu
wydatkowania §rodkow w konsultacji z Dziatem Budzetowania i Kontrolingu, tak aby
unika¢ kumulacji wydatkowania $rodkéw w ostatnim kwartale roku kalendarzowego.

O wysokosci przyznanych dla zespotu lub dla indywidualnego pracownika $rodkéw na
badania decyduje wylacznie dorobek ewaluacyjny, ktory powstal w okresie trzech
ostatnich (petnych) lat.

Dla kazdego elementu dorobku uwzglednia si¢ wktad pracownika w jego wytworzenie.
W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje si¢ czastkowy udziat
I/N 1 punkty zgodne z punktacja MNiSW proporcjonalnie do udziatu, gdzie N to liczba
autoréw publikacji z danej dyscypliny w US.

Jesli pracownik deklaruje udzial w wigcej niz jednym zespole badawczym, wowczas
poszczegblne elementy dorobku przypisuje si¢ tylko do jednego z zespotow,
uwzgledniajac czastkowy udziat.

Dyrektor informuje kazdego pracownika o wysokosci przyznanych srodkow na badania.

§3
Rada Naukowa Instytutu okresla nastepujace docelowe parametry jakosci dorobku
dyscypliny:

1) elementy dorobku ewaluacyjnego uwzgledniane przy podziale srodkow
na badania;

2) wagi elementow dorobku;

3) wartosci progowe punktow dla artykutdéw i1 monografii w oparciu o historie
aktywno$ci publikacyjnej pracownikéw dyscypliny. Jezeli rada naukowa
instytutu nie wskaze wyzszych wartosci, jako minimalne warto$§¢ progowe
przyjmuje si¢ wartosci progowe punktacji dorobku dla poszczegolnych
dyscyplin okreslone w obowigzujacych na dany rok kalendarzowy kryteriach
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach.

Docelowe parametry jakosci dorobku dyscypliny wymienione w ust. 1 zatwierdza Rektor

lub wlasciwy Prorektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. badan naukowych. Komisja

3



wydajac opini¢, uwzglednia aktualny potencjal naukowy, konieczno$¢ podnoszenia

jakoéci naukowej i zapisy Strategii US.

§4
Liderzy zespoléw badawczych oraz osoby prowadzace indywidualng dziatalnos¢
badawcza, ktorym Dyrektor Instytutu przyznal $rodki, maja obowigzek przygotowac
sprawozdanie z wydatkowania $rodkow i udziela¢ informacji na temat uzyskanych
wynikow badan w formie i trybie ustalonym przez Radg¢ Instytutu.
Osoby, ktore zadeklarowaly prowadzenie badan wylacznie w  dyscyplinie
nicewaluowanej, ktérym Dziekan przyznat S$rodki, maja obowiazek przygotowac
sprawozdanie z wydatkowania $rodkow i udziela¢ informacji na temat uzyskanych
wynikow badan w formie i trybie ustalonym przez Dziekana.
Wydatkowanie §rodkdw przyznanych na badania zespolom badawczym i1 pracownikom
badawczo-dydaktycznym lub badawczym niezrzeszonym w zespolach badawczych
monitoruje, zatwierdza i nadzoruje Dyrektor Instytutu.
Nadzér nad wydatkowaniem $rodkow przyznanych na dzialalno$¢ badawcza Instytutom
sprawuje Dziekan Wydziatu.
Liderzy zespoléw badawczych prowadza transparentna polityke finansowa 1 daza do
uwzgledniania potrzeb wszystkich cztonkow zespotu badawczego.
Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecnosci Dziekana i wszystkich pracownikow
instytutu wraz z uczestnikami szkoly doktorskiej realizujacymi badania w danej
dyscyplinie, sprawozdaje rozliczenie §rodkow przyznanych na badania oraz $rodkow
z rezerwy, w terminie do 28 lutego kolejnego roku (w roku 2021 zebranie moze si¢ odby¢
do 15 marca). W szczegolnosci przedstawia tabele z imiennym wykazem pracownikow,
ktéra uwzglednia dorobek naukowy w poszczegdlnych kategoriach punktowych oraz
zawiera informacj¢ na temat liczby slotéw publikacyjnych wypetnionych przez
pracownikow. Kopi¢ sprawozdania i tabeli Dyrektor Instytutu przekazuje Rektorowi, za
posrednictwem Dzialu Nauki, w terminie do 28 lutego kolejnego roku. W roku 2021
sprawozdanie moze zosta¢ ztozone do 15 marca.
Dziekan sprawozdaje Rektorowi, a takze Dyrektorom Instytutow poniesione wydatki
z rezerwy Dziekana w terminie do 28 lutego kolejnego roku. Sprawozdanie
przekazywane jest Rektorowi za posrednictwem Dzialu Nauki. W roku 2021

sprawozdanie moze zosta¢ ztozone do 15 marca.



8. Ewentualne kwestie sporne wynikajace ze sposobu wydatkowania §rodkéw w obrebie
zespolu badawczego rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

9. Ewentualne kwestie sporne dotyczace podziatu srodkéw w Instytucie rozstrzyga Dziekan.

10. Ewentualne kwestie sporne dotyczace podzialu $§rodkow pomigdzy Instytuty rozstrzyga

Rektor lub wiasciwy Prorektor.

§5
Traci moc pismo okélne nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29
listopada 2019 r. w sprawie ogdlnych zasad podzialu §rodkow wydzielonych z czesci
badawczej subwencji na prowadzenie badan 1 utrzymanie potencjatu badawczego

z pozniejszymi zmianami.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Ryszard Koziotek



