Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2/WSNE/ISP/2022 Rady Naukowej Instytutu Sztuk Plastycznych
z dnia 16.02.2022r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie podziatu srodkéw z subwencji
na prowadzenie badarn i utrzymanie potencjatu badawczego w Instytucie Sztuk Plastycznych

Regulamin podziatu srodkéw z subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu
badawczego w Instytucie Sztuk Plastycznych

§1
Kryteria podziatu sSrodkéw na dziatalnos¢ artystyczno-badawcza indywidualng i zespotowsy,
zasady sktadania wnioskéw

1. Instytut Sztuk Plastycznych dysponuje pulg sSrodkéw subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie
potencjatu badawczego, przekazang przez Dziekana, z przeznaczeniem na realizacje przyjetych
w polityce Wydziatu dziatarn umacniajgcych pozycje naukowa dyscypliny i wspierajgcych realizacje
badan o charakterze interdyscyplinarnym.

2. Dyrektor Instytutu przyznaje zespotom badawczym i pracownikom badawczo-dydaktycznym
niezrzeszonym w zespotfach badawczych srodki, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Rozdziat srodkéw odbywa sie raz w roku, niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wysokosci
subwencji.

a) Przed tym terminem, a po 1 stycznia danego roku zespoty badawcze lub pracownicy indywidualni
kontynuujacy badania z ubiegtego roku otrzymuja do dyspozycji do 70% kwoty przyznanej w roku
poprzednim.

b) Nowe zespolty mogg w okresie, o ktorym mowa w pkt 3a), otrzyma¢ dotacje
w proporcjonalnej wysokosci, na podstawie ztozonego wniosku o finansowanie.
W tym przypadku Dyrektor okresli tymczasowa sume do dyspozycji.

4. Przed podziatem s$rodkédw na zespoty badawcze i pracownikéw badawczo-dydaktycznych
niezrzeszonych w zespotach badawczych, Dyrektor Instytutu wyodrebnia rezerwe do 30% na
realizacje dziatan okreslonych w polityce rozwoju dyscypliny. Dyrektor Instytutu za zgodg Dziekana
moze wyodrebnic¢ rezerwe w wysokosci do 50%. Dyrektor Instytutu przedstawia Radzie Naukowej
Instytutu koncepcje wydatkowania srodkdw zgromadzonych w ramach rezerwy.

5. Przy podziale srodkéw Dyrektor Instytutu uwzglednia:

1) Woytacznie dorobek ewaluacyjny pracownikéw przypisanych do dyscypliny sztuki plastyczne i
konserwacja dziet sztuki, ktéry powstat w okresie trzech ostatnich petnych lat, wykazany w
Portalu Pracownika. Uwzglednia sie 3 najwyzej punktowane osiggniecia kazdego cztonka
zespotu lub indywidualnego badacza dla kazdego projektu oddzielnie. Wykazuje sie osiggniecia
za minimum 100 lub 200 punktéw. Maksymalnie wnioskujgcemu mozna wskazaé 1 osiggniecie
za 200 punktéw oraz 2 osiggniecia za 100 punktdow, co daje maksymalnie 400 pkt. Nie
spetnienie powyzszego kryterium dopuszcza mozliwos¢ wskazania 3 osiggnie¢ po 100 punktéw
kazde lub mniejszej liczby osiggnie¢ po 100 punktéw kazde.

Jesli pracownik nie wykazat w Portalu Pracownika zadnego osiggniecia za 100 punktéw lub 200
punktow, badacz uzyskuje 0 punktéw i srodki nie mogg zostaé przyznane.

2) Dorobek ewaluacyjny kazdego pracownika proporcjonalnie do Jej/lego udziatu czasu pracy
zadeklarowanego w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w dziedzinie i
dyscyplinie.
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6. Dorobek ewaluacyjny zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 31 lipca 2020 zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (Dz.U. 2020 poz. 1352).

7. Rada Naukowa moze ustali¢ dodatkowe elementy dorobku artystyczno-badawczego, zgodnie
z polityka rozwoju dyscypliny.

8. O srodki na finansowanie prowadzenia badan moga ubiega¢ sie powotane uprzednio przez
Dyrektora zespoty badawcze oraz indywidualnie pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu.

9. Whnioski o finansowanie badan przez zespoty badawcze oraz indywidualnych pracownikdéw nalezy
sktada¢ w Biurze Ewaluacji i Obstugi Instytutow w terminie od 1 grudnia do 15 grudnia roku
poprzedzajgcego finansowanie (w roku 2021 w terminie do 15 lutego). Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10.Jesli osoba, ktérej powierzono srodki dziatajgca w imieniu wtasnym lub zespotu, nie wywigzata sie
z przyjetych do realizacji zadan, w kolejnym roku budzetowym Dyrektor Instytutu moze zmniejszy¢
srodki maksymalnie o 30%.

11.0soba, ktérej powierzono srodki (lider zespotu lub indywidualny badacz), ktéra nie wykorzysta
przyznanych w danym roku srodkdéw, ma obowigzek powiadomié¢ o tym Dyrektora Instytutu
w dwodch terminach: do 30 czerwca oraz do 30 wrze$nia danego roku, a takze ztozy¢ deklaracje, czy
i jakie koszty zostang przez niego poniesione.

12.Srodki niewykorzystane wracaja do dyspozycji Dyrektora Instytutu.

13.Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do biezagcego monitorowania poziomu wydatkowania
Srodkow, tak aby unika¢ kumulacji wydatkowania srodkéw w ostatnim kwartale roku
kalendarzowego.

14.Dla kazdego elementu dorobku uwzglednia sie wktad pracownika w jego wytworzenie.
W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje sie czagstkowy udziat 1/N i punkty
zgodne z punktacjg MNiSW proporcjonalnie do udziatu, gdzie N to liczba autoréw osiggniecia

z dyscypliny.

15.Jesli pracownik deklaruje udziat w wiecej niz jednym zespole badawczym, wéwczas poszczegdlne
elementy dorobku przypisuje sie tylko do jednego z zespotéw lub uwzgledniajac czgstkowy udziat.

16.Przyznawanie srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci artystyczno-badawczej odbywa
sie kazdego roku kalendarzowego, wedtug algorytmu stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

17.Kwota pozostata po dokonaniu podziatu srodkéw zostaje za zgoda Dziekana wigczona do puli
rezerwy Dyrektora Instytutu.

18.Komisja dyscyplinowa sporzadza protokdét dotyczgcy przyznawania srodkéw w danym roku
rozliczeniowym, ktéry po zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu jest przechowywany w Biurze
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Ewaluacji i Obstugi Instytutéw. Dyrektor Instytutu informuje lideréw zespotéw badawczych oraz
indywidualnych badaczy w formie pisemnej o wysokosci przyznanych srodkéw.

19.Wnioskodawcy, w terminie 7 dni od decyzji, przystuguje odwotanie do Dyrektora Instytutu, ktéry
w ciggu 14 dni zwotuje posiedzenie Komisji dyscyplinowej Instytutu Sztuk Plastycznych w celu
ponownego rozpatrzenia wniosku.

§2
1. Rada Naukowa Instytutu okresla nastepujgce docelowe parametry jakosci dorobku dyscypliny:
1) elementy dorobku ewaluacyjnego uwzgledniane przy podziale sSrodkéw na badania;
2) wagi elementéw dorobku;
3) wartosci progowe punktow dla osiggniec artystycznych. Jezeli Rada Naukowa Instytutu nie wskaze
wyzszych wartosci, jako minimalne wartos¢ progowe, przyjmuje sie wartosci progowe punktacji
dorobku dla dyscypliny, okreslone w obowigzujgcych na dany rok kalendarzowy kryteriach oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.
2. Docelowe parametry jakosci dorobku dyscypliny wymienione w ust. 1 zatwierdza Rektor lub
wiasciwy Prorektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. badain naukowych. Komisja wydajgc opinie,
uwzglednia aktualny potencjat naukowy, konieczno$é podnoszenia jakosci naukowej i zapisy Strategii
us.

§3
Monitorowanie i rozliczanie dotacji na dziatalnosc¢ artystyczno-badawczg indywidualng i zespotowa

1. Ocena roczna pracy zespotu lub dziatalnosci indywidualnej przeprowadzana jest na podstawie
corocznego sprawozdania stanowigcego zatgcznik nr 3, sktadanego Dyrektorowi Instytutu
najpdzniej do 31 stycznia kazdego roku (w roku 2021 do 26 lutego).

2. Sprawozdania z dziatalnosci badawczej oceniane sg przez Komisje dyscyplinowa.

3. Woydatkowanie srodkéw przyznanych na badania zespotom badawczym i pracownikom badawczo-
dydaktycznym niezrzeszonym w zespotach badawczych monitoruje, zatwierdza i nadzoruje
Dyrektor Instytutu.

4. Nadzér nad wydatkowaniem srodkéw przyznanych na dziatalno$¢ badawczg Instytutowi sprawuje
Dziekan Wydziatu.

5. Liderzy zespotow badawczych prowadzg transparentng polityke finansowg i dgzg do uwzgledniania
potrzeb wszystkich cztonkédw zespotu badawczego.

6. Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecnosci Dziekana i wszystkich pracownikéw Instytutu wraz
z uczestnikami szkoty doktorskiej realizujgcymi badania w dyscyplinie, sprawozdaje rozliczenie
Srodkow przyznanych na badania oraz srodkéw z rezerwy, w terminie do 28 lutego kolejnego roku
(w roku 2021 zebranie moze sie odby¢ do 15 marca). W szczegdlnosci przedstawia tabele
z imiennym wykazem pracownikdw, ktéra uwzglednia dorobek artystyczny w poszczegdlnych
kategoriach punktowych oraz zawiera informacje na temat liczby osiggnie¢ artystycznych
wypetnionych przez pracownikéw. Kopie sprawozdania i tabeli Dyrektor Instytutu przekazuje
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Rektorowi, za posrednictwem Dziatu Nauki, w terminie do 28 lutego kolejnego roku ( w roku 2021
sprawozdanie moze zostac ztozone do 15 marca).

Ewentualne kwestie sporne wynikajace ze sposobu wydatkowania srodkéw w obrebie zespotu
badawczego rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Ewentualne kwestie sporne dotyczgce podziatu srodkdw w Instytucie rozstrzyga Dziekan.

§4

Zasady dysponowania rezerwga Dyrektora Instytutu Sztuk Plastycznych

Dyrektor wykorzystuje rezerwe na cele stuzgce polityce rozwoju naukowego dyscypliny.
Pracownik realizujgcy badania naukowe lub lider zespotu badawczego moze wnioskowad
o przyznanie srodkéw z rezerwy. W tym celu przedstawia pisemny wniosek — zatgcznik nr 1.
Dyrektor podejmuje stosowng decyzje na pismie, kierujac sie zasadg, o ktérej mowa w § 1 pkt.17.
Srodki uzyskane z rezerwy Dyrektora sg uwzgledniane w rozliczeniu i sprawozdaniu merytorycznym
pracownika lub zespotu, o ktérym mowa w § 3 pkt. 1.

Dyrektor Instytutu, w terminie do 28 lutego kolejnego roku (w roku 2021 w terminie do 15 marca),
w obecnosci Dziekana i Rady Naukowej Instytutu rozlicza srodki przyznane z rezerwy, wykazujgc
w szczegdlnosci ewaluacyjne wyniki dziatalnosci artystyczno-badawczej pracownikéw, ktérzy
prowadzg dziatalno$é w ramach dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.



