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Regulamin podziału środków z subwencji na prowadzenie badań i utrzymanie potencjału 
badawczego w Instytucie Sztuk Plastycznych 

 

§ 1 

Kryteria podziału środków na działalność artystyczno-badawczą indywidualną i zespołową, 

  zasady składania wniosków 

 

1. Instytut Sztuk Plastycznych dysponuje pulą środków subwencji na prowadzenie badań i utrzymanie 
potencjału badawczego, przekazaną przez Dziekana, z przeznaczeniem na realizację przyjętych  
w polityce Wydziału działań umacniających pozycję naukową dyscypliny i wspierających realizację 
badań o charakterze interdyscyplinarnym.  
 

2. Dyrektor Instytutu przyznaje zespołom badawczym i pracownikom badawczo-dydaktycznym 
niezrzeszonym w zespołach badawczych środki, o których mowa w ust. 1. 

 

3. Rozdział środków odbywa się raz w roku, niezwłocznie po otrzymaniu informacji o wysokości 
subwencji. 

 

a) Przed tym terminem, a po 1 stycznia danego roku zespoły badawcze lub pracownicy indywidualni 
kontynuujący badania z ubiegłego roku otrzymują do dyspozycji do 70% kwoty przyznanej w roku 
poprzednim.  

b) Nowe zespoły mogą w okresie, o którym mowa w pkt 3a), otrzymać dotację  
w proporcjonalnej wysokości, na podstawie złożonego wniosku o finansowanie.  
W tym przypadku Dyrektor określi tymczasową sumę do dyspozycji. 

 
4. Przed podziałem środków na zespoły badawcze i pracowników badawczo-dydaktycznych 

niezrzeszonych w zespołach badawczych, Dyrektor Instytutu wyodrębnia rezerwę do 30% na 
realizację działań określonych w polityce rozwoju dyscypliny. Dyrektor Instytutu za zgodą Dziekana 
może wyodrębnić rezerwę w wysokości do 50%. Dyrektor Instytutu przedstawia Radzie Naukowej 
Instytutu koncepcję wydatkowania środków zgromadzonych w ramach rezerwy. 
 

5. Przy podziale środków Dyrektor Instytutu uwzględnia: 
 
1) Wyłącznie dorobek ewaluacyjny pracowników przypisanych do dyscypliny sztuki plastyczne i 

konserwacja dzieł sztuki, który powstał w okresie trzech ostatnich pełnych lat, wykazany w 
Portalu Pracownika. Uwzględnia się 3 najwyżej punktowane osiągnięcia każdego członka 
zespołu lub indywidualnego badacza dla każdego projektu oddzielnie. Wykazuje się osiągnięcia 
za minimum 100 lub 200 punktów. Maksymalnie wnioskującemu można wskazać 1 osiągnięcie 
za 200 punktów oraz 2 osiągnięcia za 100 punktów, co daje maksymalnie 400 pkt. Nie 
spełnienie powyższego kryterium dopuszcza możliwość wskazania 3 osiągnięć po 100 punktów 
każde lub mniejszej liczby osiągnięć po 100 punktów każde. 
Jeśli pracownik nie wykazał w Portalu Pracownika żadnego osiągnięcia za 100 punktów lub 200 
punktów, badacz uzyskuje 0 punktów i środki nie mogą zostać przyznane. 
 

2) Dorobek ewaluacyjny każdego pracownika proporcjonalnie do Jej/Jego udziału czasu pracy 
zadeklarowanego w oświadczeniu o prowadzeniu działalności naukowej w dziedzinie i 
dyscyplinie. 
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6. Dorobek ewaluacyjny został określony w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

z dnia 31 lipca 2020 zmieniającym rozporządzenie w sprawie ewaluacji jakości działalności 
naukowej (Dz.U. 2020 poz. 1352). 

 
7. Rada Naukowa może ustalić dodatkowe elementy dorobku artystyczno-badawczego, zgodnie  

z polityką rozwoju dyscypliny. 
 

8. O środki na finansowanie prowadzenia badań mogą ubiegać się powołane uprzednio przez 
Dyrektora zespoły badawcze oraz indywidualnie pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu.  

 

9. Wnioski o finansowanie badań przez zespoły badawcze oraz indywidualnych pracowników należy 
składać w Biurze Ewaluacji i Obsługi Instytutów w terminie od 1 grudnia do 15 grudnia roku 
poprzedzającego finansowanie (w roku 2021 w terminie do 15 lutego). Wzór wniosku stanowi 
załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

 
10. Jeśli osoba, której powierzono środki działająca w imieniu własnym lub zespołu, nie wywiązała się  

z przyjętych do realizacji zadań, w kolejnym roku budżetowym Dyrektor Instytutu może zmniejszyć 

środki maksymalnie o 30%.  

 

11. Osoba, której powierzono środki (lider zespołu lub indywidualny badacz), która nie wykorzysta 

przyznanych w danym roku środków, ma obowiązek powiadomić o tym Dyrektora Instytutu  

w dwóch terminach: do 30 czerwca oraz do 30 września danego roku, a także złożyć deklarację, czy 

i jakie koszty zostaną przez niego poniesione. 

 

12. Środki niewykorzystane wracają do dyspozycji Dyrektora Instytutu. 

 

13. Dyrektor Instytutu zobowiązany jest do bieżącego monitorowania poziomu wydatkowania 

środków, tak aby unikać kumulacji wydatkowania środków w ostatnim kwartale roku 

kalendarzowego.  

 

14. Dla każdego elementu dorobku uwzględnia się wkład pracownika w jego wytworzenie.  

W przypadku dorobku wieloautorskiego pracownikowi przypisuje się cząstkowy udział 1/N i punkty 

zgodne z punktacją MNiSW proporcjonalnie do udziału, gdzie N to liczba autorów osiągnięcia  

z dyscypliny.  

 

15. Jeśli pracownik deklaruje udział w więcej niż jednym zespole badawczym, wówczas poszczególne 

elementy dorobku przypisuje się tylko do jednego z zespołów lub uwzględniając cząstkowy udział. 

 

16. Przyznawanie środków finansowych na prowadzenie działalności artystyczno-badawczej odbywa 
się każdego roku kalendarzowego, według algorytmu stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego 
regulaminu.  

 

17. Kwota pozostała po dokonaniu podziału środków zostaje za zgodą Dziekana włączona do puli 
rezerwy Dyrektora Instytutu.  

 

18. Komisja dyscyplinowa sporządza protokół dotyczący przyznawania środków w danym roku 
rozliczeniowym, który po zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu jest przechowywany w Biurze 
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Ewaluacji i Obsługi Instytutów. Dyrektor Instytutu informuje liderów zespołów badawczych oraz 
indywidualnych badaczy w formie pisemnej o wysokości przyznanych środków.  

 

19. Wnioskodawcy, w terminie 7 dni od decyzji, przysługuje odwołanie do Dyrektora Instytutu, który  
w ciągu 14 dni zwołuje posiedzenie Komisji dyscyplinowej Instytutu Sztuk Plastycznych w celu 
ponownego rozpatrzenia wniosku. 

 

§ 2 

1. Rada Naukowa Instytutu określa następujące docelowe parametry jakości dorobku dyscypliny: 

1) elementy dorobku ewaluacyjnego uwzględniane przy podziale środków na badania; 

2) wagi elementów dorobku; 

3) wartości progowe punktów dla osiągnięć artystycznych. Jeżeli Rada Naukowa Instytutu nie wskaże 

wyższych wartości, jako minimalne wartość progowe, przyjmuje się wartości progowe punktacji 

dorobku dla dyscypliny, określone w obowiązujących na dany rok kalendarzowy kryteriach oceny 

okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach. 

2. Docelowe parametry jakości dorobku dyscypliny wymienione w ust. 1 zatwierdza Rektor lub 

właściwy Prorektor po zasięgnięciu opinii Komisji ds. badań naukowych. Komisja wydając opinię, 

uwzględnia aktualny potencjał naukowy, konieczność podnoszenia jakości naukowej i zapisy Strategii 

UŚ. 

§ 3 

Monitorowanie i rozliczanie dotacji na działalność artystyczno-badawczą indywidualną i zespołową 

 

1. Ocena roczna pracy zespołu lub działalności indywidualnej przeprowadzana jest na podstawie 

corocznego sprawozdania stanowiącego załącznik nr 3, składanego Dyrektorowi Instytutu 

najpóźniej do 31 stycznia każdego roku (w roku 2021 do 26 lutego).  

 

2. Sprawozdania z działalności badawczej oceniane są przez Komisję dyscyplinową.  

 

3. Wydatkowanie środków przyznanych na badania zespołom badawczym i pracownikom badawczo-

dydaktycznym niezrzeszonym w zespołach badawczych monitoruje, zatwierdza i nadzoruje 

Dyrektor Instytutu. 

 

4. Nadzór nad wydatkowaniem środków przyznanych na działalność badawczą Instytutowi sprawuje 

Dziekan Wydziału. 

 

5. Liderzy zespołów badawczych prowadzą transparentną politykę finansową i dążą do uwzględniania 

potrzeb wszystkich członków zespołu badawczego. 

 

6. Dyrektor Instytutu, raz do roku, w obecności Dziekana i wszystkich pracowników Instytutu wraz  

z uczestnikami szkoły doktorskiej realizującymi badania w dyscyplinie, sprawozdaje rozliczenie 

środków przyznanych na badania oraz środków z rezerwy, w terminie do 28 lutego kolejnego roku 

(w roku 2021 zebranie może się odbyć do 15 marca). W szczególności przedstawia tabelę  

z imiennym wykazem pracowników, która uwzględnia dorobek artystyczny w poszczególnych 

kategoriach punktowych oraz zawiera informację na temat liczby osiągnięć artystycznych 

wypełnionych przez pracowników. Kopię sprawozdania i tabeli Dyrektor Instytutu przekazuje 
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Rektorowi, za pośrednictwem Działu Nauki, w terminie do 28 lutego kolejnego roku ( w roku 2021 

sprawozdanie może zostać złożone do 15 marca). 

 

7. Ewentualne kwestie sporne wynikające ze sposobu wydatkowania środków w obrębie zespołu 

badawczego rozstrzyga Dyrektor Instytutu. 

 

8. Ewentualne kwestie sporne dotyczące podziału środków w Instytucie rozstrzyga Dziekan. 

 
§ 4 

Zasady dysponowania rezerwą Dyrektora Instytutu Sztuk Plastycznych 
 

1. Dyrektor wykorzystuje rezerwę na cele służące polityce rozwoju naukowego dyscypliny. 
2. Pracownik realizujący badania naukowe lub lider zespołu badawczego może wnioskować  

o przyznanie środków z rezerwy. W tym celu przedstawia pisemny wniosek – załącznik nr 1.  
3. Dyrektor podejmuje stosowną decyzję na piśmie, kierując się zasadą, o której mowa w § 1 pkt.17. 
4. Środki uzyskane z rezerwy Dyrektora są uwzględniane w rozliczeniu i sprawozdaniu merytorycznym 

pracownika lub zespołu, o którym mowa w § 3 pkt. 1. 
5. Dyrektor Instytutu,  w terminie do 28 lutego kolejnego roku (w roku 2021 w terminie do 15 marca), 

w obecności Dziekana i Rady Naukowej Instytutu rozlicza środki przyznane z rezerwy, wykazując  
w szczególności ewaluacyjne wyniki działalności artystyczno-badawczej pracowników, którzy 
prowadzą działalność w ramach dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki. 


