UNIWERSYTET SLASKI |
W KATOWICACH Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/WSNE/ISP/2021 Rady Naukowej Instytutu Sztuk Plastycznych

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
ut Sztuk Plastycznych
) Cleszyn, ul. Bielska 62

Ins

43-4

%

zdnia 17.02.21r. w sprawie zasad powofywania, organizacji i funkcjonowania zespotéw badawczych
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Zasady powotywania, organizacji i funkcjonowania dziatalnosci zespotéw badawczych
w Instytucie Sztuk Plastycznych

§1
POWOLYWANIE ZESPOLOW BADAWCZYCH

Dziatalno$¢ artystyczno-badawczg moina prowadzi¢ indywidualnie lub w zespotach badawczych.

Zespoly badawcze powolywane s do wspdinej realizacji konkretnych celdw artystycznych,
zdefiniowanych co najmniej w formie tematu badawczego przez ich cztonkéw we wniosku
o powofanie zespotu. :

Dziatalno$¢ artystyczno- badawcza musi w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki;

- przyczyniaé sie do realizacji strategii Instytutu Sztuk Plastycznych zgodnej ze strategig
Uniwersytetu Slaskiego;

- zwiekszac dorobek ewaluacyjny Instytutu.

Dyrektor Instytutu oglasza raz w roku, z terminem ztozenia od 1 grudnia do 15 grudnia,
nabér wnioskéw o utworzenie zespotéw badawczych (w roku 2021 w terminie do 15 lutego).

Zespoly badawcze powotywane sg na czas okreslony od 12 do 36 miesiecy. W przypadku uzyskania
grantu lub w innych uzasadnionych sytuacjach okres ten moze by¢ przedtuzony.

Zespot badawczy jest powolywany przez Dyrektora Instytutu na wniosek zainteresowanych
pracownikéw, po weryfikacji przez Komisje dyscyplinowg zachowania wymogéw utworzenia
zespotu, okreslonych w niniejszym dokumencie. Komisja dyscyplinowa sporzadza protokét, ktéry
przedkiada Dyrektorowi Instytutu. Protokét jest przechowywany w Biurze Ewaluacji
i Obstugi Instytutéw. Dyrektor Instytutu informuje w formie pisemnej lideréw zespotéw
badawczych oraz indywidualnych badaczy o podjetej decyzji.

Rada Naukowa Instytutu Sztuk Plastycznych na wniosek Dyrektora uchwatg powotuje, na okres do
korica trwania kadencji witadz Instytutu, Komisje dyscyplinowa w celu oceny przedtozonych
wnioskéw oraz weryfikacji sktadanych sprawozdarn. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, zastepca
dyrektora oraz po jednym z pracownikéw naukowych kazdego szczebla (profesor tytularny, doktor
habilitowany, doktor) z najwyzszym dorobkiem ewaluacyjnym.

Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutu, a za zgodg Dyrektora Instytutu w pracach
zespotu mogg uczestniczy¢ osoby spoza Instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki, mogg byé nimi
ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego. Za zgoda Dziekana
w pracach zespotéw mogq takze uczestniczyé pracownicy badawczo-techniczni oraz inzynieryjno-
techniczni niezbedni do realizacji zamierzonych przez zespét celéw badawczych, o ile nie stoi to
w sprzecznosci z wykonywaniem podstawowego zakresu obowigzkéw.

Formularz wniosku o powotanie zespotu badawczego, stanowigcy zatacznik nr 1, zawiera:
- sktad osobowy i wskazang osobe lidera wraz z wykazaniem, ze proponowany lider spetnia
wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji;
- nazwe zespotu;
- temat artystyczno-badaweczy;
- okres, na jaki powotywany jest zespdt;
- cele do realizacji przez zespét zaktadanych badan - opis koncepcji (max. jedna strona A4);
- zaktadane efekty badan wraz z prognoza punktowg;
- kosztorys realizacji projektu obejmujacy caly okres realizacji projektu z wytaczeniem
zakupu aparatury.
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9. Zasady sktadania wniosku o powotanie zespotu badawczego stosuje sie odpowiednio do
finansowania indywidualnej dziatalnosci badawcze;.

10. Jezeli zesp6t badawczy ma zostaé powotany na rok, to wniosek o powotanie jest jednoczeénie
wnioskiem o finansowanie. Jezeli zesp6t badawczy ma zosta¢ powotany na okres dtuiszy niz 12
miesiecy, to wéwczas wymagane jest ztozenie wniosku o powotanie zespotu badawczego oraz
drugiego wniosku o finansowanie dziatalnosci artystyczno-badawczej na dany rok!

11. Pracownik moze naleze¢ do nie wigcej niz 2 zespotéw badawczych, z zastrzezeniem ze w ramach
kazdego zespotu badawczego pracownik ma zrealizowa¢ dorobek do ewaluacji (1 realizacja za 100
pkt. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2020 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (poz. 1392).

12. Zmiana skfadu zespotu badawczego w trakcie jego funkcjonowania jest mozliwa, jesli nie wplynie
to negatywnie na realizacje celéw artystyczno-badawczych zespotu. Dyrektor moze dokonaé
zmiany w sktadzie zespotu, ze wzgledu na brak realizacji zaktadanych zadar przez cztonka zespotu
na wniosek wszystkich pozostatych cztonkéw.

~ 13. W przypadku zmiany sktadu zespotu badawczego $rodki finansowe nie podlegajg przeniesieniu.

14. Zesp6t badawczy moze zostac rozwigzany przez Dyrektora Instytutu:
- po negatywnej ocenie efektdw jego dziatalnosci wedtug kryteriéw okreslonych w § 4 pkt 4
- w przypadku, gdy zespot badawczy zaprzestat dziatalnosci;
- z koficem najblizszego okresu rozliczeniowego, na wniosek wigkszosci cztonkéw zespotu.

§2
LIDER ZESPOLU BADAWCZEGO

- 1. Liderem zespotu moze by¢ pracownik Instytutu, ktory zalicza sie do liczby N i spetnia ponizsze

kryteria: :

- wskazat dyscypling sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki jako wiodgca;

- posiada numer ORCID;

- upowaznit US do wskazania swoich osiagnie¢ na potrzeby ewaluacji;

- jego dorobek artystyczno-badawczy jest afiliowany do US w biezacej ocenie ewaluacyjnej;

- w okresie ostatnich 2 lat mozZe wykazaé kazdego roku co najmniej 1 osiggniecie za min. 100 pkt.

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2020r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (poz. 1392).
Oceny przedtozonego dorobku artystyczno-badawczego osoby wskazywanej na lidera dokonuje
Komisja dyscyplinowa.

2. Liderem zespotu badawczego nie moze by¢ osoba, ktérej zatrudnienie wygasa w okresie, na jaki
powofany zostat zespét badawczy, chyba ze zespdt wskaze potencjalnego lidera, ktéry obejmie te
funkcje w razie wygasniecia zatrudnienia dotychczasowego lidera w toku realizacji projektu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
wiekszosci cztonkéw zespotu, w ktérym wskazany zostat imiennie kandydat na nowego lidera

_spetniajacy wymogi formalne niezbgdne do objecia tej funkcji, moze odwota¢ lidera zespotu z koricem

najblizszego okresu rozliczeniowego.

4. Pracownik moze by¢ liderem tylko jednego zespotu badawczego.

! Zatacznik nr 1 do Regulaminu podziatu $rodkéw z subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu
badawczego w Instytucie Sztuk Plastycznych stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaly 2/WSNE/ISP/2021 Rady
Naukowej Instytutu Sztuk Plastycznych z dnia 17.02.21r.
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§1
POWOLYWANIE ZESPOLOW BADAWCZYCH

Dziatalnos¢ artystyczno-badawczg mozna prowadzi¢ indywidualnie lub w zespotach badawczych.

Zespoty badawcze powotywane sg do wspdlnej realizacji konkretnych celdw artystycznych,
zdefiniowanych co najmniej w formie tematu badawczego przez ich cztonkdw we wniosku
o powofanie zespotu.

Dziatalno$¢ artystyczno- badawcza musi w szczegdinosci:

- prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki;

- przyczynia¢ sie do realizacji strategii Instytutu Sztuk Plastycznych zgodnej ze strategig
Uniwersytetu Slaskiego;

- zwieksza¢ dorobek ewaluacyjny Instytutu.

Dyrektor Instytutu oglasza raz w roku, z terminem ztozenia od 1 grudnia do 15 grudnia,
nabdr wnioskéw o utworzenie zespotéw badawczych (w roku 2021 w terminie do 15 lutego).

Zespoty badawcze powotywane sg na czas okreélony od 12 do 36 miesiecy. W przypadku uzyskania
grantu lub w innych uzasadnionych sytuacjach okres ten moze by¢ przedtuzony.

Zesp6t badawczy jest powotywany przez Dyrektora Instytutu na wniosek zainteresowanych
pracownikéw, po weryfikacji przez Komisje dyscyplinowg zachowania wymogéw utworzenia
zespotu, okreslonych w niniejszym dokumencie. Komisja dyscyplinowa sporzadza protokot, ktory
przedktada Dyrektorowi Instytutu. Protokét jest przechowywany w Biurze Ewaluacji
i Obstugi Instytutow. Dyrektor Instytutu informuje w formie pisemnej lideréw zespotéw
badawczych oraz indywidualnych badaczy o podjetej decyzji.

Rada Naukowa Instytutu Sztuk Plastycznych na wniosek Dyrektora uchwaty powotuje, na okres do
konica trwania kadencji wiadz Instytutu, Komisje dyscyplinowg w celu oceny przedtozonych
whnioskéw oraz weryfikacji sktadanych sprawozdan. W skiad zespotu wchodzi dyrektor, zastepca
dyrektora oraz po jednym z pracownikéw naukowych kazdego szczebla (profesor tytularny, doktor
habilitowany, doktor) z najwyzszym dorobkiem ewaluacyjnym.

Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutu, a za zgodg Dyrektora Instytutu w pracach
zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza Instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki, moga by¢ nimi
ponadto studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego. Za zgoda Dziekana
w pracach zespotdw moga takze uczestniczy¢ pracownicy badawczo-techniczni oraz inzynieryjno-
techniczni niezbedni do realizacji zamierzonych przez zespét celéw badawczych, o ile nie stoi to
w sprzecznos$ci z wykonywaniem podstawowego zakresu obowigzkéw.

Formularz wniosku o powotanie zespotu badawczego, stanowiacy zatacznik nr 1, zawiera:
- sktad osobowy i wskazang osobe lidera wraz z wykazaniem, ze proponowany lider spetnia
wymogi formalne niezbedne do objecia tej funkcji;
- nazwe zespotu;
- temat artystyczno-badawczy;
- okres, na jaki powotywany jest zespot;
- cele do realizacji przez zesp6t zaktadanych badan - opis koncepcji (max. jedna strona Ad);
- zaktadane efekty badan wraz z prognozg punktowg;
- kosztorys realizacji projektu obejmujacy caly okres realizacji projektu z wytgczeniem
zakupu aparatury.
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5. Do obowigzkéw lidera nalezy miedzy innymi:

1) sktadanie sprawozdan rocznych i koricowych z dziatalnosci badawczej zespotu;

2) dbatos¢ o prawidtowe wydatkowanie i rozliczanie $rodkéw;

3) podziat obowigzkow i srodkéw finansowych w zespole z uwzglednieniem zakiadanych efektéw
badan;

4) dbatos¢ o poziom wynikéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i popularyzacje w kontekscie
wymogoéw ewaluacyjnych, w szczegdlnosci na arenie miedzynarodowej;

5) rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej;

6) opieka naukowa lub artystyczna nad pracownikami naukowymi znajdujgcymi sie na sciezce
kolejnych awanséw naukowych.

§3
MONITOROWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Dyrektor Instytutu prowadzi rejestr powofanych zespotéw badawczych oraz indywidualnych
dziatalnosci badawczej pracownikow.

2. Wydatkowanie dotacji na dziatalnos¢ artystyczno-badawcza podlega ocenie czeéciowej pracy
zespotu lub dziatalnosci indywidualnej, przeprowadzanej przez Dyrektora Instytutu, na podstawie

“pisemnych informacji o stanie realizacji projektu badawczego oraz wszystkich $rodkach, ktére nie moga

byé wykorzystane w danym roku rozliczeniowym, ztozonych przez lidera zespotu lub pracownika
prowadzacego indywidualng dziatalno$¢ badawcza w terminie do 30 wrzes$nia.

Dyrektor Instytutu po otrzymaniu ww. informacji moze podja¢ decyzje o:

1) kontynuacji dziatalnosci badawczej lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

2) zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania dziatalnosci badawczej lub zespotu badawczego;

A 3) zmianie sktadu osobowego zespotu badawczego;

4) zmianie lidera zespotu badawczego.

5. Ocena dziatalnosci zespotu badawczego odbywa sie na podstawie corocznego sprawozdania
sktadanego Dyrektorowi Instytutu najpozniej do dnia 31 stycznia (w roku 2021 sprawozdanie moze
zostaé ztozone do 28 lutego).

6. Sprawozdania z dziatalnosci zespotdéw badawczych oceniane sg przez Komisje dyscyplinowq.v

7. Zasady oceny zespotdw badawczych stosuje sie odpowiednio do indywidualnej dziatalnosci
badawczej pracownikéw.

8. Jednostka uprawniong do monitorowania dziatalnosci zespotéw badawczych oraz indywidualnej
dziatalnosci badawczej jest Dziat Nauki.

DYREKTOR
Instytutu Sztuk Plastycznych
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