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1. Analiza narzedzia pomiarowego

1.1 Wstep

W celu oceny satysfakcji studentow z udziatu w Tygodniu Projektowym przeprowadzono
badanie ankietowe z wykorzystaniem kwestionariusza sktadajacego si¢ z 12 pozycji
ocenianych na skali Likerta (Tabela 1). Wyniki dla kazdego respondenta zostaty zsumowane,
tworzac jeden wynik ogolny, ktory odzwierciedlal ogdlny poziom satysfakcji — im wyzsza

suma punktow, tym wyzsza deklarowana satysfakcja z uczestnictwa w wydarzeniu.

Identyfikator | Tre$¢ pytania:

pytania:

P1 Czulem/am, ze w trakcie zaj¢¢ moge zada¢ pytanie, jesli czego$ nie rozumiem.

P2 W trakcie zaje¢ bytem/am traktowany/a z szacunkiem.

P3 Tres$¢ przedmiotu byla przekazywana w sposob zrozumiaty.

P4 Zajgcia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi tematami.

P5 Wiedzialem/am, jak bed¢ oceniany/a.

P6 Czas trwania poszczeg6lnych zajec¢ byl odpowiedni.

P7 Harmonogram zaje¢ byt dobrze zorganizowany (np. informacje o zmianach
termindéw lub miejsca zaje¢ byly komunikowane z wyprzedzeniem).

P8 Zajecia byly zgodne z opisem kursu podanym przed jego rozpoczeciem.

P9 Zajecia rozwingly moje umiejetnosci rozwigzywania problemow.

P10 Dzigki zajeciom czuj¢ si¢ pewniej w radzeniu sobie z nowymi nieznanymi dotad
zagadnieniami.

P11 Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w trakcie kursu.

P12 Uwazam, Ze nabyte na zajeciach umiejetnosci/wiedza przydadza mi si¢ w zyciu
codziennym.

Ol Najbardziej w catym kursie podobato mi sig¢:

02 Gdybym mogl/mogta zmieni¢ co§ w kursie to bytoby to:

Tabela 1. Pytania oznaczone Jako Px, to pytania zamknigte, a Ox — otwarte.

W celu analizy wiasciwosci narzgdzia mierzacego postawe wobec Tygodnia
Projektowego wykorzystano klasyczne miary rzetelnosci @ Cronbacha i w McDonalda, oraz

eksploracyjng analiz¢ czynnikowa (EFA).



1.2 Analiza rzetelnosci skali

Wyniki analizy rzetelnosci wskazujg (Tabela 2), ze zastosowana skala do pomiaru
satysfakcji studentow cechuje si¢ bardzo wysokg spojnoscig wewnetrzng (a = .92, w = .92).
Warto$ci powyzej 0.9 $wiadcza o doskonatej rzetelnosci 1 wskazuja, ze wszystkie pytania
dobrze mierzg satysfakcje¢ studiujacych z udziatu w tygodniu projektowym. Wszystkie pozycje
majg wysokie korelacje miedzy dang pozycja a suma pozostatych pozycji, a nawet najstabiej
wypadajace pozycjie (P2 i P5) znajduja si¢ powyzej progu akceptowalnosc (0.3) przynajmniej
o0 0.2. Dodatkowo, usuni¢cie zadnego z elementéw nie podnosi znaczaco wartosci o ani ®, co
sugeruje, ze wszystkie pozycje wnosza co$ istotnego do calej skali i nie sg zbgdne.

Zaréwno wysoka rzetelno$¢, jak 1 stosunkowo wyrdwnany rozklad korelacji migdzy
pozycjami wskazuja na to, ze skala dobrze odzwierciedla jednorodny konstrukt psychologiczny
— np. pozytywna ocen¢ doswiadczenia edukacyjnego w czasie Tygodnia Projektowego.

a Cronbacha « McDonalda

Skala 0.922 0.925

Tabela 2. Wyniki analizy rzetelnos$ci.

Po usunieciu pozyccji

Korelacja pytanie — skala o Cronbacha «© McDonalda

P1 0.589 0.919 0.922
P2 0.546 0.920 0.923
P3 0.727 0.913 0.916
P4 0.728 0.913 0.917
P5 0.550 0.920 0.923
P6 0.605 0.919 0.922
P7 0.609 0.918 0.921
P8 0.689 0.915 0.918
P9 0.775 0.910 0.915
P10 0.795 0.909 0.914
P11 0.804 0.910 0.913
P12 0.721 0.913 0.917

Tabela 2. Wyniki analizy korelacji pytanie — skala 1 rzetelno$ci po usunigciu poszczeg6lnych
pozycji.



1.3 Analiza czynnikowa

W celu zbadania struktury wewngtrznej skali satysfakcji studentow z zajec
realizowanych w ramach Tygodnia Projektowego przeprowadzono eksploracyjng analizg
czynnikowa (EFA) z wykorzystaniem metody ekstrakcji gtownych osi (Principal Axis
Factoring) oraz rotacji sko$nej (Oblimin). Wyniki analizy wskazuja, ze konstrukcja skali oparta
na 12 pozycjach ma solidne podstawy empiryczne.

Dane spelniajg wszystkie podstawowe zalozenia EFA. Wysoka warto$¢ testu
sferycznosci Bartletta (y*> = 13 621, df = 66, p <.001) potwierdza istnienie istotnych korelacji
mig¢dzy zmiennymi. Ogolny wskaznik adekwatno$ci proby KMO wyniost 0.933, co §wiadczy
o bardzo dobrej jakosci danych do analizy czynnikowej. Dla wszystkich pozycji wartos¢ MSA
przekroczyta prog 0.86.

Na podstawie analizy tadunkéw czynnikowych wyodrebniono trzy czynniki, ktére
odpowiadajg odrgbnym, lecz powigzanym wymiarom satysfakcji z uczestnictwa w Tygodniu
Projektowym (Tabela 3):

Czynnik I (P4, P9, P10, P11, P12) : Ten czynnik obejmuje pytania dotyczace wplywu
zaje¢ na zainteresowanie tematem, rozwdj umiejetnosci poznawczych oraz uzyteczno$é
zdobytej wiedzy. Odpowiedzi studentow wskazuja, w jakim stopniu kurs stymulowat myslenie,
rozwijal kompetencje poznawcze 1 dawal poczucie przydatnosci nabytych umiejetnosci w
zyciu codziennym.

Czynnik II (P1, P2, P3, P8): dotyczy klimatu interpersonalnego 1 klarowno$ci przekazu.
Skupia si¢ na subiektywnym poczuciu bezpieczenstwa i szacunku w relacji z prowadzacymi
oraz zgodnosci tresci zaje¢ z wezesniejszymi zapowiedziami.

Czynnik III (PS5, P6, P7, P8): odnosi si¢ do praktycznych i organizacyjnych aspektow

kursu, takich jak jasno$¢ oceniania, czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ oraz jako§¢ komunikacji

organizacyjne;j.
Czynniki
2 Unikalnos¢ 1 3
P1 0.798 0.308
P2 0.855 0.286
Czynniki
1 2 3 Unikalnos¢




P3 0.334

P4 0.769
P5
P6
P7
P8
P9 0.835
P10 0874
P11 0822
P12 0.887

0.530
0.421
0.632
0.747
0.307

0.351
0.358
0.604
0.500
0.427
0.470
0.227
0.181
0.235

0.303

Tabela 3. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowe;.

1.4 Podsumowanie

Zastosowanie metody ekstrakcji gtéwnych osi (principal axis factoring) z rotacja sko$na

(oblimin) pozwolito wyodrebni¢ trzy czynniki, ktore w sposdb spdjny 1 przejrzysty

odzwierciedlajg rézne aspekty doswiadczenia studentow:

«  Przydatnos¢ zaje¢ — odnosi si¢ do percepcji uzytecznosci, rozwoju poznawczego oraz

wzbudzania zainteresowania tematyka.

« Interakcja z prowadzacymi — obejmuje aspekty relacyjne, takie jak szacunek,

mozliwos¢ zadawania pytan 1 klarowno$¢ przekazu.

« Organizacja zaj¢¢ — dotyczy jako$ci harmonogramu, jasnosci oceniania i aspektow

logistycznych.

Wszystkie trzy czynniki maja solidne podstawy empiryczne, a ich interpretacja jest zgodna
z zalozeniami teoretycznymi przyjetymi w konstrukcji skali. Przy uwzglednieniu wynikéw

analizy czynnikowej skala prezentuje si¢ w sposob ukazany w tabeli 4.

Czynnik Identyfikator | Tre$¢ pytania:
pytania:
[ Przydatnos¢ | P4 Zajgcia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi
zajec tematami.
P9 Zajecia rozwingly moje umiejetnosci rozwigzywania
problemow.
P10 Dzigki zajgciom czuje si¢ pewniej w radzeniu sobie z

nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami.




P11 Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakcie kursu.
P12 Uwazam, ze nabyte na zajgciach umiejetnosci/wiedza
przydadza mi si¢ w zyciu codziennym.
IT Interakcja z | P1 Czutem/am, ze w trakcie zaje¢ moge zadac pytanie, jesli
prowadzacymi czego$ nie rozumiem.
P2 W trakcie zaj¢¢ bylem/am traktowany/a z szacunkiem.
P3 Tres$¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumialy.
P8 Zajecia byty zgodne z opisem kursu podanym przed jego
rozpoczegciem.
I P5 Wiedziatlem/am, jak bed¢ oceniany/a.
Organizacja
zajec P6 Czas trwania poszczeg6lnych zajgc¢ byt odpowiedni.
P7 Harmonogram zaje¢ byl dobrze zorganizowany (np.

informacje o zmianach termindw lub miejsca zaje¢ byty
komunikowane z wyprzedzeniem).

Tabela 4. Podzial pozycji ze wzgledu na przynalezno$¢ do czynnika.

2. Wyniki ogdlne

2.1 Statystyki opisowe:

Analizie poddano 1721 odpowiedzi, czg$¢ wynikow jest sparowana, gdyz wielu
studiujacych uszczgszczalo na dwa przedmioty. Ankietyzacji poddano wszystkie 18
przedmiotow, studiujagcy wypehili 17 z nich (przedmiot “Zrozumie¢ noblistow” ma 0
odpowiedzi). Studenci odpowiedzieli na 14 pytan. Dwa pytania byly otwarte, a pozostate 12
zostalo umieszczonych na 5-cio stopniowej skali Likerta (Tabela 1). Za kazda odpowiedz

wypeiajacy otrzymywali punkty z przedzialu -2 do 2, gdzie najnizsza warto$¢ oznacza

odpowiedz “Zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, a najwyzsza “Zdecydowanie si¢ zgadzam”.




Sredni wynik ogdlny wynosit 11,3, przy medianie rownej 13 oraz modzie wynoszacej 24. Warto
zauwazy¢, ze rozktad wynikéw cechuje si¢ stosunkowo wysoka wariancja, co pokazuje
odchylenie standardowe na poziomie 10,1, co wskazuje na znaczng réznorodnos$¢ ocen
wystawionych przez studentow, aczkolwiek histogram rozktadu sumarycznych wynikow jest

lewostronnie sko$ny, co pokazuje, ze oceny poztywne przewazaty nad negatywnymi (Wykres
1).

Wartos$ci skrajne miescity si¢ w przedziale od —24 (minimum) do +24 (maksimum), co
oznacza, ze niektorzy uczestnicy ocenili Tydzien Projektowy bardzo negatywnie, podczas gdy

inni ocenili go maksymalnie pozytywnie. Z kolei kwartyle wskazuja, ze (Tabela 5):
«  25% studentéw uzyskato wynik nizszy niz 6 punktow,
+  50% (czyli mediana) uzyskato wynik do 13 punktéw,

«  75% studentéw uzyskato wynik do 19 punktow.
Wysoka mediana sugeruje, ze przynajmniej polowa z wszystkich udzielonych
odpowiedzi na pytania byla przynajmniej na poziomie “Raczej si¢ zgadzam™ (1 punkt), so

$wiadczy o przewadze pozytywnych odpowiedzi nad negatywnymi.

-20 -10 0 10 20

Wynik sumaryczny

Wykres 1. Histogram sumarycznych wynikow uzyskanych na skali Likerta.



Wynik sumaryczny

N 1721
Srednia 11.3
Mediana 13
Moda 24.0

Odchylenie standardowe 10.1

Minimum -24
Maximum 24

I kwartyl 6.00
III kwartyl 19.0

Tabela 5. Statystyki opisowe zsumowanych wynikéw na skali Likerta.

Rozktad odpowiedzi charakteryzuje si¢ asymetrig prawostronng (Wykres 1), mediana i
moda sg wyzsze od $Sredniej (Tabela 5), co §wiadczy o ogdlnie pozytywnej ocenie wydarzenia
przez wigkszos$¢ respondentow, przy jednoczesnym wystgpowaniu mniejszosci 0sOb wyraznie

niezadowolonych.

2.3 Analiza odpowiedzi:

Na podstawie analizy odpowiedzi na poszczegdlne pytania mozna wyrdzni¢ najbardziej
docenione przez studentoéw kwestie zwigzane z Tygodnie Projektowym, oraz te, ktére spotkaty

si¢ z wigkszym niezadowoleniem.
Najwyzej ocenione aspekty:
* Poczucie mozliwosci zadawania pytan i wyjasniania niejasnosci: az 92% studentow

zgodzito si¢ (69% ,,zdecydowanie”, 23% ,,raczej”), ze czuli si¢ swobodnie, by zadawac

pytania i wyjasnia¢ watpliwosci.



* Traktowanie z szacunkiem przez prowadzacych: 95% studentéw odczuto szacunek ze

strony prowadzacych.

* Zrozumialo$¢ przekazywanej tresci: 86% studentéw zgodzito sie, ze materiaty bytly

przedstawione w sposéb zrozumiaty.

Te trzy wskazniki pokazuja, ze podstawowe aspekty dydaktyczne i relacyjne byty realizowane

na bardzo wysokim poziomie.
Najnizej ocenione aspekty
Z kolei trzy pytania z najwigkszym udziatem odpowiedzi negatywnych to:

* Rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania problemow: tylko 54% studentdéw si¢ z tym
zgodzito (29% ,raczej”, 25% ,,zdecydowanie”), a az 24% udzielilo odpowiedzi
negatywnej.

* Uzytecznos$¢ zaje¢ w przysztosci i zyciu codziennym: zgadza si¢ z tym 63%, ale az
21% ,,zdecydowanie si¢ nie zgadza”.

* Dlugo$¢ trwania zajec: tylko 67% pozytywnych ocen, przy 24% ,,zdecydowanie si¢ nie
zgadzam”, co moze sugerowac przecigzenie lub brak elastyczno$ci w harmonogramie.

Ocena organizacji i przejrzystosci
. $¢ k i0 iania: i i 76% studento
Jasnos$¢ kryteridéw oceniania: pozytywnie oceniona przez 76% studentow.

* Zgodno$¢ zaje¢ z opisem kursu: 76% pozytywnych ocen, co sugeruje dobre

przygotowanie programu.

* Organizacja harmonogramu: 68% pozytywnych ocen, cho¢ 16% miato zastrzezenia.
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Czutem/am, ze w trakcie zaje¢ moge zadaé pytanie,
jesli czegos nie rozumiem, 4% 23%

92%
W trakcie zajeé bylem/am traklowany/a z
szacunkiem, 4% e 95%
Tresc przedmioctu byta przekazywana w sposob
Zruzurr‘idv‘ h N b - v
Zajgecia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi
e 23% 13% 13% 33% 65%
Wiedziatem/am, jak bede oceniany/a 14% 9% 1% 31% - 76%
Czas trwania poszczegolnych zajeé byl odpowiedni, 24% 9% 16% 9% 29% - 67%
Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach termindw lub miejsca zajeé 16% 9% 17% 26% 68%
byty komunikowane z wyprzedzeniem).
Zajecia byty zgodne z opisem kursu podanym przed
B h - 31 : - "
Zajgcia rozwingly moje umiejetnosci rozwiazywania
oo 24% 14% 22% 29% 54%
Dzigki zajeciom czujg sig pewnie] w radzeniu
sobie z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami, 21% 1% 19% 34% 59%
Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
o - - b - ”
Uwazam, ze nabyle na zajgciach
umiejetnosci/wiedza przydadza mi sig w 2yciu 21% 1% 15% 34% 63%
codziennym.
50% 0% 50% 100%

. Zdecydowarie sie nie zgadzam Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania Raczej si zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam

Wykres 2. Wykres przedstawia rozklad odpowiedzi studentdw na 12 pytan oceniajacych
rozne aspekty zajec realizowanych w ramach Tygodnia Projektowego. Odpowiedzi zostaty
pogrupowane wedlug skali Likerta: od ,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam”
(ciemnoczerwony) do ,,Zdecydowanie si¢ zgadzam” (ciemnozielony).

Jak pokazuje Tabela 6, studenci najwyzej oceniali wymiar interakcj z prowadzacymi, gdzie
srednia punktow wynosita 5.59 (skala -8 do 8), a w sposob umiarkowany, ale z kierunkiem

pozytwnym przydatno$¢ (3.13 skala -10 do 10) i organizjacje ( 2.6 skala -6 do 6).

Descriptives

Przydatnos¢ zaje¢  Interakcja z prowadzacymi  Organizacja zajec

N 1721 1721 1721

Srednia 3.13 5.59 2.60
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Mediana 4.00 6.00 3.00

Moda 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 5.53 3.05 3.00
Minimum -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 10.0 8.00 6.00
| Kwartyl 0.00 5.00 1.00
I Kwartyl 7.00 8.00 5.00

Tabela 6. Statystyki opisowe uwzgledniajgce podzial na czynniki.

2.4 Podsumowanie statystyk opisowych:

Zajecia byly dobrze oceniane pod wzgledem atmosfery, komunikacji i przejrzystosci.
Istnieje pewien niedosyt w zakresie rozwoju praktycznych umiejetnosci, zastosowania wiedzy
oraz adekwatnoS$ci czasu trwania zaje¢. Wysoka liczba odpowiedzi pozytywnych (Wykres 2)
$wiadczy o ogoélnie korzystnym odbiorze Tygodnia Projektowego, cho¢ sa obszary

wymagajace dopracowania.

3. Wyniki szczegbtowe

3.1 Analiza danych metody i narzedzia.

Zajecia z przedmiotu ,,Analiza danych: metody 1 narz¢dzia” zostaly ocenione:

« najlepiej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co $swiadczy o bardzo wysokim
poziomie kultury akademickiej 1 zaangazowania dydaktycznego,

« umiarkowanie pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym, bez silnych sygnatow o
problemach logistycznych,

« najbardziej zroéznicowanie w aspekcie przydatnosci, co sugeruje, ze dla czgsci
studentow kurs byt warto$ciowy 1 interesujacy, ale dla innych nie speit oczekiwan
(np. przez trudnos$¢ materiatu lub brak wyraznych zastosowan praktycznych).

wynikéwSuma Przydatnosc zaje¢ prowadzacymilnterakcja z Organizacja zajec
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N 88 88 88 88

Srednia 10.7 232 5.24 3.18
Mediana 14.0 4.00 7.00 4.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 11.6 6.33 4.01 2.83
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 4.00 -1.25 5.00 2.00
I kwartyl 19.0 7.00 8.00 6.00
-20 -10 0 10 20 -10 5 0 5 10
Suma wynikow Przydainosc zajeé

-5 0 5 -6 3 0 3 6

Interakcja z prowadzgcymi QOrganizacja zajec



Czutem/am, 2e w trakcie zaje¢ moge zadac pytanie,
jesli czegos nie rozumiem.

W trakcie zajgé bylemvam traktowany/a z
szacunkiem.

Tresc przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumialy.

Zajgcia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi
tematami.

Wiedziatem/am, jak bede oceniany/a

Czas trwania poszczegolnych zajec byt odpowledni

gram zajec byl dobrze (np
informacje o zmianach terminéw Iub miejsca zajec
byly komunikowane z wyprzedzeniem),

Zajgcia byly 2godne 2 opisem Kursu podanym przed
jego rozpoczeciem.

Zajecia rozwingly moje umiejetnosci rozwiazywania
problemow.

Dzigki zajgciom czuje sig pewniej w radzeniu
sobie z nowymi nieznanymi dotqd zagadnieniami

Lapiej rozumiem problemy | zjawiska omawiane w
trakeie kursu

Uwazam, ze nabyte na zajeciach
umiejetnosci/wiedza przydadza mi sie W zyciu
codziennym

3%

1%

12%

24%

19%

50%

. Zdecydowanie sig nie zgadzam

89%
93%
77%
52%
84%
72%
0% 50% 100%
Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania . Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam

14



3.2 Argumentacja i perswazja

Zajecia z ,,Argumentacji 1 perswazji” zostaly ocenione:

« bardzo wysoko pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co §wiadczy o wysokim
poziomie kultury dydaktycznej 1 umieje¢tnosci komunikacyjnych wyktadowcy(-ow),

« dobrze pod wzgledem przydatnosci merytorycznej, cho¢ z pewnymi zastrzezeniami
zglaszanymi przez czeg$¢ uczestnikow,

« najstabiej w zakresie organizacji, co sugeruje potrzebe dopracowania struktury zajec i
komunikacji logistyczne;.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikow prowadzacymi zajec

N 112 112 112 112
Srednia 12.0 3.95 5.77 2.28
Mediana 13.0 5.00 6.00 2.00
Moda 24.0 5.002 8.00 2.00
Odchylenie standardowe 8.78 4.82 2.46 2.81
Minimum -18.0 -10.0 -6.00 -5.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 7.00 1.00 5.00 0.00
1 kwartyl 18.0 8.00 8.00 5.00

2 Wystepuje wiecej niz jedna wartos¢ modalna.

15



all, il

-20 -10 0 10 20
Suma wynikow

-10 -5 0 5 10
Przydatnosc zajec

U

-6 -3 0 3 6 -5 0 5
Organizacja zaje¢ Interakcja z prowadzgcymi

Gaulem/am, 26 wIrakela Zas¢ mogy zadat pylanis,
jesli czegos nie rozumiem. 2% 95%

W trakcle zajpé bylem/am trakiowanyia z
szacunkiem. 2% 96%

Tros¢ przedmiotu byla przekazywana w spossh
2Zrozumialy. b 88%

Zapcia wzbudzily moje zainteresowanie omawianymi
omatami. | 15% %
Wiedziabem/am, jak bedg ocenianyia. | 15% 5%
Czas trwanla poszczegoinych zaige byl odpowlednl. | 19% %

Harmonogram zajé byl dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajge 23% 53%

byly komunikowane z wyprzedzaniem).

Zajgeia byly 2godne z opisem kursu podanym przed
090 rozpoczgciom. “~ 80%

Zajgcia rozwingly moje umleiginosel rozwigzywania
probismow. | 17% L

Deigki zajeciom czuje sip pewrisj w radzeniu
sobie 2 nowymi nieznanymi dolad zagadnieniami. 16% §0%

Leplej rozumiem problemy | zjawiska omawlane w
rakcie kursu. % 9%

Uwazam, e nabyle na zajpciach
umlefgtnodciwledza przydadza mi sk w 2yclu | 13% 69%

coaziennym.

50% 0% 50% 100%

. Zdecydowanie sig nie zgadzam . Faczsj sig nie zgadzam Nie mam zdania . Racze] sig zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam



3.3 Katastrofalne zywioty

Zajecia z przedmiotu ,,Katastrofalne zywioty” zostaty ocenione:

+ najlepiej pod wzgledem relacji z prowadzacymi, co §wiadczy o silnych kompetencjach
interpersonalnych os6b prowadzacych i ich dostepnosci,

« najbardziej zmiennie w aspekcie przydatnosci — cze$¢ studentdw uznala zajecia za
wartosciowe, podczas gdy inni nie dostrzegli ich uzytecznosci,

« najstabiej w zakresie organizacji, co wskazuje na konieczno$¢ usprawnien w zakresie
logistyki i komunikacji z uczestnikami kursu.

Descriptives

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 52 52 52 52
Srednia 8.29 2.29 438 1.62
Mediana 11.0 4.00 6.00 2.00
Moda 10.0° 5.00 8.00 2.00
Odchylenie standardowe 11.3 5.68 4.20 3.26
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 2.75 -2.25 3.75 0.00
11 kwartyl 16.0 6.25 7.25 4.00

2 Wystepuje wiecej niz jedna warto$¢ modalna.

-20 -10 0 10 20 -10 -5 0 5 10
Suma wynikéw Przydatnos¢ zajec
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5 0 5
Interakcja z prowadzacymi

Czutem/am, ze w trakcie zajgc moge zadac pytanie,
jesli czegos nie rozumiem.

W trakcle zajgc bylem/am traklowany/a z
szacunkiem.

Tresc przedmiotu bya przekazywana w sposob
zrozumiaty.

Zajpcia wzbudzlty moje zainteresowanie omawlanymi
tematami

Wiedziatern/am, jak bedg oceniany/a

Czas frwania poszczegolnych zajeé byt odpowledni.

Harmonogram zaje¢ byt dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec
byty komunikowane z wyprzedzaniem).

Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przad
Jego rozpoczeciem.

Zajpcia rozwingdy moje umiejgtnoci rozwiazywania
problemow

Dzigki zajgciom czuje sig pewnie] w radzeniu
soble z nowymi nisznanymi dotad zagadnieniami.

Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakeie kursu.

Uwazam, ze nabyle na zajeciach
umiejetnosciiwiedza przydadza mi sig w zyciu
codziennym.

10%
6%
13%
15%
21%
37%

25%

1%
29%
17%

3%

6 -3 0 3 6
Organizacja zajec¢

81%

87%

B1%

75%

%

62%

680%

69%

38%

58%

73%

56%

50% 0% 50% 100%

Zdecydowanie slg nie zgadzam Raczej sle nie zgadzam Nie mam zdania . Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie sl zgadzam

3.4 Nauka i pseudonauka

Zajgcia z przedmiotu ,,Nauka i pseudonauka” zostaty ocenione:

najlepiej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co sugeruje wysoki poziom kultury
akademickiej, dostepnos¢ i dobre praktyki dydaktyczne,

pozytywnie, cho¢ zréznicowanie, pod wzgledem przydatnosci, co moze wynika¢ z
roéznic w tle wiedzy studentow lub oczekiwaniach wobec tresci kursu,

najnizej w zakresie organizacji, jednak nie na poziomie alarmujacym — jest to obszar
do potencjalnej poprawy, zwtaszcza jesli chodzi o przejrzystos¢ komunikacji i struktury
zajec.

18



Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 55 55 55 55
Srednia 10.6 3.09 5.65 1.84
Mediana 11.0 4.00 6.00 3.00
Moda 9.00° 2.002 7.00 3.00
Odchylenie standardowe 8.96 5.31 2.22 3.10
Minimum -18.0 -10.0 -2.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 6.50 1.00 450 0.500
11 kwartyl 17.0 7.00 7.00 4.00

2 Wystepuje wiecej niz jedna warto$¢ modalna.

-20 -10 0 10
Suma wynikow

20

-10 -5 0 5 10
Przydatno$c¢ zajeé
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-3 0 3 6 -6 -3 0 3 6

Interakcja z prowadzacymi Organizacja zaje¢

Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumiaty. 5% 5%
15%

Czutem/am, 2e w trakcie zaje¢ moge zadac pytanie, 2%
jesli czegos nie rozumiem

W trakcle zajg¢ bytem/am traktowany/a z

szacunkiem. 2

Zajgcla moje
tematami 2% 9% 69%
Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np.
informacie o zmianach temminow lub miejsca zaje¢ 20% 18% 62%
byly komunikowane z wyprzedzeniem)
Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem. % 1L 8%
Zajgcla rozwingly moje umiejetnosci rozwigzywania
problemow. 22% 27% 51%
Dzigki zajeciom czuje sie pewniej w radzeniu
soble 2 nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami 2% 18% £0%
Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w 0% e 80%
trakcie kursu. 2
Uwazam, ze nabyte na zajgciach
umiejetnosci/wiedza przydadza mi sie w zyciu 15% 24% 62%
codziennym
50% 0% 50% 100%
. Zdecydowanie sig nie zgadzam | | Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania . Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.5 Nauka i sztuka

Zajgcia z przedmiotu ,,Nauka i sztuka” zostaty ocenione:

« najwyze] w zakresie interakcji z prowadzacymi, co $wiadczy o wysokiej jakosci
kontaktu dydaktycznego i partnerskiego podejscia do studentéw,

« pozytywnie w zakresie przydatno$ci, z =zauwazalng grupa entuzjastycznych
uczestnikow, cho¢ nie bez ocen sceptycznych,

« umiarkowanie dobrze pod wzglegdem organizacyjnym, z mozliwg przestrzeniag do
drobnych usprawnien logistycznych i komunikacyjnych.
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Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 72 72 72 72
Srednia 11.7 3.39 5.36 2.92
Mediana 12,5 4.00 7.00 3.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 10.6 5.51 3.59 2.81
Minimum -19.0 -10.0 -8.00 -4.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 5.00 0.00 4.00 1.00
11 kwartyl 21.0 9.00 8.00 6.00

aensity

20 -10 0 10
Suma wynikow

5 0 5
Interakcja z prowadzacymi

-5.0

-5 0 5

-25

Przydatnosc zajec

0.0 25
Organizacja zaje¢

50

10
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6%

1%

Czas trwania poszezegoinych zajgé byt odpowiedni 21%

10%

26%

10%

29%

| -
6% 17%

I7% 6% 28%
. =

. Zdecydowanie sig nie zgadzam

3.6 Przedsiebiorczosc

Zajecia z przedmiotu ,,Przedsiebiorczo$¢” zostaty ocenione:

1% 24%

6% 31%
369 1%
15% 25%
25% 18%
26% 21%
15% 35%
12 29%

Raczej sig nie zgadzam

7 799

_ "

75%

78
49
75%
33% 54%
_ -

100

Nie mam zdania Raczej sie zgadzam . Zdecydowarie sig zgadzam

« najlepiej pod wzgledem relacji z prowadzacymi, co $wiadczy o wysokich
kompetencjach interpersonalnych prowadzacych,
+ najstabiej w zakresie przydatnosci, co sugeruje koniecznos¢ przemyslenia tresci kursu
1 lepszego powigzania ich z praktyka,
« umiarkowanie negatywnie w zakresie organizacyjnym, co moze wynika¢ z problemow
logistycznych lub niedostatecznej przejrzystosci.

Suma Przydatnosc¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 282 282 282 282
Srednia 9.10 1.66 5.51 1.93
Mediana 10.0 2.00 6.00 2.00
Moda 14.0 4.00 7.00 3.00
Odchylenie standardowe 8.77 5.07 241 2.83
Minimum -20.0 -10.0 -7.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
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| kwartyl

11 kwartyl

4.00

15.0

-1.75

5.00

5.00

7.00

0.00

4.00
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-10 -5 0 5 10
Przydatnosc zajec

-20 -10 0 10 20
Suma wynikéw

_dl

-5 0 5 -4 0 4
Interakcja z prowadzacymi Organizacja zajgc

Czufemiam, 26 w lrakoie Zajpt moge Zadat pylanie,

jesli czegos nie rozumiem 2% 92%

W trakcie zajgt bylemvam fraklowany/a 2
szacunkiem. x %%

Trese przadmiolu byla przekazywana w sposob
zrozumiaty. ™ 8%

Zajgeia 2 e s -

tematami, % 6%
Wiedzlatemiam, jak bydg ocantany/a 12% 8%
Czas trwania pos2czeqoinych Zajg byl odpowiedni. | 28% 57

gram zajgd byl dobrze p.
informacie o zmianach tamindw lub miejs 25% 53%

yiy Komunikowane z wyprzedzeniem).

Zajecia byly 2godne 2 opisem kursu podanym przed
jega rozpoczgciem. » 7%

Zajpcia rozwingly moje UMiejelnosci rozwiazywania
i, 32% ao%

Dzigki Zajpciom c2uig sip pewniej w radzeniu
sable 2 nowymi nisznanymi dotqd zagadnieniam 2% 45%

Lepiej rozumiem preblemy i zjawiska omawiane w
trakeio Kursu. % 6%

Uwazam, 2 nabyle na zajgclach
umisjetnoscifwiedza przydadza mi sie w zyciu 19% 58%

codziannym

50% 0% 50% 100%

. Zdecydowanie sig nie zgadzam . Raczej sig rie zgadzam Nie mam zdania . Faczej sig 2gadzam . Zdscydowanie sig zgadzam
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3.7 Rozwaj osobisty

Zajecia z przedmiotu ,,Rozwo0j osobisty” zostaly ocenione:

+ najlepiej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co §wiadczy o wysokim poziomie
komunikacji 1 atmosfery wspierajacej,
« bardzo pozytywnie pod wzgledem przydatnosci, co potwierdza trafno$¢ doboru
tematyki 1 zastosowanych metod,
« umiarkowanie dobrze w aspekcie organizacyjnym, z pewna przestrzenia na
usprawnienia, np. w zakresie harmonogramu lub jasnosci zasad oceniania.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 140 140 140 140
Srednia 133 4.82 5.80 271
Mediana 16.0 5.50 7.00 4.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 10.9 5.38 334 3.30
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 8.75 2.00 5.00 1.00
1l kwartyl 21.3 10.0 8.00 6.00

-20 -10 0 10
Suma wynikow

20

-10

-5 0 5
Przydatnos¢ zajec

10
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-10 -5 0 5 3 0 3 6
Interakcja z prowadzacymi Organizacja zajeé

&

Czutem/am, 2e w trakcie zajec moge zadac pylanie, oo
jesll czagos nie rozumiem

W trakcie zajeé bylem/am traktowanysa z
szacunkiem. 5% 93%

Trasé przedmiolu byta przekazywana w sposob
Zrozumiaty. % 1%

Zajgcia wzbudzity moje zainleresowanie omawianymi
ematami. 13% 1096 7%

Harmonogram zajgé byt dobrze zorganizowany (np
informacie o zmianach terminow Iub miejsca zajec 16% 13% 7%

byly komunikowane z wyprzedzaniem)

Zajgcla byly zgodne 7 opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem. 6% 79%

Zajgcia rozwingly moje umigjginosci rozwiazywania
problemow. 5% 8e%

Dzieki zajgciom czuje sie pawnie] w radzeniu
sobla 2 nowyimi niznanyril dotad Zagadnieniamt 15% 70%

Lepiej rozumiem problemy | zjawiska omawiane w
frakcie kursu. 10% B1%

Uwazam, ze nabyle na zajgciach
umiejetnodei/wiedza przydadza mi o w 2yciu 1% 79%

codziennym.

0% 0% 100%

. Zdecydowanie si¢ nie zgadzam Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania . Racze| si¢ zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.8 Styl zycia a zdrowie cztowieka

Zajecia z przedmiotu ,,Styl zycia a zdrowie czlowieka” zostaly ocenione:

« najwyze] w zakresie interakcji z prowadzacymi, co dowodzi wysokiego poziomu
kompetencji dydaktycznych i otwartosci prowadzacego,

26



« dobrze w zakresie przydatnosci, przy duzej rozpigtosci ocen — moze to swiadczy¢ o
zrdéznicowanej percepcji wartosci tresci kursu,

« umiarkowanie pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym, z potencjalng przestrzenia
na doprecyzowanie harmonogramu lub form komunikacji.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 84 84 84 84
Srednia 11.0 2.62 5.94 245
Mediana 13.5 4.00 6.00 3.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 9.49 5.68 2.1 3.06
Minimum -14.0 -10.0 -1.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 4.75 -0.250 5.00 0.00
11 kwartyl 18.0 7.00 8.00 5.00

-10 5 0 5 10
Przydatnosé zaje¢

-10 0 10 20
Suma wynikow
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0 3 6 9 -4 0 4
Interakcja z prowadzacymi Organizacja zajec¢

Czutem/am, Ze w trakcie zaje¢ moge zadac pytanie,
jesli czegos nie rozumiem, 1% 98%

W trakcie zaje¢ bytem/am traktowany/a z
szacunkiem. 4% 96%
Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumiaty. ™ 90%
Zajgcia ity moje i i
tematami; 19% 68%
jak bede 17% 74%
Czas trwania Zzajgc byt iedni. 26% 64%
Harmonogram zaje¢ byt dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec 15% 73%
byty komunikowane z wyprzedzeniem).
Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem, 5% %
Zajgcia rozwinely moje umiejetnosci rozwigzywania
problemow., 32% 48%
Dzigki zajeciom czuje sig pewniej w radzeniu
sobie z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami. 2% 51%
Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakcie kursu. 14% 76%
Uwazam, e nabyte na zajeciach
umiejetnoscliwiedza przydadza mi sie w zyciu 21% 67%
codziennym.
50% 0% 50% 100%
. Zdecydowanie sig nie zgadzam . Raczej sig¢ nie zgadzam Nie mam zdania . Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.9 Sztuczna inteligencja

Zajecia z przedmiotu ,,Sztuczna inteligencja” zostaty ocenione:



+ najlepiej pod wzgledem relacji z prowadzacymi, cho¢ wynik ten nie byt na tle innych
przedmiotow wyjatkowo wysoki,
« bardzo stabo w zakresie przydatnosci, co moze by¢ zwigzane z poziomem trudnosci

kursu,

« przecigtnie pod wzgledem organizacji, z sygnatami o potrzebie lepszej koordynacji
mig¢dzy prowadzacymi, doprecyzowania harmonogramu lub lepszego przedstawienia

celow zajec.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 137 137 137 137
Srednia 6.77 -0.146 4.52 240
Mediana 7.00 0.00 5.00 3.00
Moda 24.0 -2.00 5.00 6.00
Odchylenie standardowe 10.4 6.00 2.94 2.88
Minimum -20.0 -10.0 -6.00 -5.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 0.00 -5.00 3.00 1.00
11 kwartyl 14.0 4.00 7.00 5.00

-20 -10

0 10 20
Suma wynikow

-10 -5 0 5 10
Przydatnos¢ zajec
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-4 0

Interakcja z prowadzacymi

Czutem/am, ze w trakcie zajec moge zadac pytanie,
jesli czegos nie rozumiem.

W trakcie zajec bytem/am traktowany/a z
szacunkiem.

Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob

zrozumialy.
Zajecia ity moje i i
fematami.
jak bede
Czas trwania 2zajec¢ byt odp

Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec
byly komunikowane z wyprzedzeniem).

Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem.

Zajecia rozwinely moje umiejetnosci rozwigzywania
problemow.

Dzigki zajgciom czuje sie pewniej w radzeniu
soble z nowymi nieznanymi dotqd zagadnieniami.

Leplej rozumiem problemy | zjawiska omawlane w
frakcie kursu.

Uwazam, Ze nabyle na zajeciach
umiejetnosci/wiedza przydadza mi sie w zyciu
codziennym.

3.10 Sztuka krytycznego myslenia

45%

16%

26%

12%

15%

45%

39%

30%

42%

- Zdecydowanie sig nie zgadzam ||| Raczej sie nie zgadzam

50%

0%

il

0 3 6
Organizacja zajec

90%
93%
67%
45%
72%
63%
70%
61%
35%
42%
52%

37%
50% 100%

Nie mam zdania . Raczej sig zgadzam - Zdecydowanie sig zgadzam

Zajecia z przedmiotu ,,Sztuka krytycznego myslenia” zostaty ocenione:



« najwyzej pod wzgledem interakcji z prowadzacym,
« umiarkowanie pod wzgledem przydatnosci,
« umiarkowanie dobrze pod wzgledem organizacji.

Suma Przydatnosc¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 210 210 210 210
Srednia 11.2 335 5.54 2.26
Mediana 13.0 5.00 6.00 3.00
Moda 14.0 5.00 8.00 3.00°
Odchylenie standardowe 9.77 5.06 3.14 2.89
Minimum -18.0 -10.0 -7.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 7.00 1.00 5.00 1.00
11 kwartyl 17.0 7.00 8.00 5.00

2 Wystepuje wiecej niz jedna warto$¢ modalna.

-20 -10 0 10 20 -10 " 0 5 10
Suma wynikow Przydatnosc zajec
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-5 0 5
Interakcja z prowadzgcymi Organizacja zaje¢

Czutem/am, ze w trakcie zajgc moge zadac pytanie, 5%

jesli czegos nie rozumiem. 2%
W trakcie zaje¢ bytem/am traktowany/a z
szacunkiem, 6% 4%
Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
2zrozumiaty. 8% 88%
Zajecia ity moje zal
tematami. 24% 62%
Wiedzialem/am, jak bedg oceniany/a. 16% 65%
Czas trwania poszczegoinych zaje¢ byt odpowledni. 25% 64%
Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np.
informacie o zmianach terminow lub miejsca zajg¢ 12% 70%
byty komunikowane z wyprzedzeniem).
Zajgcia byly zgadne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem. % 8%
Zajgcia rozwingly moje umiejetnosci rozwiazywania
problemow. 17% 64%
Dzigki zajgciom czuje sig pewniej w radzeniu
soble 2 nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami. 17% 61%
Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakcie kursu, 1% 79%
Uwazam, ze nabyte na zajeclach
umiejgtnosci/wiedza przydadza mi sie w 2yciu 19% 68%
codziennym.
0% 50% 100%
. Zdecydowanie sig nie zgadzam iﬂ Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania . Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.11 Tworzenie cyfrowych swiatow

Zajecia z przedmiotu ,,Tworzenie cyfrowych §wiatow” zostaly ocenione:

« najlepiej w zakresie interakcji z prowadzacymi, co pokazuje, Ze studenci mieli poczucie
dobrego kontaktu i wspierajacej atmosfery,
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« bardzo wysoko pod wzgledem przydatnosci, co sugeruje, ze kurs spetnil oczekiwania
edukacyjne i osobiste uczestnikow,
« pozytywnie i stabilnie w zakresie organizacji, co wskazuje na sprawne przygotowanie

1 przeprowadzenie zajec.

To jeden z najlepiej ocenionych kursow, zar6wno pod wzgledem tresci, jak i realizacji.

Descriptives

Suma Przydatnosc¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 50 50 50 50
Srednia 14.6 5.30 5.56 376
Mediana 18.5 6.50 7.00 5.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 11.6 5.37 4.05 2.98
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 123 5.00 5.00 2.25
11 kwartyl 22.0 10.0 8.00 6.00

m_al

-20 -10 0 10
Suma wynikow

20

-10

5 0 5
Przydatnos¢ zajec

10
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.o

5 0 5 -6 -3 0 3 6
Interakcja z prowadzgcymi Organizacja zajec

Czutem/am, 2e w trakcie zajg¢ moge zadac pytanie,
jesli czegos nie rozumiem. 6% 92%

W trakcle zaje¢ bytem/am traktowany/a z
szacunkiem 6% 922%

Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumiaty. 14% 86%

Zajgcia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi
tematami. 10% 86%
Wiedziatem/am, jak bede oceniany/a 16% 78%
Czas trwania f zajgc byt 14% 84%

Harmonogram zaje¢ byt dobrze zorganizowany (np.
informacie o zmianach teminow lub misjsca zajec 6% 84%

byly komunikowane z wyprzedzeniem),

Zajecia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem 16% 78%

Zajecia rozwingly moje umiejetnosci rozwiazywania
problemow. 10% 74%

Dzigkl zajeciom czujg sie pewniej w radzeniu
soble z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami 16% 4%

Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakcie kursu 12% 82%

Uwazam, ze nabyte na zajgciach
umiejetnosci/wiedza przydadza mi sie w zyciu 22% 8% 14% 10% 68%

codziennym. :
0% 50% 100%

. Zdecydowanie si¢ nie zgadzam Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania - Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.12 Wprowadzenie do programowania

Zajecia z przedmiotu ,, Wprowadzenie do programowania” zostaly ocenione:

« najwyzej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co §wiadczy o bardzo wysokim
poziomie dydaktycznym i partnerskim podejSciu,
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« bardzo wysoko pod wzgledem przydatnosci, co pokazuje, ze studenci uznali kurs za
wartosciowy zarowno edukacyjnie, jak i praktycznie,
« rowniez bardzo dobrze pod wzgledem organizacji, co §wiadczy o skutecznej logistyce

1 komunikacji.

To jeden z najsilniejszych kursow w calym zestawie ewaluacyjnym.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 48 48 48 48
Srednia 16.5 5.67 6.79 4.06
Mediana 19.0 8.00 8.00 5.00
Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 9.52 5.24 2.78 2.50
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
| kwartyl 16.0 3.00 6.75 3.00
11 kwartyl 23.0 9.00 8.00 6.00
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-20 -10 0 10 20 -10 -5 0 5 10

Suma wynikow Przydatnosc¢ zajec
-10 -5 0 5 10 -6 -3 0 3 6
Interakcja z prowadzacymi Organizacja zajec
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Czutem/am, ze w trakcie zaje¢ moge zadac pylanie,

jesii czegos nie rozumiem 2% 98%
W trakcie zajec bytenv/am traktowany/a z
szacunkiem 2% 98%
Tresc przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumialy. 4% 90%
Zajgcia wzbudzlly moje zainteresowanie z’vn\(ﬂwhrym\ 15% 818
lematami
Wiedziatem/am, jak bede oceniany/a 8% 88%
Czas trwania poszczegolnych zajgé byt odpowiedni 8% 85%
Harmonogram zaje¢ byt dobrze zorganizowany (np
Informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec 4% 77%
byly komunikowane z wyprzedzeniem)
Zajgcla byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem 6% 81%
Zajgela rozwinely moje umiejgtnosc rozwigzywania 10% o
problemow.
Dzigki zajgciom czujg sig pewniej w radzeniu
sobie z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami 6% 81%
Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawlane w
trakcle kursu 1o% 85%
Uwazam, ze nabyte na zajeciach
umiejgtnosciiwiedza przydadza mi sig w Zyciu 12% 60%
codziennym
40 0 40 80
. Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej si¢ nie zgadzam Nie mam zdania Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam

3.13 Wyjscie z komfortocenu

Zajecia z przedmiotu ,,Wyjscie z komfortocenu” zostaty ocenione:

« najwyze] w zakresie interakcji z prowadzacymi, co $wiadczy o bardzo dobrej
atmosferze i umiej¢tnym prowadzeniu dyskusji,

« bardzo wysoko pod wzgledem przydatnosci, co sugeruje dobrze dopasowane i
inspirujace tresci,

« dobrze pod wzgledem organizacyjnym, z nielicznymi przypadkami wskazujagcymi na
mozliwe drobne usprawnienia.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 100 100 100 100

Srednia 15.0 493 6.04 4.04
Mediana 19.0 6.50 7.00 5.00

Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
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Odchylenie standardowe 11.3 5.70 3.66 2.99
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 12.0 2.00 6.00 3.00
I kwartyl 23.0 10.0 8.00 6.00
-20 -10 0 10 20 10 -5 0 5 10
Suma wynikow Przydatnosé zajeé
-5 0 5 -4 0 4
Interakcja z prowadzgcymi Organizacja zajec
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Czutem/am, ze w trakcle zaje¢ moge zadac pytanie,

jesli czegos nie rozumiem. 7%

W trakcie zajg¢ bylem/am traktowany/a z
szacunkiem 5% 95%

Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumialy. 9% 91%
Zajecia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi 12% 0% oy
tematami ° °
Smmmmm— " _ -
Cmmmm—— . - _ .

Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np.
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec 8% 6% 88%

byly komunikowane z wyprzedzeniem)

Zajecia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczgciem.

Zajecla rozwinety moje umiejetnos: r'r»zwv(fszaiw\d 21% 12% 99% 17% 62%
problemow.
) _

8% 5% 15% 77%

Dzigki zajgciom czuje sie pewniej w radzeniu
soble z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami

Leplej rozumiem problemy | zjawiska omawlane w .
trakcie kursu Z» 8% 27%
Uwazam, 2e nabyte na zajeciach
umiejgtnosci/wiedza przydadza mi sig w Zyciu 16% 9% 7% 9% 26%
codziennym

0% 1009

16% 74%

80%

75%

. Zdecydowanie sig nie zgadzam Raczej sig nie zgadzam Nie mam zdania Raczej sig zgadzam - Zdecydowarnie sig zgadzam

3.14 Vademecum prawa

Zajgcia z przedmiotu ,,Vademecum prawa” zostaty ocenione:

- najlepiej w zakresie interakcji z prowadzacymi, co $wiadczy o dobrym stylu
dydaktycznym i otwartos$ci na potrzeby studentow,

+ bardzo dobrze pod wzgledem przydatnos$ci, co potwierdza warto$¢ merytoryczng kursu
1 jego adekwatnos$¢ do oczekiwan,

« $rednio pod wzgledem organizacji, co sugeruje potencjalng przestrzen do usprawnien
administracyjnych lub logistycznych.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja
wynikéw prowadzacymi zajec

N 145 145 145 145

Srednia 134 474 6.10 257

Mediana 15.0 5.00 7.00 3.00
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Moda 24.0 10.0 8.00 6.00
Odchylenie standardowe 9.33 4.82 2.74 3.21
Minimum -24.0 -10.0 -8.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 10.0 3.00 5.00 0.00
Il kwartyl 20.0 9.00 8.00 6.00
-20 -10 0 10 20 -10 -5 0 5 10
Suma wynikow Przydatno$¢ zajeé

_

-5 0 5
Interakcja z prowadzacymi

-4 0 4
Organizacja zajec
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Crulemfam, 26 w traksie zajec moge zadaé pytanie
jesli czegos nie rozumiem

W trakeie zajoé bylemiam traktowany/a 2
szacunkiem.

Tresc przedmiotu byta przekazywana w sposab
zrozumialy.

Zajecia wzbudzily moje zainteresowanie omawianymi
fematami

Wiedziatem/am, jak bedg oceniany/a.

Czas Irwanla poszczegolnych zajgc byt odpowledni.

Harmonogram zajec byt dobrze zorganizowany (np
informacje o zmianach terminow [ub miejsca zajge
byty Komunikowane z wyprzedzeniem)

Zajecia byly zgodne z opisem kurs n przed

e

Zajpcla rozwingly moje umlejgtnasel rozwiazywania
problemaw.

Dzigki zajeciom czuig sie pewniej w radzeniu
sobie z nowymi nieznanymi dolad zagadnieniami.

Lepiej rozumiem problemy | zjawiska omawiane w
trakcie kursu

Uwazam, Ze nabyte na zajgciach
umiefgtnosciiwiedza przydadza mi si¢ w Zyciu
codziennym

50%

3%

5% I

15% 9%

i u -
4% I

12% ! 6%
gw’ H

. Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

3.15 Zarzadzanie sobg

Zajgcia z przedmiotu ,,Zarzadzanie soba” zostaly ocenione:

8%

17%

10%

0%

Raczej sl¢ nle zgadzam

26%

28%
23%
39%

47%

Td%
_ .
50% 1

Nie mam zdania

7%

92%

63%

66%

68%
7%
88%

83%
00%

Raczej sig zgadzam . Zdecydowanie si¢ zgadzam

« najwyzej w zakresie interakcji z prowadzacymi, co potwierdza znakomity klimat i
prowadzenie zaj¢c,
« bardzo dobrze pod wzgledem przydatnosci, co §wiadczy o trafnym doborze tresci i ich
praktycznej uzytecznosci,
« dobrze pod wzgledem organizacji, cho¢ z sygnatami mozliwych usprawnieh w
logistyce i strukturze kursu.

Pomimo niewielkiej proby, dane wskazuja, ze kurs zostal cieplo przyjety, a jego mocna strong

sg kompetencje prowadzacych i1 praktyczna warto$¢ tresci.

Suma Przydatnos¢ zajec Interakcja z Organizacja

wynikéw prowadzacymi zajec
N 17 17 17
Srednia 13.9 6.59 276
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Mediana
Moda

Odchylenie standardowe

Minimum
Maximum
I kwartyl

11 kwartyl

14.0

9.00°

6.39

0.00

23.0

11.0

19.0

5.00

10.0

4.69

-8.00

10.0

2.00

9.00

6.00

6.00

1.23

4.00

8.00

6.00

8.00

4.00

4.00

2.14

-1.00

6.00

1.00

4.00

2 Wystepuje wiecej niz jedna wartos¢ modalna.

I, i

-5 0 5 10

0 5 10

15

Suma wynikow

4 5 6 7 8 0.0 25 50

Interakcja z prowadzgcymi

20

25 -10

Przydatnosc zajec

QOrganizacja zajec
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Czutemfam, ze w trakcie zajgc¢ moge zadac pytanie.
jesli czegos nie rozumiem

W trakcie zajeé bylem/am traktowany/a z
szacunkiem

Tres¢ przedmiotu byta przekazywana w sposob
zrozumialy,

Zajecia wzbudzity moje zainteresowanie omawianymi
tematami.

Wiadzialem/am, jak bede oceniany/a

Czas trwania poszezegdinych zajeé byt odpowiedni

Harmonogram zajgc byt dobrze zarganizowany (np
Informacje o zmianach terminow lub misjsca zajec
byly komunikowane z wyprzedzeniem)

Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jege rozpoczeciem.

Zajgcia rozwingly maje umiejgtnoscl rozwigzywania
problamow

Dzigkl zajeciom czujg sle pawniej w radzaniu
sabie z nowymi nieznanymi dotad zagadnieniami

Lepiej rozumiem problemy i zjawiska omawiane w
trakcie kursu.

Uwazam, 2e nabyte na zajgciach
umigjginosciiwiedza przydadza, mi sie w 2yciu
codziennym

3.16 Zielone technologie

0%

0%

0%

6%

12%

18%

18%

0%

12%

18%

6%

12%

40%

. Zdecydowanie sig nie zgadzam

Raczej slg nie zgadzam

100%

100%

100%

82%

76%

65%

94%

65%

59%

76%

Nie mam zdania Racze| sle zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam

Zajgcia z przedmiotu ,,Zielone technologie” zostaly ocenione:

« najlepiej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co swiadczy o wysokiej jakosci
jlepie) p gle Nz p acy y y )]

dydaktyki i dobrej atmosferze,

+ bardzo dobrze pod wzgledem organizacji, co wskazuje na przemyslang strukture kursu
1 dobra komunikacje,
« pozytywnie, ale z wieksza zmienno$cig w zakresie przydatnosci, co moze sugerowac
réznice w oczekiwaniach studentow wzgledem tresci.

Suma
wynikéw

Przydatnosc¢ zajec

Interakcja z
prowadzacymi

Organizacja
zajec

N

Srednia
Mediana

Moda

62

3.39

4.50

10.0

62

6.06

7.00

8.00

62

3.85
5.00

6.00
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Odchylenie standardowe

Minimum
Maximum
I kwartyl

I kwartyl

9.32

-19.0

24.0

8.25

20.0

5.55

-10.0

10.0

-1.00

8.75

2.84

-6.00

8.00

5.00

8.00

2.59

-5.00

6.00

3.00

6.00

-2 -
Suma wynikow

-5 0

0 10 0 10 20

5
Interakcja z prowadzacymi

-5.0

-5 0 5 10
Przydatnosc¢ zajec

0.0 25 5.0
Qrganizacja zajec
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Czutem/am, ze w trakcie zajgc moge zadac pytanie,

jesii c2eg0 nie rozumiem 3%
W trakcie zajec bytem/am fraktowany/a z 39
szacunkiem °
Tresé przedmiotu byta przekazywana w sposob 3%
zrozumialy. N
Zajecia wzbudzily moje zainteresowanie omawianymi
fematami 19%
Wiedzialem/am, jak bede ocenianyia 6%
Czas trwania poszczegolnych zajec byt odpowiedni 16%
Harmonogram zajgc byl dobrze zorganizowany (np
informacje o zmianach terminow lub miejsca zajec 8%
byky komunikowane z wyprzedzaniem)

Zajgcia byly zgodne z opisem kursu podanym przed 1% o
jego rozpoczeciem. ¢ .
Zajecia rozwinely maje umiejelnosci rozwigzywania 5
problemow. 26% 10% 16%

Dzigki zajgciom czuje sig pewnie] w radzeniu

0%
sobie z nowymi nieznanymi doigd zagadnieniami 19% 10% 10%
Leplej rozumiem problemy | zjawiska omawiane w
trakcie kursu 13% 10%

Uwazam, 2e nabyte na zajeciach
umiejgtnosciwiedza przydadza mi sig w Zyciu 27% 13% 15%.
codziennym.

50%

. Zdecydowarie sig nie zgadzam

19%

24%

16%

15%

13%

0%

21%

21%

Racze sig ie zgadzam Nie mam zdania

3.17 Zrownowazony rozwoj

Zajecia z przedmiotu ,,Zrownowazony rozwdj” zostaty ocenione:

90%
69%
90%
81%
B82%
69%
50%
85%
73%

60%
1002

Raczej sig zgadzam . Zdecydowarie sig zgadzam

« najlepiej pod wzgledem interakcji z prowadzacymi, co sugeruje pozytywny kontakt i

dobre relacje dydaktyczne,

« $rednio w zakresie organizacji, co moze oznacza¢ potrzebe usprawnien w zakresie

struktury 1 przejrzystosci zajec,

 najstabiej pod wzgledem przydatnosci, co wskazuje na konieczno$¢ rewizji tresci kursu
lub sposobu ich powigzania z praktyka i oczekiwaniami studentow.

Suma Przydatnos¢ zajec

wynikéw

Interakcja z Organizacja

prowadzacymi zajec

N 48

Srednia 7.90

Mediana 8.50

142

1.50

48 48

4.63 1.85

6.00 3.00
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Moda 18.0 2.00 8.00 3.00°

Odchylenie standardowe 9.53 4.82 3.39 3.29
Minimum -13.0 -10.0 -5.00 -6.00
Maximum 24.0 10.0 8.00 6.00
I kwartyl 1.75 -2.00 3.00 -1.00
11 kwartyl 15.8 4.25 7.00 4.25

2 Wystepuje wiecej niz jedna wartos¢ modalna.

il

-10 0 10 20 -10 -5 0 5 10
Suma wynikow Przydatnos¢ zajec

-5 0 5
Interakcja z prowadzacymi

6 -3 0 3 6
Organizacja zajec



Czutem/am, 7e w trakcie zajec

g¢ zadac pytanie -
jesli czegos nie rozumiem 6% B% 6% 88%
W trakcle zajgc bytem/am traklowany/a z
szacunkiam 12% I 8% 859
Tresé przedmiolu byla przekazywana w sposob 10% 10% 12% ™
zrozumiady. N °
Zajgcia wzbudzity moje Zainleresowanie omawianymi
hawlaiymn 20% 5% 19% 52%
Wiedziatemiam, jak bedg oceniany/a 23% I 19% 8% 69%
Czas trwania poszezegolnych zajeé byt odpowiedni 33% 17% 62%
Harr m zajec byl dobrze zorganizowany (np
o zmianach terminow lub miejsca zajgé 17% 10% N5 17% 67%
byty komunikowane z wyprzedzeniem)
Zajecia byly zgodne z opisem kursu podanym przed
jego rozpoczeciem 15% 15% 29% 56%
Zajecla rozwingly moje umiejetnosci rozwigzywania £ =
: problemow, | 35% 6% 20% 5% .
Dzigki zajgciom czuje sig pawnie] w radzeniu n
sabie z nowymi nieznanymi dotgd zagadnienkami 3% 12% 2% 19% 4%
Lepiej rozumiem problemy | zjawiska omawiane w -
trakcie kursu % 2% 6% T™*
Uwazam, 2e nabyle na zajgciach
umiejetnosciiwiedza przydadzg mi sig w Zyciu 44% 15% 29% 15% 42%
codziennym
50% 0% 50% 100%
. Zdecydowanie sig nie zgadzam Raczej sie nle zgadzam Nie mam zdania Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sig zgadzam

3.18 Podsumowanie wynikow szczegoétowych

Najlepiej oceniane kursy pod wzgledem ogdlnym to Wprowadzenie do programowania,
Wyjscie z komfortocenu 1 Tworzenie cyfrowych $§wiatow — taczy je wysoka przydatno$¢ oraz
doskonata interakcja z prowadzacymi. Interakcja z prowadzacymi to najsilniejszy wymiar we
wszystkich kursach — bez wyjatku mediana ocen w tej kategorii jest wysoka (> 5), co §wiadczy
o silnej kulturze dydaktycznej. Przydatnos$¢ zaje¢ cechuje najwigksze zréznicowanie miedzy
kursami: najwyzej: ,, Wprowadzenie do programowania” i ,,Tworzenie cyfrowych §wiatow” (M
> 5.3). Najnizej: ,,Sztuczna inteligencja” (M = —0.15) 1
»Zrownowazony rozw0j” (M = 1.42). Organizacja zaje¢ wypada zazwyczaj §rednio (M = 2.3—

4.1); najlepiej oceniono ja w Wyjsciu z komfortocenu 1 Wprowadzeniu do programowania.
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