Zatacznik nr 22 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN organizacyjny Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, zwane dalej SPNJO, stanowi kolegium
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prowadzace dzialalno$¢ dydaktyczna, a takze
promocyjng i uslugowa w zakresie:

1) nauczania jezykoéw obcych;

2) egzaminowania i certyfikacji znajomosci jezykow obcych;

3) wspierania i popularyzowania nauki jezykodw obcych, znajomos$ci kultury kraju
danego obszaru jezykowego oraz umiejetnosci porozumiewania si¢ w Srodowisku
wielokulturowym i r6znoj¢zycznym;

4) zapewniania warunkow doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli
w zakresie nauczania jezykow obcych;

5) innych zadan w ramach dziatalnoéci Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanego
dalej Uniwersytetem, na rzecz spotecznosci akademickiej i lokalnej.

2. SPNJO odpowiada za nauczanie jezykow obcych, w szczegdlnosci w formie lektoratu,
W ramach programoéw studiow na kierunkach i poziomach studiéw zgodnie z przepisami
wewnetrznymi — Uniwersytetu oraz zapotrzebowaniem poszczegdlnych wydziatow
i pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§2
SPNJO dziata na podstawie:
1) statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
3) niniejszego regulaminu;
4) innych przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

Il.  ORGANY SPNJO
§3
Organami SPNJO sa: dyrektor SPNJO i rada SPNJO.
§4
1. SPNJO kieruje dyrektor SPNJO.

2. Dyrektora SPNJO powoluje i odwotuje rektor na zasadach okreslonych w statucie
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Rektor moze zasiggna¢ opinii rady SPNJO.

3. Dyrektor SPNJO jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w SPNJO.



. Do obowigzkéw dyrektora SPNJO nalezy:

1) reprezentowanie SPNJO wobec wiladz Uniwersytetu i poza jego strukturami,
w zakresie ustalonym przez rektora;

2) wnioskowanie do rektora w sprawach wewnetrznej struktury organizacyjnej,
zatrudnienia, awansowania, nagradzania oraz udzielania upomnien 1 nagan
pracownikom SPNJO;

3) wnioskowanie do rektora o powotanie badz odwotanie zastepcow dyrektora SPNJO
oraz kicrownikow poszczegdlnych zespotow lektorow;

4) powotywanie zespotow zadaniowych, wyznaczanie osob do realizacji zadan, w tym
do ich koordynowania;

5) organizowanie i nadzorowanie dzialan stuzacych zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia
w SPNJO oraz pozostatych form dziatalnosci prowadzonych w jednostce;

6) powierzanie pracownikom SPNJO obowigzkéw, w szczegdlnosci powierzanie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim zatrudnionym
w SPNJO;

7) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy wsrod pracownikow SPNJO;

8) zarzadzanie majatkiem SPNJO oraz dysponowanie srodkami finansowymi w zakresie
upowaznienia udzielonego przez rektora oraz nadzéor nad prawidlowym
funkcjonowaniem jednostki w zakresie realizacji planu rzeczowo-finansowego;

9) przedktadanie rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci SPNJO, w szczegolno$ci
w zakresie realizacji strategii Uniwersytetu, realizacji planu rzeczowo-finansowego
oraz oceny jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

§5

. W wykonywaniu obowiazkow dyrektora SPNJO wspieraja zastgpcy.

. Zastepcow dyrektora SPNJO powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora SPNJO
uzgodniony z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia.

. Zakres obowigzkow i1 uprawnien zastepcoéw dyrektora SPNJO ustala dyrektor SPNJO
W porozumieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztalcenia.

§6
Rada SPNJO jest organem doradczym dyrektora SPNJO.
Kadencja rady SPNJO jest rowna kadencji senatu Uniwersytetu.

. W sktad rady SPNJO wchodza:

1) dyrektor SPNJO jako jej przewodniczacy;

2) zastepcy dyrektora SPNJO;

3) kierownicy zespotow lektorow;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w SPNJO: po jednym
z kazdego zespotu, a w przypadku zespoldw o znaczaco wigkszej liczebnosci — po
dwoch z kazdego takiego zespotu.

. W posiedzeniach rady SPNJO moze bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, po jednym
przedstawicielu kazdego z dzialajacych w Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych
oraz po jednym przedstawicielu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.



10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy rady SPNJO z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady SPNJO moze
zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach inne osoby z glosem doradczym.

Do zadan rady SPNJO nalezy w szczegdlnos$ci wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych

funkcjonowania SPNJO, w tym:

1) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora SPNJO kandydatur na funkcje
zastepcow dyrektora SPNJO oraz kierownikoéw zespotow lektorow;

2) opiniowanie wnioskow dyrektora SPNJO w sprawie powolywania i rozwigzywania
zespolow lektorow, komisji i zespotdow zadaniowych, powolywania i odwotywania
koordynatoréw zadan, kierownika i zastepcy kierownika kursow doksztalcajgcych
a takze zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow SPNJO;

3) opiniowanie procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla SPNJO;

4) opiniowanie corocznych sprawozdan dyrektora SPNJO przedktadanych rektorowi;

5) opiniowanie przedktadanych rektorowi wnioskéw o dokonanie zmian w regulaminie
organizacyjnym SPNJO.

(uchylony).

Posiedzeniom rady SPNJO przewodniczy dyrektor SPNJO lub pod jego nicobecnosé
upowazniony przez niego zast¢pca dyrektora SPNJO.

Posiedzenia rady SPNJO zwotuje dyrektor SPNJO lub pod jego nieobecnosé
upowazniony przez niego zastgpca dyrektora SPNJO w =zaleznosci od potrzeb,
co najmniej raz w semestrze lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4 regulaminowej
liczby cztonkow rady SPNJO.

Z posiedzen rady SPNJO sporzadza si¢ protokot, w ktorym zamieszcza si¢
W szczegblnosci informacje o porzadku obrad, wynikach glosowan 1 podjetych
uchwatach. Do protokotu dolgcza si¢ liste obecnosci na posiedzeniu z podpisami
uczestnikow.

Rada SPNJO moze uchwali¢ regulamin obrad, w szczegdlnosci uwzgledniajac wydany
przez rektora wzorcowy regulamin obrad organow.

Rada SPNJO podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym
W obecnosci co najmniej potowy regulaminowej liczby czlonkow rady SPNJO.
Na wniosek co najmniej jednego cztonka rady SPNJO osoba przewodniczgca obradom
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

W sprawach osobowych rada SPNJO podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia glosdéw W obecnosci co najmniej potowy regulaminowe;j liczby

cztonkow rady SPNJO.

Uchwaty rady SPNJO, z wyjatkiem spraw osobowych, podaje si¢ do wiadomosci
wspoélnocie Uniwersytetu poprzez ich ogloszenie na stronie internetowej SPNJO lub
W inny sposob zwyczajowo przyjety. Uchwale rady SPNJO w sprawie osobowej dorgcza
si¢ zainteresowanej osobie.



§7

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 4 wybierani
sg w glosowaniu tajnym na zebraniach ogdlnych pracownikow SPNJO nalezacych
do poszczegodlnych zespotow lektorow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
pracownikow danego zespotu lektorow albo za pomoca sieci elektroniczne;.

2. Do wybordéw przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 88-97 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

1.  STRUKTURA SPNJO

§8

Strukture organizacyjng SPNJO stanowig:
1) zespoty lektorow;
2) sekretariat.

§9

1. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w SPNJO wchodzi w sktad jednego zespotu
lektorow.

2. Zespoty lektorow powotuje, przeksztalca i rozwigzuje rektor na wniosek dyrektora
SPNJO zaopiniowany przez rad¢ SPNJO.

3. Zespotem lektorow kieruje kierownik zespotu, ktorego powotuje i odwotuje rektor
na wniosek dyrektora SPNJO uzgodniony z prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia.

4. Oprocz zespotow lektoréw w SPNJO moga zostaé powotane state lub czasowe zespoty
zadaniowe kierowane przez koordynatoréw, powotywanych przez dyrektora SPNJO
z okre$lonym zakresem kompetencji.

5. Do obowigzkow kierownika zespotu lektorow nalezy:

1) organizacja i kontrola pracy zespotu lektorow;

2) prowadzenie zebran zespolu lektorow w celu omawiania spraw dydaktycznych
I organizacyjnych, zwotywanych co najmniej raz w semestrze;

3) sktadanie dyrektorowi SPNJO pisemnych sprawozdan z pracy zespotu;

4) opracowywanie propozycji przydziatow zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow
wchodzacych w sktad zespotu;

5) wnioskowanie do dyrektora SPNJO w sprawie awansowania, nagradzania i udzielania
upomnien pracownikom zespotu,

6) informowanie dyrektora SPNJO o sprawach dotyczacych realizacji zadan
dydaktycznych oraz wspoipracy SPNJO ze zlecajacymi je jednostkami.

6. Sekretariat prowadzi sprawy administracyjno-organizacyjne SPNJO ze stale lub czasowo
funkcjonujacymi dziatami, w tym miedzy innymi dzialami do spraw rejestracji
internetowej, kurséw doksztalcajacych i egzamindw certyfikujacych.



IV. GOSPODARKA FINANSOWA SPNJO
§ 10

1. SPNJO moze organizowa¢ egzaminy certyfikujace, kursy doksztatcajace, konferencje,
szkolenia, warsztaty i inne wydarzenia na zasadach obowigzujgcych w Uniwersytecie.

2. Przychody i koszty dziatalnoSci SPNJO ujete sg w planie rzeczowo-finansowym
jednostki.

3. Wydatki SPNJO dokonywane sg z zachowaniem przepisow o zamowieniach publicznych.
4. Dysponentem $rodkéw finansowych SPNJO jest z upowaznienia rektora dyrektor SPNJO.
V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA SPNJO
§11

Nadzor nad dziatalnoscia SPNJO sprawuje w imieniu rektora prorektor wiasciwy
ds. ksztalcenia.



