OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACJ SIE O ZATRUDNIENIE
O UDOSTEPNIENIU PRACODAWCY DANYCH OSOBOWYCH
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa (w tym: obywatelstwo, jezeli jest inne niz polskie).

* nalezy wypetni¢, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIA OD OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE W PRZYPADKU
PODANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE WYKRACZAJACYM POZA DANE
WSKAZANE W PKT 1-7

Dane osobowe przekazane pracodawcy w CV i liscie motywacyjnym, czy tez innych
dokumentach aplikacyjnych, z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, W zakresie
wykraczajagcym poza dane podane w pkt 1-7 (ponizsze oswiadczenia mogg byé zawarte w CV
i liscie motywacyjnym)

a) Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na przetwarzanie przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach danych osobowych zawartych w CV i liscie motywacyjnym, czy tez innych
dokumentach aplikacyjnych, w zakresie wykraczajacym poza dane podane w pkt 1-7.

(podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

b) Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na przetwarzanie przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach danych osobowych szczegélnych kategorii, tzw. danych wrazliwych, 0
ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia) przekazanych z mojej

inicjatywy.

(podpis 0soby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
c) Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody** na przetwarzanie przez Uniwersytet Slqski

w Katowicach moich danych osgbowych, w celu wziecia udziatlu w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Slaski, przez okres najblizszych 9 miesiecy.

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

** niepotrzebne skresli¢

pkt c) nie dotyczy osoby, ktora zostata wytoniona do zatrudnienia w postepowaniu rekrutacyjnym.



