OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O UDOSTEPNIENIU PRACODAWCY DANYCH
OSOBOWYCH

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO . . . .vviiiiiiiiiiiie ittt bb e s e et e e snbe e e nnneeeas
2. Adres ZamieSZKaNIA ........ouiei i e

3. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku jego braku: rodzaj i nr dokumentu
POtWIErdZajacego tOZSAMOSCE ...cvviviiiiiiiiiiiiie et

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, w przypadku zamiaru korzystania ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych prawem pracy lub spelienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

* nalezy wypelnié, jezeli dane nie zostaly pozyskane od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



