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WNIOSEK O ŁĄCZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU RODZICIELSKIEGO LUB JEGO CZĘŚCI                                          Z WYKONYWANIEM PRACY 

          
             Uprzejmie    proszę    o uwzględnienie wniosku  o  podjęcie pracy w czasie urlopu 

rodzicielskiego w okresie od…………………………… do……………………………w wymiarze …………… etatu*.
										

Równocześnie oświadczam, że:

· część urlopu rodzicielskiego powstałą w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu 

              zamierzam łączyć z wykonywaniem pracy w wymiarze ……………………etatu,

· części urlopu rodzicielskiego powstałej w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu 

             nie zamierzam łączyć z wykonywaniem pracy.

Informacja dodatkowa:
Wniosek powinien być złożony w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem pracy,
* Wymiar nie może być wyższy niż ½ pełnego wymiaru czasu pracy. 

Podstawa prawna: 
· art. 182 1e, 1f kodeksu pracy  oraz § 20  Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 8. 12.  2015 r. w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych                                z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków (Dz. U. z dnia 29. 12. 2015 r. poz. 2243)

…………………………………….
									            (podpis pracownika) 




