AAAAAAAAAA

Analiza potrzeb szkoleniowych
kadry realizujacej dydaktyke w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

opracowanie: Dziat HR
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ZALOZENIA

v GENEZA: nowa perspektywa finansowa dot. wsparcia rozwoju uczelni (FERS; FESL)

v CELE: opracowanie planu szkolen dla kadry NA realizujgcej dydaktyke, finansowanych ze srodkéw FERS i

FESL

v ETAPY:
Lp. Zakres analizy

Analiza opinii ekspertow (dydaktyka, zielona

I . .
transformacja, cyfrowa transformacja)

Il | Analiza popularnosci szkolen
[l " Analiza materiatu zebranego na etapie | i Il
IV | Analizy uzupetniajace

WW}

Grupa docelowa

kadra NA i NNA odpowiedzialna za rozwoj
obszaru ksztatcenia

kadra NA (grupa badawczo-dydaktyczna i
dydaktyczna)

nie dotyczy

kadra NA i NNA odpowiedzialna za rozwoj
obszaru ksztatcenia

Termin realizacji

15.05.-
26.05.2023

29.05.-
09.06.2023

12.06. -
16.06.2023

19.06.-...2023
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Wyniki | oraz Il etapu analizy potrzeb

szkoleniowych nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces ksztatcenia
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| WKATOWICACH analiza potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces ksztatcenia — ETAP |

Cel: opracowanie zakresu tematycznego szkolen dla nauczycieli akademickich realizujgcych dydaktyke,
finansowanych ze srodkow FERS i FESL na potrzeby przygotowania wnioskow projektowych na podstawie

A) badania ankietowe prowadzone wsrdod ekspertéw z obszaru:

» dydaktyki - osoby petnigce funkcje: prodziekandw ds. ksztatcenia i
studentow; dyrektoréw kierunkdw, petnomocnikow rektora oraz inne
osoby zaangazowane w prace przy Nowej Koncepcji Studiow oraz w
proces ksztatcenia

» komercjalizacji efektow badan naukowych - osoby odpowiedzialne
za komercjalizacje badan w uczelni

» cyfryzacji i dostepnosci - osoby petnigce funkcje: koordynatorow ds.
dostepnosci, petnomocnika rektora oraz dyrektora ds. IT, a takze
0soby prowadzgace badania naukowe w obszarze cyfryzacji

« zielonej transformacji - osoby prowadzace badania naukowe w
obszarze zielonej transformacji

B) analiza doswiadczen z realizacja tematéw w ramach ZPRUS oraz JUWM

www.us.edu.pl
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106 zaproszonych
RR= 0,15 (16 odpowiedzi)

11 zaproszonych
RR= 0,18 (2 odpowiedzi)

24 zaproszonych
RR= 0,08 (2 odpowiedzi)

RR - Response Rate
poziom realizacji proby
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| WKATOWICACH analiza potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces ksztatcenia — ETAP Il

Cel: Zbadanie na reprezentatywnej grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
zainteresowania tematyka szkolen okreslong na podstawie wynikdéw | etapu analizy potrzeb szkoleniowych

preferencje odnosnie do rodzaju i form organizacji dziatan rozwojowych
potencjalne bariery uczestnictwa w dziataniach rozwojowych
dotychczasowe doswiadczenia z udziatu w dziataniach szkoleniowych

Charakterystyka populaciji:
1856 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w ramach stosunku pracy, w tym:

www.us.edu.pl

1056 kobiet (57%) oraz 800 mezczyzn (43%)
1815 osob z obywatelstwem polskim (97,8%) oraz 41 obcokrajowcow (2,2%)

1781 pracujacych na wydziatach (96%) oraz 75 pracujgcych w kolegiach i innych jednostkach powotanych do
prowadzenia innych form ksztatcenia (4%)

578 zatrudnionych w grupie dydaktycznej (20,4%) oraz 1478 w grupie badawczo-dydaktycznej (79,6%)

186 na poziomie R1 (10%), 835 na poziomie R2 (45%), 601 na poziomie R3 (32,4%), 234 na poziomie R4
(12,6%) - kwallifikacja do poziomu na podstawie stopnia/tytutu naukowego lub stanowiska
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zaangazowanych w proces ksztatcenia — ETAP Il

Badanie ankietowe:

* ankiete w jezyku angielskim skierowano do 17 losowo wybranych obcokrajowcéw,
RR= 0,178 (4 odpowiedzi ~24%)

* ankiete w jezyku polskim skierowano do obywateli Polski:
0 Wyodrebniono 20 jednorodnych grup na podstawie:
O przypisania do grupy pracowniczej,
O poziomu rozwoju zawodowego,
O ptci,
QO przypisania do jednostki organizacyjnej (wydziat lub inna jednostka)

O do badania wylosowano reprezentatywng grupe 297 osdéb,
RR=0,17845 (53 odpowiedzi ~18%)

www.us.edu.pl
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» bariery uczestnictwa w dziataniach rozwojowych

» dotychczasowe doswiadczenia z udziatu w dziataniach szkoleniowych

www.us.edu.pl
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Whyniki dla czesci dot. barier uczestnictwa w dziataniach rozwojowych (dla ankiety PL i EN):

www.us.edu.pl

respondenci jako gtowne bariery wskazali: kolizje terminéw z innymi zobowigzaniami, zadaniami - w
szczegolnosci dydaktycznymi (koniecznos¢ odrabiania zajec) oraz zbyt duze obcigzenie zawodowe zadaniami,
brak czasu - tacznie dla obu ankiet to az 38 wskazan (66,6%)

9 0sd6b nie dostrzega lub nie wskazato zadnych barier (16%)
5 0s6b wskazato jako bariere ilosc¢ i skomplikowanie formalnosci zwigzanych z udziatem (9%)

4 osoby wskazaty na bariery zwigzane z planowaniem udziatu np. zbyt krotki czas od pozyskania informacji o
szkoleniu do terminu realizacji szkolenia, kumulacja szkolen w czasie (7%)

3 osoby wskazaty rowniez jako bariere, koniecznosc sprawowania opieki nad dzieckiem lub kims innym (5%)

4 osoby jako bariere wskazaty forme organizacji - szkolenia stacjonarne (7%), cze$¢ osob podkresla bariere
odlegtosci od Katowic.
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zaangazowanych w proces ksztatcenia - ETAP Il

Whuyniki dla czesci dot. doswiadczenia z uczestniczenia w dziataniach rozwojowych

Czy w przeciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt Pan/i Did you participate in the trainings developing teaching
w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne, competences organized by the university during the last
organizowane przez Uniwersytet? 12 months?
H Nie H Yes, | did
W Tak
dla ankiety PL (53 osoby) dla ankiety EN (4 osoby)

www.us.edu.pl
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Whyniki dla czesci dot. doswiadczenia z uczestniczenia w dziataniach rozwojowych (dla ankiety PL):

Osoby, ktére NIE uczestniczyty w szkoleniach w ostatnich 12 miesigcach, jako powody braku uczestnictwa,
najczesciej wskazywaty:

10 wskazan (71%) - konflikt termindw szkolen z obowigzkami dydaktycznymi lub innymi

4 wskazania (29%) - brak interesujacej tematyki szkolen w ofercie Uniwersytetu

www.us.edu.pl
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Whuyniki dla czesci dot. doswiadczenia z uczestniczenia w dziataniach rozwojowych

Osoby, ktdre uczestniczyty w szkoleniach w ostatnich 12 miesigcach (dla ankiety PL i EN) - pytanie o

prawdopodobienstwo polecenia szkolenia organizowanego przez Uniwersytet pozostatym nauczycielom
akademickim prowadzacym dydaktyke.

0
Wskaznik Rekomendacji Netto = 0,05 (dla ankiety PL i EN):

* krytyczne 25,58% (11 osdb) : l '\50
PS )
100

50
* pasywne 44,19% (19 osob) 5
N
* popierajace 30,23% (13 osob)
-100

|
www.us.edu.pl



V, UNIWERSYTET $SLASKI
\

AAAAAAAAAA

Wyniki Il ETAPU BADANIA

 zainteresowanie tematyka szkolen
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Whuyniki dla czesci - popularnosc tematéw w obszarze nowoczesnych metod dydaktycznych:

kursy tutoringu akademickiego (np.: poziom podstawowy i zaawansowany) 21

neurodydaktyka 21

szkolenia z emisji gtosu 20

metody project-based learning (PBL) 17

trening tworczosci, kreatywnosci 17

obszar metod uczenia (np.: praca metoda Case Study, prowadzenie debat w réznych formach itp.) 17

szkolenia z przepisdw prawa (np.: prawa autorskie, ochrony danych osobowych w dydaktyce itp.) 15

narzedzia grywalizacji w dydaktyce 15

szkolenia z wystapien publicznych 15

narzedzia trenerskie (np. kursy trenera szkolen, rozwéj kompetencji trenerskich, metod aktywizujgcych 13
W pracy grupowej itp.)
kompetencje miekkie w pracy z grupa (np. rozwigzywanie konfliktéw miedzyludzkich, proces grupowy,
zarzadzanie sobg w czasie, metody radzenia sobie ze stresem w procesie uczenia itp.)

www.us.edu.pl
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Whyniki dla czesci - popularnosc tematéw w obszarze nowoczesnych metod dydaktycznych cd.:

narzedzia coachingu w dydaktyce

praca metodg odwroconej klasy

szkolenia z pracy ze studentami z roznymi formami niepetnosprawnosci
mentoring (szkolenia dla mentordw)

metody udzielania informacji zwrotnej i ewaluacji efektow uczenia
service learning

metoda portfolio lub ePortfolio

nauczanie crossover

=
o

W WD OO

4 uczestnikdw zaznaczyto, iz nie jest zainteresowanych wzmacnianiem kompetencji w tym obszarze

www.us.edu.pl
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Whyniki dla czesci - popularnosc tematéw w obszarze cyfrowej transformacji:

wykorzystanie Al w pracy dydaktycznej i badawczej (m.in. uczenie maszynowe i technologia deep fake,
fact-checking, wykrywanie tresci generowanych przez Al, krytyczne pisanie w swiecie Al itp.)

szkolenia z cyberbezpieczenstwa 16
MS Office (Word, Excel, Power Point) 15

szkolenia z przepisow prawa w obszarze cyfryzacji (np.: aspekty prawne Al,itp.) 13

34

nagrywanie wyktadow i podcastow (np. obstuga smartfonu, aplikacji do nagrywania i edycji video itp.) 13
jezyk programowania Python - na potrzeby prowadzonych badan naukowych i dydaktyki 12

Data Science, Big Data 11

narzedzia Google Workspace dla edukacjii 11

narzedzia Microsoft 365 (np. SharePoint, Stream itp.) 10

obstuga programu Statistica (w tym np. data mining) 10

www.us.edu.pl
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Whuyniki dla czesci - popularnosc tematéw w obszarze cyfrowej transformacji cd.:
kodowanie w jezyku R - na potrzeby prowadzonych badan naukowych
efektywna komunikacja i netykieta w Swiecie wirtualnym
szkolenie z programu CAD/CAM
obstuga nowych technologii np.: Internet rzeczy, VR itp.
szkolenie z programu WordPress (tworzenie stron internetowych)
jezyk programowania Java - na potrzeby prowadzonych badan naukowych i dydaktyki
obstuga medidw spotecznosciowych (np. FB, Instagram, TikTok, YT itp.)
inne narzedzia TiK (ICT) majace zastosowanie w dydaktyce (np. Prezi, obstuga tablic multimedialnych itp.)
szkolenia wprowadzajace do cyfrowej transformacji (np. poznanie mozliwosci o ograniczen technologii
automatyzujacych, budowanie Swiadomosci znaczenia transformacji cyfrowej dla organizacji itp.)
MS Teams i aplikacje wspierajace dydaktyke/prace zespotowa
szkolenia z programu ArcGis Pro
szkolenia z obszaru funkcjonalnosci cyfrowej w administracji
praca i zlecanie zadan na klastrach
obstuga platformy Moodle

R RN U T OV NN 0000 (WO O

5 uczestnikow (zaznaczyto, iz nie jest zainteresowanych wzmacnianiem kompetencji w tym obszarze
www.us.edu.pl
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Wyniki dla czesci - popularnosc tematow w obszarze przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych:

18 uczestnikdéw (32%) zaznaczyto, iz nie jest zainteresowanych wzmacnianiem kompetencji w tym obszarze

popularyzacja nauki (np.: dziennikarstwo naukowe) 15

praca projektowa (np.: szkolenia z zarzgdzania projektami, zespotem lub certyfikowane metodyki np.:

Prince, Agile, szkolenia z empowerment, przywoédztwo itp.) 14

budowanie widzialnosci w sieci 14
obszar metod rozwigzywania probleméw (np.:,problem solving”itp.) 12
szkolenia z obszaru user experience (np.: UX Design, testowanie itp.) 11
design thinking (kursy/szkolenia wprowadzajace, kursy moderatora itp.) 8
obszar zarzadzania (np.: modelowanie biznesowe, wycena wtasnosci intelektualnej, mentoring

biznesowy, model ,,kalkulatora kosztéw zaniechania” itp.) €
szkolenia z przedsiebiorczosci dla naukowcdw n(p. FASTTRAC® TECHVENTURE™, komercjalizacja 5
wynikow badan naukowych z perspektywy rynkowej itp.)
obszar aspektéw prawnych komercjalizacji wynikéw badan (np.: patent jednolity, umowy licencyjne,
umowy w transferze technologii itp.) .
www.us.edu.pl :
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Wyniki dla czesci - popularnosc tematow w obszarze projektowania uniwersalnego:

33 uczestnikow (58%) zaznaczyto, iz nie jest zainteresowanych wzmacnianiem kompetencji w tym obszarze

szkolenia z komunikacji (np. w aspekcie roznic kulturowych, komunikacji w kontakcie z innoscig itp.) 14
tworzenie dokumentow zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego 14

www.us.edu.pl
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Whuyniki dla czesci - popularnosc¢ tematéw w obszarze zielonej transformac;ji:

34 uczestnikow (60%) zaznaczyto, iz nie jest zainteresowanych wzmacnianiem kompetencji w tym obszarze

ekoprojektowanie, 10

metody kreowania siedlisk na terenach miejsko-przemystowych| 8

aspekty prawne zielonej transformacjii 7

funduszy unijnych (np.: zatozenia europejskiego zielonego tadu, funduszu sprawiedliwej transformacji itp.) 7

technologie smart City w tym inteligentne systemy zarzadzania infrastrukturg z obszaru adaptacji do zmian klimatu| 6

wycena ustug ekosystemowych na terenach miejsko-przemystowych, 6

budujace swiadomos¢ zmian klimatu i mozliwosci adaptacji do zmian klimatu, 6

techniki geoinformatyczne w badaniu zréznicowania i zmian roslinnosci terenow miejsko-przemystowych, 5
rozpoznania warunkow abiotycznych

normy srodowiskowe (np.: ISO) 5

ESG (np.: wprowadzenie do ESG, budowanie strategii w oparciu o ESG, raportowanie itp.) 4

gospodarka obiegu zamknietego metody gospodarowania odpadami (np. biomasg) 4

budowanie $wiadomosci nowych technologii wykorzystania OZE 3

CSR i NGO (np.: audytor CSR, obliczanie $ladu weglowego, jak wspotpracowac z NGOs itp.) 3

ekonomii i uwarunkowan prawnych zwigzanych z gospodarka odpadami (w tym pochodzacymi z pozyskania biomasy 1

gatunkdéw obcych, inwazyjnych)
www.us.edu.pl
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Wyniki dla czesci - popularnos¢ tematow wzmacniajacych inne kompetencje merytoryczne podnoszace jakos¢
ksztatcenia:

jezyk angielski — szkolenie/kurs indywidualny 25

jezyk angielski — szkolenie/kurs grupowy 15

24 uczestnikow (42 %) zaznaczyto, Jezyk hiszpanski (grupowy/indywidualny) 3
iz nie jest zainteresowanych flipowanie (wizualne notowanie) 1
wzmacnianiem kompetencji w tym kurs jezyka czeskiego 1
obszarze jezyk czeski, statystyka 1

jezyk francuski 1

jezyk wtoski 1

W ramach mozliwosci wskazania innej tematyki szkolen pojedyncze odpowiedzi dotyczyty potrzeb z
obszaru kompetencji jezykowych specjalistycznych:

» jezyk angielski specjalistyczny, np. dla chemikow

* jezyk angielski wymowa A2

» dydaktyka w jezyku angielskim

» szkolenie metodyczne dla nauczycieli jezykow obcych

www.us.edu.pl
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W ramach mozliwosci wskazania innej tematyki szkolen, pojedyncze odpowiedzi dotyczyty potrzeb typu:

« analiza jakoSciowa, SPSS

e zaawansowane metody analizy danych, np. HLM

* tworzenie rysunkdw, animacji, schematow. Przedstawienie programow, w ktérych mozna tworzy¢ grafiki.

» komercjalizacja tresci dydaktycznych

» pisanie projektow unijnych, pozyskiwanie srodkéw,

» poszukiwanie srodkdw na badania

« praca dydaktyczna ze studentami odbywajacymi studia w US w ramach programu Erasmus+

* projektowanie interakcji (w tym animacji)

* interaction-designer

« training of computational materials science,

* material science and design workshops,

« material Science conferences

* umiejetnosci miekkie

» warsztaty zielonych technologii w terenie, omoéwienie jednego problemu z OZE i zobaczenie rozwigzan w
terenie

www.us.edu.pl



V, UNIWERSYTET $SLASKI
\

AAAAAAAAAA

Wyniki Il ETAPU BADANIA

» preferencje odnosnie do rodzaju i form organizacji dziatan rozwojowych
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Prosze wskazac, w jakiego rodzaju dziataniach na rzecz rozwoju kompetencji powiazanych z prowadzong
dziatalnoscig badawcza i dydaktyczna, bedzie Pan/i sktonny/a uczestniczy¢ w perspektywie najblizszych 2

lat?

szkolenie zamkniete (dla grupy ztozonej

w pracownikow Uniwersytetu)

szkolenie e-learningowe

kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe
szkolenie otwarte

konferencja naukowa krajowa/zagraniczna
wizyty studyjne zagraniczne

wizyta studyjna krajowa/zagraniczna

staz krajowy/zagraniczny

konferencja branzowa krajowa/zagraniczna

www.us.edu.pl

35
35
26
22
21
20
18
13

11

tutoring

studia podyplomowe

coaching

mentoring

certyfikowane kursy zdalne

zadne

interaction-designer

finasowanie projektow z przedsiebiorcami

R Rk R NN N o
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Prosze wskazac Pana/i preferencje Prosze wskazac¢ Pana/i preferencje w zakresie dtugosci
odnosnie do formy dziatania rozwojowego trwania szkoler/Kursow?
(w szczegolnosci szkolen):?
35
40

30
35

28

25
30

20

25 22 I 20
15
20
10
15
5
10 0
= dwudniowe (16h)
M krétkie formy szkoleniowe (do 4h)
0

jednodniowe (8h)

(%2}

forma online forma hybrydowa forma stacjonarna
microlearning (seria krotkich wydarzen edukacyjnych np. w postaci: spotkan, wideo, podcastéw, itp.)

= kilkudniowe

www.us.edu.pl
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Prosze wskazac Pana/i preferencje w zakresie Prosze wskazac Pana/i preferencje w zakresie dtugosci
dtugosci trwania stazu krajowego/zagranicznego? trwania krajowej/zagranicznej wizyty studyjnej
21 uczestnikow (37 %) zaznaczyto, iz nie jest 12 uczestnikow (21%) zaznaczyto, iz nie jest
zainteresowanych tego typu forma wsparcia zainteresowanych tego typu forma wsparcia
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