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DIAGNOZA OCZEKIWAN KADRY AKADEMICKIE) WOBEC KSZTALCENIA NA
STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA | NA JEDNOLITYCH STUDIACH MAGISTERSKICH W
UNIWERSYTECIE S’LASKIM W KATOWICACH

RAPORT Z BADAN

Projekt ,, Wyspy wiedzy” korzysta z dofinansowania o wartosci 155 956,00 EUR otrzymanego od Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG. Celem projektu jest rozwdj kultury jakosci
w sektorze edukacji poprzez zdiagnozowanie, zaplanowanie, rozwiniecie i wdrozenie do 30.04.2024 r.
koncepcji ksztatcenia uniwersyteckiego opartego na projektowaniu uniwersalnym, edukacji wtgczajacej
i spersonalizowanej, a takze na ksztatceniu umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia potrzeb
spoteczno-gospodarczych oraz kompetencji niezbednych do swobodnego dostosowywania sie
studentdw i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach do zmieniajgcych sie czaséw.
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l. ZAtOZENIA METODOLOGICZNE BADAN ORAZ CHARAKTERYSTYKA PROBY
BADAWCZE]

Problematyka badan przeprowadzonych wsrdd nauczycieli i nauczycielek akademickich Uniwersytetu
Slaskiego obejmowata dwie grupy pytan badawczych: pierwsza dotyczyta opinii na temat ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w US, natomiast
druga byta zwigzana z oczekiwaniami wobec ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich prowadzonych w tej uczelni. Zestawienie szczegdétowych pytan badawczych
znajduje sie ponizej.

magisterskich prowadzonych w US maja nauczyciele i nauczycielki akademickie (NA)?

I. Jakie opinie na temat ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach

1. W jakim stopniu NA znajg programy studiéw ich macierzystych kierunkéw?

w innych osrodkach akademickich w kraju i za granica?

uwage dobodr zaje¢/modutdéw ksztatcenia oraz tresci przekazywanych studentom?

na osigganie zaktadanych efektow uczenia sie?

5. Jak NA oceniajg kandydatéw na studia oraz studentdw swoich macierzystych kierunkéw?

2. Czy NA znajg programy studiow na podobnych kierunkach  prowadzonych

3. Jak NA oceniajg obecne programy studiéw na swoich macierzystych kierunkach, biorgc pod

4., W jakim zakresie programy na macierzystych kierunkach studiow pozwalaja

6. Jak NA oceniajg obecne przygotowanie studentéw do prowadzenia przez nich badan naukowych?

. Jakie oczekiwania wobec ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach

magisterskich prowadzonych w US maja nauczyciele i nauczycielki akademickie (NA)?

7. Czy NA dostrzegajg potrzebe zmiany obecnych programéw studidw na ich macierzystych

kierunkach?
8. Jaki powinien by¢ zakres/charakter tych zmian?/Czego one powinny dotyczy¢?

9. W jaki sposéb zmiany te powinny zosta¢ wprowadzone?

kierunkow NA?

11. Czym powinna wyrdézniac sie oferta ksztatcenia w US?

10. W jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje nalezy wyposazy¢é absolwentéw macierzystych

W badaniu kadry akademickiej wykorzystano technike badan ilosciowych — ankiete internetowg, ktéra
zostafa rozdystrybuowana wéréd nauczycielek i nauczycieli akademickich pracujacych w US. Liczba
respondentek i respondentéw z tej grupy wyniosta 380.

Ogdlna charakterystyka proby badawczej obejmuje szereg zmiennych: pteé, wiek, stopien/tytut
naukowy, staz pracy, wydziat i kierunek, na ktérym badani nauczyciele ksztatcg studentow.

Wsrod oséb, ktore zdecydowaty sie wzig¢ udziat w badaniu dominujg kobiety (57,6%), a mezczyzni
stanowig dwie pigte badanych (40,8%). Odpowied?Z ,inna” zostata wskazana przez 1,6% badanych
0s6b. Rozktad danych zaprezentowano na wykresie 1.



WYKRES 1. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDLUG PtCI — BADANIE KADRY AKADEMICKIEJ US
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Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Informacje na temat wieku uczestnikéw i uczestniczek badania zaprezentowano na wykresie nr 2.
Najliczniej wsrod badanych oséb reprezentowane byty osoby w wieku 46-55 lat (33,7%) oraz 36-45 lat
(32,9%). Relatywnie rzadziej w badaniach braty udziat osoby z mtodszych i starszych kohort wiekowych:
14,5% oséb w wieku 25-35 lat i 15,2% w wieku 56-65 lat. Najmniej liczng grupe stanowili uczestnicy
w wieku 66 i wiecej lat, a wiec osoby, ktore osiggnety juz wiek emerytalny. Stad tez ich nizsza
reprezentacja wsréd badanych nie jest zaskakujgca. tacznie wiecej niz potowa badanych miata ponad
45 lat (52,6%).

WYKRES 2. STRUKTURA RESPONDENTOW WED£UG WIEKU — BADANIE KADRY AKADEMICKIEJ US
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Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.



Struktura wieku badanych osdb znajduje swoje odzwierciedlenie w stazu pracy. Najmniejszy udziat
wsréd uczestnikéw badania odnotowano w przypadku 0séb pracujacych w Uniwersytecie Slgskim
do 5 lat (5,8%). Osoby zatrudnione ponad 5 lat, do 10 lat stanowity 17,4% badanych, a osoby ze stazem
pracy 11-15 lat — 16%. Niewiele nizszy byt udziat pracownikéw ze stazem 16-20 lat (14,2%). Co piata
badana osoba pracowata w Uniwersytecie 21-25 lat. Nieco mniej liczng w stosunku do pozostatych
kategorii stazu pracy byta grupa badanych zatrudnionych 26-30 lat (11,6%), natomiast osoby pracujace
na uczelni ponad 30 lat stanowity 15,5% badanych. tacznie nieco ponad potowa uczestnikdw badania
miata staz pracy do 20 lat (53,3%), a niecata potowa (46,7%) wiekszy niz 20 lat. Taki rozktad jest
korzystny, gdyz prezentuje perspektywe pracownikdw o zréznicowanym stazu pracy. Szczegdtowe
dane prezentuje wykres nr 3.

WYKRES 3. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDEUG STAZU PRACY — BADANIE KADRY AKADEMICKIE) US
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Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Najpopularniejszym stopniem naukowym wsrdd badanych byt stopien doktora, ktéry wskazata ponad
potowa badanych (51,3%). Niespetna jedna trzecia uczestnikéw badania deklarowata posiadanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego (30%). Zdecydowanie rzadziej wskazywane byty pozostate
tytuty naukowe. Tytut profesora deklarowato 10,8% badanych, a magistra zaledwie 7,9%. Pracownicy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego stanowili fgcznie 40,8% badanych, a ze stopniem
magistra i doktora 59,2%. Omawiane dane przedstawia wykres nr 4.



WYKRES 4. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDLUG STOPNIA/TYTULU NAUKOWEGO
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Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Strukture przynaleznosci wydziatowej uczestnikdéw badania zobrazowano na wykresie nr 5. Niemal
jedna trzecia uczestnikdéw badania zwigzana jest z Wydziatem Humanistycznym (32,9%). Cho¢ wydziat
ten jest najwiekszym pod wzgledem liczby pracownikéw, to udziat przedstawicieli tego wydziatu i tak
nalezy uznaé za znaczacy. Wydziat Nauk Scistych i Technicznych reprezentowato 18,2% badanych,
Wydziat Nauk Spotecznych 15,8%, a Wydziat Nauk Przyrodniczych 15,3%. Pracownicy z pozostatych
wydziatéw brali udziat w badaniu znacznie rzadziej. Z Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji pochodzito
niespetna 9% uczestniczek i uczestnikdw badania, a z Wydziatu Prawa i Administracji nieco ponad 6%.
Nauczycielki i nauczyciele akademiccy z Wydziatu Teologicznego stanowili 1,3% respondentéw. Udziat
ponizej 1% odnotowano w przypadku Szkoty Filmowej im. Krzysztofa KiesSlowskiego (0,8%), Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (0,5%) oraz innych jednostek (0,3%).

Struktura wydziatéw w duzej mierze oddaje liczebno$é pracownikdéw poszczegélnych wydziatéw, stgd
duza reprezentacja wydziatéw takich jak Wydziat Humanistyczny, Wydziat Nauk Spotecznych
czy Wydziat Przyrodniczy nie jest zaskakujgca. Podobnie jak niewielka reprezentacja wzglednie matych
jednostek, takich jak Szkota Filmowa.

Badane nauczycielki i nauczyciele akademiccy pytani byli réwniez o kierunki na jakich prowadza zajecia.
Uzyskane odpowiedzi byty bardzo liczne. tacznie zgromadzono 432 odpowiedzi od 380 pracownikow,
gdyz wielu nauczycieli prowadzi zajecia na wiecej niz jednym kierunku. Badane i badani podali
w odpowiedziach az 75 réznych kierunkéw studidw. Do najczesciej deklarowanych nalezaty:
pedagogika, ktérg wskazato 7,9% badanych, filologia angielska (7,3% badanych), prawo (7%), filologia
polska (6,7%), matematyka i biologia (po 6,4%). Pozostate kierunki wskazywane byty przez mniej niz
5% o0s6b uczestniczgcych w badaniu.



WYKRES 5. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDtUG PRZYNALEZNOSCI WYDZIALOWEJ — BADANIE KADRY AKADEMICKIEJ
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Il. ATUTY | SLABE STRONY KIERUNKOW STUDIOW PROWADZONYCH
W UNIWERSYTECIE S,LASKIM DOSTRZEGANE PRZEZ KADRE, AKADEMICKA

Postrzegane przez nauczycielki i nauczycieli akademickich atuty kierunkéw prowadzonych
w Uniwersytecie Slaskim zmierzono za pomocg wskaznika, jakim byly deklaracje potencjalnych
czynnikdw motywujacych nauczycielki i nauczycieli akademickich do podjecia studiéw na kierunku
macierzystym. Przez kierunek macierzysty rozumiany byt ten, na ktérym realizujg oni najwiekszg liczbe
godzin dydaktycznych. Zgodnie z przyjetym zatozeniem, nauczycielki i nauczyciele akademiccy,
wskazujgc na motywacje, jakie mogtyby ich sktonié¢ do podjecia studiéw, identyfikowali jednoczesnie
postrzegane przez nich mocne strony kierunku, na ktérym sami ucza.

Najczesciej wskazywanym atutem byt program studidw pozwalajgcy na zdobycie wiedzy
specjalistycznej, ktéry wskazato az dwie trzecie badanych. Potowa uczestniczek i uczestnikéw badania
wskazata na kadre dydaktyczng i prowadzenie zajec¢ przez specjalistow jako atut kierunku, a nieco
ponad jedna trzecia na program studiéw pozwalajgcy na poszerzenie wiedzy ogdlnej. Czwartg
najczesciej wskazywang cechg byt program studiéw zorientowany na przygotowanie studenta do pracy
zawodowej (28,4%). Tym samym program studidw jako atut swojego kierunku badani wskazywali
wsrdd trzech z czterech najczesciej wybieranych cech. Zorientowanie na rynek pracy réwniez byto
istotnym atutem kierunkdéw studidw. Nie tylko wspomniany juz pogram studiéw przygotowujgcy do
pracy zawodowej, ale réwniez mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji do wykonywania zawodu (26,4%) oraz
dobre perspektywy zdobycia pracy po ukoriczeniu studidw (25,2%). Wsrdd czesto wskazywanych zalet
kierunkéw macierzystych warto podkresli¢c przyjazng atmosfere (27,2%) oraz program studiow
przygotowujgcy do podjecia pracy naukowej (22,4%). Atrakcyjng oferte wymian i stazy zagranicznych
jako atut wskazato 22% badanych, a odpowiednig proporcje liczby godzin zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w programie studidow — niespetna co piaty. Ponizej 20% wskazan uzyskaty takie cechy,
jak atrakcyjna oferta zaje¢ do wyboru (18%), zajecia prowadzone w jezyku obcym (17,6%), mozliwos¢
godzenia studidw z pracg zawodowg (13,6%) oraz nowoczesne zaplecze infrastrukturalne (11,6%).
Szczegdétowe dane przedstawia wykres nr 6.



WYKRES 6. CZYNNIKI DECYDUJACE O POTENCJALNYM PODJECIU PRZEZ NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELKI AKADEMICKIE
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* Procent wskazarn nie sumuje sie do 100, poniewaZz osoby badane mogty wybrac wiecej niz jednq odpowied?.
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

Badanie stabych stron kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim zrealizowano za pomoca
wskaznika deklaracji nauczycielek i nauczycieli akademickich na temat czynnikdw zniechecajgcych
do podjecia studidow na kierunku macierzystym.

Najczesciej wskazywanymi czynnikami byty: program studiéw stabo zorientowany na zdobywanie
wiedzy specjalistycznej (42,9%) i program studiow stabo zorientowany na przygotowanie do podjecia
pracy zawodowe] (41%). Wsrdd pieciu najczesciej wymienianych stabych stron, az cztery dotyczyly
programu ksztatcenia. Obok wspomnianych powyzej byly to: nieodpowiednia proporcja zajec
teoretycznych i praktycznych w programie studiow (29,5%) oraz staba orientacja programu studiow
na przygotowanie do pracy naukowe] (26,7%). Istotnym czynnikiem zniechecajgcym do podjecia
studiéw byty tez stabe perspektywy zatrudnienia po zakonczeniu studiow (36,2%). Szczegétowe dane
prezentuje wykres nr 7.
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* Procent wskazan nie sumuje sie do 100, poniewaZz osoby badane mogty wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

Co czwarta badana osoba wskazywata na przestarzate zaplecze infrastrukturalne oraz brak jasno
sprecyzowanych kwalifikacji do wykonywania zawodu, a tylko nieco mniejszy odsetek uczestnikow
badania wskazat na mato atrakcyjng oferte zaje¢ do wyboru (23,8%). Relatywnie duzy odsetek
odpowiedzi inne (16,2%) sugeruje, iZ mogg sie w nich zawiera¢ istotne informacje. Przeglad
sformutowanych wypowiedzi ujawnia spore zréznicowanie odpowiedzi udzielnych przez respondentki
i respondentéw. Wiekszo$¢ wypowiedzi miata charakter unikatowy i nie wszystkie odnosity sie
bezposrednio do tresci pytania, jednak mozna wskaza¢, iz powtarzajgcym sie minusem w tych
wypowiedziach byto wtgczenie zbyt wielu przedmiotéw ogdlnych do programu ksztatcenia.



Zestawienie czynnikdw motywujgcych nauczycielki i nauczycieli akademickich do podjecia studiéw
na kierunku macierzystym i zniechecajgcych do tego ujawnia zaskakujgce podobienstwa. Podobne
czynniki potrafig znalezé sie wsrdd najczesciej wskazywanych atutéw, jak i najczesciej wskazywanych
stabych stron (np. orientacja programu na zdobywanie wiedzy specjalistycznej). Dlatego tez istotnym
uzupetnieniem analizowanych wynikéw byto pytanie o cheé¢ podjecia studiéw na kierunku
macierzystym. Przyjeto, ze deklaracja checi podjecia studiéw oznacza, iz dla badanych kierunek ten jest
atrakcyjny. Deklaracja odmienna wskazywata na nieatrakcyjnos¢ kierunku. Wyniki zaprezentowano
na wykresie nr 8.

Pozytywnie na temat checi podjecia studidow na kierunku macierzystym wypowiedziato sie niemal dwie
trzecie oséb badanych — 65,6% (facznie odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Przeciwnego
zdania byto 27,4% nauczycielek i nauczycieli akademickich (tagcznie ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”).
Postawy ambiwalentne deklarowato 7,1% uczestniczek i uczestnikdw badania. Innymi stowy, osoby
uczestniczace w badaniu w wiekszos$ci uznajg swoje kierunki macierzyste za atrakcyjne, jednak wcigz
sporo pozostaje do zrobienia, gdyz odsetek niezadowolonych jest stosunkowo wysoki przekraczajac
jedna czwartg badanych.

Zestawienie ocen z kierunkami ujawnito szczegdlnie duzy odsetek odpowiedzi negatywnych na filologii
polskiej i biotechnologii (po 57,1% odpowiedzi negatywnych) oraz na biologii i fizyce (po 50%) ocen
negatywnych.

WYKRES 8. CHEC PODJECIA STUDIOW NA KIERUNKU MACIERZYSTYM

7,1%

m Zdecydowanie tak

= Raczej tak

19,2% = Raczej nie
Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzieé

37,3%

Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.
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lll.  SAMOOCENA KOMPETENCJI DYDAKTYCZNYCH KADRY AKADEMICKIE)

Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty réwniez poproszone o dokonanie samooceny wifasnych
kompetencji dydaktycznych. Ocenie poddane zostato sze$¢ roznych kompetencji, ktdrych opanowanie
badane i badani oceniali za pomocg skali pieciostopniowej, gdzie jeden oznaczato warto$¢ najwyzszg,
a pie¢ najwyzszy poziom danej kompetencji.

Na wykresie nr 9 zaprezentowane zostaty srednie ocen poszczegdlnych kompetencji. Wszystkie srednie
przekroczyty wartosc 4,0 sg wiec relatywnie wysoko oceniane. Jednakze pomiedzy $rednimi ocenami
dajg sie zauwazy¢ istotne rdznice. By lepiej zobrazowaé zrdéznicowanie ocen stupki wykresu zostaty
wyskalowane od 4.

Najwyzej pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni oceniajg wtasne kompetencje merytoryczne
do prowadzenia zajec¢ (Srednia ocena 4,72). Stosunkowo wysoko oceniano réwniez kompetencje
odnoszace sie do relacji z innymi, tj. kompetencje interpersonalne ($rednia 4,59) oraz uwrazliwienie
na potrzeby studentéow ($rednia 4,55). Zauwazalnie nizsze $rednie ocen odnotowano w przypadku
przygotowania metodycznego do prowadzenia zajec (Srednia 4,38) oraz umiejetnosci weryfikowania
efektdéw uczenia sie (Srednia 4,32). Najnizej zas nauczycielki i nauczyciele akademiccy oceniajg wtasne
umiejetnosci wykorzystania narzedzi do pracy zdalnej w dydaktyce. Nizsze oceny w tych trzech
wymiarach wskazujg na istotne obszary wymagajgce wsparcia.

WYKRES 9. SAMOOCENA KOMPETENC)I DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI AKADEMICKICH (SREDNIE
OCENY)

przygotowanie merytoryczne do prowadzenia zajec

4,72

przygotowanie metodyczne do prowadzenia zajec _ 4,38
umiejetnos¢ weryfikowania efektéw uczenia sie _ 4,32
umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi do pracy
zdalnej w dydaktyce
uwrazliwienie na potrzeby studentéw _ 4,55
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Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

Badane osoby pytane byty réwniez o czynniki, ktére pomogtyby im w lepszym prowadzeniu zajed.
Rozktad odpowiedzi na to pytanie zaprezentowano na wykresie nr 10. Zdecydowanie najczesciej
pojawiajagcym sie wskazaniem byto odpowiednie wynagrodzenie. OdpowiedZ te wybrato az dwie
trzecie osdb uczestniczgcych w badaniu. Potowa oséb badanych wskazata, na mozliwosé realizowania
zaje¢ w petni zgodnych z ich zainteresowaniami naukowymi, a 44% na mozliwos¢ realizowania zajec
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w mniejszych grupach studenckich. Na lepsze zaplecze infrastrukturalne do prowadzenia zajec
wskazato dwie pigte oséb badanych, a na zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych ponad jedna
trzecia (36,6%). Pozostate odpowiedzi cieszyty sie znaczaco nizszym odsetkiem wyborédw. Najmniejszy
odsetek wskazan odnosi sie do hospitacji/superwizji zaje¢, ktérego oczekiwato zaledwie 3,4% oséb
badanych. Mozna wiec uznaé, ze nie jest to forma wsparcia jakosci ksztatcenia, ktdrej oczekujg
nauczycielki i nauczyciele akademiccy. Relatywnie niskie odsetki zanotowano réwniez w przypadku
kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje dydaktyczne (15%) oraz wiekszej ilosci czasu
na przygotowanie sie do zaje¢ (15,8%). Cho¢ sg to rozwigzania potrzebne, to nie sposéb — w sSwietle
udzielonych odpowiedzi — uznac ich za priorytetowe.

W odpowiedziach uszczegdtawiajacych kategorie ,,co$ innego” pojawity sie wskazania powtarzajace
wylistowane w kafeterii oraz szereg postulatéw dotyczacych ksztatcenia. Wsréd powtarzajgcych sie
postulatéw nalezy wspomniec o réznie opisywanej stabilnos¢ siatek i godzin, a takze unikaniu ich
ciggtej modyfikacji. Drugim powtarzajgcym sie watkiem byt sprzeciw wobec rosngcej ilosci obowigzkéw
sprawozdawczych oraz narastajgcej kontroli ze strony wtadz.

WYKRES 10. CZYNNIKI, KTORE POMOGLYBY NAUCZYCIELOM | NAUCZYCIELKOM AKADEMICKIM W JAK NAJLEPSZYM
PROWADZENIU ZAJEC

odpowiednie wynagrodzenie 63,4%

mozliwosc realizowania zaje¢ w petni zgodnych z
moimi zainteresowaniami naukowymi

50,8%

mozliwos¢ realizowania zaje¢ w mniejszych grupach
studenckich

44,5%

lepsze zaplecze infrastrukturalne do prowadzenia

zajec (lepsze wyposazenie sal wyktadowych, _ 40,8%
laboratoriow)
zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych _ 36,6%

wiecej czasu na przygotowanie sie do zajec - 15,8%
kursy, szkolenia podnoszgce kompetencje .
dydaktyczne - 15,0%

cos$ innego 6,3%

hospitacje/superwizje dydaktyczne, dajgce
informacje zwrotne dotyczace jakosci prowadzonych . 3,4%
zajec

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

* Procent wskazarn nie sumuje sie do 100, poniewaZz osoby badane mogty wybrac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.
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IV.  PREFEROWANE MIEJSCA PRACY KADRY AKADEMICKIE)

Istotng informacjg pozyskiwang od osdb badanych byty ich preferencje dotyczace miejsca pracy,
a w szczegdlnoéci poznanie, na ile Uniwersytet Slgski jest preferowanym miejscem pracy dla jego
pracownikéw. Wyniki uzyskane w badaniu zaprezentowano na wykresie 11.

Uzyskane wyniki wskazujg jednoznacznie, ze dla wiekszosci badanych nauczycielek i nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Slaskiego uczelnia ta jest preferowanym miejscem pracy. Odpowiedzi
takiej udzielity trzy pigte uczestniczek i uczestnikéw badania. Pozytywnym aspektem takiego stanu
rzeczy jest fakt, ze osoby pracujace w Uniwersytecie Slaskim w wiekszoséci chcg w nim pracowad,
jednoczesnie jednak oznacza to, ze az dwie pigte osdb badanych wybratoby inng uczelnie.

Analiza otrzymanych odpowiedzi wskazuje, iz jedna pigta oséb badanych chciataby pracowaé na uczelni
zagranicznej, a jedna pigta na innej uczelni w kraju. Przy czym, badane i badani w niewielkim stopniu
zainteresowani byli pracg na innych uczelniach w wojewdédztwie (3,4%), za to znacznie czesciej
zatrudnieniem na innej uczelni spoza wojewddztwa (15,0%).

WYKRES 11. PREFEROWANE MIEJSCE PRACY NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

= Uniwersytet Slaski

® inna uczelnia w wojewddztwie
$lgskim
= inna uczelnia w kraju, poza

15,0% wojewddztwem Slaskim

60,8% inna uczelnia za granica

Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

Osoby uczestniczace w badaniu, ktére wybraty inne uczelnie niz Uniwersytet Slaski, proszone byty
o wskazanie jakimi uczelniami sg zainteresowanie. tacznie respondentki i respondenci udzielili az 146
odpowiedzi na to pytanie, jednak czes¢ oséb uczestniczacych w badaniu wymieniata kilka réznych
jednostek akademickich. Prezentacja wszystkich nadmiernie wydtuzytaby raport, jednak mozna
na pewnym poziomie ogélnosci przyblizy¢ podane odpowiedzi. Najczesciej pojawiajgca sie kategorie
odpowiedzi stanowita odpowiedz, ktérej mozna nadad zbiorczg etykiete ,dowolna uczelnia”.
Odpowiedz te wskazato 22% odpowiadajgcych na to pytanie (9,6% ogdtu badanych). Wysoki réwniez
byt odsetek osdb odmawiajgcych odpowiedzi. Wsrdd uczelni krajowych zdecydowanie najczesciej
wskazywano Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagielloriski. Zdecydowanie rzadziej przywotywano
AGH, Uniwersytet Wroctawski i Uniwersytet tddzki, Uniwersytet Poznanski, Uniwersytet SWPS oraz
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Politechnike Slaska. Ta ostatnia uczelnia byta jedyng wymieniang uczelniag w wojewddztwie $lgskim.
Pozostate uczelnie otrzymywaty pojedyncze wskazania.

Wsrdd uczelni zagranicznych duzo trudniej wskaza¢ dominujgce jednostki, po pierwsze, z powodu
wiekszego rozproszenia odpowiedzi, a po drugie, z powodu licznych odpowiedzi wskazujgcych kraj
(lub kraje) w ktdrych badani chcieliby pracowaé bez doprecyzowania samej jednostki akademickiej.
Najczesciej pojawiajgce sie odpowiedzi to Oxford, Cambridge, University of Oslo i University
of California, jednak kazda z tych uczelni zostata wskazana zaledwie dwukrotnie. Wielu
odpowiadajgcych podawato jednak precyzyjnie konkretne uczelnie w ktérych chciataby pracowac
np. University of Colorado lub Trinity College Dublin.

Badanym wskazujgcym inng niz Uniwersytet Slgski uczelnie, w ktérej chcieliby by¢ zatrudnieni
zadawano dodatkowe pytanie o czynniki sktaniajgce do podjecia pracy w innej uczelni. Nie jest
zaskakujace, iz ponad potowa badanych wskazata na warunki ptacowe (55,3%). Odpowied? ta znaczgco
przewazata nad innymi i byta jedyng, ktdrg wskazata ponad potowa badanych. Obok czynnikéw
finansowych do podjecia pracy w innej uczelni sktaniaty badanych przede wszystkim pozycja, prestiz
tych uczelni (38,7%), mozliwo$¢ wspdtpracy z wybitnymi naukowcami (31,2%) oraz nowoczesne
zaplecze infrastrukturalne (29,3%). Odpowiedzi te mozna zbiorczo potraktowac jako czynniki przewagi
innych uczelni nad wtasna. Nizsze odsetki wskazan odnotowano w przypadku mozliwosci prowadzenia
zaje¢ autorskich $cisle zwigzanych z zainteresowaniami badawczymi (22,7%) oraz atrakcyjne warunki
finansowania projektéw badawczych oraz dydaktycznych (20,0%). Czynniki te majg charakter
organizacyjny. Miejsce, w ktérym znajduje sie uczelnia jako czynnik staniajgcy do podjecia pracy w innej
uczelni wskazato 20,7% badanych i jest to jedyny czynnik, ktéry mozna uznac za niezalezny od samej
uczelni. Czynniki, ktére mozna okresli¢ sytuacjg w miejscu pracy zyskaty nieco mniejsze liczby wskazan:
na przyjazng atmosfere wskazato 16,7%, a na wsparcie administracyjne udzielane pracownikom 12%.
Mozliwos¢ realizowania zaje¢ w matych grupach wskazato 11,3% badanych, trzeba jednak pamietaé,
iz liczebnos¢ grup studenckich wyraznie rdézni sie pomiedzy kierunkami. Odpowiedz inne wybrat co
dziesigta osoba uczestniczaca w badaniu, co wskazuje na to, ze w tych odpowiedziach mogg znajdowac
sie istotne kategorie. Analiza wskazuje na duze zréznicowanie odpowiedzi, jednak wiele przyjmuje
posta¢ komentarzy krytycznych wobec kierunku zmian zachodzacych w Uniwersytecie Slaskim.
Pozostate czynniki uzyskaty niskie odsetki wskazan. Omawiane dane prezentuje wykres nr 12.
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WYKRES 12. CZYNNIKI SKEANIAJACE DO PODJECIA PRACY W INNEJ UCZELNI

korzystne warunki placowe

pozycja, prestiz uczelni

mozliwos¢ wspotpracy z wybitnymi, zatrudnionymi tam
naukowcami

nowoczesne zaplecze infrastrukturalne - laboratoria
badawcze, biblioteki itp.

mozliwos¢ prowadzenia zajec¢ autorskich, scisle
zwigzanych z moimi zainteresowaniami naukowymi

miejsce (miasto, region, kraj), w ktérym znajduje sie
uczelnia

atrakcyjne warunki finansowania projektéw
badawczych oraz dydaktycznych

przyjazna atmosfera pracy

wsparcie administracyjne udzielane pracownikom

mozliwos¢ realizowania zaje¢ dydaktycznych w matych
grupach studenckich

Inne czynniki

atrakcyjny system motywacyjny - premiowanie
osiggnie¢ naukowych

mozliwos¢ realizowania indywidualnej pracy ze
studentem - program mentorski/tutorski

atrakcyjna oferta stazy/wymian miedzynarodowych,
zaréwno badawczych, jak i dydaktycznych

e 55,3%
I 38,7%
I 31,3%
N 29,3%
N 22,7%
I 20,7%
DN 20,0%

N 16,7%

B 12,0%

D 113%

B 10,0%

i 3%

B 53%

B s53%

0,0% 10,06 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

* Procent wskazarn nie sumuje sie do 100, poniewaz osoby badane mogty wybrac wiecej niz jedng odpowied?.

Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.
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V. POSTULOWANE ZMIANY W ZAKRESIE KSZTALCENIA NA KIERUNKACH
PROWADZONYCH W UNIWERSYTECIE S'LASKIM

Istotnym celem badan byta identyfikacja postulowanych zmian w zakresie ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Slagskim. Badane i badani pytani byli jakie, ich zdaniem, zmiany
organizacyjne, merytoryczne i infrastrukturalne sg niezbedne dla doskonalenia ksztatcenia.
W przeciwienstwie do wczesniejszych pytan z mozliwoscig udzielenia wielu odpowiedzi w tym
przypadku pytano badanych o kazdg zmiane z osobna przestawiajgc mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi
Htak”, ,nie” i ,trudno powiedzie¢”. W trakcie analizy zliczone zostaty tylko odpowiedzi ,tak”, ktore
wskazuja, ze dla 0séb badanych dana zmiana jest istotna. Takie rozwigzanie pozwala na poréwnawcze
traktowanie wszystkich odpowiedzi nie tylko w odniesieniu do danej kategorii zmian, ale réwniez
pomiedzy nimi. Dla jasnosci wizualizacji danych i klarownos$ci wywodu odpowiedzi zaprezentowane sg
osobno odnos$nie do zmian organizacyjnych, merytorycznych i infrastrukturalnych.

Zestawienie postulowanych zmian o charakterze organizacyjnym zaprezentowano na wykresie nr 13.
Juz pobiezna analiza uzyskanych wynikdw pozwala zauwazy¢, ze najczesciej wskazywane zmiany sg
az cztery: lepsze rozplanowanie zajec dla poszczegdlnych rocznikow/grup, zmniejszenie liczebnosci
grup (po 58,9%), wprowadzenie lub zwiekszenie liczby kurséw prowadzonych przez specjalistow-
praktykow (58,7%) oraz zwiekszenie liczby godzin praktycznych (56,5%). Warto zauwazyd,
ze jednoczesne spetnienie postulatu lepszego rozplanowania zaje¢ dla grup i zmniejszenie ich
liczebnosci stanowig czynniki moze nie tyle sprzeczne, ile zwiekszajgce wyzwania dla organizacji zajeé
na danym kierunku, bowiem zmniejszenie grup utrudni¢ moze lepsze rozplanowanie zaje¢ dla tych
grup. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze wsrdd czterech najczesciej przywotywanych postulatow zmian
organizacyjnych dwa odwotuja sie do kwestii zajeé praktycznych.

Koniecznos$¢ zwiekszenia liczby godzin zajeé¢ fakultatywnych/do wyboru wskazata potowa oséb
badanych, a wprowadzenia zaje¢ w formie tutoringu — 46,1%. Niewiele mniej wskazan uzyskata
propozycja uczenia poprzez zaangazowanie w problemy otoczenia (service learning) — 44,0%. Oznacza
to, ze nauczycielki i nauczyciele akademiccy dostrzegajg mozliwos¢ wprowadzenia nowych form
dydaktycznych, jednak stanowig oni mniejszo$¢ wéréd badanych. Nieco ponad jedna trzecia badanych
wskazata na: umozliwienie osobom studiujgcym realizacji cze$ci programu w innej uczelni, zwiekszenie
liczby kurséw prowadzonych przez profesoréw wizytujacych (po 36,3%) oraz wprowadzenie zmian
kadrowych (35,5%). Najmniejsze odsetki odnotowano w przypadku zmian odnoszacych sie
do wyktadéw. Wprowadzenie limitu stuchaczy na wyktadach popiera jedna pigta badanych, a postulaty
zwiekszenia lub zmniejszenia ich ilosci — majg jeszcze mniej zwolennikow.
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WYKRES 13. OPINIE KADRY AKADEMICKIEJ NA TEMAT ZMIAN ORGANIZACYJNYCH KONIECZNYCH DLA DOSKONALENIA
KSZTALCENIA

lepsze rozplanowanie zajec dla poszczegdlnych

0,
rocznikdw/grup zajeciowych _ 58,9%
zmniejszenie liczebnosci grup zajeciowych _ 58 99%
(¢wiczeniowych, laboratoryjnych warsztatowych itp.) 770
wprowadzenie lub zwiekszenie liczby kurséw _ 58 79%
prowadzonych przez specjalistow - praktykdw 170
zwiekszenie liczby godzin zajeé praktycznych _ 56,5%

zwiekszenie liczby godzin zajec fakultatywnych/do

wyboru 49,9%

wprowadzenie do programu studiow tutoringu

46,1%

uczenie poprzez zaangazowanie w problemy

) ) . 44,0%
otoczenia (service learning)

wprowadzenie lub zwiekszenie liczby kursow
prowadzonych w jezykach obcych

42,9%

umozliwienie osobom studiujacym realizacji wiekszej

czesci programu studiéw na innych uczelniach w _ 36,3%
Polsce lub za granica
zwiekszenie liczby kurséw prowadzonych przez
profesoréow wizytujgcych
wprowadzenie zmian kadrowych (zatrudnienie
nowych oséb, wymiana kadry)

wprowadzenie maksymalnej liczby stuchaczy na
zajeciach wyktadowych

20,0%

zmniejszenie liczby godzin wyktadowych 16,3%

zwiekszenie liczby godzin wyktadowych 15,7%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

* Procent wskazan nie sumuje sie do 100, gdyz na wykresie zaprezentowano wytgcznie odpowiedzi ,tak”
w odniesieniu do pytan o koniecznos¢ wprowadzenia poszczegdlnych zmian.
Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.



Obok zmian o charakterze organizacyjnym badane i badani proszeni byli o ocene mozliwych zmian
o charakterze merytorycznym i infrastrukturalnym. Rozktady odpowiedzi na pytania o zmiany
o charakterze merytorycznym zaprezentowano na wykresie nr 14.

Najwiekszg liczbe wskazan odnotowano w przypadku postulatu wzmocnienia tresci specjalnosciowych
(78,7%). Niewiele mniejszg popularnoscig cieszyt sie postulat wprowadzenia specjalistycznego
stownictwa z danej dyscypliny w ramach lektoratéw jezyka obcego (70,1%). tacznie, az szesc¢
postulatéw zmian w zakresie merytorycznym zyskato wiekszg liczbe wskazan niz najczesciej wybierany
postulat zmian o charakterze organizacyjnym. Obok wspomnianych powyzej respondentki
i respondenci wskazywali na wzmocnienie tresci kierunkowych (68,7%), zwiekszenie swobody
wyktadowczyn i wyktadowcdéw w proponowaniu tematéw kursow (68,5%), zwiekszenie swobody
nauczycielek i nauczycieli akademickich we wprowadzaniu innowacyjnych metod dydaktycznych
(65,5%) oraz zmiany kolejnosci zaje¢ w programie studiow (60,6%). Zasadniczo dajg sie te postulaty
pogrupowacé na odnoszace sie do tresci kierunkowych i specjalizacyjnych, zmian w tresciach ksztatcenia
i logice ich przekazywania oraz zwiekszenia swobody nauczycielek i nauczycieli akademickich
w procesie dydaktycznym. Rzadziej wybierane postulaty obejmowaty poszerzenie oferty zajec
fakultatywnych 55%, wprowadzenie (zwiekszenie liczby) zaje¢ ksztattujgcych kompetencje cyfrowe
(42,3%), wprowadzenie zajeé ksztattujacych kompetencje miekkie (38,8%). Sposréd wszystkich zmian
o charakterze merytorycznym najrzadziej wybierano postulat wprowadzenia zajeé¢ poszerzajgcych
zakres wiedzy ogdlnej (22,9%).
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WYKRES 14. OPINIE KADRY AKADEMICKIE} NA TEMAT ZMIAN MERYTORYCZNYCH KONIECZNYCH DLA DOSKONALENIA
KSZTALCENIA

wzmocnienie tresci specjalnosciowych _ 78,7%
wprowadzenia stownictwa specjalistycznego z
odpowiedniej dyscypliny w ramach lektoratow z _ 70,1%
jezykéw obcych
wzmocnienie tresci kierunkowych _ 68,7%
zwiekszenie swobody wyktadowcédw w proponowaniu
. . 68,5%
tematow kurséw
zwiekszenie swobody wyktadowcow i wyktadowczyn
w zakresie wprowadzania i wykorzystywania _ 65,5%

innowacyjnych metod dydaktycznych

zmiany kolejnosci niektdérych zajeé¢ w programie

(+)
studidéw (zapewnienie logicznego nastepstwa kurséw) 60,6%

poszerzenie oferty zajec fakultatywnych/do wyboru 55,0%

wprowadzenie lub zwiekszenie liczby godzin zajec
ksztattujgcych kompetencje cyfrowe

42,3%

wprowadzenie lub zwiekszenie liczby godzin zajec

0,
ksztattujgcych kompetencje miekkie 38,8%

wprowadzenie lub zwiekszenie liczby godzin

0,
obowigzkowych praktyk studenckich - 24,8%
wprowadzenie lub poszerzenie oferty zajec
"ogodlnoksztatcacych" - wyposazajgcych studentéw w - 22,9%

wiedze ogdlng

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

* Procent wskazan nie sumuje sie do 100, gdyz na wykresie zaprezentowano wyfgcznie odpowiedzi ,,tak”
w odhniesieniu do pytan o koniecznos¢ wprowadzenia poszczegdlnych zmian.
Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Ostatnia grupa postulowanych zmian miata charakter infrastrukturalny. Uzyskane wyniki
zaprezentowane zostaty na wykresie nr 15. Postulat zapewnienia kadrze i osobom studiujgcym
dostepu do specjalistycznego oprogramowania wskazato az 85,5% badanych nauczycielek i nauczycieli
akademickich. Jest to nie tylko najczesciej wybierany postulat zmian o charakterze infrastrukturalnym,

19



lecz najczesciej wybierany postulat sposréd wszystkich kategorii. O 10 punktéw procentowych
mniejszg warto$¢ odnotowano w przypadku dostepu do materiatdw eksploatacyjnych
wspomagajacych realizacje zajeé¢ (75,6%). Podobng wartos¢ odnotowano w przypadku lepszego
dostepu do sieci bezprzewodowej (75,1%). Na optymalizacje wykorzystania dostepnej bezy lokalowej
wskazato 71,8% badanych, a minimalnie mniej na wyposazenie sal w projektory (71,6%) i sprzet
komputerowy (71,3%). Tak duze podobierstwo i relatywnie wysoki odsetek wskazan pozwalaja
przypuszczadé, iz te wtasnie postulaty zmian badani nauczyciele akademiccy oceniajg jako istotne. Trzy
pigte badanych wskazato na wyposazenie pracowni w sprzet specjalistyczny/laboratoryjny i jest to
wyzszy odsetek niz w przypadku najwyzej ocenianych zmian o charakterze organizacyjnym. Nieco
ponad potowa badanych wskazata na koniecznos$¢ zwiekszenia liczby sal (51,7%), a niespetna potowa
na zwiekszenie liczby pracowni komputerowych (48%). Te dwie odpowiedzi uzyskaty nie tylko bardzo
podobng liczbe wskazan, ale sugerujg tez kierunek rozbudowy infrastruktury. Najmniej wskazan
w kategorii zmian o charakterze infrastrukturalnym zyskat postulat zwiekszenia dostepnosci budynku
dla oséb ze specjalnymi potrzebami, trzeba jednak zaznaczy¢, ze odpowied? takg wybrato az 44,2%
badanych.

WYKRES 15. OPINIE KADRY AKADEMICKIE) NA TEMAT ZMIAN INFRASTRUKTURALNYCH KONIECZNYCH DLA
DOSKONALENIA KSZTALCENIA

zapewnienie kadrze akademickiej i osobom

oprogramowania
dostep do materiatow eksploatacyjnych
wspomagajacych realizacje zajec (np. materiaty _ 75,6%
biurowe, odczynniki chemiczne itp.)
lepszy dostep do sieci bezprzewodowej (wifi) _ 75,1%

optymalne wykorzystanie zasobow lokalowych do

potrzeb zwigzanych z ksztatceniem (np. dopasowanie _ 71,8%
wielkosci sal do liczebnosci grup zajeciowych)
wyposazenie sal wyktadowych w projektory
multimedialne
wyposazenie sal wyktadowych w sprzet komputerowy _ 71,3%
osazenie sal i pracowni w sprzet
M eiatistyeny/aboratoryiny N so3%

specjalistyczny/laboratoryjny

zwiekszenie liczby sal wyktadowych 51,7%

zwiekszenie liczby pracowni komputerowych 48,0%

zwiekszenie dostepnosci budynku i sal dla oséb ze
specjalnymi potrzebami

44,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

* Procent wskazan nie sumuje sie do 100, gdyz na wykresie zaprezentowano wyfgcznie odpowiedzi ,tak”
w odhniesieniu do pytan o koniecznos¢ wprowadzenia poszczegdlnych zmian.
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Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Przedstawiona powyzej analiza wybranych przez nauczycielki i nauczycieli akademickich zmian
o charakterze organizacyjnym, merytorycznym i infrastrukturalnym przeprowadzona zostata osobno
w odniesieniu do kazdego typu zmian. Jednakze, z racji sposobu zadania pytan, mozliwe jest
poréwnanie uzyskanych wynikéw pomiedzy kategoriami, gdyz badane i badani musieli w stosunku
do kazdej mozliwej zmiany udzieli¢ odpowiedzi ,tak”, ,nie” lub ,trudno powiedzie¢”. Poréwnujac
ze sobg kategorie odpowiedzi mozna zauwazy¢, ze najwyzsze odsetki wyboréw wystepowaty
w przypadku zmian o charakterze infrastrukturalnym, nieco nizsze w przypadku zmian o charakterze
merytorycznym, a najnizsze w przypadku zmian o charakterze organizacyjnym.

Wsrdd pieciu najczesciej wskazywanych zmian koniecznych do udoskonalenia ksztatcenia az cztery
miaty charakter infrastrukturalny, a tylko jedna merytoryczny: Najwiekszy odsetek wyborow
odnotowano w przypadku zapewnienia nauczycielkom i nauczycielom akademickim i osobom
studiujgcym dostepu do specjalistycznego oprogramowania (85,5%). Na drugiej pozycji ulokowata sie
zmiana o charakterze merytorycznym polegajgca na wzmocnieniu tresci specjalizacyjnych (78,7%). Trzy
kolejne pozycje odnotowaty bardzo podobne odsetki wyboréw: dostep do materiatow
eksploatacyjnych potrzebnych do realizacji zaje¢ (75,6%), lepszy dostep do sieci bezprzewodowej
Wi-Fi (75,1%) oraz optymalne wykorzystanie zasobdw lokalowych (71,8%).

Pie¢ najrzadziej wybieranych zmian objeto trzy zmiany o charakterze organizacyjnym: zwiekszenie
liczby godzin wyktadowych (15,7), zmniejszenie liczby godzin wyktadowych (16,3%)
oraz wprowadzenie maksymalnej liczby studentéw na wyktadach (20%); oraz dwie zmiany
o charakterze merytorycznym: wprowadzenie/poszerzenie oferty zaje¢ o poszerzajgcych wiedze
0golng studentdw (22,9%) i wprowadzenie/zwiekszeni liczby godzin praktyk studenckich (24,8%).

Badane nauczycielki i nauczycieli akademickich pytano rdwniez o postrzeganie zaje¢ na ich kierunku
macierzystym, a w szczegdlnosci o to, czy ich zdaniem w programie studiéw znajdujg sie zbedne
zajecia/moduty. Rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie nr 16. Wystepowanie w programach
studiow kierunkéw macierzystych zbednych zaje¢/modutéw potwierdzito 29,5% badanych, a jedna
trzecia byta przeciwnego zdania. Najwiekszy odsetek badanych wybrat odpowiedz ,nie wiem” 37,4%.

Badani, ktérzy wskazali, ze na ich kierunku macierzystym sg przedmioty zbedne proszeni byli
o wskazanie jakie to przedmioty. Badani udzielili 256 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna wskazana
zostata dwukrotnie (zajecia ogdlnouczelniane), a pozostate stanowity indywidualne odpowiedzi. Ich
petne omoéwienie przekroczytoby zakres niniejszego raportu, jednak mozliwe jest wytonienie kilku
powtarzajacych sie watkdéw. Tylko niektdre z odpowiedzi wskazywaty na konkretne przedmioty, ktére
zdaniem osdb badanych nalezatoby usungé. Wiele z nich pojawiato sie tylko jednokrotnie, lecz
w wypowiedziach powtarzaty sie takie jak w-f i lektoraty (zwtaszcza w ich dotychczasowej postaci).
Wiele respondentek i respondentdw zamiast podania konkretnego przedmiotu, wskazywato na ogdélng
kategorie przedmiotdw. Najczesciej pojawiajgca sie kategorig zaje¢ byty przedmioty
,0g06lnouczelniane”. Czesto przywotywano rowniez zajecia/moduty humanistyczne i spoteczne oraz nie
zwigzane z kierunkiem studiow.
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WVYKRES 16. OPINIE NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK AKADEMICKICH NA TEMAT WYSTEPOWANIA ZBEDNYCH
ZAJEC/MODULOW W PROGRAMACH STUDIOW ICH MACIERZYSTYCH KIERUNKOW

37,4%
= tak
= nie

= nie wiem

33,2%

Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Blok pytan dotyczacych postulowanych zmian w programach ksztatcenia zamykato pytanie poswiecone
pozgdanym, zdaniem badanych, proporcjom zaje¢ poszczegdlnych typdéw. Osoby uczestniczace
w badaniu proszone byty o wskazanie tego, jaki procent powinny stanowi¢ w programie studidéw zajecia
kazdego typu. Respondentki i respondenci mogli wybiera¢ jeden z przedziatéw: do 25%, 26%-50%,
51%-75% i powyzej 75%. Ponadto dostepna byta réwniez odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Zestawienie
odpowiedzi w odniesieniu do poszczegdlnych typdw zajec zaprezentowane zostato na wykresie nr 17.

tawo zauwazyé, ze badane i badani preferowali zajecia obowigzkowe. Zaréwno zajecia kierunkowe, jak
i specjalizacyjne odnotowaty szczegdlnie wysokie odsetki odpowiedzi wskazujgcych, ze powinny
stanowi¢ powyzej 75% zaje¢ w programie studiéw (odpowiednio 17,1% i 15,3% odpowiedzi).
W przypadku zajeé kierunkowych obowigzkowych widoczny jest bardzo maty odsetek respondentek
i respondentéw wskazujgcych, ze powinny one stanowi¢ do 25% zaje¢ w programie studiow (zaledwie
10% badanych wybrato te odpowiedz). W przypadku zajec¢ specjalizacyjnych obowigzkowych zauwazy¢
mozna wiekszg niz w przypadku kierunkowych liczbe odpowiedzi wskazujacych na to, ze powinny one
stanowic do 25% oraz od 26 do 50% zaje¢ w programach studiow. Analizujac dalsze odpowiedzi oséb
badanych mozna zauwazy¢, ze ukfadajg sie one w pewng hierarchie: od zaje¢ kierunkowych
obowigzkowych, przez zajecia specjalizacyjne obowigzkowe i zajecia swobodnego wyboru -
kierunkowe po zajecia swobodnego wyboru — ogélnouczelniane. W odniesieniu do kazdego kolejnego
typu zaje¢ w przywotanej hierarchii maleje odsetek respondentek i respondentéw skazujacych,
ze powinny one stanowi¢ powyzej 75% i od 51 do 75% zaje¢ w programach studidw, a jednoczesnie
rosnie odsetek osdb wskazujgcych, iz powinny one stanowi¢ do 25% w programach studiéw.
Odpowiedz, ze zajecia danego typu powinny stanowi¢ do 25% w programach studiéw wskazato 10%
badanych w odniesieniu do zaje¢ kierunkowych obowigzkowych, 21,3% w odniesieniu do zajec
specjalizacyjnych obowigzkowych, 43,7% w przypadku zaje¢ swobodnego wyboru kierunkowych
i az 72,6% w odniesieniu do zaje¢ swobodnego wyboru — ogdlnouczelnianych. Jednoczesnie
odpowiedz, ze powinny one stanowié powyzej 75% wszystkich przedmiotdw w programie studiéw
zaznaczyto 17,1% oséb badanych w przypadku zaje¢ kierunkowych obowigzkowych, 15,3%
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w odniesieniu do zajeé¢ specjalizacyjnych obowigzkowych, 4,5% w przypadku zaje¢ swobodnego
wyboru o charakterze kierunkowym i zaledwie 0,5% w przypadku zaje¢ swobodnego wyboru
o charakterze ogélnouczelnianym. Te ostatnie zajecia w Swietle wynikdéw badan powinny stanowic
mozliwie maty odsetek zaje¢ w programach studiéw.

Nieco odmienne wyniki odnotowano w przypadku zaje¢ realizowanych w jezykach obcych. Ponad
pofowa oséb badanych uwaza, ze powinny one stanowié¢ do 25% wszystkich zaje¢ w programach
studiéw, a 14,5% uwaza, ze powinno to byé miedzy 26 a 50% zaje¢. Powyzej 50% do 75% zaje¢ w jezyku
obcym powinno by¢ realizowane zdaniem 7,6%0s6b badanych, a powyzej 75% zdaniem 9,2%
nauczycielek i nauczycieli akademickich.

WYKRES 17. OPINIE NA TEMAT POZADANYCH PROPORCJI POSZCZEGOLNYCH TYPOW ZAJEC W PROGRAMIE STUDIOW

zajecia specjalizacyjne obowigzkowe -_- 15,3% 5,5%

4,59
p% 7,6%
Zajeia SWObOdnego Wyboru - erunkowe _

5,0% 0,5%

e
zajecia realizowane w jezykach obcych _-. 9,2% 17,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bdo25% MW26%-50% M51%-75% powyzej 75% trudno powiedze¢
Zrédto: badania i obliczenia wtasne, N=380.

Podsumowujac wyniki uzyskane w niniejszym podrozdziale warto zauwazy¢, iz badane nauczycielki
i nauczyciele akademiccy nie wskazywali na wprowadzenie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych jako
waznej zmiany, a odpowiedz ta znalazta sie wsrdd pieciu najrzadziej wybieranych. Czesto wymieniali
przedmioty ogdlnouczelniane jako zbedne w obecnych programach ksztatcenia na kierunkach
macierzystych i w zdecydowanej wiekszosci odpowiadali sie za ich niewielkim (do 25%) udziatem
w programach studiéw (ponad 70% odpowiedzi).

Jednoczesnie uzyskane wyniki potwierdzajg potrzebe inwestycji o charakterze infrastrukturalnym, gdyz
to wiasnie tego typu zmiany byty najczesciej wskazywanymi przez osoby uczestniczgce w badaniu.
Zapewnienie specjalistycznego oprogramowania byto powszechnie podzielanym postulatem zmian
(85,5% odpowiedzi).
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VI.  OPINIE KADRY AKADEMICKIEJ NA TEMAT STUDENTEK | STUDENTOW
KIERUNKOW PROWADZONYCH W UNIWERSYTECIE SLASKIM

Nauczycielki i nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu pytano réwniez o opinie na temat

0s6b studiujgcych. W pierwszej kolejnosci badane i badani proszeni byli o wskazanie cech, ktére cenig
u studentéw i studentek. Rozktad odpowiedzi na to pytanie zaprezentowano na wykresie nr 18.

Niemal trzy pigte badanych nauczycieli i nauczycielek akademickich wskazato, ze u oséb studiujgcych
cenig umiejetnos¢ krytycznego myslenia (59,7%). Cecha ta jest nie tylko najczesciej wybierang,
ale jedyng, ktérg wskazata ponad potowa o0séb badanych. Niemal potowa respondentek
i respondentéw wskazata, ze cenig u studentek i studentow kreatywnosé (48,7%), a niewiele mniej
kulture osobistg (47,4%). Pracowito$s¢ u studentek i studentéw ceni 44,5% badanych,
a komunikatywnos$é 42,9%. Nieco ponad jedna trzecia nauczycielek i nauczycieli akademickich
wskazata, ze ceni samodzielnos¢ oséb studiujgcych (35,3%). Pozostate cechy wybierane byty relatywnie
rzadko (przez mniej niz 10% badanych). Podsumowujac, dwie z trzech najczesciej wybieranych cech
stanowity takie, ktére majg charakter intelektualny, a wiec mozna powiedzie¢, ze najbardziej
nauczycielki i nauczyciele akademiccy cenig u studentek i studentéw potencjat intelektualny.

WYKRES 18. CECHY STUDENTEK | STUDENTOW CENIONE PRZEZ KADRE AKADEMICKA
umiejetnosé krytycznego myslenia _ 59,7%
ew—
kultura osobista _ 47,4%
pracowiosc I <%
komunikatywno$¢ _ 42,9%
samodzielnos¢ | 35,3%
zdyscyplinowanie - 8,7%

asertywnos¢ . 3,2%

inne cechy . 2,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

* Procent wskazan nie sumuje sie do 100, poniewaz osoby badane mogty wybrac wiecej niz jedng odpowied?z.
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

Obok cech pozgdanych u oséb studiujgcych nauczycielki i nauczycieli akademickich pytano réwniez
o0 obserwowane przez nich problemy zwigzane z osigganiem efektéw ksztatcenia na kierunkach

24



macierzystych. Badane i badani proszeni byli o ocene za pomoca pieciostopniowej skali porzadkowej,
gdzie na jednym biegunie mozna byto wskaza¢ odpowiedz? ,zdecydowanie tak”, a na drugim biegunie
odpowiedz ,zdecydowanie nie”. Do kazdej cechy mozna byto udzieli¢ dwdch odpowiedzi twierdzacych
(,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”) oraz dwéch odpowiedzi przeczgcych (,,zdecydowanie nie” i ,,raczej
nie”). Srodkowa pozycja miata charakter ambiwalentny, gdyz respondenci mogli wskaza¢, ze dany
problem czesciowo wystepuje, a czesciowo nie. Dane szczegdtowe z rozktadéw odpowiedzi zestawiono
na wykresie nr 19.

W analizie przyjeto, ze odpowiedzi twierdzace, jak i odpowiedzi przeczace traktowane beda tacznie,
pozwalajac w ten sposéb zidentyfikowac te problemy z osigganiem efektéw uczenia sie, ktére
nauczycielki i nauczyciele akademiccy dostrzegajg, jak i te ktérych nie widzg wsréd swoich studentek
i studentow.

Najliczniej wskazywang trudnoscig byty problemy zwigzane z krytyczng oceng tresci naukowych
(tgcznie wskazan na tak odnotowano 60,5%, a wskazan na nie — 13,7%). Niewiele mniej nauczycielek
i nauczycieli identyfikowato trudnosci z nabywaniem odpowiednich kompetencji naukowych
(projektowaniem i prowadzeniem badan naukowych). tacznie odpowiedzi ,,tak” udzielito 59,7% osdb
badanych, a odpowied?Z przeczgca wybrato facznie 10% badanych.

Okoto dwdch pigtych oséb badanych identyfikowato: trudnosci z opanowaniem wiedzy specjalistycznej
zdobywanej w ramach studiowanego kierunku (43,4% badanych facznie udzielito odpowiedzi
twierdzacych), problemy z opanowaniem umiejetnosci korzystania ze Zrddet informacji (41,6%
odpowiedzi twierdzacych) oraz trudnosci z opanowaniem elementarnej wiedzy kierunkowej (40,2%
odpowiedzi twierdzacych). Na problemy z nabywaniem kompetencji praktycznych, niezbednych
na rynku pracy wskazywata facznie jedna trzecia oséb badanych (32,3% odpowiedzi twierdzacych).

Najrzadziej identyfikowanym problemem 2z osigganiem efektéw uczenia sie byty trudnosci
z nabywaniem odpowiednich umiejetnosci zawodowych. Z twierdzeniem tym zgadzato sie 24,5%
nauczycielek i nauczycieli akademickich, podczas gdy 36% byto przeciwnego zdania. Do relatywnie
rzadko wskazywanych trudnosci w osigganiu efektdw uczenia nalezaty rdowniez problemy
z nabywaniem ujemnosci pracy w zespole (25% odpowiedzi twierdzgcych i 40,3% przeczacych) oraz
trudnosci z nabywaniem kompetencji spotecznych zwigzanych z komunikowaniem sie (28,5%
odpowiedzi twierdzacych i 39,7% przeczacych).

25



WYKRES 19. PROBLEMY ZWIAZANE Z OSIAGANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE OBSERWOWANE PRZEZ KADRE AKADEMICKA
WSROD STUDENTOW | STUDENTEK ICH MACIERZYSTYCH KIERUNKOW

trudnosci z opanowniem elementarnej wiedzy kierunkowej _— 21,3% 4,2%
trudnosci z opanowniem wiedzy specjalistycznej
zdobywanej w ramach studiowanego kierunku
trudnosci z nabywaniem kompetencji spotecznych
zwigzanych z komunikowaniem sie
problemy z nabywaniem umiejetnosci pracy w zespole _— 37,4% 2,9%

trudnosci z nabywaniem odpowiednich kompetencji

naukowych (projektowanie i prowadzenie badan __9,2%0,8%

naukowych)
roblemy z nabywaniem odpowiednich kompetenc;ji
praktycznych, niezbednych na rynku pracy

trudnosci z nabywaniem odpowiednich umiejetnosci

31,8% 4,2%
zawodowych

problemy z opanowaniem umiejetnosci korzystania ze _

zrédet informacji

problemy zwigzane z krytyczng oceng tresci naukowych _ 12,6% 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

23,4% 5,0%

M zdecydowanie tak ~ Mraczejtak M czesciowo tak, czesciowo nie raczej nie zdecydowanie nie

Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.

W badaniu nauczycielek i nauczycieli akademickich nie poprzestano na identyfikacji probleméw
zwigzanych z osigganiem efektéw uczenia sie, lecz proszono réwniez badanych, by wskazali z czego,
w ich opinii, wnikajg zidentyfikowane trudnosci. Sumaryczne zestawienie odpowiedzi zaprezentowano
na wykresie nr 20.

Sposdb badania i analizy byt analogiczny jak w poprzednim pytaniu. Badane i badani proszeni byli,
aby odniesli sie do kazdej z dziesieciu podanych mozliwych przyczyn i wybrali jedng z pieciu odpowiedzi
na pieciostopniowej skali porzagdkowej. W analizie odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”
traktowane sg tacznie jako odpowiedzi twierdzace, a odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” jako
przeczace. OdpowiedzZ ,,czesciowo tak, czeSciowo nie”, traktowana jest jako ambiwalentna.

Jako gtéwna przyczyne trudnosci w osigganiu efektéw uczenia badane nauczycielki i nauczyciele
wskazali braki w wiedzy wyniesionej ze szkoty sredniej. W przypadku tej przyczyny odnotowano
najwyzszy odsetek odpowiedzi twierdzacych, gdyz ,.zdecydowanie tak” i ,raczej tak” odpowiedziato
tacznie 70% oséb badanych. Innymi stowy, to w brakach wyksztatcenia z nizszych pozioméw edukacji
nauczycielki i nauczyciele najczesSciej upatrujg przyczyny trudnosci w osigganiu efektow uczenia.
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Niespetna trzy pigte nauczycielek i nauczycieli wskazywato réwniez na brak umiejetnosci efektywnego
przyswajania wiedzy (58,7% odpowiedzi twierdzacych), co rdéwniez wskazuje na braki
w umiejetnosciach wyniesionych z wczesniejszych etapdw edukacji. Potowa nauczycielek i nauczycieli
akademickich wskazywata na trudnosci w tgczeniu studiéw z pracg zawodowa, jako na przyczyne
problemdw z osigganie efektow uczenia (50,3% tgcznych odpowiedzi twierdzacych), a niewiele mniej
na brak zaangazowania w studiowanie (48,7%). Obie te przyczyny wydaja sie by¢ ze sobg sprzezone,
wiec podobne odsetki wskazan nie sg zaskakujgce. Nieco mniej nauczycieli akademickich wskazywato
na nieche¢ do studiowania zadanych materiatéw i ksigzek (43,7% tgcznych odpowiedzi twierdzacych).
Okoto dwdch trzecich badanych wskazato na brak przekonania co do uzytecznosci nabywanej wiedzy
(42,1%) oraz trudnosci zwigzane z koncentracjg (40,5% tacznych odpowiedzi twierdzgcych).

Najrzadziej wskazywanymi powodami problemow z osigganiem efektéw uczenia sie byty: zbyt duza
ilos$¢ materiatu do przyswojenia (18,2% tgcznych odpowiedzi twierdzacych), brak umiejetnosci pracy
w grupie (21,9%) oraz trudnosci w komunikowaniu sie (25%). W przypadku tych trzech powodéw
trudnosci w osigganiu efektdw uczenia sie tgczny odsetek odpowiedzi negatywnych przewazat
nad pozytywnymi i wynosit odpowiednio: 57,1%; 43,7% i 38,2%. Innymi stowy mozna uzna¢, ze
przyczyny te sg przez nauczycielki i nauczycieli akademickich odrzucane, jako powody probleméw
z osigganiem efektdw uczenia sie.

WYKRES 20. PRZYCZYNY TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z OSIAGANIEM PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE
OBSERWOWANE PRZEZ KADRE AKADEMICKA

trudnosci w taczeniu studidéw z pracg zawodowa _— 15,0% 5,5%
z brakéw w wiedzy wyniesionej ze szkoty Sredniej _—,8%1,8%
trudnosci zwigzanych z koncentracja -_— 22,6% 3,7%
z braku przekonania co fjo uzytecznosci nabywanej _— 20.3% 3,9%
wiedzy
ze zbyt duzej ilosci materiatu, ktéry muszg przyswoié _ 44,5% 12,6%
z braku umiejetnosci efektywnego przyswajania wiedzy -_ 11,8%2,6%
z trudnosci w komunikowaniu sie 4__ 33,2% 5,0%
z braku umiejetnosci pracy w grupie 4_ 36,3% 7,4%
z niecheci do studiowania zadanych materiatow -_— 18,9% 3,2%
z braku zaangazowania w studiowanie _—_ 12,6% 3,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M zdecydowanie tak M raczejtak M czesciowo tak, czesciowo nie raczej nie zdecydowanie nie
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.
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Ostatnie pytanie odnoszace sie do opinii oséb badanych na temat studentek i studentéw tyczyto sie
kwestii zachecenia ich do prowadzenia badan naukowych. Sumaryczne zestawienie opinii
zaprezentowano na wykresie nr 21. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje na gradacyjny spadek
popularnosci poszczegdlnych rozwigzan, co pozwala na ich uporzgdkowanie w kolejnosci malejacej
popularnosci wsréd respondentek i respondentéw.

Nieco ponad dwie trzecie nauczycielek i nauczycieli akademickich wskazato, ze dobrym sposobem
zachecenia studentek i studentéw do prowadzenia wtasnych badan jest wigczanie ich do prac
badawczych i zespotéw badawczych prowadzonych przez pracownikdw Uniwersytetu Slaskiego
(67,1%). Na drugim miejscu ulokowato sie inicjowanie projektéw badawczych w ramach két
studenckich (55,7%), a na trzecim miejscu pod wzgledem liczby oséb badanych wybierajgcych dang
odpowiedz znalazto sie angazowanie ich w wydarzenia naukowe (41,6%). Nieco ponad dwie trzecie
nauczycielek i nauczycieli akademickich proponowato zachecaé studentki i studentéw do udziatu
w wydarzeniach naukowych (35,3%), a prawie jedna trzecia proponowata przygotowywanie wspdlnych
publikacji naukowych (29,2%).

Pozostate odpowiedzi cieszyty sie zdecydowanie mniejszg popularnoscia ws$réd nauczycielek
i nauczycieli akademickich. Zainteresowanie o0s6b studiujgcych mozliwosciami pozyskania
finansowania projektéw realizowanych przez mtode naukowczynie i naukowcéw jako sposdb
na zachecenie ich do prowadzenia badan naukowych widzi 17,8% osdb badanych, a wskazanie im
perspektyw pracy na uczelni tylko 11,9%. Jeszcze mniej badanych wskazywato na informowanie
studentek i studentdw o konkursach na prace badawcze realizowane przez mtode naukowczynie
i naukowcow (6,9%). Najmniej badanych wybrato pomoc przy przygotowaniu wnioskéw grantowych
(5,8%), a 6,6% podato inne sposoby. Wsréd tych odpowiedzi najczesciej wskazywano na brak
perspektyw finansowych jako czynnik zniechecajacy do podejmowania karier badawczych.
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WYKRES 21. SPOSOBY ZACHECANIA STUDENTOW | STUDENTEK DO PROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH

przez witaczanie ich do prac badawczych i zespotéw _ 67.1%
badawczych prowadzonych przez pracownikéw US 170
przez inicjowanie projektéw badawczych w ramach _ 55 7%
kol/organizacji studenckich 170
przez angazowanie ich w wydarzenia naukowe (np. _ 41.6%
konferencje, seminaria) 970
przez zachecanie do uczestnictwa w wydarzeniach _ 35 3%
naukowych (np. konferencjach, seminariach) 1270

przez przygotowywanie wspdlnych publikacji _ 29,2%

przez zainteresowanie ich mozliwosciami pozyskiwania
finansowania projektéw realizowanych przez mtodych _ 17,8%
naukowcow

poprzez pokazywanie im perspektyw zwigzanych z .
praca na uczelni - 11,9%

poprzez informowanie ich o konkursach na prace - 6.9%
. 7 ()
badawcze realizowane przez mtodych naukowcéw ’

w inny sposdb - 6,6%

poprzez wsparcie w przygotowaniu wnioskow o
grantowych - 5,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

* Procent wskazar nie sumuje sie do 100, poniewaz osoby badane mogty wybrac wiecej niz jedng odpowied?.
Zrédto: Badania i obliczenia wtasne, N=380.
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VILI.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

WNIOSKI

REKOMENDACIJE

W1.

W2.

W3.

W4.

WS5.

We.

Najwazniejsze zalety kierunkow
macierzystych nauczycielki i nauczyciele
akademiccy postrzegajg w wyktadajacej
na nich kadrze dydaktycznej oraz

w programach studiow.

Pomimo pozytywnych ocen programow
studiéw, wsrdd trzech najczesciej
wymienianych stabych stron kierunkéw
macierzystych, dwie odnosity sie do
programow studiow: (1) stabego
zorientowania na zdobywanie wiedzy
specjalistycznej, (2) stabego
zorientowania na przygotowanie do
podjecia pracy zawodowej. Trzecig
stanowity stabe perspektywy zatrudnienia
po zakonczeniu studiow.

W samoocenie kompetencji nauczycielki
i nauczyciele akademiccy najwyzej ocenili
wiasne kompetencje merytoryczne,
najnizej zas umiejetnos¢ wykorzystania
narzedzi w edukacji zdalnej. Warte uwagi
sg rowniez: przygotowanie metodyczne
do prowadzenia zaje¢ oraz umiejetnos¢
weryfikowania efektéw uczenia, ktore
takze uzyskaty relatywnie niskie oceny.

Wsrdd czynnikow, ktére pomogtyby
podnies¢ jakos¢ prowadzonych zajeg,
najwazniejszym okazato sie wyzsze
wynagrodzenie, mozliwos¢ realizowania
zajec zgodnych ze swoimi
zainteresowaniami naukowymi oraz
prowadzenie zaje¢ w mniejszych grupach.
Czynnikami niecieszgcymi sie
popularnoscig wsrdd odpowiadajgcych
byty: hospitacje/superwizje zajeé, kursy
i szkolenia.

Uniwersytet Slaski jako miejsce, w ktérym
chcieliby pracowaé, wskazato 60% osob
badanych. Wsrdd osdéb, ktére chciatyby
pracowac gdzie indziej, po 20% wskazato
uczelnie krajowe i zagraniczne. Wsrod
uczelni krajowych tylko znikomy procent
badanych wskazato uczelnie

z wojewddztwa.

Wsréd czynnikdéw motywujgcych
do podjecia pracy na innej uczelni
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R1.

R2.

R3.

R4.

R5.

R7.

W procesie modyfikowania programoéw
ksztatcenia nalezy potozy¢ nacisk

na wiedze specjalistyczng zdobywang
na danych kierunkach.

Nalezy zwiekszy¢ mozliwosci wejscia
absolwentek i absolwentdw na rynek pracy
przez orientacje programow studiow na
przygotowanie do przysztej pracy
zawodowe;.

Dalszego wsparcia wymagajg nauczycielki
i nauczyciele akademiccy w zakresie
wykorzystania narzedzi w edukacji zdalnej
oraz weryfikowania efektéw uczenia sie.

Nalezy, w miare mozliwosci, umozliwi¢
nauczycielkom i nauczycielom akademickim
prowadzenie zaje¢ zgodnych z ich
zainteresowaniami badawczymi.

Nalezy zmniejszy¢ liczebnos¢ grup
studenckich na zajeciach.

W celu zapobiezenia fluktuacji
zatrudnionych nauczycielek i nauczycieli
akademickich konieczne jest podniesienie
ich wynagrodzenia.

Istotne jest wsparcie dziatan dla
zwiekszenia pozycji Uniwersytetu Slaskiego
i stworzenia mozliwosci pracy

z wybitnymi naukowczyniami

i naukowcami.




W7.

WS8.

WO.

W10.

dominujgcy odpowiedzig byto
wynagrodzenie. Pozostate czesto
wskazywane czynniki zwigzane sg z dobrg
oceng badanych uczelni, na ktorych
chcieliby podjgé prace: pozycja uczelni,
mozliwoscig pracy z wybitnymi
naukowcami oraz nowoczesnym
zapleczem infrastrukturalnym.

Wsrdd pieciu najczesciej wskazywanych
zmian koniecznych do udoskonalenia
ksztatcenia az cztery miaty charakter
infrastrukturalny, a tylko jedna
merytoryczny. Najwiekszy odsetek
wyborow odnotowano w przypadku
zapewnienia nauczycielkom

i nauczycielom akademickim i osobom
studiujgcym dostepu do
specjalistycznego oprogramowania. Na
drugiej pozycji ulokowata sie zmiana

o charakterze merytorycznym polegajaca
na wzmocnieniu tresci specjalizacyjnych.
Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby
wskazan uplasowat sie dostep

do materiatéw eksploatacyjnych
potrzebnych do realizacji zajec.

Pie¢ najrzadziej wybieranych zmian
objeto trzy zmiany o charakterze
organizacyjnym: zwiekszenie lub
zmniejszenie liczby godzin wyktadowych
oraz wprowadzenie maksymalnej liczby
0s6b studiujgcych na wyktadach; takze
dwie zmiany o charakterze
merytorycznym:
wprowadzenie/poszerzenie oferty zajec
poszerzajgcych wiedze ogdlng studentéw
i wprowadzenie/zwiekszeni liczby godzin
praktyk studenckich.

Pozadane proporcje zaje¢ wskazujg,

ze badani preferowali zajecia
obowigzkowe. Zaréwno zajecia
kierunkowe, jak i specjalizacyjne
odnotowaty szczegdlnie wysokie odsetki
odpowiedzi wskazujgcych, iz powinny
stanowic¢ powyzej 75% zaje¢ w programie
studiéw. Natomiast najmniejszy udziat
w programach studiow powinny mie¢
zajecia swobodnego wyboru

o charakterze ogdlnouczelnianym.

Wsrdéd cech cenionych u oséb
studiujgcych nauczycielki i nauczyciele
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R8.

RS.

R10.

R11.

Nalezy zmapowac (na poszczegélnych
kierunkach) i zaspokoi¢ zapotrzebowanie
na oprogramowanie (specjalistyczne

i podstawowe) wsrod pracownikow
akademickich i oséb studiujgcych.

Nalezy wzmocnic tresci specjalizacyjne
w programach studiéw.

Konieczne jest zdiagnozowanie brakéw
lub niedoboréw w zakresie materiatow
eksploatacyjnych potrzebnych do realizacji
zajec oraz ich uzupetnienie.

Nalezy zachowa¢ wysoki udziat
przedmiotéw obowigzkowych

o charakterze kierunkowym

i specjalizacyjnym przy mniejszym udziale
zaje¢ do wyboru o charakterze
ogdlnouczelnianym.



akademiccy wskazywali najczesciej:
umiejetnosé krytycznego myslenia,
kreatywnosc (48,7%) i kulture osobista.

W11. W przypadku trudnosci z osigganiem
efektdow uczenia sie nauczycielki
i nauczyciele najliczniej wskazywali
na problemy zwigzane z krytyczng ocena
tresci naukowych oraz trudnosci
z nabywaniem odpowiednich
kompetencji naukowych.

W12. Trudnosci w osigganiu efektow uczenia
sg, zdaniem nauczycielek i nauczycieli
akademickich, spowodowane: brakami
wiedzy wyniesionej ze szkoty sredniej,
brakiem umiejetnosci efektywnego

przyswajania wiedzy i trudnosciami _ o _ _ _
w faczeniu studidw z praca zawodowa. R13. Nalezy wspiera¢ rozwigzania pozwalajace
angazowac studentki i studentéw

w projekty badawcze realizowane
przez pracownikéw Uniwersytetu $laskiego.

R12. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zajec
dla studentek i studentéw pierwszego
semestru, poswieconych efektywnemu
przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci uczenia
sie.

W13. Zdaniem badanych osdb, dobrymi
sposobami zachecenia studentéw
do prowadzenia wtasnych badan sa:
wigczanie ich do prac badawczych
i zespotéw badawczych prowadzonych
przez pracownikéw Uniwersytetu
Slaskiego; inicjowanie projektow
badawczych w ramach kot studenckich
oraz angazowanie ich w wydarzenia
naukowe.
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lceland [F‘[l:lj

Liechtenstein
Norway grants

Szanowni Panstwo,

w Uniwersytecie Slaskim prowadzone s3 dziatania, majace na celu udoskonalenie ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich. Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w
badaniu ankietowym, ktére ma na celu poznanie opinii nauczycieli i nauczycielek akademickich na temat ich
doswiadczen zwigzanych z ksztatceniem w naszej uczelni.

Jesli prowadzg Panstwo zajecia na kilku kierunkach studiéw, prosimy o odniesienie pytan zawartych w
kwestionariuszu do tego, ktérego program znajg Panstwo najlepie;j.

Wypetnienie kwestionariusza zajmie Panstwu nie wiecej niz 10 minut. Prosimy o szczere odpowiedzi i
jednoczesnie zapewniamy o anonimowosci badan. Zgromadzone dane zostang wykorzystane wytgcznie w formie
zbiorczych zestawien statystycznych.

W razie pytan i watpliwosci prosimy o kontakt z koordynatorkami badan:

dr Agatg Zygmunt (agata.zygmunt@us.edu.pl) lub dr Magdaleng Wotek (magdalena.wolek@us.edu.pl).

Z gbry dziekujemy za pomoc i udziat w badaniu.

1. Gdyby miat_a Pan_i teraz podjac¢ decyzje o rozpoczeciu studidw, czy chciat_a_by Pan_i studiowac
na swoim macierzystym kierunku?
a. zdecydowanie tak — pyt. 2
b. raczejtak — pyt. 2
c. raczejnie — pyt. 3
d. zdecydowanie nie — pyt. 3
e. trudno powiedzie¢
2. Co sktaniatoby Pana_ig dzisiajdo podjecia dzisiaj studiow na swoim macierzystym kierunku?
(Prosze wskaza¢ maksymalnie pie¢ najwazniejszych czynnikow)
a. program studiéw pozwalajgcy na poszerzenie wiedzy ogdlnej
b. program studiéw pozwalajgcy na zdobycie wiedzy specjalistycznej
c. liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiow
d. odpowiednia proporcja liczby godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych przewidzianych
w programie studidéw
atrakcyjna oferta zaje¢ fakultatywnych/do wyboru
program studiéw zorientowany na przygotowanie studenta/studentki do podjecia pracy
zawodowe;j
program studiéw zorientowany na przygotowanie studenta/studentki do pracy naukowej
mozliwos¢ godzenia studidw z pracg zawodowg
zajecia prowadzone przez specjalistow/kadra naukowa i dydaktyczna
zajecia prowadzone w jezyku obcym
atrakcyjna oferta wymian/stazy zagranicznych dla oséb studiujgcych
nowoczesne zaplecze infrastrukturalne — laboratoria badawcze, biblioteki itp.
dobre perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studiow
przyjazna atmosfera
(oo X o[ [=Y-{o oo X SN
3. Co zniechecatoby Pana_ig dzisiaj do podjecia studiow na swoim macierzystym kierunku? (Prosze
wskazaé maksymalnie pie¢ najwazniejszych czynnikow)
a. program studiéw stabo zorientowany na poszerzenie wiedzy ogdlnej
program studiéw stabo zorientowany na zdobywanie wiedzy specjalistycznej
zbyt duza liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiow
zbyt mata liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiéw
nieodpowiednia proporcja/liczba godzin zajec teoretycznych i praktycznych
przewidzianych w programie studiow

]
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f.  mato atrakcyjna oferta zajec fakultatywnych/do wyboru

g. program studidw stabo zorientowany na przygotowanie studenta/studentki do podjecia

pracy zawodowej

h. program studiéw stabo zorientowany na przygotowanie studenta/studentki do pracy

naukowej

brak mozliwosci godzenia studidow z pracg zawodowg

kadra naukowa i dydaktyczna

zbyt mato zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym

mato atrakcyjna oferta wymian/stazy zagranicznych dla oséb studiujacych
przestarzate zaplecze infrastrukturalne — laboratoria badawcze, biblioteki itp.
stabe perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studiéw

nieprzyjazna atmosfera

€0S$ iNNEEO, CO? ..ocvvvrerrerirreenee
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4. Jak ocenia Pan_i siebie jako nauczyciela/nauczycielke akademicka, biorgc pod uwage nastepujgce

kryteria: (prosze zastosowac skale 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, 5 — najwyzsza):

1 2 3 4 5 trudno
powiedzie¢
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia
zajec
przygotowanie metodyczne do prowadzenia
zajec

umiejetnos¢ weryfikowania efektow uczenia sie

umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi do pracy
zdalnej w dydaktyce

kompetencje interpersonalne — nawigzywanie
kontaktu ze studentami (,interakcyjnos¢”)

uwrazliwienie na potrzeby studentéw,
umiejetnos¢ reagowania na nie

5. Co najbardziej pomogtoby Panu_i w jak najlepszy sposéb prowadzi¢ zajecia dydaktyczne? (Prosze

wskazaé maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)

a. mozliwosc realizowania zaje¢ w petni zgodnych z moimi zainteresowaniami naukowymi

b. zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych

c. kursy, szkolenia podnoszace kompetencje dydaktyczne

d. lepsze zaplecze infrastrukturalne do prowadzenia zajeé (lepsze wyposazenie sal
wyktadowych, laboratoriéw)

mozliwosc¢ realizowania zaje¢ w mniejszych grupach studenckich

]

prowadzonych zajeé
g. odpowiednie wynagrodzenie
h. czegosinnego, czego? ...............
6. Gdyby mdgt_mogta Pan_i wybraé, w jakiej uczelni chciat_a_by Pan_i pracowac?
a. Uniwersytet Slaski — pyt. 11
b. inna uczelnia w wojewddztwie $lgskim
c. inna uczelnia w kraju, poza wojewddztwem $lgskim
d. inna uczelnia za granica
7. Jakato uczelnia?

hospitacje/superwizje dydaktycznych, dajace informacje zwrotne dotyczace jakosci

8. Co sktaniatoby Pana_ig do podjecia pracy we wskazanej w poprzednim pytaniu uczelni? (Prosze

wskazaé maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)

a. pozycja, prestiz uczelni
nowoczesne zaplecze infrastrukturalne — laboratoria badawcze, biblioteki itp.
mozliwos¢ wspétpracy z wybitnymi, zatrudnionymi tam naukowcami
atrakcyjne warunki finansowania projektéw badawczych oraz dydaktycznych
atrakcyjny system motywacyjny — premiowanie osiggnie¢ naukowych

© oo o
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f.  korzystne warunki ptacowe

g. atrakcyjna oferta stazy/wymian miedzynarodowych, zaréwno badawczych, jak i
dydaktycznych

h. mozliwos¢ realizowania zaje¢ dydaktycznych w matych grupach studenckich

i.  mozliwos¢ realizowania indywidualnej pracy ze studentem — program mentorski/tutorski

mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ autorskich, Scisle zwigzanych z moimi zainteresowaniami

naukowymi

miejsce (miasto, region, kraj), w ktérym znajduje sie uczelnia

przyjazna atmosfera pracy

wsparcie administracyjne udzielane pracownikom

Inne czynniki, jakie? ................

—

23 -~

9. Ktére z podanych nizej zmian organizacyjnych w zakresie doskonalenia ksztatcenia na Pana_i
macierzystym kierunku studiéw sg Pana_i zdaniem konieczne?

tak | nie trudno
powiedziec¢
a. zmniejszenie liczebnosci grup zajeciowych (¢wiczeniowych,
laboratoryjnych warsztatowych itp.)
b. wprowadzenie maksymalnej liczby stuchaczy na zajeciach
wyktadowych
c.  zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych
d. zmniejszenie liczby godzin wyktadowych
e. zwiekszenie liczby godzin wyktadowych
f.  wprowadzenie lub zwiekszenie liczby kurséw prowadzonych w
jezykach obcych
a. wprowadzenie lub zwiekszenie liczby kursow prowadzonych przez
specjalistow — praktykéw
b. zwiekszenie liczby godzin zaje¢ fakultatywnych/do wyboru
c. wprowadzenie do programu studiéw tutoringu
d. lepsze rozplanowanie zaje¢ dla poszczegdlnych rocznikow/grup
zajeciowych
e. wprowadzenie zmian kadrowych (zatrudnienie nowych osdb,
wymiana kadry)
f.  zwiekszenie liczby kurséw prowadzonych przez profesorow
wizytujgcych
g. umozliwienie osobom studiujgcym realizacji wiekszej czesci
programu studidow na innych uczelniach w Polsce lub za granicg
10. Ktére z podanych nizej zmian merytorycznych w zakresie doskonalenia ksztatcenia na Pana_i
macierzystym kierunku studiéw sg Pana_i zdaniem konieczne?
tak | nie trudno
powiedziec¢
a. wzmocnienie tresci kierunkowych
b. wzmocnienie tresci specjalnosciowych
wprowadzenie lub poszerzenie oferty zaje¢ , 0géInoksztatcgcych” —
wyposazajgcych studentéw w wiedze ogdlng
poszerzenie oferty zajec fakultatywnych/do wyboru
zwiekszenie swobody wyktadowcéw w proponowaniu tematow
kursow
f.  zwiekszenie swobody wyktadowcow i wyktadowczyn w zakresie
wprowadzania i wykorzystywania innowacyjnych metod
dydaktycznych
g. wprowadzenie lub zwiekszenie liczby godzin zajec¢ ksztattujgcych
kompetencje miekkie
h. wprowadzenie lub zwiekszenie liczby godzin zaje¢ ksztattujgcych

kompetencje cyfrowe
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wprowadzenie lub zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych praktyk
studenckich

zmiany kolejnosci niektorych zaje¢ w programie studiow
(zapewnienie logicznego nastepstwa kursow)

k.  wprowadzenia stownictwa specjalistycznego z odpowiedniej
dyscypliny w ramach lektoratow z jezykdéw obcych
11. Ktdre z podanych nizej zmian infrastrukturalnych w zakresie doskonalenia ksztatcenia na Pana_i
macierzystym kierunku studiéw sg Pana_i zdaniem konieczne?
tak | nie | trudno
powiedziec¢
a. zwiekszenie liczby sal wyktadowych
b. optymalne wykorzystanie zasobdw lokalowych do potrzeb zwigzanych z
ksztatceniem (np. dopasowanie wielkosci sal do liczebnosci grup
zajeciowych)
c. lepszy dostep do sieci bezprzewodowej (wifi)
a. wyposazenie sal wyktadowych w projektory multimedialne
b. wyposazenie sal wyktadowych w sprzet komputerowy
c. zwiekszenie liczby pracowni komputerowych
d. wyposazenie sal i pracowni w sprzet specjalistyczny/laboratoryjny
e. zwiekszenie dostepnosci budynku i sal dla oséb ze specjalnymi potrzebami
a. zapewnienie kadrze akademickiej i osobom studiujgcym dostepu do
specjalistycznego oprogramowania
12. Czy w programie studiow Pana_i macierzystego kierunku sg takie zajecia/moduty, ktére Pana_i
zdaniem sg zbedne?
a. tak
b. nie
13. Jakie to zajecia/moduty? (Prosze je Wymienic) ......cceeeeerereerecervneereseenneen
14. Jaka cze$¢ ogdlnej liczby godzin zajec przewidzianych w programie studiéw Pana_i macierzystego
kierunku powinny stanowié poszczegdlne rodzaje zajec?
do 25% 26%-50% | 51%-75% | powyzej trudno
75%% powiedzie¢
a. zajecia kierunkowe obowigzkowe
b. zajecia specjalizacyjne
obowigzkowe
c.  zajecia swobodnego wyboru
d. zajecia realizowane w jezykach

obcych

15. Ktdre ze wskazanych ponizej cech najbardziej ceni Pan_i u studentéw i studentek? (Prosze

wskazaé maksymalnie trzy najbardziej cenione przez Pana_ig cechy)

a. asertywnos¢

b. dociekliwosé

c. komunikatywnos¢
d. kreatywnos¢

e. kultura osobista

f. obowigzkowosc

g. pracowitosc

h. punktualnos¢

i. samodzielnos$¢

j. umiejetnosc¢ krytycznego myslenia
k. wytrwatos¢

I.  zdyscyplinowanie
m. Inne cechy, jakie?...
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16. Ktdre ze wskazanych nizej problemdw zwigzanych z osigganiem efektdw uczenia sie obserwuje
Pan_i wsrdd osob studiujgcych na Pana_i macierzystym kierunku?

zdecydow
anie tak

raczej tak

czesciowo
tak,

czesciowo
nie

raczej nie

zdecydow
anie nie

opanowanie elementarnej wiedzy
kierunkowej

opanowanie wiedzy specjalistycznej
zdobywanej w ramach
studiowanego kierunku

nabywanie kompetencji spotecznych
zwigzanych z komunikowaniem sie

ksztattowanie umiejetnosci pracy w
zespole

nabywanie odpowiednich
kompetencji naukowych
(projektowanie i prowadzenie badan
naukowych)

nabywanie odpowiednich
kompetencji praktycznych,
niezbednych na rynku pracy

nabywanie odpowiednich
umiejetnosci zawodowych

opanowanie umiejetnosci
korzystania ze Zrédet
wiedzy/informacji

problemy zwigzane z krytyczng
oceng tresci naukowych

17. Z czego — Pana_i — zdaniem wynikajg najczesciej obserwowane wsrdd osdb studiujgcych na Pana_i
kierunku trudnosci zwigzane z osigganiem efektéw uczenia sie?

zdecydow
anie tak

raczej tak

czeSciowo
tak,

czeSciowo
nie

raczej nie

zdecydow
anie nie

z trudnosci w tgczeniu studidw z
pracg zawodowg

z trudnosci zwigzanych z
koncentracjg

z braku przekonania co do
uzytecznosci nabywanej wiedzy

ze zbyt duzej ilosci materiatu, ktory
muszg przyswoic

z braku umiejetnosci efektywnego
przyswajania wiedzy

z trudnosci w komunikowaniu sie

z braku umiejetnosci pracy w grupie

= |

z niecheci do studiowania zadanych
lektur/materiatow

z braku zaangazowania w
studiowanie

18. W jaki sposdb — Pana_i zdaniem — mozna skutecznie zacheci¢ studentéw i studentki do

prowadzenia badan naukowych? (Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)
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19.

Metryczka

20.

21.

22.

23.

24,

.
j.

Jesli

przez wigczanie ich do prac badawczych i zespotdw badawczych prowadzonych przez
pracownikéw US

przez inicjowanie projektéw badawczych w ramach két/organizacji studenckich

przez zainteresowanie ich mozliwosciami pozyskiwania finansowania projektow
realizowanych przez mtodych naukowcéw

przez przygotowywanie wspolnych publikacji

przez zachecanie do uczestnictwa w wydarzeniach naukowych (np. konferencjach,
seminariach)

przez angazowanie ich w wydarzenia naukowe (np. konferencje, seminaria)

poprzez informowanie ich o konkursach na prace badawcze realizowane przez mtodych
naukowcéw

poprzez pokazywanie im perspektyw zwigzanych z pracg na uczelni

poprzez wsparcie w przygotowaniu wnioskdw grantowych

w inny sposob, jaki? ......ccvveeeeennne

chciat_a_by Pan_i podzieli¢ sie z nami swoimi spostrzezeniami, uwagami dotyczacymi

ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim, prosimy o ich wpisanie ponizej.

Pte¢
a. Kobieta
b. Meiczyzna
c. Inna

Wiek
a. do 25lat
b. 26-35lat
c. 36-45lat
d. 46-55lat
e. 56-65lat

f. 66iwiecej lat

Tytut/stopien naukowy

Staz

a. magister

b. doktor

c. doktor habilitowany
d. profesor

pracy w dydaktyce szkoty wyzszej
a. do5lat

b. 6-10lat

c. 11-15lat

d. 16-20lat

e. 21-25lat

f. 26-30lat

g. dtuzszy niz 30 lat

Wydziat/jednostka, na ktérym/w ktdrej jest Pan_i zatrudniony_a

a. Wydziat Humanistyczny

Woydziat Nauk Przyrodniczych
Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
Wydziat Teologiczny

Szkota Filmowa im. K. Kieslowskiego
i. Innajednostka, jaka? ......

S@ o o0 o

25. Kierunek studiow .........ccouuuu.....
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