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1. Grupa docelowa: Studentki i Studenci IBBiOS
W badaniu ankietowym w dniach 16-19.06.2023 wzieto udzial 49 studentek i1 studentow

1.1 Charakterystyka grupy docelowe;j

W grupie 0sob studiujacych przewazaja kobiety.

Podaj pte¢ zgodna z dowodem osobistym lub paszportem.

49 odpowiedzi

@ kobieta
@ mezczyzna

Wigkszos¢ respondentek/0w ma wyksztatcenie srednie. Duza grupe stanowig studenci z wyksztatceniem
WYyZSszym.
Podaj wyksztatcenie.

49 odpowiedzi

@ srednie

@ wy:zsze (licencjat)

® wyzsze (inzynierskie)
@ wyzsze (magisterskie)
@ srednie technicze

Niewielki procent stanowig osoby z niepelnosprawnoscia.
Czy jestes osobg z niepetnosprawnoscia.

49 odpowiedzi

@ tak
® nie




Wiekszo$¢ oséb studiujgcych mieszka w woj. $laskim

Podaj wojewddztwo, w ktérym mieszkasz

= $lgskie

= matopolskie

Wiekszos$¢ osob studiujacych jest w przedziale wiekowym 19-24 lata.

Wiek

49 odpowiedzi

@® 19-21
@ 22-24
@ 25-27
@ powyzej 27

Wigkszos$¢ z respondentek/O0w jednoczesnie studiuje 1 pracuje, ale tylko nieliczni w zawodzie zwigzanym
ze studiowanym kierunkiem.

Czy wykonywana praca zwigzana
jest z kierunkiem studidw

® pracuje
= nie pracuje 8% = tak
18% = nie

Podaj status zawodowy




W grupie docelowej motywacja do studiowania jest duza. Wigkszo$¢ respondentow, gdyby miata
wybiera¢ miedzy studiami a pracg, wybrataby studia.

Jesli musiatabys$/musiatbys$ z czego$ zrezygnowac
(praca/studia) co by to byto?

= studia

18%

= praca

Grupa docelowa studentek 1 studentow wyraza che¢ (90%) podjecia dodatkowych dziatan zmierzajacych
do poszerzenia kompetencji zawodowych, z czego 76% jest gotowa do uczestniczenia w aktywnos$ciach
poza granicami kraju.

Czy jestes gotowy/gotowa wzig¢ udziat w dodatkowych aktywnosciach (poza
zajeciami przewidzianymi w programie studiow), tak aby podnies¢/uzupetni¢ swoje
kompetencje wymagane przez pracodawcow w opisywanych branzach?

49 odpowiedzi

@ tak
@ nie

)

W zakresie znajomos$ci wymagan pracodawcoOw zwigzanych z praca na stanowiskach w branzach
kluczowych studenci 1 studentki uwazajg, ze najbardziej cenione sg umiejetnosci praktyczne i znajomos¢
nowych technologii oraz wiedza z danej dziedziny.

Znajomos¢ wymagan pracodawcow
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1.2 Potrzeby i oczekiwania grupy docelowe;j
1.2.1 Ogolne potrzeby grupy docelowe;j

Osoby studiujace wyrdznity dwie najwazniejsze potrzeby umozliwiajace studiowanie: finanse oraz czas.

Ogodlne potrzeby oséb studiujgcych
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llo$¢ odpowiedzi

OoON B OO

pienigdze czas spokojne niczego lepiej dobrane inne
miejsce przedmioty (pojedyncze)

1.2.2 Potrzeby i oczekiwania grupy docelowej wzgledem projektu

Najwieksza ilos¢, bo az 90% osob studiujacych, chce wzig¢ udzial w platnych stazach u potencjalnych
pracodawcow. 94 % respondentek i respondentéw oczekuje, ze wzigcie udziatu w projekcie zapewni im
zdobycie praktycznego doswiadczenia. Pod wzgledem termindw realizacji projektu grupa docelowa
preferuje wakacje letnie (60%) lub zajecia w czasie roku akademickiego. Preferowang przez grupe
docelowa forma zaje¢ (43%) sa zajecia hybrydowe.

W jakich aktywnosciach zwigzanych z wymienionymi branzami chciatbys$/chciatabys I_D
wzig¢ udziat (mozesz zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)?
49 odpowiedzi

staz z wynagrodzeniem u wska. ...

44 (89,8%)
kurs/warsztat/szkolenie organiz... 29 (59,2%)
kurs/warsztat/szkolenie prowad... 32 (65,3%)

praktyka (bez wynagrodzenia)... 18 (36,7%)

szkota letnia/ szkota zimowa (n... —25 (51%)

wizyta studyjna (wyjazd do pra... 32 (65,3%)

Zaznacz swoje oczekiwania zwigzane z tym projektem. [Lj Kopi

49 odpowiedzi

certyfikat —42 (85,7%)
zaswiadczenie o udziale w

32 (B85,3%
szkoleniu/kursie/warsztacie {hxai)

zdobycie pr'ak.tyczneg.o 46 (93,9%)
doswiadczenia

zdobycie kempetencji/kwalifikacii 40 (81,6%)

zapoznanie sie wymaganiami

|— 0,
rynku pracy 32 (65,3%)

0 10 20 30 40 50



Ponadto studenci oczekuja, ze odbyte staze, kursy, wyjazdy studyjne pozwolg im nawigza¢ znajomos$ci w
danej branzy i fatwiej znalez¢ pracg po skonczeniu studiow.

Wskaz najdogodniejsze terminy realizacji dodatkowych aktywnosci. [L:] Kopi

49 odpowledzi

wakacje letnie 29 (59,29

ferie zimowe 14 (28,6%)
w trakcie roku akademickiego 24 (49%)
obojetne

weekendy 13 (26,5%)

Jaka formule zajec preferowalbys/preferowatabys w tym projekcie?

49 odpowiedzi

@ zajecia stacjonarne
@ zajecia on-line

® zajecia hybrydowe
@ obojetne

1.3 Bariery grupy docelowej
Bariery studentow wynikaja z ich potrzeb. Najwazniejszg barierg pojawiajaca si¢ obecnie podczas
studiowania jest brak czasu (20 odpowiedzi). Wigkszos$¢ studentek/ow twierdzi, ze brak czasu lub jego

zta organizacja moze przyczynic si¢ do tego, ze nie wezmga udziatu w tym projekcie (32 odpowiedzi).

1.3.1 Bariery ogdlne i projektowe

Bariery utrudniajgce studiowanie

= N N
w o %

llos¢ odpowiedzi
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czas i ilos¢ pienigdze brak praca problemy inne
organizacja materiatu do motywac;ji osobiste  (pojedyncze)
studiéw  opanowania



Bariery utrudniajgce udziat w projekcie
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brak czasu i tematyka finanse dojazd do m. praca zdarzenia inne
nadmiar projektu losowe (pojedyncze)
obowigzkéw

1.4 Pokonywanie barier i wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom SK/SM

W ankietach SK/SM pokazali, ze najlepszym sposobem na brak czasu jest odpowiednia organizacja
proponowanych w projekcie aktywnosci. Studenci/tki wskazywali na konieczno$¢ wspolnego ustalania
terminow zaje€ 1 lub zamieszczania harmonograméw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Jak pokonaé bariery utrudniajgce udziat w projekcie -
propozycje respondentek/éw
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i Ill--l

organizacjai nie potrafie dobra¢ dobraé¢ metody zmotywowacé zapewnic inne
uzgodnione wskazaé interesujaca  dydaktyczne  finansowo dojazd (pojedyncze)
terminy tematyke

Jak wynika z analizy wczesniejszych oczekiwan grupy docelowej, wsrdd ktorej az 61% osob deklaruje
aktywno$¢ zawodowa, lepsza organizacja czasu, w tym przewidziane platne staze, ktore czeSciowo
zaspokoja potrzeby pieniezne studentéw, powinno pozwoli¢ studentom na zmniejszenie liczby godzin
spedzanych w pracy. Czas ten bgdzie mogl by¢ wykorzystany na wzigcie udzialt w projekcie. Kolejnym
rozwigzaniem jest organizowanie duzych szkolen czy kurséw w czasie przerw semestralnych (szkoty letnie
1 zimowe), na co grupa docelowa wyraza chec.



2. Grupa docelowa: Wykladowczynie i Wykladowcy IBBiOS
W badaniu ankietowym w dniach 16-19.06.2023 wzi¢to udzial 49 wyktadowczyn 1 wyktadowcow

2.1 Charakterystyka grupy docelowe;j
Wiréd kadry dydaktycznej IBBiOS dominuja kobiety.

Podaj ptec.
49 odpowiedzi
@ kobieta
@ mezczyzna
Niewielki procent stanowig osoby z niepetnosprawnoscia.
Czy jestes osobg z niepetnosprawnoscia.
49 odpowiedzi
@ tak
@ nie
Wigkszos¢ NA jest w przedziale wieckowym 35-54 lata.
Wiek
49 odpowiedzi
@®25-34
@ 35-44
18,4% ® 45-54

@ 55-64

38,8%
A @ powyzej 64

&



Najwiecej wyktadowcezyn/cow legitymuje si¢ stazem dydaktycznym pomiedzy 10 a 29 lat.

Wskaz staz pracy dydaktyczne;j.
49 odpowiedzi

@ mnigj niz 10 lat
@® 10-19 lat
® 20-29lat
@ 30-39at

@ powyzej 40 lat

Kadra IBBiOS na biezaco podnosi swoje kompetencje dydaktyczne, w tym komp. cyfrowe i merytoryczne.

Czy w okresie ostatnich 3 lat podnosites/-as swoje kompetencje/kwalifikacje:

49 odpowiedzi

dydaktyczne 41 (83,7%,

cyfrowe 26 (53,1%)

merytoryczne (zwigzane z bad... 35 (71,4%)
w zakresie zielonej transformacii 10 (20,4%)
w zakresie projektowania uniw...
w zakresie komercjalizacji efekt...
w zakresie przedsiebiorczosci

0 10 20 30 40

Mimo powyzszego, nadal widoczna jest gotowos$¢ do ustawicznego ksztalcenia, szczegolnie w zakresie
kompetencji cyfrowych, umiejetno$ci na rzecz zielonej transformacji i kompetencji merytorycznych
zwigzanych z branzami kluczowymi.

Okresl swojg gotowos¢ do uczestniczenia w nastepujgcych szkoleniach ]
podnoszacych:

20 mE1T EN: BN BN+ EES

15

kompetencje cyfrowe umiejetnosci na rzecz kompetencje w zakresie kompetencje dotyczace

kompetencje dydaktyczne kompetencje merytoryczne
zielonej transformacji projektowania komercjalizacji efektow zwigzane z branzami
uniwersalnego badan naukowych



75% respondentek/6w ma doswiadczenie w przygotowywaniu autorskich programéw, w tym 33% z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Czy kiedykolwiek przygotowates/-a$ autorski program zajec nie bazujgc najuz  Czy przygotowywales/przygotowywatas przedmiot/warsztat/szkolenie z udziatem
istniejgcych instrukcjach? otoczenia spoteczno-gospodarczego?

49 odpowiedzi 49 odpowiedzi

@ tak
@ nie

@ tak
@ nie

Wsréd grupy docelowej NA Y juz wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z branz
kluczowych.

Czy wspotpracujesz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze branz:
energetyka odnawialna, rolnictwo, przemyst spozywczy?

49 odpowiedzi

® tak
® nie

Jedynie 22% wykladowczyn/cow uwaza, ze zna dobrze lub bardzo dobrze wymagania rynku pracy
zwigzane z branzami kluczowymi.

Jak oceniasz swojg aktualng wiedze na temat wymagan rynku pracy w ww. ID Kopiuj
branzach?
49 odpowiedzi

15

15 (30,6%) T
0%

10
9 (18,4%)

7 (14,3%)

4 (8,2%)




Obserwuje si¢ wysoka motywacje nauczycielek/i do wzigcia udziatu w projekcie

Czy jestes$ gotowy/gotowa wzigé udziat w dodatkowych aktywnosciach wymaganych
przez projekt, tak aby podnies¢/uzupetni¢ swoje kompetencje w opisywanych
branzach?

49 odpowiedzi

@ tak
® nie

60% wykltadowczyn/céw chciataby wprowadzi¢ do swoich przedmiotow tresci zwigzane z branzami
kluczowymi

Czy chciatby$/chciatabys wprowadzi¢ do przedmiotoéw, ktére prowadzisz elementy
zwigzane z energetyka odnawialna, rolnictwem, przemystem spozywczym?

49 odpowiedzi

@ tak
@ nie
@ juz to robie

W zakresie znajomos$ci wymagan pracodawcoOw zwigzanych z praca na stanowiskach w branzach
kluczowych NA uwazaja, ze najbardziej cenione sg umiej¢tnosci praktyczne zwigzane z wykorzystaniem
nowoczesnych technik i metod.

Znajomos¢ wymagan pracodawcow
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2.2 Potrzeby 1 oczekiwania grupy docelowej

Analiza ankiet wykazata, ze kadra akademicka w najwigkszym stopniu potrzebuje stazy, wizyt studyjnych
i konsultacji z pracodawcami w celu odpowiedniego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z branzami kluczowymi. Istotne jest rowniez doposazenie sal przede wszystkim w komputery do pracy.
Najbardziej oczekiwanymi efektami projektu sa zdobycie praktycznego doswiadczenia oraz nabycie
dodatkowych kompetencji i kwalifikacji. Pod wzgledem terminéw realizacji projektu grupa docelowa
preferuje aktywno$ci dodatkowe w trakcie roku akademickiego, ewentualnie podczas wakacji letnich.
Preferowang przez grupe docelowa forma zaje¢ (33%) sa zajecia hybrydowe.

Potrzeby zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w projekcie

25
20
‘N
N
12
2
9]
o
Ee]
o
18
i)
5
0
staze/wizyty komputery i sprzet wiedza o szkolenia/warsztaty zwiekszone inne
studyjne/konsultacje  laboratoryjny nowosciach finansowanie
dydaktyki
Zaznacz swoje oczekiwania zwigzane z tym projektem. LD Kc

49 odpowiedzi

certyfikat 29 (59,2%)
zaswiadczenie o udziale w

0,
szkoleniu/kursie/warsztacie e

zdobycie praktycznego 43 (87,8%)
doswiadczenia ik

zdobycie kompetencji/kwalifikacji 41 (83,7%)
zapoznanie sie¢ wymaganiami

il ey 30 (61,2%)



W jakich aktywnosciach zwigzanych z wymienionymi branzami chciatbys$/chciatabys IO Kopij
wzigé udziat (mozesz zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi)?
49 odpowiedzi

kurs/warsztat/szkolenie prowad... 35 (71,4%)

szkota letnia/ szkota zimowa (n... 16 (32,7%)

wizyta studyjna (wyjazd do pra... 38 (77,6%)
staz 16 (32,7%)
studia podyplomowe —14 (28,6%)
Wskaz najdogodniejsze terminy realizacji dodatkowych aktywnosci. IO Kopiyj

49 odpowiedzi

wakacje letnie 12 (24,5%)

ferie zimowe 9 (18,4%)

w trakcie roku akademickiego 30 (61,2%

obojetne 8 (16,3%)

weekendy 5(10,2%)

Jaka formute zajec preferowatbys/preferowatabys$ w tym projekcie?

49 odpowiedzi

@ zajecia stacjoname
@ zajecia on-line

@ zajecia hybrydowe
@ obojetne

o-

@ nie dotyczy

2.3 Bariery grupy docelowej

Najwazniejszg barierg dla kadry NA (bardziej znaczaca niz choroba czy rodzina) jest nadmiar wielorakich
(nie zwigzanych bezposrednio z nauka i1 dydaktyka) obowigzkéw kolidujacych z dodatkowymi
aktywnos$ciami 1 uniemozliwiajacych wygospodarowanie czasu na podnoszenie kompetencji. Druga w
kolejnosci barierg jest brak finansowania profesjonalnych, merytorycznych kosztownych szkolen oraz brak
wlasciwego finansowania dydaktyki uniemozliwiajacy zakup sprzetow i odczynnikdéw co zniecheca
znakomitg czg$¢ pracownikow NA do proby wygospodarowania kolejnego czasu na doszkalanie w
dziedzinach wymagajacych znacznych naktadoéw finansowych.



Bariery utrudniajgce podnoszenie kompetencji i zaangazowanie NA
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nadmiar lub inne choroba, rodzina i niedogodne nieodpowiednia
obowigzki i zdarzenia losowe terminy tematyka
zwigzany z tym
brak czasu

2.4 Pokonywanie barier

brak
dydaktycznego
dodatku
motywacyjnego

inne

Kadra NA w ankietach wskazata, ze najlepszym sposobem na umozliwienie wyktadowczyniom/com
udziatu w projekcie bedzie zmniejszenie obowiazkdéw oraz zapewnienie finansowania szkolen, wyjazdow,
zakupu aparatury i odczynnikoéw niezbednych do dziatan dydaktycznych w tak praktycznych branzach jak

rolnictwo, energetyka odnawialna i przemyst spozywczy.



Jak pokonaé bariery utrudniajgce udzial w projekcie - propozycje
respondentek/ow NA
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. Pracodawcy

W badaniu ankietowym w dniach 16-19.06.2023 wzigto udziat 11 oséb reprezentujacych pracodawcoéw w
kluczowych branzach.

Wsrod respondentek/6w nieznacznie przewazali mezczyzni.

Podaj ptec.

11 odpowiedzi

@ Kkobieta
® meiczyzna




Wigkszo$¢ osob reprezentowato firmy zwigzane z rozwojem rolnictwa.

Prosze wybraé, branze/branze zaktadu pracy, ktéry Paristwo reprezentujecie. LD Kopiuj

11 odpowiedzi
energetyka odnawialna 2 (18,2%)
rolnictwo

8 (72,7%)

przemyst spozywczy

Kompetencje przysztych pracownikéw wskazane przez
pracodawcow z branz kluczowych
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0
wiedza umiejetnosci statystyka umiejetnos¢ znajomos¢ kompetencje
specjalistyczna z praktyczne, w tym interpretowania standardow i miekkie
zakresu danej obowigzkowo wynikéw dyrektyw
jednostki praca w

laboratorium

55% procent respondentéw/ek wyrazito che¢ oceny programu studiéw kierunkéw IBBiOS pod katem
dostosowania do potrzeb branz kluczowych.



Czy bylibyscie Panstwo sktonni w ramach dodatkowego dziatania ocenic¢ kierunek
zmian w programach studiéw naszych kierunkéw tak aby dostosowac je do obecnych
wymogow branz?

11 odpowiedzi

® tak
® nie

Pracodawcy sg mniej sktonni do poprowadzenia warsztatow i kurséw dla studentow samodzielnie (46%)
niz wspotprowadzenia zaje¢ wraz z nauczycielami akademickimi (73%).

L . . . . . Czy bylibyscie Panstwo sktonni w ramach dodatkowego dziatania poprowadzi¢ lub c
Czy bylibyscie Paristwo zainteresowani prowadzgmem zaje¢ w ramach wspotprowadzi¢ z nauczycielami akademickimi warsztaty/szkolenia/kursy dla
zmodyfikowanych programéw studiéow na IBBiOS? naszych studentow?
11 odpowiedzi 11 odpowiedzi

@ tak
@ nie
@ Na chwilg obecna nie wiem

@ tak
@ nie

! @ Wizyty studyjne na oczyszczalni

Pracodawcy wyrazili che¢ przyjecia studentki 1 studentow na staze i1 praktyki w ramach projektu (91%)

Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani uczestnictwem naszych studentéw w
stazach/ praktykach/wizytach studyjnych organizowanych w Panstwa firmie?

11 odpowiedzi

® tak
® nie

@ tak, zaleznie od zgody firm

Pracodawcy podali przyblizong stawke za godzing pracy w projekcie w granicach od 40 do 300 PLN.



