.....................................................                                                   Katowice, dnia…………….. 
 (pieczęć jednostki organizacyjnej)                                                                  




Rektor Uniwersytetu Śląskiego
Prof. dr hab. Ryszard Koziołek 
przez
Komisję ds. kadry akademickiej


WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Proszę o zatrudnienie Pana(i) 
					     (tytuł/stopień naukowy, tytuł zawodowy, imię i nazwisko)
				   

1) [bookmark: Tekst1]na podstawie:  ……………………………
(na czas określony / na czas określony w celu zastępstwa/ na czas  nieokreślony)  
                                wpisać właściwe


2) [bookmark: Tekst3][bookmark: Tekst4]od dnia  ……………………………………………..
[bookmark: Tekst5]           

3) w: ……………………………………….
                     (nazwa jednostki organizacyjnej, w której ma być zatrudniony nauczyciel akademicki)


4) na stanowisku: …………………………………………..
                   (profesor, profesor uczelni, adiunkt, starszy asystent, asystent, lektor, instruktor)
                  wpisać właściwe)


5)  w grupie pracowników: ………………………………………………..
   (badawczo-dydaktycznej, badawczej, dydaktycznej)
                 wpisać właściwe


6) w wymiarze czasu pracy   …………………………………………………….
        (pełny, 1/4, 1/2 , 3/4, 9/10) 
               wpisać właściwe

7) w podstawowym /dodatkowym miejscu pracy
                        niepotrzebne skreślić

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę następuje: 

· bez postępowania konkursowego/ po postępowaniu konkursowym,
                                                                                                 niepotrzebne skreślić
 
· w ramach nowego etatu 
· w ramach wolnego etatu   po
                niepotrzebne skreślić i wpisać właściwe

8) kandydat:

· kształci się w szkole doktorskiej / na studiach doktoranckich na:
 niepotrzebne skreślić
……………………………………………………………
					(rok kształcenia)

Uwaga:                        wypełnić w przypadku zatrudnienia, 
              które ma nastąpić bez przeprowadzenia procedury konkursowej

·  spełnia statutowe kryteria kwalifikacyjne, tj. (proszę zaznaczyć właściwe):

w grupie pracowników badawczych, badawczo –dydaktycznych i dydaktycznych

· na stanowisku profesora -  posiada tytuł naukowy profesora.
	


· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.								
	



· na stanowisku profesora uczelni -  posiada co najmniej stopień doktora oraz udokumentowane znaczące osiągnięcia naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne.

	



· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.			
	



· na stanowisku adiunkta -  posiada co najmniej stopień doktora oraz udokumentowane znaczące osiągnięcia naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne.
	



· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.	
											
	




· na stanowisku asystenta -  posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny.
	


· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.									
	


w grupie pracowników dydaktycznych

· na stanowisku  starszego asystenta -  posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny, odpowiednie doświadczenie w pracy dydaktycznej na uczelni oraz dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne.
	


· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.						
	




· na stanowisku instruktora -  posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny.
	



· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady jednostki pozawydziałowej.	
										
	


· na stanowisku lektora -  posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny albo jest rodzimym użytkownikiem języka i posiada co najmniej tytuł zawodowy licencjata lub równorzędny (wymagań w zakresie dyplomu poświadczającego kwalifikacje do nauczania języka nie stosuje się w stosunku do osób skierowanych do nauczania języka przez odpowiednie instytucje państwa kierującego, na podstawie stosownych umów lub porozumień międzynarodowych, tzw. lektorzy delegowani).
	


· w przypadku uzyskania za granicą tytułu/stopnia naukowego/zawodowego, który nie został uznany za równoważny z odpowiednim polskim stopniem/tytułem – posiada znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, potwierdzone uchwałą rady naukowej instytutu lub rady jednostki pozawydziałowej.	
											
	




Uzasadnienie (z uwzględnieniem strategii wydziału lub innej jednostki organizacyjnej        
                        oraz strategii dyscypliny w kontekście strategii rozwoju Uniwersytetu)

………………………………………………………………………………………………
                
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

	Proszę zaznaczyć właściwe:
1.Kandydatka/kandydat będzie realizował/a obowiązki polegające na kontakcie                                   z małoletnimi związane z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi (np. prowadzenie zajęć na pierwszym roku studiów). 
	


2.Kandydatka/kandydat  nie będzie realizował/a obowiązków polegających na kontakcie z małoletnimi związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi (np. prowadzenie zajęć na pierwszym roku studiów). 
						
	


	
W przypadku zaznaczenia pkt 1 kandydat/ka będzie podlegał/a weryfikacji przewidzianej w  ustawie z dnia 13. 05.              2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz Zarządzeniu nr 126 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia 28 sierpnia 2024 r. w sprawie weryfikacji osób zatrudnianych lub dopuszczanych do innej działalności związanej z kontaktem z małoletnimi
                         
    ……..………………………………………………….
                                                                                               (podpis  i pieczęć dziekana, .dyrektora/kierownika innej jednostki organizacyjnej) 
	
Do wniosku załącza się dokumenty niezbędne do zatrudnienia, tj.:
· pismo kandydata w sprawie zatrudnienia 
· życiorys naukowy – lista publikacji naukowych, informacje o dorobku dydaktycznym
· kwestionariusz osobowy dla kandydatów do pracy (należy przedłożyć w procesie rekrutacji)
· klauzula informacyjna RODO dla kandydatów do pracy (należy przedłożyć w procesie rekrutacji)
· dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe
· kopie świadectw pracy  (jeżeli nie zostały przedłożone przez kandydata – należy wykreślić)
· oświadczenie o zdolności do czynności prawnych
· oświadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy
Do wniosku należy dołączyć, w  przypadku zatrudnienia w grupie pracowników:
· badawczych – opinię Dyrektora Instytutu 
(z uwzględnieniem strategii instytutu)
· badawczo – dydaktycznych opinię  - Dyrektora Instytutu 
    (z uwzględnieniem strategii instytutu)
      i Dyrektora Kierunku,
· dydaktycznych  - opinię Dyrektora Kierunku. 
Data wpływu wniosku do Działu Spraw Osobowych i Socjalnych ……………………………………


Decyzja Rektora lub upoważnionego Prorektora:

· wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na zatrudnienie …………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...



...…..….……..……………………
           (data i podpis Rektora lub upoważnionego Prorektora) 
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