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PODSTAWA PRAWNA

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych  Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach, zwany dalej ,Regulaminem”, zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571, ze zm.);

2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 288) - dalej jako ,ustawa o ZFSS”;

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze
zm.);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854, ze
zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej prowadzonej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,
zwanym dalej ,Uniwersytetem”.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowg przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.
Regulamin, wysokos$¢ srodkdéw Funduszu przeznaczonych na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w danym roku kalendarzowym wymagaja uzgodnienia z dziatajacymi
w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi, zwanymi w dalszej czesci Regulaminu ,Zwigzkami
Zawodowymi”.
Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznione s3g od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

. Administratorem danych osobowych w zakresie wykonywania Regulaminu jest Uniwersytet

Slaski w Katowicach.




lll. PODZIAL | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2
Fundusz tworzy sie w sposob i w wielkosciach okreslonych odnosnymi przepisami:

1) dla pracownikow Uniwersytetu tworzy sie odpis na Fundusz w wysokosci 6,5 %
planowanych przez Uniwersytet w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych,
przy czym w latach 2019-2026 dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje sie odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego
w 2018 r;

2) dla bytych pracownikow Uniwersytetu bedacych emerytami lub rencistami tworzy sie
odpis na Fundusz na jednego bytego pracownika w wysokosci 10 % rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j.Dz. U.z 2024 r. poz. 1631, ze zm.).

§3

1. Podziat i wydatkowanie 3$rodkéw z Funduszu nastepuje w oparciu o0 uzgodniony
ze Zwigzkami Zawodowymi plan roczny.

2. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi i po zmianie w planie rocznym.

3. Na mocy art.144 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze zm.) przeznacza sie cze$¢ $rodkdéw ZFSS na
dofinansowanie  Pracowniczego Programu Emerytalnego  Uniwersytetu  Slaskiego
w Katowicach. Od 2023 roku przeznacza sie z ZFSS na dofinansowanie PPE US nie mniej niz
15 % odpisu (dla pracownikow i bytych pracownikow Uniwersytetu bedacych emerytami lub
rencistami), z mozliwoscig zwiekszenia do 25 % w ramach posiadanych srodkdw, na mocy
porozumienia zawartego pomiedzy Rektorem a Zwigzkami Zawodowymi.

§4
1. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w &1, przeznacza sie na finansowanie
lub dofinansowanie, w szczegdlnosci:
1) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych w wysokosci do 575 %
posiadanych srodkow, w tym:
a) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
w formie kolonii, obozdw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,




b) wypoczynku urlopowego pracownikow i wypoczynku letniego emerytow/rencistow —
bytych pracownikdw, organizowanego we wtasnym zakresie,

c) dofinansowanie optat z tytutu pobytu w sanatorium / wczasach profilaktyczno-
leczniczych - do 1,5 % sSrodkdw na dofinansowanie S$wiadczen wczasowo-
wypoczynkowych, o ktérych mowa w pkt 1;

2) na pomoc finansowa dla 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej lub w przypadkach losowych - w wysokosci do 20 %
posiadanych srodkow;

3) dziatalnosci kulturalno-rekreacyjno-turystycznej w postaci organizacji przez Zwiazki
Zawodowe imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, czy sportowych, zakupu
przez Zwigzki Zawodowe biletow wstepu na takie imprezy, czy w formie wycieczek
organizowanych przez Zwigzki Zawodowe - w wysokosci do 2 % posiadanych srodkdw;

4) dofinansowanie uczelnianego osrodka wypoczynkowego - w wysokosci do 2 %
posiadanych srodkow;

5) pozyczki na cele mieszkaniowe - w wysokosci do 2,5 % posiadanych Srodkow.

2. Istnieje mozliwos¢ zmiany podziatu procentowego przeznaczenia srodkéw Funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1, na mocy porozumienia uzgodnionego pomiedzy Rektorem
a Zwigzkami Zawodowymi.

3. Pozostawia sie 1 % rezerwy srodkow tego Funduszu w celu dofinansowania Swiadczen
wymienionych w ust. 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych. Wydatkowanie tych
srodkow wymaga odrebnej decyzji Rektora w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
1. Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy Uniwersytetu, zwani dalej ,pracownikami” niezaleznie od sposobu
nawigzania stosunku pracy i wymiaru zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym dla poratowania
zdrowia, Swiadczeniu rehabilitacyjnym, z tym ze do tych osob nie stosuje sie § 12 ust. 1
pkt 1;

2) byli pracownicy Uniwersytetu, ktorzy po ukonczeniu zatrudnienia w Uniwersytecie
przeszli na emeryture lub rente (dalej jako ,emeryci/rencisci - byli pracownicy”);

3) dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu osoby, o ktorej mowa w pkt 1 lub 2, do
ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 25. roku zycia, o ile s3 na utrzymaniu osoby, o ktorej mowa
w pkt 1 lub 2 i nie zawarty zwigzku matzenskiego; warunkiem otrzymania swiadczenia




dla dziecka, ktore ukonczyto 18. rok zycia, jest okazanie do wgladu legitymacji szkolnej
lub studenckiej;

4) dzieci osob, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2 powyzej 18. roku zycia, z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, bez wskazania limitu wiekowego, pozostajace
na utrzymaniu tych osob, pod warunkiem okazania do wgladu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci dziecka; w wyjatkowych przypadkach Rektor, w uzgodnieniu
z Zespotem, o ktorym mowa w §& 6 ust. 1, moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dofinansowania do swiadczen socjalnych dla dzieci z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, bez wskazania limitu wiekowego, pod warunkiem
okazania do wgladu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka;

5) matzonek lub partner zyciowy pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym
osoby, o ktorej mowa w pkt 1 lub 2;

6) dzieci zmartej osoby, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2, ktore byty na jej utrzymaniu,
do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie - do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, oile nie zawarty zwigzku
matzenskiego; warunkiem otrzymania S$wiadczenia dla dziecka, ktére ukonczyto
18. rok zycia jest okazanie do wgladu legitymacji szkolnej lub studenckiej;

7) inne osoby na mocy indywidualnej decyzji Rektora, po zasiegnieciu opinii Zespotu,
o ktorym mowa w & 6 ust. 1.

2. W przypadku, gdy dwoje rodzicow jest uprawnionych do S$wiadczen socjalnych,
dofinansowanie $wiadczenia dla danego dziecka nastepuje tylko raz w roku
kalendarzowym, na wniosek jednego z rodzicow.

3. Pracownik lub emeryt/rencista - byty pracownik bedacy jednoczesnie cztonkiem rodziny
innego uprawnionego do Swiadczen, czy tez pracownicy z réwnolegtym zatrudnieniem,
korzystajg ze sSwiadczen tylko raz w roku kalendarzowym z jednego tytutu.

V. TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

8§86

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Miedzyzwiazkowy Zespét ds. Socjalnych, zwany dalej
.Zespotem”, powotywany przez Rektora, na wniosek dziatajagcych w Uczelni Zwigzkow
Zawodowych.

2. Posiedzenie Zespotu mozliwe jest pod warunkiem obecnosci co najmniej jednego
przedstawiciela kazdego ze Zwigzkdéw Zawodowych.

3. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych sprawuje obstuge w zakresie wsparcia merytorycznego
i informacyjnego oraz prowadzi ewidencje wykorzystania Funduszu.




4. Informacje o decyzjach w sprawie przyznania poszczegolnych rodzajow swiadczen
socjalnych osoby uprawnione mogga uzyska¢ bezposrednio w Dziale Spraw Osobowych
i Socjalnych.

VI.TRYB | ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE Z FUNDUSZU

87
1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktérg ustala sie
w oparciu o pisemne o$wiadczenie osoby uprawnionej, okreslajgce uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym S$redni miesieczny przychod brutto przypadajacy na jedng osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym, poprzez wskazanie przedziatu kwotowego zwanego
dalej ,progiem przychodow”:

1. 2. 3. 4,
prog prog przychodow prog przychoddéw prog
przychoddow przychodow
do 3000 zt | pow. 3000 zt - 4000 zt | pow. 4000 zt - 5000 zt pow. 5000 zt

2. Przychdd, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie w oparciu o sume wszystkich przychodéw
osoby uprawnionej, a takze 0s06b pozostajacych z osobg uprawniong we wspolnym
gospodarstwie domowym (tj. zamieszkujacych razem i wspodlnie utrzymujacych sie),
osiagnietych w ubiegtym roku kalendarzowym, podzielong przez liczbe 12 miesiecy
i nastepnie przez aktualng (w czasie sktadania wniosku) liczbe wszystkich osob (wraz
z 0sobg uprawniong) pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym.

3. Zatajenie faktycznego poziomu przychoddw przez osoby ubiegajace sie o Swiadczenia
ze srodkéw Funduszu powoduje utrate prawa do jakichkolwiek Swiadczen w biezgcym
i nastepnych 2 latach kalendarzowych.

4. Maksymalne kwoty swiadczen okresSlone zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Niekorzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

6. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§8
1. Swiadczenia socjalne moga by¢ przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, o ktérej mowa
w & 5 ust. 1 pkt 1 i 2, lub jej przedstawiciela prawnego. Wniosek sktadany jest na
odpowiednich formularzach. Wzory wnioskéw znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni
www.us.edu.pl, zaktadki: Pracownik — Sprawy socjalne — Swiadczenia socjalne — ZFSS -



http://www.us.edu.pl/

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz Pracownik — Sprawy socjalne — Swiadczenia
socjalne dla emerytow i rencistow.

2. Whnioski sktadane przez pracownikow nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne nie beda
przyjmowane do dalszego procedowania.

3. Oprécz wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego wnioskodawca zobowigzany jest
ztozy¢ lub okazac do wgladu dodatkowe dokumenty, wymienione w przepisach okreslajacych
szczegotowe zasady wystepowania o przyznanie danego Swiadczenia.

4. Dofinansowanie do $wiadczen z Funduszu nastepuje z pominieciem poniesionych przez
osobe uprawniong kosztéw refundowanych.

5. Okresy przyjmowania wnioskow o $wiadczenia beda kazdorazowo ustalane
(z uwzglednieniem & 12 ust. 4) i podawane do wiadomosci poprzez komunikaty , wywieszane
na tablicach ogtoszen oraz poprzez sie¢ Internet, przy czym dokumenty dotyczace swiadczen
za dany rok kalendarzowy beda przyjmowane w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada,
za wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-rekreacyjno-turystycznej
organizowanej w grudniu, ktore beda przyjmowane do 5 grudnia danego roku
kalendarzowego. O dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego. Po uptywie terminow,
o ktérych mowa powyzej, wnioski o Swiadczenia socjalne nie bedg przyjmowane oraz nie
beda podlegaty trybowi odwotawczemu, o ktdrym mowa w § 10 ust. 2.

6. Integralng czescig wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego jest oswiadczenie osoby
uprawnionej do Swiadczen o zapoznaniu sie z klauzulg RODO (stanowigca zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu), a takze os$wiadczenie o S$rednim miesiecznym przychodzie,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

7. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych dokonuje sprawdzenia formalnego wnioskow
(weryfikacji i ocenie podlega stan faktyczny na date ztozenia wniosku) i przedstawia
je Zespotowi do decyzji. Decyzja Zespotu podlega wpisowi na wniosku i do protokotu
z posiedzenia Zespotu, z zastrzezeniem 8 9 ust. 2.

8. W ramach kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych
lub na wniosek Zespotu, w celu sprawdzenia wiarygodnosci sktadanych os$wiadczen
o $rednim miesiecznym przychodzie, o ktorym mowa w & 7 ust. 1 oraz kompletnosci danych
zawartych we wniosku, pracownik zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu kopii PIT-6w
ztozonych w Urzedzie Skarbowym lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz,
w uzasadnionych przypadkach, innych dokumentéw poswiadczajacych pozyskane przychody.

9. Przychdd, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, uzyskany w ubiegtym roku kalendarzowym poza
granicami Polski, nalezy wykaza¢ w procesie kontroli poprzez okazanie odpowiednich
dokumentow.

10. Odmowa przedtozenia do wgladu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 8 i/lub 9 spowoduje
utrate prawa do jakichkolwiek swiadczen w biezacym i nastepnych 2 latach kalendarzowych.




11. O utracie prawa do $wiadczen z Funduszu, o czym mowa w & 7 ust. 3 oraz w § 8 ust. 10
decyduje Zespot. Decyzja ta jest ostateczna. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych podaje
niezwtocznie jej tres¢ do wiadomosci osoby, ktéra odméwita przedtozenia do wgladu
dokumentdw.

§9

1. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych przedstawia Zespotowi do zaakceptowania protokét,
ktéry stanowi podstawe wyptaty swiadczen socjalnych.

2. Wyjatek stanowig Swiadczenia: wczasowo-wypoczynkowe, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt
1, 2 i 3 oraz jednorazowe dofinansowanie swigteczne (w przypadku porozumienia w tym
zakresie), dla ktorych na podstawie wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne, sporzadza sie
jedynie liste wyptat zatwierdzong przez Zespot, Kanclerza i Kwestora.

3. Realizacja przyznanych swiadczen pienieznych dokonywana jest w terminach uzgodnionych
z Kwestura.

§10

1. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku osobie zainteresowanej podaje
sie uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktérych wniosek zostat rozpatrzony negatywnie moga ztozy¢ odwotanie w terminie
14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy. Rozpatrzenie odwotania i podjecie decyzji
w ich przedmiocie nastepuje przez Rektora po zasiegnieciu opinii Zespotu. Decyzja podjeta
w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych
podaje niezwtocznie jej tres¢ do wiadomosci osoby zainteresowanej.

§11

1. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych prowadzi ewidencje przyznanych swiadczen socjalnych

w postaci:

1) imiennych kartotek oséb uprawnionych do $wiadczen socjalnych;

2) biezacej ewidencji przyznanych z Funduszu $wiadczen, w kazdym roku i na poszczegdlne
rodzaje Swiadczen.

2. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych w uzgodnieniu z Kwesturg zobowigzany jest
do sporzadzania rocznego sprawozdania z wykorzystania srodkow Funduszu za rok ubiegty,
po sporzadzeniu bilansu Uniwersytetu i przedtozenia go do wiadomosci Rektorowi
oraz Zwigzkom Zawodowym.

3. Do przetwarzania danych osobowych w ramach przyznawania $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.




4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych s3 zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy bezterminowo.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej
w ramach prowadzenia Funduszu - nie rzadziej niz raz wroku kalendarzowym, w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

6. Informacje o sposobie i celu przetwarzania danych osobowych, a takze o przystugujacych
prawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych o0séb upowaznionych
do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarto
w klauzuli informacyjnej RODO, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

VIl. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§12

1. Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez:

1) dofinansowanie ,wczasow pod gruszg” (Swiadczenie przystuguje osobom, o ktorych
mowa w & 5 ust. 1 pkt 1, 3,4 i 6,z zastrzezeniem ust. 2);

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego emerytom/rencistom - bytym pracownikom
(osobom, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 2);

3) dofinansowanie dzieciom do ukonczenia 18. roku zycia wczasow, kolonii (nie dotyczy
potkolonii), obozow i zimowisk organizowanych przez Zwigzki Zawodowe, a takze
organizowanych przez inne instytucje lub organizacje ($wiadczenie przystuguje
na osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3,4 i 6,z zastrzezeniem ust. 2);

4) dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow profilaktyczno-
leczniczych organizowanych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,
zakupionych we wtasnym zakresie (Swiadczenie przystuguje na osoby, o ktéorych mowa
w & 5ust.1pktli?2).

2. Osoby uprawnione do S$wiadczen wczasowo-wypoczynkowych moga skorzystac
z dofinansowania tylko do jednego ze swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 1 albo pkt 3
maksymalnie jeden raz do roku.

3. W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 swiadczenie przyznawane jest
w ramach posiadanych w danym roku srodkow na ten cel.

4. Wnioski pracownikéw o dofinansowanie S$wiadczen wczasowo-wypoczynkowych, za
wyjatkiem ust. 1 pkt 4, w danym roku kalendarzowym sktadane s3 w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 pazdziernika.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, Rektor moze wyrazic
zgode na rozpatrzenie wniosku ztozonego po terminie.




. Whnioski emerytow/rencistow - bytych pracownikdw o dofinansowanie do wypoczynku
letniego w danym roku kalendarzowym nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych
i Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie, kazdorazowo okreslanym w danym roku
kalendarzowym i podawanym do wiadomosci poprzez komunikaty (z zastrzezeniem § 8 ust.
5). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek emeryta/rencisty Rektor moze
wyrazi¢ zgode na rozpatrzenie wniosku ztozonego po terminie.

. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4, na podstawie skierowania wydanego przez lekarza prowadzacego,
trwajacego co najmniej 7 dni kalendarzowych, jest niezalezne od dofinansowania do
pozostatych Swiadczen wczasowo-wypoczynkowych. Mozna z niego korzysta¢ jeden raz
w roku w wysokosci podanej w ,Tabeli dofinansowan” stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, po przedtozeniu skierowania wydanego przez lekarza/Narodowy
Fundusz Zdrowia, oryginatu lub potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem kopii rachunku lub
faktury oraz karty lub innego poswiadczonego wykazu zabiegow leczniczych. Wysokosc
dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wynikajgca z rachunku lub faktury, o ktérych mowa
powyzej. Dofinansowanie do niniejszego Swiadczenia obejmuje koszty dotyczace ustug
medycznych, rehabilitacyjnych oraz optaty za pobyt w sanatorium/osrodku rehabilitacyjnym,
z pominieciem optaty klimatycznej, kosztow dojazdu oraz parkingu i optat zwigzanych
z wynajmem dodatkowych sprzetdw wyposazenia pokoju.

. Osoby, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 1, moga korzystac z dofinansowania do leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych wytacznie w ramach urlopu
wypoczynkowego badz zwolnienia lekarskiego.

§13

Okres urlopu wypoczynkowego uprawniajacy do otrzymania sSwiadczenia wczasowo-

wypoczynkowego, o ktorym mowa w & 12 wust. 1 pkt 1 (dotyczacy o0sob,

o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 1) nie moze by¢ krotszy niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych. Potwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa powyzej winno nastapic:

1) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przez dotaczenie
do wniosku przez pracownika karty urlopowej podpisanej przez bezposredniego
przetozonego;

2) w przypadku nauczycieli akademickich przez wskazanie przez pracownika we wniosku
terminu wykorzystania urlopu objetego planem urlopdow w jednostce organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

. Dzieciom pracownikow, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 3 i 4, ktorych rodzice

nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni w danym roku kalendarzowym,

bedzie przystugiwato prawo do uzyskania Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego,

0 ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 i 2,zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu.
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3. W przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego pomimo
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku
kalendarzowym, Swiadczenie takie nie zostanie przyznane w roku nastepnym.

§14
Dzieci do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajace ze zorganizowanej formy wypoczynku (wczasy,
kolonie, obozy, zimowiska) moga otrzyma¢ dofinansowanie do wysokosci podanej
w ,Tabeli dofinansowan” stanowigcej zatacznik nrl do niniejszego  Regulaminu,
po przedtozeniu oryginatu lub potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii rachunku
lub faktury. Wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wynikajgca z rachunku lub
faktury, o ktérych mowa powyzej.

§15
1. Na wniosek Zespotu Rektor po przeanalizowaniu $rodkéw Funduszu moze podjac decyzje
o zwiekszeniu dofinansowania do swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego, o ktorym mowa
w 8§12 ust.1pkt1,2i3wdanym roku na mocy porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi.
2. Tabela dofinansowan do $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych podana jest w zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

VIll.  ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWE)J

8§16

1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie pomocy dla 0séb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
przyznawanej osobom, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 1 i 2, jednorazowo w formie pomocy
finansowej realizowanej jako bezzwrotna zapomoga materialna lub losowa.

2. Warunkiem niezbednym do uzyskania pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja
zyciowa, rodzinng, materialng (zapomogi materialne), oprocz udokumentowania przychodu
jest udokumentowanie sytuacji potwierdzajgcej fakt zaistnienia przestanek stanowigcych
podstawe wystgpienia z przedmiotowym wnioskiem.

3. Pomoc finansowa w formie zapomogi moze byc¢ przyznana tej samej osobie tylko jeden raz
w roku kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace
za czestszym przyznaniem swiadczen.

4. Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moga otrzymac osoby uprawnione znajdujace
sie w trudnej sytuacji losowej spowodowanej miedzy innymi:

1) indywidualnym zdarzeniem losowym, w szczegdlnosci pozarem, zalaniem, kradziezg;
2) przewlekta/dtugotrwatg chorobg;
3) wypadkiem;
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4) poniesieniem strat materialnych w wyniku klesk zywiotowych;
5) zgonem najblizszego cztonka rodziny, o ktorym mowa w & 5 ust. 1 pkt 3,4 lub 5.

. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez
potwierdzenie faktu zaistniatego =zdarzenia (przewlektej/dtugotrwatej choroby -
zaswiadczeniem lekarskim, fakturami za wykupione leki, kosztami leczenia, rehabilitacji itp.,
w pozostatych przypadkach potwierdzenie przez policje, zaktad ubezpieczeniowy, straz
pozarng, urzad pracy, itp.) oraz okreslenie wartosci szkody.

. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze, po zasiegnieciu opinii Zespotu, zwiekszyc
wysokos¢ kwoty zapomogi losowej okreslonej w ,Tabeli dofinansowan”, stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Stanowisko Zespotu wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Zespot rozpatruje wnioski do wyczerpania posiadanych w danym roku srodkow na ten cel.

§17

. W miare posiadanych srodkow finansowych Funduszu, w rocznym planie podziatu Funduszu
moga zostac przewidziane $rodki na jednorazowe dofinansowanie $wigteczne z okazji Swiat
Bozego Narodzenia dla pracownikow i emerytéw/rencistow - bytych pracownikow.

. Zasady, wysokos¢ i terminy (takie same dla pracownikow i emerytdw/rencistow - bytych
pracownikow) przyznawania Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane beda
kazdorazowo przez Rektora w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi (na mocy
porozumienia).

IX. DZIALALNOSC KULTURALNO-REKREACYJNO-TURYSTYCZNA

§18
. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu do dziatalnosci kulturalno-rekreacyjno-turystycznej
przystuguje osobom, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 1 i 2, a takze w pkt 3, 4, 5 i dotyczy

w szczegolnosci:

1) wypoczynku organizowanego przez Zwigzki Zawodowe w formie wycieczek
kulturoznawczych, rekreacyjnych o czasie trwania nie dtuzszym niz 10 dni
kalendarzowych;

2) organizacji lub zakupu przez Zwigzki Zawodowe biletbw na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe;

3) organizacji lub zakupu przez Zwigzki Zawodowe biletow wstepu na imprezy sportowe.

. Wysokos$¢ dofinansowania dziatalnosci okreslonej w ust. 1 wynosi nie wiecej niz kwota
ustalona w planie rocznym.
. Organizowana przez Zwigzki Zawodowe dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjno-turystyczna,

o ktérej mowa w ust. 1 (wysokos¢ odptatnosci wg odrebnych komunikatéw),
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dofinansowywana jest w wysokosci do 50 % kosztéw biletow lub uczestnictwa w imprezie.
Wysokos¢ dofinansowania nie moze przewyzsza¢ kwot okreslonych w zatgczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Warunkiem dofinansowania pracownikowi wypoczynku organizowanego w formie wycieczek
(w sytuacji kiedy wyjazdy organizowane sg w inne dni niz dni wolne od pracy) jest
przedtozenie karty urlopu wypoczynkowego.

5. Dzieciom, wspotmatzonkom, partnerom zyciowym pozostajagcym we  wspolnym
gospodarstwie domowym pracownikow, o ktorych mowa w & 5 ust. 1 pkt 3, 4 i 5, ktoérych
rodzice, matzonkowie, partnerzy zatrudnieni w Uniwersytecie nie wykorzystali urlopu
wypoczynkowego w czasie trwania wycieczki (z zastrzezeniem ust. 4), bedzie przystugiwato
prawo do uzyskania dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-rekreacyjno-turystyczne;j.

6. Pracownikowi, ktéremu ustaje stosunek pracy w trakcie wyjazdu wycieczkowego zostanie
przyznane dofinansowanie jesli w dniu wyjazdu posiadat status pracownika.

7. Zespot rozpatruje wnioski do wyczerpania posiadanych w danym roku srodkow na ten cel.

§19
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach kulturalno-rekreacyjno-turystycznych ustalane beda
kazdorazowo ipodawane do wiadomosci poprzez komunikaty, wywieszane na tablicach
ogtoszen oraz poprzez siec Internet.

X. DOFINANSOWANIE ZAKLADOWEGO OSRODKA WCZASOWEGO

§ 20
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie potrzeb zwigzanych z utrzymaniem
i funkcjonowaniem zaktadowego osrodka wczasowego, w kwocie uzgodnionej w planie
rocznym.

XI.  POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§21
Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym, o ktorych mowa w & 5 ust. 1
pkt 1 i 2, w formie pozyczek, ktorych wysokos¢ okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu. Zespét rozpatruje wnioski do wyczerpania posiadanych w danym
roku srodkow na ten cel, z uwzglednieniem dokonanych wptat z tytutu udzielonych pozyczek.

§ 22
1. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie
na okres nie dtuzszy niz czas trwania ich zatrudnienia w Uniwersytecie.
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2. Emerytom/rencistom - bytym pracownikom Uniwersytetu udziela sie pozyczek tylko

do kwoty 10.000 zt, chyba ze zachodzg szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
pozyczki wedtug zasad ogolnych.

§ 23

Szczegotowe warunki udzielania pozyczki oraz jej sptaty okresla kazdorazowo umowa

zawierana przez Uniwersytet z pozyczkobiorcg z uwzglednieniem ponizszych zasad:

=

1) osoba uprawniona moze jednorazowo korzystac z jednej pozyczki na cele mieszkaniowe;

2) kolejna pozyczka moze byc¢ udzielona dopiero po uptywie terminu ustalonego w umowie
sptaty poprzedniej pozyczki; w szczegllnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze
by¢ udzielona wczesniej pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki;

3) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch lub trzech poreczycieli,
w zaleznosci od wysokosci pozyczki; poreczycielami moga byc¢ jedynie pracownicy
Uniwersytetu bedacy w stanie zatrudnienia na okres nie krotszy niz okres sptaty
pozyczki; matzenstwa pracujgce w Uniwersytecie, prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe - przy ubieganiu sie o pozyczke powinny korzystac z poreczenia 0séb trzecich;

4) pozyczki oprocentowane s3 w wysokosci 3 % rocznie; wysokos¢ oprocentowania moze
ulega¢ zmianom;

5) zmiana wysokosci oprocentowania nie wywiera skutku do pozyczek juz udzielonych -
takze w przypadku, gdy ich sptata jeszcze nie zostata rozpoczeta.

§ 24

W indywidualnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest umorzenie
niesptaconej czesci pozyczki. Umorzenie moze nastgpic¢ jedynie indywidualng decyzjq
Rektora, podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku pozyczkobiorcy lub najblizszych cztonkow
rodziny, ewentualnie poreczycieli i w uzgodnieniu z Zespotem. Przedktadajacy wniosek
winien udokumentowac¢ okolicznosci, na ktore powotuje sie wjego uzasadnieniu
(przedtozyc do wgladu).

W indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zawieszenie
sptaty niesptaconej czesci pozyczki, za zgoda poreczycieli, na okres do 2 lat, w trybie
okreslonym w ust. 1.

§ 25
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci wraz z naliczconym oprocentowaniem (za okres umowny), najpozniej do
ostatniego dnia zatrudnienia.
Osoby, z ktéorymi Uniwersytet rozwigzat stosunek pracy w ramach:
1)zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika,
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2)przejscia na emeryture lub rente
- mogq sptacac zalegte kwoty pozyczki w ratach miesiecznych na wniosek pozyczkobiorcy
za zgodg poreczycieli i Rektora.

3. Na indywidualny wniosek pozyczkobiorcy, umotywowany szczegolnymi okolicznosciami,
Rektor moze, po zasiegnieciu opinii Zespotu, za zgoda poreczycieli, wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie okresu sptaty pozyczki i obnizeniu miesiecznych rat, jednak nie wiecej niz
0 50 %.

§ 26
Decyzje w zakresie wnioskow o przyznanie pozyczki mieszkaniowej podejmuje Zespot.

§ 27
W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, umowe podpisang przez pozyczkobiorce
i poreczycieli Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych przedktada do podpisu, upowaznionemu
przez Rektora Kanclerzowi i Kwestorowi, a nastepnie jedng kopie umowy zatrzymuje w swych
aktach, a jej oryginat kieruje do Kwestury celem realizacji w sposob z nig uzgodniony
i okreslony w umowie. Druga kopia umowy przeznaczona jest dla pozyczkobiorcy.

§ 28
1. Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych i Kwestura prowadza ewidencje zawartych umow
o0 udzielenie pozyczek oraz przechowujg umowy w sposob usystematyzowany.
2. Kwestura dokonuje biezacej kontroli realizacji umoéw o udzielenie pozyczek
oraz podejmuje dziatania zapewniajace wykonanie wynikajacych z tych uméw obowigzkow
pozyczkobiorcdw i poreczycieli.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

TABELE ROCZNYCH LIMITOW DOFINANSOWAN

A. Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe:
.Wczasy pod gruszg”, wypoczynek letni, wczasy, kolonie, obozy, zimowiska:
Uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym sredni miesieczny przychod
przypadajacy na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym,
miesci sie w przedziale:
Osoby 1. 2. 3. 4,
uprawnione prog prog przychodow prég przychodow prog
przychoddow przychodow
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym
Pracownicy
do 2400 zt do 2100 zt do 1400 zt do 1100 zt
Emeryci/rencisci -
byli pracownicy do 1200 zt do 1000 zt do 800 zt do 600 zt
Dzieci
do 1100 zt do 900 zt do 700 zt do 600 zt
B. Pomoc finansowa

e Zapomogi losowe - do 2000 zt - wg propozycji Komisji.
e Zapomogi materialne:

Uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym sredni miesieczny
przychod przypadajacy na jedng osobe we wspdélnym gospodarstwie
domowym, miesci sie w przedziale:

Osoby uprawnione 1. 2. 3. 4,
prog prog przychodow prog przychoddéw prog
przychodow przychoddéw
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym
Pracownicy
do 1700 zt do 1500 zt do 1100 zt do 800 zt

Emeryci/rencisci -
byli pracownicy
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C. Dziatalnos¢ kulturalno-rekreacyjno- turystyczna, organizowana przez Zwigzki Zawodowe -
do 50 % kosztow biletéw lub uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w & 18 ust. 1

Regulaminu.
Uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym sredni miesieczny przychéd
przypadajacy na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym,
miesci sie w przedziale:
Osoby uprawnione 1. 2. 3. 4,
prog prog przychodow prog przychodéw | prég przychodow
przychodéw
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym
Pracownicy

Emeryci/rencisci -
byli pracownicy
do 900 zt do 800 zt do 700 zt do 600 zt
Dzieci

Wspotmatzonkowie,

partnerzy zyciowi

D. Sanatoria / wczasy profilaktyczno-lecznicze

Uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym sredni miesieczny
przychod przypadajacy na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym, miesci sie w przedziale:

Osoby uprawnione 1. 2. 3. 4,
prog prog przychoddéw prog przychodow prog
przychodow przychodow

Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym

Pracownicy

X . do 800zt do 700 zt do 600 zt do 500 zt
Emeryci / rencisci -

byli pracownicy
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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

TABELA WYSOKOSCI UDZIELANYCH POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

Kwota pozyczki mieszkaniowej Maksymalny okres sptaty | Liczba poreczycieli
powyzej 15.000,- zt do 20.000,- zt do 5 lat 3
powyzej 10.000,- zt do 15.000,- zt do 5 lat 3
do 10.000,- zt wtacznie do 3 lat 2

Udzielenie pozyczki mieszkaniowej powyzej 15.000, zt do 20.000, zt wymaga dotaczenia
do wniosku, wytacznie do wgladu, dokumentu potwierdzajacego fakt nabycia prawa
do mieszkania/domu/zatwierdzonego kosztorysu budowy (w kwocie nie mniejszej niz kwota
pozyczki).
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ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA 0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze
sie Pani/Pan skontaktowac¢ z Administratorem na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
lub przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl

2. Moze sie Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice lub przez e-mail:
iod@us.edu.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO t;.

— wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego

z prowadzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przyznawania ulgowej
ustugi i $wiadczen oraz doptat z ZFSS i ustalenia ich wysokosci (art. 3 ust. 1 oraz art. 8
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ze zm.) -
dalej ustawy o ZFSS;

— wypetnienie obowigzku i wykonywanie szczegdélnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza (dane osobowe dotyczace zdrowia) w zwigzku z przyznawaniem
Swiadczen socjalnych, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci
z art. 8 ust. 1a, 1b ustawy o ZFSS, przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidtowej
realizacji obowigzkéw pracodawcy, wynikajacych z prowadzenia ZFSS i przyznawania
swiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie
ww. celu.

5. Dane cztonka rodziny, w szczegolnosci imie i nazwisko, data urodzenia, nr PESEL, stopien
pokrewienstwa, stopien niepetnosprawnosci, nazwa ztobka / przedszkola / szkoty, czy tez
informacje o bezrobociu, pozyskalismy od wnioskodawcy (pracownika/emeryta/rencisty).
Pozyskanie danych osobowych cztonkdéw rodziny uprawnionego pracownika reguluje art. 8
ust. 1 ustawy o ZFSS i stanowi o koniecznosci rozwazenia przy udzielaniu $wiadczen
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socjalnych sytuacji zyciowej, materialnej, a takze rodzinnej uprawnionego do korzystania
z Funduszu, a w konsekwencji spetnia przestanke, o ktorej mowa w art. 14 ust. 5 lit. c RODO
(pozyskiwanie jest wyraznie uregulowane prawem panstwa cztonkowskiego), zwalniajaca
administratora ZFSS  z obowigzku informacyjnego wzgledem cztonkéw  rodziny
uprawnionego.

6. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny dla celow ww.
a takze przez czas niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen (zgodnie z art. 8 ust. 1c
ustawy o ZFSS).

7. Pani/Pana dane mozemy przekaza¢ podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

8. Ma Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania
w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa; do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo do niepodlegania wytacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

6) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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