
K   O   M   U   N   I   K   A   T 
 
 

dotyczący świadczenia wczasowo-wypoczynkowego  

dla byłych pracowników: EMERYTÓW i RENCISTÓW, 

tzw. „wczasów pod gruszą” , wczasów, kolonii, obozów dla dzieci, 

oraz (w ramach posiadanych środków) dofinansowania świątecznego z okazji Świąt 

Bożego Narodzenia w 2025 roku. 

 
Dział Spraw Osobowych i Socjalnych informuje, iż przyjmuje wnioski byłych pracowników: EMERYTÓW 
I RENCISTÓW o świadczenie wczasowo-wypoczynkowe, oraz dofinansowanie świąteczne.  
 

Wnioski będą przyjmowane do dnia  30 września 2025 roku. 

 
 

Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, dostępnym pod adresem:  
 

https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7569/5/ 
 
warunkiem otrzymania dofinansowania jest złożenie odpowiedniego wniosku, zamieszczonego na 
stronie internetowej:  
 
www.us.edu.pl → Pracownik → Sprawy socjalne → Świadczenia socjalne dla emerytów i rencistów 

 
oraz dostępnego do pobrania w biurze Zespołu ds. Socjalnych (budynek Rektoratu, ul. Bankowa 12  
w Katowicach, pok. 0.21). 
 

Wnioski można przekazywać za pośrednictwem:  
- poczty wewnętrznej UŚ:  
przez skrzynkę podawczą Kancelarii Ogólnouczelnianej znajdującej się w budynku 
Rektoratu UŚ (przed pok. nr 0.38, przy ul. Bankowej 12 w Katowicach), 
 
- przesyłek pocztowych - kierowanych na adres: 

 

 
 
- lub składać osobiście, w budynku Rektoratu UŚ, w pok. nr 0.21. 

 

Uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym średni miesięczny 

przychód przypadający na jedną osobę we wspólnym gospodarstwie 

domowym mieści się w przedziale: 

Osoby 

uprawnione 

 

Pierwszy próg 

przychodów 

 
do 3.000 zł 

Drugi próg 

przychodów 

powyżej 3.000 zł 

do 4.000 zł 

Trzeci próg 

przychodów 

powyżej 4.000 zł 

do 5.000 zł 

Czwarty próg 

przychodów 

powyżej 5.000 zł 

 

Dofinansowanie 

Emeryci / 

renciści – byli 

pracownicy 

 

do 1200 zł 

 

do 1000 zł 

 

do 800 zł 

 

do 600 zł 

Dzieci do 1100 zł do 900 zł do 700 zł do 600 zł 

Uniwersytet Śląski 
ul. Bankowa 12, 
40-007 Katowice 
DSOS, pok. 0.21 
 

https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7569/5/

