(miejscowos¢, data)

(piecze¢ komorki organizacyjnej) (imie i nazwisko)

Znak: DS0S.1540.2021.A0.

(stanowisko stuzbowe)

(nazwa komorki organizacyjnej)

(podpis pracownika)

UWAGA:

1. Ustalenie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje po porozumieniu z pracownikiem.

2. Przetozony ustalajac termin urlopu bierze pod uwage wniosek pracownika i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynan
i jest rowniez dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

4. W przypadku nieudzielenia lub przesuniecia terminu urlopu prosze dotaczy¢ do karty pisemne
uzasadnienie, z ktédrym winien zapoznac sie (odpowiednio) pracownik lub przetozony.

Udzielam/nie udzielam* urlopu wypoczynkowego we wskazanym terminie.

(pieczec i podpis przetozonego)

*zaznaczy¢ whasciwe

W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu na podstawie art. 167 ? kodeksu pracy,
tj. tzw. urlopu na zadanie pracownika , prosze dodatkowo zaznaczy¢, X"

(pieczec i podpis przetozonego)

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ komorki organizacyjnej) (imie i nazwisko)

Znak: DSOS.1540.2021.A0.

(stanowisko stuzbowe)

(nazwa komorki organizacyjnej)

(podpis pracownika)

UWAGA:

1. Ustalenie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje po porozumieniu z pracownikiem.

2. Przetozony ustalajac termin urlopu bierze pod uwage wniosek pracownika i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami
i jest réwniez dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

4. W przypadku nieudzielenia lub przesuniecia terminu urlopu prosze dofgczy¢ do karty pisemne
uzasadnienie, z ktérym winien zapoznac sie (odpowiednio) pracownik lub przetozony.

Udzielam/nie udzielam* urlopu wypoczynkowego we wskazanym terminie.

(pieczec i podpis przetozonego)

*zaznaczy¢ whasciwe

W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu na podstawie art. 167 > kodeksu pracy,
tj. tzw. urlopu na zadanie pracownika , prosze dodatkowo zaznaczy¢, X"

(pieczec i podpis przetozonego)



