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Porozumienie

[bookmark: _Hlk161056701]zawarte dnia 19 marca 2026 r. pomiędzy Rektorem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, a działającymi w Uczelni związkami zawodowymi: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Śląskim i NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Śląskim w sprawie podwyżki wynagrodzeń zasadniczych od dnia 1 stycznia 2026 r. 
1. Na zwiększenie wynagrodzeń zasadniczych pracowniczek i pracowników przeznacza się środki w kwocie 14 772 900,00 (wraz z pochodnymi).
2. [bookmark: _Hlk160096931]Naliczenie na podwyżkę dla nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz w grupie pracowników niebędących nauczycielkami i nauczycielami akademickimi wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego na dzień 31.12.2024 r. co stanowi 2,85% na dzień zawarcia porozumienia.
3. Podwyżka wynagrodzenia zasadniczego dla pełnego wymiaru czasu pracy w grupie nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz w grupie pracowników niebędących nauczycielkami i nauczycielami akademickimi wynosi 2,85% wynagrodzenia zasadniczego podlegającego regulacji.
4. Pracowniczki i pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymają podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, zaokrągloną w „górę” do 1 zł.
5. Podwyżką wynagrodzenia objęci zostaną pracownicy i pracowniczki zatrudnieni w ramach stosunku pracy w dniu zawarcia niniejszego porozumienia, z wyłączeniem pracowników:
1) znajdujących się w dniu zawarcia porozumienia w okresie wypowiedzenia 
(z wyłączeniem osób przechodzących na emeryturę lub rentę);
2) których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MNiSW;
3) przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych oraz świadczeniu rehabilitacyjnym, którzy otrzymają podwyżkę po powrocie do pracy.
6. Pracowniczki i pracownicy, których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MNiSW, mogą otrzymać podwyżkę wynagrodzenia na pisemny wniosek dysponentów środków potwierdzonych przez Dział Budżetowania i Kontrolingu, jeżeli pozwalają na to obowiązujące umowy o finansowanie.
7. Podwyżka wynagrodzenia zasadniczego dla pracowniczek i pracowników, którzy mieli zwiększone wynagrodzenie zasadnicze ze środków zewnętrznych,  będzie obejmowała część wynagrodzenia zasadniczego finansowaną z subwencji.
8. Podwyżki z wyrównaniem od 1 stycznia 2026 r. wypłacone zostaną nie później niż do 
4 maja 2026 r.
9. Rektor przedstawi Związkom Zawodowym rozliczenie podwyżki do 31 października 2026 r.

JM Rektor

………………………………………………………………….
prof. dr hab. Ryszard Koziołek

Prezesa Związku Nauczycielstwa Polskiego 		Przewodniczący NSZZ „Solidarność”
 ………………………………………………………………….	………………………………………………………
mgr Aneta Trojanowska			mgr Krzysztof Pszczółka	
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