Porozumienie
Zawarte dnia 29 marca 2023 roku pomiędzy Rektorem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, a działającymi w Uczelni związkami zawodowymi: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Śląskim i NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Śląskim w sprawie zwiększenia wynagrodzeń od 1 stycznia 2023 r.
1. W związku z ustaleniem od 1 stycznia 2023 r. nowego wynagrodzenia zasadniczego do minimalnej wysokości wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz.U. z 2023 poz.16) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów  z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.(Dz.U. z 2022 poz. 1952), z otrzymanych przez Uniwersytet Śląski w Katowicach środków w kwocie 26.870.700,00 zł, wynikających ze zwiększenia  subwencji  zgodnie z Komunikatem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 r. na zwiększenie wynagrodzeń pracowników przeznaczono kwotę 4.530.012,00 zł. 
2.  Na zwiększenie wynagrodzeń pracowników przeznacza się  środki w kwocie 22.384.524,00 zł:
a. dla nauczycieli akademickich – 1.142.221,00 zł (w skali miesiąca)
b. dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – 723.156,00 zł (w skali miesiąca).
3. Po odliczeniu pochodnych oraz po odliczeniu wzrostu wydatków związanych z dodatkiem za staż pracy, funduszem nagród, dodatkowym wynagrodzeniem rocznym,   na podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego pozostaje kwota:
a. dla nauczycieli akademickich – 711.378,00 zł (w skali miesiąca)
b. dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – 456.190,00 zł (w skali miesiąca).
4. W grupie nauczycieli akademickich na podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego dla pełnego wymiaru czasu pracy przeznacza się następujące kwoty dla poszczególnych stanowisk:
	Lp.
	Stanowisko
	Podwyżka wynagrodzenia zasadniczego w zł na pełny etat

	1.
	Profesor
	590,00

	2.
	Profesor uczelni
	400,00

	3.
	Adiunkt ze stopniem dr. hab.
	400,00

	4.
	Adiunkt ze stopniem dr.
	350,00

	5.
	Asystent
	300,00

	6.
	Starszy wykładowca
	300,00

	7.
	Instruktor 
	300,00

	7.
	Lektor
	300,00



5. Naliczenie na podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego dla pełnego wymiaru czasu pracy w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wynosi 7,8% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego na dzień 31.12.2022 r. 
6. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymają podwyżkę w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, zaokrągloną w „górę” do 1 zł.
7. Podwyżką wynagrodzenia objęci zostaną pracownicy będący pracownikami w dniu zawarcia niniejszego porozumienia, z wyłączeniem pracowników:
a. zatrudnionych od 1 stycznia 2023 r. i później. 
b. znajdujących się w dniu zawarcia porozumienia w okresie wypowiedzenia (z wyłączeniem osób przechodzących na emeryturę lub rentę),
c. których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MEiN,
d. przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych oraz świadczeniu rehabilitacyjnym, którzy otrzymają podwyżkę po powrocie do pracy.
8. [bookmark: _GoBack]Postanowienia  ust. 7  pkt a. nie dotyczy pracowników sezonowych oraz pracowników, którzy rozwiązali stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę i nawiązali go ponownie.
9. Pracownicy, których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MEiN, mogą otrzymać podwyżkę wynagrodzenia na pisemny wniosek dysponentów środków potwierdzonych przez DBiK, jeżeli pozwalają na to obowiązujące umowy o finansowanie.
10. Podwyżki z wyrównaniem od 1 stycznia 2023 r. wypłacone zostaną nie później niż do 31 maja 2023 r.
11. W przypadku przekazania przez  Ministra  Edukacji i Nauki  dodatkowych środków  na kompensowanie wynagrodzeń minimalnych, zostaną one przekazane na zwiększenie wynagrodzeń.
12. JM Rektor przedstawi związkom zawodowym rozliczenie podwyżki do 30 września 2023.
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