V Uniwersytet Slaski w Katowicach

CZESC A: PROGRAM STUDIOW

Zatacznik SO.11.1.2022 do uchwaly nr ... Senatu US z dnia. ... r.

1. | Nazwa kierunku socjologia
[Sociology]
2. | Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. | Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. | Profil ksztatcenia ogoélnoakademicki
6. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna
7. | Kod ISCED 0314 (Socjologia i kulturoznawstwo)
8. | Zwiazek kierunku studiéw ze strategig | Program ksztatcenia kierunku Socjologia realizowany jest w duchu podstawowych zasad funkcjonowania Uniwersytetu Slgskiego, do
rozwoju, w tym misja uczelni ktérych naleza jednos¢ nauki i dydaktyki oraz wolnos¢ nauczania i swoboda gloszenia pogladéw. Podstawe programu stanowi proces
dydaktyczny na najwyzszym poziomie oraz prowadzenie badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, kotami eksperckimi, jednostkami sektora publicznego i organizacjami non—profit. Ksztatcenie studentdw na kierunku
socjologia w r6znych specjalnosciach, dzieki wspétpracy z lokalnymi pracodawcami i spotecznosciami, elastycznie dopasowywane jest
pod wzgledem zapotrzebowania na specjalistow w wybranym zakresie. Wiedza teoretyczna w potaczeniu z kompetencjami praktycznymi
umozliwia absolwentom socjologii elastyczne przystosowywanie sie do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. W ksztatceniu
socjologéw uwzglednia sie aspekty zwigzane z potrzebami wynikajgcymi z mobilnosci zawodowej absolwentéw uczelni.
Program ksztalcenia na kierunku Socjologia odpowiada mISjI i strategii Uniwersytetu Slqsklego Zgodnle z zapisem w dokumencie
Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego, w zadania wpisana jest otwartosc, kreatywnosc i innowacyjnosc w obszarze badan naukowych
oraz ksztalceniu i wzbogacaniu oferty o oryginalne i innowacyjne programy studidw a takze aktywne wspétdziatanie oraz wzmacnianie
kontaktow z otoczeniem majace na celu wypracowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy z pracodawcami. Dziatania te, bardzo
dobrze korespondujg z Misjg Uniwersytetu Slaskiego, jakg jest dziatalnos¢ dla dobra powszechnego oraz wszechstronnego rozwoju
miasta i regionu, ,Uniwersytet dziata w przekonaniu, iz ksztalci nie tylko fachowcéw w okreslonych specjalnosciach zawodowych, lecz
takze przysztych uczestnikdw zycia publicznego i lideréw mniejszych lub wiekszych spotecznosci” - o czym swiadczy nie tylko wspotpraca
ze srodowiskiem lokalnym (samorzady, instytucje, stowarzyszenia itd.) przy realizacji projektow badan naukowych organizacji konferenciji
i publikacji, ale takze dgzenie do ksztatcenia ekspertow na rzecz srodowiska lokalnego i ponadlokalnego.
Zgodnie ze strategia Uniwersytetu Slaskiego studia na kierunku Socjologia ksztalcg profesjonalnych praktykéw, ludzi madrych i
odpowiedzialnych, przestrzegajacych uniwersalnych zasad moralnych, dgzacych do odkrywania i przekazywania prawdy, majacych
szerokie horyzonty intelektualne, tolerancyjnych i otwartych na odmienne poglady i idee.
9. | Liczba semestrow 4
10.| Tytut zawodowy magister
11.| Specjalnosci human resources w nhowoczesnej organizacji [Human Resources in the Modern Organization]
socjologia biznesu i nowych medidw [Sociology of Business and New Media]
12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie 1
realizacja specjalnosci
13.| Procentowy udziat dyscyplin e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%
naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej)
14.| Procentowy udziat liczby punktéw human resources w nowoczesnej organizaciji:

ECTS dla kazdej z dyscyplin

e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%
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naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w fgcznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodacej)

socjologia biznesu i nowych mediéw:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

human resources w nowoczesnej organizacji: 120,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 120

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

human resources w nowoczesnej organizacji: 46%,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 45%

17.

taczna liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyskaé¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

human resources w nowoczesnej organizacji: 116,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 116

18.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

human resources w howoczesnej organizacji: 5,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 5

19.

Warunki wymagane do ukoniczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

human resources w nowoczesnej organizacji

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuije sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktow na
semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tacznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. Moduty kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek stanowi modut
dyplomowy, ktory na drugim stopniu obejmuje 4 semestry. Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy korncza sie
egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego
stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe
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2.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS
3.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci
4.oraz zdac¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

socjologia biznesu i nowych medidw

Program studiow okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktore student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktéw na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyskac dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. Moduty kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek stanowi modut
dyplomowy, ktory na drugim stopniu obejmuje 4 semestry. Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koncza sie
egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotéw specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego
stopnia wybdr specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja 4 semestry. Aby ukohczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujgce
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

3.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

4.oraz zdac¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

 Za prace dyplomowg moze by¢ uznana wytacznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
magisterskiej brane sg pod uwage zainteresowania naukowe studenta, programy badawcze instytutu oraz mozliwosci w zakresie opieki
naukowej nad dang pracg dyplomowa.

 Student dokonuje wyboru promotora pracy dyplomowej z listy dostepnych zaje¢ seminaryjnych w danym roku akademickim a nastepnie
rejestruje sie na wybrane seminarium w systemie USOS. Liczba seminariow jest dostosowana do liczebnosci studentow, wystepujg
ograniczenia liczbowe w wielkosci grup na seminariach magisterskich, co jest podyktowane dbatoScig o rownomierne obcigzenie
prowadzacych i co za tym idzie zwiekszenie jakosci przeprowadzanych zaje¢. W sytuacji, gdy studentowi bardzo zalezy na wspotpracy z
okreslonym opiekunem, ze wzgledu na zakres tematyczny pracy pokrywajacy sie ze specjalizacja wyktadowcy, jest mozliwosé
rozpatrzenia proshy studenta pozytywnie rowniez w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

* Modut seminarium dyplomowe A-D - bedace centralnym punktem Zespotu Modutéw Dyplomowych - dla studentéw drugiego stopnia
rozpoczyna sie w 1 semestrze studiami literaturowymi.

 Opieke nad praca sprawuje promotor, ktory odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ pracy. Promotorem pracy magisterskiej
jest osoba posiadajgca co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego.

* Procedury przebiegu dyplomowania oraz skladania prac magisterskich regulowane sg aktami prawnymi publikowanymi w systemie
USOSweb oraz na stronie Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

« Egzamin dyplomowy na kierunku socjologia, zgodnie z zapisem w Regulaminie Studiéw US jest egzaminem ustnym, sktada sie z dwéch
czesci:

1) obrony pracy dyplomowej,

2) odpowiedzi dyplomanta na pytania.

Czes¢ pierwsza (1) egzaminu dyplomowego poswiecona jest pracy dyplomowej i obejmuje:

- krotkg prezentacje pracy w formie ustnej (czas trwania ok. 10 min.) w tym: omdwienie wynikéw badan wtasnych oraz ustosunkowanie
sie do uwag zawartych w recenzjach,

- udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania recenzenta, opiekuna pracy lub cztonkdéw komisji egzaminacyjnej.
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Czes¢ druga (2) poswiecona jest odpowiedziom na pytania dotyczgce problematyki kierunku studidw i obejmuje:
- wylosowanie dwéch pytah egzaminacyjnych**

- ewentualne przygotowanie sie do udzielenia odpowiedzi (czas ok. 5 min)

- udzielenie odpowiedzi na wylosowane pytania.

**Pytania dotycza zakresu, ustalonego na dany rok akademicki, ktéry wynika z tresci kierunkowych raz specyfiki studiowane;j
specjalnosci. Zagadnienia do obron dyplomowych publikowane sg na stronie internetowej oraz podawane przez promotora do
wiadomosci studentdéw na seminarium dyplomowym, nie pdzniej niz na poczatku ostatniego semestru studiéw i nie mniej niz 20
zagadnien, na podstawie ktérych formutowane sg pytania egzaminacyjne losowane przez dyplomanta.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

human resources w nowoczesnej organizacji

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z grupg modutow
dyplomowych, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wtasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze min. 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrola promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

socjologia biznesu i nowych mediéw

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z grupg modutow
dyplomowych, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wtasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze min. 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrola promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czastkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

22.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

human resources w nowoczesnej organizacji: 4,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 4
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23.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajec
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

human resources w howoczesnej organizacji: 102,
socjologia biznesu i nowych mediéw: 91

24,

Ogodlna charakterystyka kierunku

Studia drugiego stopnia na kierunku SOCJOLOGIA na Uniwersytecie Slaskim sg osadzone w obszarze nauk spotecznych i maja profil
ogoélnoakademicki. Ksztalcenie jest zorientowane na przekazanie studentom pogtebionej wiedzy na temat wspo6tczesnego Swiata,
pozwalajacej na diagnozowanie i rozumienie zjawisk, probleméw i proceséw spotecznych oraz nabycie przez nich umiejetnosci
zdobywania, gromadzenia, analizowania tej wiedzy. Szczegdélny akcent potozony jest na wyksztatcenie wsrdd studentéw umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy poprzez rozpatrywanie i interpretowanie zmian, jakim podlega spoteczenstwo w kontekscie kategorii
teoretycznych wchodzacych w zakres socjologii, dyscyplin pokrewnych oraz — w zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci —
poszczegolnych subdyscyplin socjologii.

Absolwent posiada pogtebiong i poszerzong wiedze na temat wybranych struktur i instytucji zycia spotecznego, ktéra pozwala mu na
analizowanie zjawisk, jakie zachodzg w ich obrebie, jak rowniez na wskazywanie zaleznosci wystepujacych pomiedzy nimi. Wykazuje sie
ponadto zdolnoscig konstruktywnego, krytycznego mys$lenia oraz rozwigzywania problemoéw dzieki umiejetnosci pracy w grupie. Potrafi
nie tylko analizowa¢ zjawiska i procesy spoteczne, przewidywac ich konsekwencje i reagowac na nie, ale tez stosuje zdobytg wiedze w
dziataniach praktycznych, polegajacych na projektowaniu i prowadzeniu badan socjologicznych, kampanii spotecznych, a takze w
kierowaniu zespotem ludzkim i organizacji pracy w zespole.

Program kierunku, oprocz pogtebionej i uporzadkowanej w zakresie wybranych subdyscyplin i specjalnosci wiedzy socjologicznej,
obejmuje tez zas6b wiedzy z zakresu innych dyscyplin, ktére moga by¢ pomocne w rozwigzaniu probleméw, z ktérymi absolwent spotka
sie w przysziej pracy zawodowej. Ksztatcenie studentdw socjologii jest ponadto zorientowane na wytworzenie i ugruntowanie postaw
prospotecznych i gotowos$ci do uczestniczenia w zmianach na poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym, jak réwniez na
wyksztatcenie kompetencji spotecznych, oznaczajgcych zdolnos¢ do samodzielnego organizowania projektow spotecznych,
komunikowania sie z odbiorcami tych projektow oraz profesjonalnego i etycznego podchodzenia do swoich zadan.

Poza wiedzg i kompetencjami wspdlnymi dla wszystkich absolwentéw studiéw socjologicznych drugiego stopnia na Uniwersytecie
Slaskim, absolwent posiada przygotowanie i umiejetnosci dziatania odpowiadajgce wybranej specjalnosci.

25.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

human resources w nowoczesnej organizacji

Studia na kierunku Socjologia, specjalno$¢: Human Resources w nowoczesnej organizacji maja na celu wyposazenie absolwentéw w
kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dziatania w obszarze Human Resources. W praktyce oznacza to wiedze n/t szeroko
rozumianych dziatan zwigzanych z zasobami ludzkimi. Absolwent jest wyposazony w kompetencje dotyczace komunikaciji
interpersonalnej, tworzenia systeméw HR, nowoczesnych metod rekrutacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiada wiedze i
umiejetnosci dotyczace funkcjonowania organizacji z punktu widzenia zasobOw pracowniczych i zarzgdzania nimi.

Absolwent studiéw posiada: wiedze z zakresu socjologii, systeméw komunikacji wewnatrz organizacji, metod rekrutacji na wspétczesnym
rynku pracy oraz tworzenia systemu HR, jako istotnego narzedzia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; wiedze prawng
umozliwiajaca zrozumienie zasad i przepisOw obowigzujgcych w kwestii prawa pracy; umiejetnosci, ktére sg konieczne w zarzadzaniu
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zasobami ludzkimi, w szczego6lnosci znajomos¢ realiéw rynku pracy, sposobow motywaciji i oceny pracownikéw, zarzadzania talentami w
organizacji; kompetencje umozliwiajgce stworzenie sprawnie funkcjonujgcej komorki ds. zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji,
ktorej celem bedzie budowanie silnego zespotu pracowniczego oraz efektywnej wspétpracy z otoczeniem.

socjologia biznesu i nowych mediéw

Studia na kierunku Socjologia, specjalnosé: Socjologia biznesu i nowych mediéw majg na celu wyposazenie absolwentéw w wiedze i
umiejetnosci dziatania w obszarze szeroko rozumianego biznesu w powigzaniu z kompetencjami umozliwiajacymi im wykorzystywania
mediéw i technologii cyfrowych w praktyce biznesowej. Program studiéw jest osadzony na gruncie socjologii, przy tym ma charakter
interdyscyplinarny — integruje wiedze z zakresu socjologii, zarzgdzania, psychologii, przedsiebiorczosci oraz nowych mediéw.
Zaprojektowana w ten sposob Sciezka ksztalcenia ma umozliwi¢ absolwentom elastyczne dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie
warunkow i wymogéw rynku pracy. W programie studidéw przewidziano zajecia, ktére majg na celu dostarczanie wiedzy i ksztatltowanie
kompetencji w zakresie zarzadzania organizacja i przedsiewzieciami biznesowymi, diagnozowania probleméw pojawiajacych sie w
praktyce biznesowej, jak réwniez ich rozwigzywania za pomocg nowoczesnych metod i podejsé. W szczegdlnosci zajecia, w ktérych
uczestniczg studenci przygotowujg ich do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie nowych mediow.

Absolwent jest przygotowany do pracy w firmach i organizacjach, ktére funkcjonujg w obszarze spoteczenstwa informacyjnego, w
szczegolnosci w: agencjach interaktywnych, PR i reklamowych,firmach konsultingowych, mediach, osrodkach badan opinii spotecznej,
firmach szkoleniowych, organizacjach cyfrowej gospodarki, instytucjach zajmujacych sie e-handlem, jak rowniez w instytucjach
administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych.
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CZESC B: EFEKTY UCZENIA SIE

1. |INazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Kody charakterystyk Il
Kod efektu uczenia sie Efekty uczenia sie stopnia PRK do ktérych
kierunku Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw socjologia absolwent: odnosi sie efekt
kierunkowy
WIEDZA
S2_Wo01 Zna w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w socjologii i jej zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych na poziomie 2018 P7S_WG
rozszerzonym
S2_W02 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu socjologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z  [2018_P7S_WG
innymi dyscyplinami naukowymi
S2_W03 ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat tradycyjnych i wspétczesnych nurtéw socjologicznych, pogtebiong w odniesieniu wybranych 2018_P7S_WG
struktur i instytucji spotecznych
S2_Wo04 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze w zakresie wybranych subdyscyplin i specjalizacji socjologii, obejmujacg wykorzystywane w ich obszarze 2018_P7S_WG
terminologie, teorie i metodologie
S2_W05 ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat istotnych elementéw tworzacych struktury i instytucje spoteczne, pogtebiona w odniesieniu do 2018 P7S_WG,
wybranych aspektéw zycia spotecznego 2018 P7S_WK
S2_WO06 ma pogtebiona wiedze na temat wybranych zbiorowosci spotecznych, ich specyfiki i proceséw w nich zachodzacych 2018 P7S_WG
S2_W07 ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania réznych rodzajéw struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz o zachodzacych miedzy |[2018_P7S_WG
nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych
S2_W08 ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym one podlegajg 2018_P7S_WG
S2_W09 ma pogtebiong wiedze na temat wybranych kategorii wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia 2018 P7S_WG
paradygmatow socjologicznych
S2_W10 ma pogtebiona wiedze na temat wybranych teorii wyjasniajacych procesy zachodzace w obrebie wybranych struktur i instytucji spotecznych 2018 P7S_WG
S2 W11 ma poszerzong wiedze na temat przyczyn, przebiegu, skali i konsekwencji przemian wybranych struktur i instytucji spotecznych, rozumie ich 2018 P7S_WG,
kulturowe i historyczne uwarunkowania 2018 P7S_WK
S2_W12 ma pogtebiona wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzgcym struktury spoteczne, okreslajacym zasady ich dziatania i dziatajacym w obrebie tych 2018 P7S_WG,
struktur 2018 P7S_WK
S2_W13 ma pogtebiona wiedze na temat systeméw aksjo-normatywnych organizujgcych wybrane struktury i instytucje spoteczne; zna Zrédta norm i regut oraz (2018_P7S_WG,
sposoby dziatania tych zbiorowosci 2018 P7S_WK
S2 W14 ma pogtebiong wiedze o stanowiskach i podejsciach metodologicznych wiasciwych socjologii, rozumie zasade wieloparadygmatycznosci 2018 P7S_WG,
prowadzenia badan w socjologii 2018 P7S_WK
S2 W15 ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki  [2018_P7S_WK
badan spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii, pozwalajace na dokonywanie opiséw struktur i instytucji spotecznych oraz
na identyfikowanie rzgdzacych nimi prawidtowosci
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S2_W16 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej; zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z 2018_P7S_WK
zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej; ma wiedze na temat socjologicznych ram tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci
S2_W17 posiada pogtebionag wiedze na temat spotecznych aspektow wspotczesnej kultury; ma pogtebiong wiedze na temat socjologicznych ram i 2018 P7S_WG,
uwarunkowan proceséw komunikacji spotecznej oraz réznych aspektow Swiata mediow 2018_P7S_WK
S2_WwWi8 ma pogtebiona wiedze o potrzebach i problemach spotecznych dotyczacych wybranych struktur i zbiorowosci spotecznych 2018 P7S_WG,
2018 P7S_WK
S2_W19 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze w zakresie proceséw dokonujgcych sie w przestrzeni spotecznej i kulturowej 2018 P7S_WG,
2018 P7S_WK
S2_W20 ma pogtebiona wiedze szczegblowg w zakresie teorii socjologii i nauk pokrewnych adekwatng do wybranej specjalnosci 2018_P7S_WG
S2_W_OOD ma pogtebiona wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki niezwigzanej z (2018_P7S_WG,
wiodaca dyscypling kierunku studiow 2018 P7S_WK
UMIEJETNOSCI
S2 _Uo1 posiada umiejetnosci w zakresie analizowania, oceny, selekcjonowania i integrowania informacji ze zrédet pisanych i elektronicznych 2018 P7S_UU,
2018 P7S_UW
S2_U02 ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania oraz racjonalnego i krytycznego oceniania uwarunkowan oraz przebiegu procesow i 2018 P7S_UW
zjawisk spotecznych
S2_U03 potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powigzanych z nig dyscyplin do zrozumienia, przeanalizowania, 2018_P7S_UW
zinterpretowania oraz poréwnania proceséw, zjawisk i probleméw spotecznych
S2_Uo4 potrafi w sposob klarowny, precyzyjny i spojny formutowac wypowiedzi ustne, posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych uzasadnien na 2018 _P7S_UK,
tematy dotyczace zagadnien socjologicznych z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku socjologii, jak i innych 2018_P7S_UW
dyscyplin naukowych
S2_U05 ma umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych na tematy dotyczace wybranych zagadnien socjologicznych, na podstawie samodzielnie dobranej 2018 P7S_UW
literatury, z zastosowaniem réznych uje¢ teoretycznych przy wykorzystaniu dorobku socjologii, jak i innych dyscyplin
S2_U06 posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wiasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacjg w kontekscie [2018_P7S_UK,
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladoéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym zasadami etycznymi 2018 P7S_UW
S2_U07 posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan socjologicznych, pozwalajace na zaprojektowanie i 2018 P7S_UU,
przeprowadzenie badan socjologicznych; formutuje problemy badawcze; dobiera adekwatne metody i techniki badawcze; konstruuje narzedzia 2018 P7S_UW
badawcze; potrafi opracowac, zaprezentowac, przeanalizowac i zinterpretowac wyniki oraz wyciggna¢ wnioski, wykorzystujgc nowoczesne
technologie; wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny socjologii
S2_U08 potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami teoretycznymi dla dokonywania analiz podejmowanych dziatan praktycznych 2018 P7S_UW
S2_U09 potrafi dokonywac krytycznej analizy wtasnych dziatan i wskazywac ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu 2018 P7S_UU
S2_U10 potrafi wskazywac oryginalne rozwigzania zlozonych probleméw socjologicznych oraz prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac 2018_P7S_UU,
efekty planowanych dziatan 2018 P7S_UW
S2 U1l potrafi ocenia¢ przydatnosc oraz dobiera¢ srodki i metody pracy dla realizacji pojawiajacych sie zadan zawodowych 2018 P7S_UO,
2018_P7S_UU
S2_U12 porozumiewa sie w jezyku obcym, postugujac sie komunikacyjnymi kompetencjami jezykowymi w stopniu zaawansowanym (poziom B2+ 2018 P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) . Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstow naukowych oraz
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych (w tym badawczych) oraz wystgpien ustnych dotyczgcych zagadnien szczegdtowych
z zakresu socjologii w jezyku obcym
S2_U13 posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego oraz porozumiewac sie ze specjalistami z 2018 _P7S_UK,
zakresu socjologii oraz z odbiorcami spoza grona specjalistéw a takze porozumiewac sie w jezyku obcym postugujac sie komunikacyjnymi 2018 P7S_UO

kompetencjami jezykowymi w stopniu zaawansowanym; posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstéw naukowych oraz
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych (w tym badawczych) oraz wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien szczegdtowych
z zakresu danego kierunku w jezyku obcym.
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S2_U14 ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretowania oraz analizowania i oceniania uwarunkowan oraz przebiegu proceséw komunikacji 2018_P7S_UK,
spotecznej 2018 P7S_UW

S2_U15 potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng niezbedng do rozumienia, analizowania, interpretowania oraz poréwnywania procesow 2018_P7S_UW
komunikowania spotecznego

S2 _U16 posiada rozwiniete umiejetnosci obserwowania, interpretowania oraz analizowania i formutowania ocen problemoéw spotecznych oraz proceséw 2018 P7S_UW
zachodzacych w przestrzeni spotecznej i kulturowej

S2_U17 potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i nauk pokrewnych niezbedng do rozumienia, analizowania, 2018 P7S_UW
interpretowania oraz poréwnywania zjawisk i proces6w dokonujacych sie we wspélczesnym spoteczenstwie

S2_U_0OOD ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytan badawczych i analizowania probleméw lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie 2018 P7S_UW
pozyskanych tresci oraz zdobytych doswiadczen praktycznych i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki niezwigzanej z wiodaca
dyscypling kierunku studiow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

S2 K01 ma pogtebiong swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ocenia je krytycznie, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i  [2018_P7S_KK
rozwoju osobistego;

S2_ K02 jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuije sie aktywnoscig i wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych [2018_P7S_KR
zadan profesjonalnych

S2_KO03 jest przygotowany do pracy w zespole, ma rozwiniete zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére pozwalajg mu wigczac sie w prace w [2018_P7S_KO,
grupie oraz inicjowac przedsiewziecia zespotowe; jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach spotecznych [2018_P7S_KR

S2_Ko04 dokonuje krytycznej samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wykraczajac poza obszar jednej dyscypliny, wyznacza kierunki 2018 P7S_KK
whasnego rozwoju i ksztalcenia

S2_KO05 odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje sie 2018 P7S_KK,
odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktérych stara sie dziata¢ i z ktérymi wspétpracuje, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistéw i posrednio [2018_P7S_KO,
modeluje to podejscie wsrdd innych 2018 P7S_KR

S2_KO06 ma pogtebiong swiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru badan naukowych 2018 P7S_KR

S2_KO07 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w spos6b profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje  |2018_P7S_KR
problemy moralne i etyczne zwigzane z wkasng i cudza pracag

S2_KO08 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje wieloaspektowe dziatania w zakresie diagnozowania probleméw spotecznych wykazuje [2018_P7S_KK,
aktywnos$¢ i wytrwato$¢ w realizacji dziatan i projektéw 2018 _P7S_KO

S2 K09 jest gotéw do uznawania i wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin do rozwigzywania ztozonych probleméw poznawczych i praktycznych 2018 P7S_KK,

2018 _P7S_KR
S2_K_OOD rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy lub wykorzystywania umiejetnosci z réznych (2018 P7S_KK

dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
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CZESC C: PLAN STUDIOW

1.

Nazwa kierunku socjologia

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Nfo (gl |w N

Rok akademicki od ktérego —
obowigzuje zmieniony
plan studiéw

Specjalnos$é: human resources w howoczeshnej organizaciji

Moduty obligatoryjne I rok I rok
rodzaj zajec semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4

Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ Eiz|Razem| W | 1 REaé.‘lfg‘ wli|elw|i1|e|lw|i|e|w|I]|E
1 |Stratyfikacja spoteczna PL E 40 20 | 20 4 20120] 4

2 |Techniki rekrutacji i selekcji na wspétczesnym rynku pracy PL E 45 15 | 30 5 15]30] 5

3 |Trening intrerpersonalny PL z 20 20 2 20| 2

4 |Zarzadzanie personelem we wspédtczesnych organizacjach PL E 40 20 | 20 5 20020] 5

5 |Kierowanie zespotami pracowniczymi PL E 30 15 | 15 3 15115 3

6 |Konwersatorium jezykowe EN z 30 30 3 30| 3

7 |Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi PL z 30 30 3 30| 3

8 |Wspoiczesne teorie socjologiczne - E 40 20 | 20 5 20|20]| 5

9 |Badania ewaluacyjne PL E 30 10 | 20 4 1020 4

10 |Globalne procesy spoteczne - E 40 20 | 20 4 20020 4

11 [Prawo pracy PL E 30 10 | 20 3 10120| 3

12 |Etyka w biznesie PL E 30 10 | 20 3 10120 3
13 | Teoria rozwoju spotecznego - E 40 20 | 20 5 20120| 5

RAZEM Moduty obligatoryjne:| 445 |160|285( 49 (55]|90(16|35|95|14|40(60|11(30|40
Moduty fakultatywne 1 rok Il rok
rodzaj zajec semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4

Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ E/z|Razem| W | 1 REaé.‘lfg‘ wli|elw|i1|e|lw|i|e|w|I]|E
1 |Ksztattowanie kompetencji interpersonalnych — warsztat specjalizacyjny HR-1 - z 30 30 2 30| 2

2 |Kultura organizacji - wyktad specjalizacyjny HR-2 PL E 45 15 | 30 5 15]30] 5

3 |Budowanie zespotu — warsztat specjalizacyjny HR-3A - z 30 30 2 30| 2

4 |Kompentencje interpersonalne w pracy menedzera — warsztat specjalizacyjny HR-3B - z 30 30 2 30| 2

5 |Modut og6inoakademicki (humanistyczny) - z 30 30 2 30| 2

6 |Wspotpraca z otoczeniem - seminarium specjalizacyjne HR-3A - z 30 30 2 30| 2

7 |Zarzadzanie zespotem — seminarium specjalizacyjne HR-3B - z 30 30 2 30| 2

8 |Administrowanie kadrami — seminarium specjalizacyjne HR-4A - Z 30 30 3 30| 3
9 |Inspiracja i zmiana — wyklad specjalizacyjny HR-4 - E 44 14 | 30 5 14130| 5
10 |Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-4 PL | Z 30 30 3 30| 3
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Moduty fakultatywne I rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr 4
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS W(I|[E[W|[I|[E[W|[I[E[W|[I|E
11 |Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wyktad specjalizacyjny HR-4B - z 20 20 2 20 2
RAZEM Moduty fakultatywne:| 349 | 49 |300( 30 0|30 2|15(30| 5 ( 0 |150( 10|34 |90 |13
Moduty dyplomowe I rok Il rok
rodzaj zajeé semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu wykt, E/Z|Razem| W 1 ECTS WII]|JE|(W|IT|E|W]|]I|[E|W|[I|E
1 [lloSciowa analiza danych PL | Z 24 24 4 241 4
2 |Metodologia nauk spotecznych PL E 40 20 | 20 5 20120] 5
3 |Seminarium magisterskie (A) PL | Z 15 15 3 15] 3
4 |Seminarium magisterskie (B) PL z 15 15 4 15| 4
5 |Techniki analizy i interpretacja danych PL E 38 24 | 14 5 24114 5
6 |Warsztat pisarski badacza PL z 15 15 2 15| 2
7 |Badania terenowe PL z 4 4
8 |Seminarium magisterskie (C) PL z 30 30 5 30| 5
9 |Seminarium magisterskie (D) PL E 30 30 9 30| 9
RAZEM Moduty dyplomowe:| 207 | 44 (163]| 41 |20(59|12|24|44|11| 0 |30( 9| 0 (30| 9
RAZEM SEMESTRY:| 1001 | 253 | 748 | 120 254 |30 243 (30| 280 |30 224 (30
OGOLEM 1001

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra na kierunku socjologia w specjalnosci human resources w nowoczesnej organizacji.

Legenda:
Kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS
W - wykiad, | - pozostate formy zajec¢ rézne od wyktadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, cwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

N|o|o|s e | e

Rok akademicki od ktérego —
obowiagzuje zmieniony
plan studiéw

Specjalnosé: socjologia biznesu i nowych mediéw

Moduty obligatoryjne I rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4
Lp. Nazwa modutu JV‘;’;K:‘ Eiz|Razem| w | 1 |20 w1 | e|w|1|E|w|1|E[w|I|E
1 |CSR - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu PL E 34 10 | 24 3 10(24] 3
2 [Socjologia biznesu PL | E 60 30 | 30 6 30(30]| 6
3 |Komunikowanie masowe PL E 44 20 | 24 4 20|24 4
4 |Konwersatorium jezykowe EN | Z 30 30 3 30| 3
5 |Marketing 4.0 i digital public relations PL E 34 10 | 24 3 10|24] 3
6 |Badania ewaluacyjne PL E 30 10 | 20 4 1020 4
7 |Globalne procesy spoteczne - E 40 20 | 20 4 20]20]| 4
8 |Przywodztwo w organizacjach - teoria i praktyka PL E 44 20 | 24 4 20| 24| 4
9 [Zachowania i sieci konsumenckie PL E 44 20 | 24 4 20| 24| 4
10 |Komunikacja miedzykulturowa PL E 60 30 | 30 6 30|30]| 6
11 |Mediacje i negocjacje PL E 44 20 | 24 4 20124] 4
12 | Teoria rozwoju spotecznego - E 40 20 | 20 5 20]20| 5
RAZEM Moduty obligatoryjne:| 504 (210|294 50 40(54| 9 130|78|10(70(88|16|70|74|15
Moduty fakultatywne I rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr 4
Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ Eiz|Razem| w | 1 |20 w1 | e|w|1|E|w|1|E[w|I|E
1 |Psychologiczne aspekty biznesu - wyktad specjalizacyjny S-1 PL E 60 30 | 30 6 30[30]| 6
2 |Spoteczenstwo informacyjne - seminarium specjalizacyjne S-1 - z 30 30 3 30| 3
3 [Warsztat badan online PL | Z 20 20 3 20| 3
4 |Warsztat projektowania biznesplanu PL | Z 30 30 3 30| 3
5 |Zarzadzanie w biznesie - seminarium specjalizacyjne S-2 - z 30 30 3 30| 3
6 |Modut og6inoakademicki (humanistyczny) - z 30 30 2 30| 2
7 |Projektowanie przestrzeni wirtualnej - warsztat specjalizacyjny S-3 - Z 30 30 3 30| 3
8 [Biznes online - seminarium specjalizacyjne S-4 - Z 30 30 3 30| 3
9 |Warsztat Design Thinking PL | Z 30 30 3 30| 3
RAZEM Moduty fakultatywne:[ 290 30 | 260 29 30/60(9(0[80)]|9)]0|60[5(|0([60]|6
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Moduty dyplomowe 1 rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr 4
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS W(I|[E[W|[I|[E[W|[I[E[W|[I|E
1 |lloSciowa analiza danych PL z 24 24 4 24| 4
2 |Metodologia nauk spotecznych PL E 40 20 | 20 5 20020] 5
3 | Seminarium magisterskie (A) PL z 15 15 3 15| 3
4 |Seminarium magisterskie (B) PL Z 15 15 4 15| 4
5 |Techniki analizy i interpretacja danych PL E 38 24 | 14 5 24|14] 5
6 |Warsztat pisarski badacza PL Z 15 15 2 15| 2
7 |Badania terenowe PL | Z 4 4
8 |Seminarium magisterskie (C) PL Z 30 30 5 30| 5
9 |Seminarium magisterskie (D) PL E 30 30 9 30| 9
RAZEM Moduty dyplomowe:| 207 44 | 163 41 20(59(12(24(44|11) 0|30 9|0 (30| 9
RAZEM SEMESTRY:| 1001 | 284|717 | 120 263 30 256 30 248 |30 234 (30
OGOLEM 1001

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra na kierunku socjologia w specjalnosci socjologia biznesu i nowych mediow.

Legenda:
Kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wykiad, | - pozostate formy zaje¢ rézne od wykiadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, ¢wiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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CZESC D: OPIS MODULOW

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Administrowanie kadrami — seminarium specjalizacyjne HR-4A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu
stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku | (skala 1-5)
S2_SS_HR4A_1|Student posiada uporzadkowang wiedze na temat procedury wytaniania pracownikow do grup talentow, potrafi okreslac sciezki | S2_W05 4
rozwoju zawodowego w ramach okreslonych struktur organizacyjnych. Student zna wybrane teorie wyjasniajgce potrzeby S2 W07 3
rozwoju zawodowego pracownikéw. Student potrafi wskazaé réznice pomiedzy tradycyjnymi a wspétczesnymi modelami kariery, -
a takze cechy charakterystyczne dla poszczegoinych faz kariery S2_W12 >
S2_W18 4
S2_SS_HR4A_2|Student potrafi planowac zasoby ludzkie w organizacji, zna metody planowania popytu i podazy na pracownikow w organizaciji. S2 W06 4
Student zna sposoby ograniczania problemu fluktuaciji personelu S2 W15 4
S2_SS_HR4A_3|Student zna obowigzujgce procedury zarzgdzania danymi osobowymi pracownikéw, a w szczegd6lnosci ochrony i poufnosci S2_Wo07 2
danych osobowych. Student zna innowacyjne, dobre przyktady administrowania kadrami i procesem zarzadzania rozwojem S2 W13 3
ersonel ~
P u S2 W16 2
S2_SS HR4A 4|Student ma rozbudowane umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw zwigzanych z implementacja nowoczesnych S2_U06 5
rozwiazan administrowania kadrami w przedsiebiorstwie — korzystajac takze ze sprawdzonych rozwigzan w innych podmiotach S2 U10 3
komercyjnych i budzetowych SZ_U 11 4
S2_SS_HR4A_5|Student posiada umiejetnosci dotyczgce procedur opisu stanowisk pracy (w tym przypisywania okreslonych obowigzkow S2 U011 5
zawodowych r6znym grupom i kategoriom stanowisk). Student zna zasady wzbogacania pracy S2 U15 4
S2_SS_HR4A_6|Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw zwigzanych z administrowaniem S2_KO08 4
zasobem kadrowym w organizacji, korzystajac z dorobku r6znych dyscyplin naukowych S2 K09 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Administrowanie kadrami” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem karierami pracownikow.
We wspéiczesnych organizacjach szczegélnego znaczenia nabiera nie tylko przyciggniecie personelu o odpowiednich kwalifikacjach, ale takze

ograniczanie wskaznikéw fluktuacji oséb, ktére majg najwiekszy potencjat rozwojowy. W ramach modutu studenci zapoznajg sie z zasadami wytaniania
0s0b do grup talentdéw oraz procedurami administracji planem sukcesji — zaréwno na stanowiska specjalistyczne, jak i menadzerskie. Studenci poznaja
zasady planowania karier pracownikéw. Studenci nabedg wiedze na temat procedur RODO. Poznaja orientacje pracownikéw na rézne modle kariery —
biorgc pod uwage ich kompetencje, cechy spoteczno-demograficzne, ale takze potencjalne mozliwosci organizaciji.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ elementow prawa pracy, znajomosc¢ terminologii wykorzystywanej w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_SS HR4A
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS_HR4A_1,
S2_SS_HR4A_2,
S2_SS_HR4A_3,
S2_SS_HR4A_4,
S2_SS_HR4A_5,
S2_SS_HR4A_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS HR4A |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 60 S2_SS HR4A w_1
_fs_1 tekstow dotyczaca zagadnien w nich wiedze oraz samodzielna analiza studiéw

poruszanych, prezentacje studentéw na
wybrane tematy, praca warsztatowa.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

przypadkow.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Badania ewaluacyjne

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu:

W3-SO-S2-BE

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 BE 1 Student zna podstawowa terminologie uzywang w socjologicznych badaniach ewaluacyjnych, a takze odnoszaca sie do S2_ W01 2
wykorzystywanych w ich obszarze teorii oraz metod i technik badawczych S2 Wo4 1

S2_BE_ 2 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o przygotowaniu, projektowaniu i prowadzeniu badan ewaluacyjnych, potrafi S2_U06 4
dobierac¢ adekwatne metody i techniki badan spotecznych, a takze zanalizowac, zinterpretowac i zaprezentowa¢ wyniki badan, S2 U07 4

pozwalajace na dokonanie rzetelnej oceny ewaluowanych programow i projektéw S 2_U 11 5

S2_W15 3

S2 BE_3 Student zna i rozumie podstawowe zasady etyczne prowadzenia badan ewaluacyjnych S2 K06 3
S2_KO07 2

S2_W16 3

S2_BE_4 Student potrafi gromadzic, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje ze zrodet pisanych i elektronicznych, S2_U01 2
wykorzystywac je na potrzeby badan ewaluacyjnych oraz wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii do ich interpretacji S2 U02 2

S2_U03 2

S2_BE_ 5 Student potrafi opracowac i zaprezentowac prace pisemne w postaci projektéw badarn ewaluacyjnych, przygotowane S2_Ko1 2
indywidualnie lub w zespole oraz krytycznie ocenia¢ i analizowa¢ wtasne dziatania S2 KO3 4

S2_K04 1

S2_U06 3

S2_U09 2

S2 BE_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan spotecznych, odpowiedzialnie podchodzi do powierzonych mu zadan i | S2_K01 3
obowigzkéw S2 K05 2
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S2_K06 4

3. Opis modutu

Opis

programow.

Celem zajec realizowanych w ramach modutu jest nabycie wiedzy o badaniach ewaluacyjnych, sposobach i metodach ich planowania i realizacji, o
metodach badan spotecznych wykorzystywanych w badaniach ewaluacyjnych oraz o przygotowywaniu procedur ewaluacyjnych dla r6znych projektow i

Student uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie konstruowania projektow ewaluacyjnych, budowy procedur ewaluacyjnych, wykorzystywania technik i
metod badan spotecznych do badan ewaluacyjnych.

Wymagania ws

tepne

Podstawowa znajomos$¢ technik analizy i interpretacji danych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 BE w 1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 BE 1, S2 BE_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 BE _4,S2_BE_5
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
S2 BE w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 BE_1,S2_BE_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 BE 3, S2 BE 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 BE_5,S2_BE_6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
S2 BE w_3 |aktywno$¢ wiasna studenta Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajec, S2 BE_1,S2 BE 2,
(opcjonalnie) wskazang w sylabusie literature i doSwiadczenia wtasne S2_BE_3, S2_BE_4,
S2 BE 5,S2 BE 6
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 BE fs 1 |wyklad Wyktad obejmujgcy teoretyczne i 10 lektura wybranych tekstow poszerzajacych 20 S2_BE_w_1

metodologiczne podstawy badan
ewaluacyjnych z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

wiedze, opracowanie planu ewaluacji
wybranego projektu lub programu
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online zalecanych przez uczelnie.

S2 BE_fs 2

éwiczenia

Omowienie wybranych przyktadéw
projektow i ich ewaluacji, dyskusja, warsztaty
grupowe, wystgpienia indywidualne i
grupowe.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

20

przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng
lekture wskazanych tekstéw, wspotpraca
zespotowa oraz przygotowanie prezentacji
dotyczacej wybranego przykfadu
ewaluowanego programu

70

S2 B
S2 B

=

E_w_
E

=
wN
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Badania terenowe

Kod modutu: W3-SO-S2-BT

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 BT 1 ma rozszerzong i uporzgdkowang wiedze o prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i S2 W15 1
techniki badan spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii,

S2 BT 2 potrafi dokonywacé krytycznej analizy wtasnych dziatan i wskazywa¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym S2_U09 3
dziataniu

S2 BT _3 posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego oraz porozumiewac sie S2 U14 5
ze specjalistami z zakresu socjologii oraz z odbiorcami spoza grona specjalistéw

S2 BT _4 odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich S2 K05 5
skutki;

S2 BT 5 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; S2_KO06 5
dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng praca; jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan S2 KO7 5
naukowych -

3. Opis modutu

Opis Badania wlasne zwigzane z gromadzeniem materialu empirycznego na potrzeby pracy magisterskiej

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_ BT _w_1 |konsultacje z promotorem i rozwigzywanie sytuacji problemowych S2 BT 1,S2 BT 2,S2 BT
specjalistg z zakresu metod badan 3,52 BT 4,S2 BT 5
spotecznych
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_BT_fs_1 |praktyka indywidualne uczestnictwo w badaniach 0 planowe i systematyczne gromadzenie 120 |S2_BT _w_1
terenowych informaciji, danych, identyfikowanie

probleméw, dokumentowanie wynikow
obserwacji, rozwigzywanie konkretnych
probleméw w toku prac terenowych;
korzystanie z roznych zrédet informacji,
ocena ich wiarygodnos$ci, umiejetnosci
komunikacyjne, kreatywno$¢, samoocena,
organizacja pracy wilasnej
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Biznes online - seminarium specjalizacyjne S-4

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S4

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 SS S4 1 Student ma pogtebiong i uporzgdkowana wiedze na temat specyfiki przedsiewzie¢ biznesowych realizowanych w przestrzeni S2 U17 4
Internetu, w szczegdlnosci tych, ktére sg prowadzone przy wykorzystaniu medidow spotecznosciowych; zna narzedzia S2 Wo1
internetowe przydatne w realizowaniu przedsiewzie¢ biznesowych oraz formy przedsiebiorczosci w sieci. 82_W16

S2 W17
S2_ W19
S2_W20

S2_SS_S4 2 Student ma pogtebiong wiedze na temat komunikowania za posrednictwem sieci, zna specyfike interakcji zachodzgcych w S2_Wo04
przestrzeni wirtualnej. S2 Wil
S2_W12
S2_W13
S2_W17
S2_W19

S2 SS S4 3 Student posiada umiejetnosé wyszukiwania informacji w przestrzeni wirtualnej, dokonuje ich oceny oraz selekciji, biorac pod S2_Uo1
uwage ich wiarygodnos¢ i przydatnosg. S2 U02
S2_U03
S2_U14
S2_U15

S2.SS S4 4 Student potrafi zaplanowac wiasne przedsiewziecie biznesowe, wykorzystujgc narzedzia internetowe; posiada umiejetnos¢ S2_U04
prezentowania efektdw swojej pracy w formie ustnej i pisemne;j. S2 U06

S2_U10

N W hAINDNWPAMDINIPWWWPEADNMNOAONM DO
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S2_U11 3

S2_U12 4

S2_U13 2

S2_SS S4 5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczesnie odpowiedzialny za S2_Ko1 3
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje. Student ma pogtebiong swiadomos¢ swojej wiedzy, umie krytycznie S2 KO3 3

sie do niej ustosunkowac rozumiejac koniecznos¢ ciagtego ksztatcenia i rozwoju. S 2_K0 4 3

S2_KO05 3

S2_SS_S4 6 Student rozumie potrzebe dzielenia sie sie swojg tworczoscig oraz korzystania z cudzej z poszanowaniem zasad etyki i regulacji |S2_ K07 5
prawa autorskiego S2 KOS 3

S2_KO09 3

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu Biznes online majg na celu zapoznanie studentow ze specyfika przedsiewzie¢ biznesowych realizowanych w
przestrzeni Internetu, w szczegoélnosci tych, ktére sa prowadzone przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych. Stuchacze poznajg takze zasady
budowania marki w internecie. Dzieki uczestnictwu w seminarium studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na podejmowanie
bezpiecznych i efektywnych dziatah biznesowych w sieciach spotecznosciowych oraz rozpowszechnianie w sieci informacji o swoim biznesie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 SS S 4 w|sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS S4 1,S2 SS S4 2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta; S2 SS S4 3,S2_SS_S4 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S4 5,S2 SS S4 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
S2_SS_S 4 _w|aktywno$¢ whasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_SS_S4 1,S2_SS_S4 2,
2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2_SS S4 3,S2_SS_S4 4,
literature oraz prace wilasna. S2 SS S4 5,S2 SS S4 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 SS S 4 fs|seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 60 S2 SS S 4 w_1,
1 tekstéw dotyczgca zagadnien w nich tekstéw oraz samodzielne zdobywanie S2SSS4w?2
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poruszanych, praca w zespofach, praca
warsztatowa, prezentacje projektéw
przygotowanych przez studentéw.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii. Opracowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego,.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Budowanie zespotu — warsztat specjalizacyjny HR-3A

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR3A

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 WS HR3A |Student zna podstawowe zagadnienia i teorie zwigzane z funkcjonowaniem zespotow S2 W05 4
1 S2 W06

S2_WS_HR3A |Student zna istote pracy zespotowej oraz procesow zachodzacych w zespotach; zna zasady budowania zespotow i komunikacji | S2_wW08 5
2 w zespole S2 W10 5
S2_W12 3
S2_WS_HR3A |Student potrafi wskazac role w zespole i dobiera¢ odpowiednich kandydatéw do ich petnienia S2 U03 2
_3 S2_Uo4 2
S2_U08 5
S2 WS HR3A |Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania réznych sposobéw i kanatéw komunikacji zespotowej S2 Ull 3
4 S2_U14 3
S2_U15 3
S2_WS_HR3A [Student potrafi dobra¢ i zastosowac okreslone procedury naprawcze w sytuacji zaktocen funkcjonowania zespotu S2_U09 3
2 S2_U10 5
S2 WS HR3A |Student posiada kompetencje pracy w zespole ze szczegblnym uwzglednieniem komunikatywnego formutowania i S2_ K02 3
_6 przekazywania swych mysli, opinii i wszelkich informacji S2 KO3 5
S2_KO05 4

3. Opis modutu
Opis
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Modut przedmiotu ,Budowanie zespotu” jest ukierunkowany na rozwijanie i doskonalenie kompetencji studentéw w zakresie pracy zespotowej i
wskazanie korzysci ptynacych z pracy w zespole. Kurs odpowiada na podstawowe pytania dotyczace pracy w zespole, uswiadamia obszary wymagajace
ciggtego wsparcia i dostarcza narzedzi do doskonalenia funkcjonowania zespotu. W ramach zaje¢ prowadzony jest blok zwigzany z procesami
efektywnego budowania i zarzgdzania zespotami opartego na skutecznej komunikaciji.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec, terminologii socjologicznej. Ukoriczony kurs z zakresu kierowania zespotami pracowniczymi.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_WS_HR3A
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_ WS _HR3A 1,
S2_WS_HR3A_2,
S2_WS_HR3A_3,
S2_WS_HR3A_4,
S2_WS_HR3A_5,
S2_WS_HR3A 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS HR3A |warsztat Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 30 S2 WS HR3A w_1

fs 1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych. Opracowanie w zespotfach
zadan zwigzanych z budowaniem,
funkcjonowaniem i komunikacjg zespotowa.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: CSR - spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Kod modutu: W3-SOSB-S2-CSR

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 CSR 1 Student rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, zna obszary spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i S2 U08 4

potrafi uporzadkowac wiedze na je temat z wykorzystaniem terminologii socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich S2 Wo1 3

przedstawienia a takze potrafi dokonac analizy i oceny obszaréw CSR na przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa. 82_W03 3

S2_W10 4

S2_W11 3

S2_CSR_2 Student ma wiedze na temat korzysci oraz barier zwigzanych z dziataniami CSR. Zna przyklady dziatan spotecznej S2_Uo1 4

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i potrafi poda¢ rekomendacje dla wybranego przedsiebiorstwa odnosnie dziatan spotecznie S2 U03 4
odpowiedzialnych. -

S2_W09 3

S2_W10 4

S2_W14 3

S2_CSR_3 Student posiada umiejetnos¢ tworzenia strategii CSR oraz potrafi dokonac analizy otoczenia blizszego i dalszego wybranego S2_KO05 2

przedsiebiorstwa pod katem spotecznej odpowiedzialnosci. S2 U06 3

S2 U1l 3

S2_W02 4

S2_W20 4

S2 CSR 4 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U02 4

procesow dokonujacych sie we wspélczesnym spoteczenstwie S2 U04 5

S2_U07 2

S2_U09 2

S2_U10 4
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S2 CSR_5

Student potrafi dokonywac socjologicznej charakterystyki przyczyn, przebiegu i skutkéw procesow i zjawisk majgcych miejsce w
wspoétczesnym spoteczenstwie oraz jest przygotowany do podejmowania decyzji zawodowych z uwzglednieniem obowigzujgcych
norm etycznych i standardéw zawodowych.

S2 K01
S2_K02
S2_KO06
S2_U10
S2_U16

W N WNW

3. Opis modutu

Opis

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) jest oczekiwanym elementem strategii korporacyjnej. Modut koncentruje sie na analizie takich zagadnien,

jak: wptyw CSR na wyniki finansowe przedsiebiorstw; skuteczno$¢ podnoszenia standardéw pracy; teorie CSR. W trakcie zaje¢ zostang przedstawione
takze przyktady sposobéw radzenia sobie w firmach z etycznymi wyzwaniami stawianymi przez gospodarke globalng. Przewidziane sg takze spotkania
ze specjalistami ds.CSR.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 CSR w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_CSR_1,S2_CSR_2,
S2_CSR_4,S2_CSR 5

S2_CSR_w_2

sprawdzian lub projekt

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_CSR_1,S2_CSR_2,
S2_CSR_3,S2_CSR 4,
S2_CSR_ 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 CSR fs_ 1 |wykiad Wyktad - poruszajacy zagadnienia 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 20 S2_CSR_w_1,
dotyczace istoty, zasad i prawidtowosci wiedze S2_ CSR_w_2

spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, w tym zasad budowania
strategii CSR - wspomagany przekazem
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audiowizualnym.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_CSR_fs_2

warsztat

Omowienie literatury przedmiotu oraz praca
w podgrupach nad przygotowaniem projektu
w formie pisemnej wraz z prezentacja

24

Studiowanie literatury oraz przygotowanie
elementow projektu

36

S2_CSR_w._1,
S2_ CSR_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Etyka w biznesie

Kod modutu: W3-SOHR-S2-EB

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 EB 1 Student ma rozszerzong wiedze o cztowieku funkcjonujgcym w zyciu spotecznym opartym na okreslonych normach i S2 W06 2
wartosciach. Zna i rozumie systemy aksjo-normatywne obowiazujgce w zbiorowos$ciach spotecznych S2 W12

S2 W13

S2 EB 2 Student zna podstawowe pojecia zwigzane z etyka S2 W04
S2_W05
S2_W13
S2_W16

S2 EB 3 Student zna najwazniejsze koncepcje etyczne pojawiajgce sie na przestrzeni dziejow, w tym geneze i historie etyki biznesu S2 W01
S2_W10
S2_W13
S2_W16

S2_EB 4 Student potrafi wskazac i scharakteryzowac etyczne problemy wspotczesnosSci S2_U02
S2_U03
S2_Uo4
S2_U16

S2_EB_5 Student potrafi stosowa¢ zasady odpowiedzialnosci w biznesie. Prezentuje postawe odpowiedzialnosci za biznes S2_U06
S2_U11
S2_U15

Al O | WO WO O OIN]|OTONDMIPAW

S2 EB 6 Student posiada kompetencje z zakresu etycznego funkcjonowania w organizacji S2_K05
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S2_KO07 5
S2_KO08 4

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z teoriami i nurtami w etyce w ujeciu historycznym oraz przedstawienia wspotczesnych propozycji opisu
doswiadczenia moralnego cztowieka, ze szczegbélnym uwzglednieniem etyki biznesu. W ramach modutu oméwione zostang dylematy moralne, ktére
moga towarzyszy¢ zawodowej dziatalnosci. Polozony zostanie nacisk na koniecznos$¢ etycznego postepowania w ramach podejmowanych wyzwan
zawodowych, w tym zwigzanych zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Modut zawiera réwniez analize probleméw etycznych, ktére sg charakterystyczne dla
wspotczesnego biznesu (np. kwestia korupcji) oraz konieczno$¢ ksztattowania postaw opartych na zdecydowanym dystansowaniu sie od tego rodzaju
patologii dziatalnosci zawodowe.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 EB w_1 sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_EB_2,S2_EB_3,
S2 EB 5,S2_EB_6

S2_EB w_2 |egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy witasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod liczba
dydaktycznych) godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 EB fs 1 |wyklad

Wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 10
teorii etycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem moralnych probleméw
wspotczesnych organizacji i zarzadzania
zasobami ludzkimi. Wyktad bedzie
realizowany z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

wiedze

Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych

20 |S2_EB w_2
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Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2 EB fs 2

éwiczenia

Analiza tresci wskazanych tekstow
dotyczacych zagadnien szczeg6towych w
oparciu o dyskusje. Praca w zespotach
obejmujgca analize i opracowanie wybranych
probleméw etycznych we wspétczesnym
biznesie.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

20

Przygotowanie przez samodzielng lekture
wskazanych tekstow, opracowanie
rozwigzan zadan zespotowych.

40

S2 EB w_1
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Globalne procesy spoteczne

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W3-SO-S2-GPS

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 GPS 1 Student zna terminologie i pojecia stuzgce do opisu zjawisk i proceséw globalnych S2 W01 4
S2_W03 2
S2_GPS_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat ksztattujgcych sie na poziomie globalnym zbiorowosciach i strukturach spotecznych S2_WO06 3
oraz instytucjach, a takze o zachodzacych miedzy nimi relacjach oraz ich wptywie na procesy spoteczne zachodzace w skali S2 W07 3
panstw narodowych i w skali lokalnej. -
S2 GPS 3 Student ma wiedze¢ na temat nowych form wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym one podlegajg na poziomie globalnym |S2 W08 3
ze szczegoblnym uwzglednieniem zagadnien wielokulturowosci i transnarodowosci; ma pogtebiong wiedze na temat wyzwan S2 W09 4
stajgcych w globalnym spoteczenstwie przed cztowiekiem dgzacym do zachowania wlasnej podmiotowosci S 2_W 12 4
S2 GPS 4 Student ma poszerzong wiedze na temat wybranych teorii wyjasniajacych przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje przemian S2 W10 2
zachodzacych w skali globalnej ze szczegblnym uwzglednieniem wytaniania sie nowych aktoréw stosunkéw globalnych oraz S2 Wil 3
kwestii funkcjonowania globalnego rynku finansowego. -
S2_GPS_5 Student ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania oraz krytycznego oceniania uwarunkowan przebiegu S2_Uo1 2
procesow globalnych na podstawie selekcjonowania i integrowania informacji ze zrédet pisanych i elektronicznych oraz w oparciu | g j02 4
0 przyswojone ujecia teoretyczne S 2_U 08 4
S2_U17 3
S2_GPS_6 Student potrafi w sposob precyzyjny i spojny formutowac wypowiedzi zawierajgce rozbudowane uzasadnienia odnoszace sie do  [S2_U04 4
globalnych procesoéw spotecznych z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych S2 U17 2
S2 GPS 7 Student zyskuje swiadomosc¢ niezwykiej ztozonosci i wzajemnego przenikania si¢ globalnych procesow w wymiarze spotecznym, [S2 K01 4
politycznym i ekonomicznym, dokonujac krytycznej samooceny wtasnych kompetencji, co stanowi motywacje do podejmowania | go ko4 4
dalszych wysitkbw w zakresie zdobywania wiedzy i doswiadczern umozliwiajgcych lepsze zrozumienie wspoétczesnej -
zglobalizowanej rzeczywistosci
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3. Opis modutu

Opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi mechanizmami proceséw globalizacji i miedzynarodowej integracji; analizowanie i
interpretowania wptywu tych proceséw na funkcjonowanie poszczegoélnych panstw i spoteczenstw z uwzglednieniem zmian zachodzgcych na poziomie
lokalnym. Funkcjg przedmiotu jest ukazanie ztozonosci wspotczesnej rzeczywistosci globalnej, ktéra nie musi oznacza¢ chaosu lecz moze by¢
Zrozumiana i rozpoznawana przy uzyciu wlasciwych narzedzi heurystycznych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 GPS w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 GPS 1,S2 GPS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2_GPS_3,S2 GPS_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S2 GPS 5
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_GPS_ w_2 ([sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_GPS_1,S2 GPS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 GPS _3,S2 GPS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_GPS_5, S2_GPS_6,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 GPS 7
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2 GPS_w_3 |aktywno$¢ wiasna studenta Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajec, S2 GPS_1,S2 GPS_2,

(opcjonalnie)

wskazang w sylabusie literature i doswiadczenia wlasne

S2_GPS_3, S2_GPS_4,
S2_GPS_5, S2_GPS_6,
S2 GPS_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;olfoby weryfikac]i
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin W uczenia sie
S2 GPS fs_ 1 |wyklad Wyktad wprowadzajgcy studenta w 20 Studiowanie dodatkowej zalecanej literatury 40 S2 GPS w 1

zagadnienia globalnego wymiaru
funkcjonowania wspétczesnych
spoteczenstw ze wskazaniem na podstawy
teoretyczne stuzgce analizie tej
rzeczywistosci w wymiarze spotecznym,
politycznymi ekonomicznym. Tresci beda
przekazywane werbalnie przy uzyciu pomocy
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audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_GPS_fs_2 |¢wiczenia Studiowanie tekstow pogtebiajgcych 20 Samodzielna studiowanie tekstow 40 S2_GPS_w_2,
zagadnienia podejmowane na wyktadzie z przedtozonych przez wyktadowce oraz S2_GPS_w_3
elementami dyskusiji i debaty odnoszgcymi dodatkowej literatury przez osoby
sie do takich kwestii jak terroryzm globalny, przygotowujace wystgpienia i projekty

globalizacja finansowo-ekonomiczne czy
miedzykultorowosé.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: lloSciowa analiza danych

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W3-SO-S2-IAD

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 IAD 1 Student zna mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych wtasciwych socjologii, rozumie zasade wieloparadygmatycznosci S2 W14 5
prowadzenia badan w socjologii
S2 IAD 2 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposob pogtebiony | S2_ W15 5
procedury badawcze stosowane w socjologii, pozwalajgce na dokonywanie opisOw struktur i instytucji spotecznych oraz na
identyfikowanie rzgdzacych nimi prawidtowosci
S2 IAD 3 Student posiada umiejetnosci w zakresie analizowania, oceny, selekcjonowania i integrowania informacji ze zrédet pisanych i S2_Uo1 4
elektronicznych oraz umiejetno$é przygotowania, opracowania i zaanalizowania tego typu informacji
S2 IAD 4 Student posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan socjologicznych, pozwalajace na S2_Uo07 5
zaprojektowanie i przeprowadzenie badan socjologicznych; formutuje problemy badawcze; potrafi opracowac, zaprezentowac,
przeanalizowac i zinterpretowaé wyniki oraz wyciagnaé wnioski, wykorzystujac nowoczesne technologie; wskazuje kierunki
dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny socjologii
S2 IAD 5 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powigzanych z nig dyscyplin do S2_U03 4
Zzrozumienia, przeanalizowania, zinterpretowania oraz poréwnania procesow, zjawisk i probleméw spotecznych na podstawie S2 U17 4
dostepnych danych empirycznych -
S2 IAD 6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych S2_ K06 2

3. Opis modutu

Opis

interpretaciji.

Celem ksztalcenia w zakresie iloSciowej analizy danych jest pogtebienie przez studentéw umiejetnosci praktycznych niezbednych do samodzielnej
analizy danych ilosciowych. Doskonalenie warsztatu badawczego socjologa i pozyskanie umiejetnosci praktycznych: projektowania badania z
wykorzystaniem triangulacji metod, zbierania danych empirycznych, opracowywania wynikéw badan z wykorzystaniem pakietu statystycznego oraz ich

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw socjologii oraz posiadanie/uzupetnienie wiedzy z modutéw: Metody badan spotecznych, Metody statystyczne w socjologii
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 IAD w_1 [sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_IAD _1, S2_IAD _2,
S2_IAD _3, S2_IAD _4,
S2_IAD _5,S2_IAD _6

S2_IAD_w_2 |ocena ciggta

sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania pakietu statystycznego w trakcie pracy laboratoryjnej|S2_IAD _1, S2_IAD _2,

S2_IAD _3, S2_IAD _4,
S2 IAD 5,S2_IAD 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 TAIID_A |laboratorium Praca z wykorzystaniem pakietu 24 umiejetnos¢ samodzielnej pracy badawczej, 76 S2 IAD_w_1,
fs 1 statystycznego. dokonywania pomiaréw, wlasciwego S2 IAD_w_2

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wykorzystania programu statystycznego
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Inspiracja i zmiana — wykiad specjalizacyjny HR-4

Kod modutu: W3-SO-S2-WYS_HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ WYS_ HR4A |Student ma rozszerzona i uporzgdkowang wiedze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz pokrewnych specjalizacji S2 W03 2
-1 S2 W04 4
S2_W20 3

S2_WYS_HR4A |Student posiada pogtgbiong wiedze na temat procesow dokonujacych sie w przestrzeni spotecznej i kulturowej, wptywajacych na |S2_w17 3
2 srodowisko pracy S2 W18 3
S2_W19 2

S2_WYS_HRA4A |Student ma pogtebione umiejetnosci diagnozowania oraz racjonalnego i krytycznego oceniania procesow czy zjawisk S2 U02 3
3 spotecznych oraz wykorzystywania tej umiejgtnosci do realizacji zadan zawodowych poprzez dobieranie adekwatnych srodkow i | g5 (j11 5

metod pracy. B

S2_WYS_HRA4A |Student potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi dla dokonywania analiz podejmowanych dziatan S2_U08 4
4 praktycznych i wskazywac oryginalne rozwigzania nowych wyzwan w srodowisku pracy S2 U10 5
S2_WYS_HR4A |Student ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ocenia je krytycznie, rozumie potrzebe ciagtego, S2_Ko1 5
5 interdyscyplinarnego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego oraz modeluje takie podejscie wsréd innych S2 K04 3
S2_KO09 4

S2_WYS_HR4A |Student ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz potrafi inicjowac przedsigwzigcia zespotowe; czuje |S2_K03 4
6 sie odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktorych stara sie dziata¢ i z ktdrymi wspotpracuje, dostrzega i formutuje problemy S2 KO5 3
moralne i etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca 82_K07 5

3. Opis modutu
Opis
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Modut dostarcza wiedzy na temat nowych narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, ktére wynikajg z dynamicznie zmieniajacego
sie otoczenia spotecznego. Student bedzie miat nie tylko mozliwos¢ poznaé przydatne w organizacji nowatorskie instrumentarium zwiazane z
prowadzeniem polityki personalnej, lecz takze w praktyczny spos6b naby¢ umiejetnosci postugiwania sie nim. Waznym aspektem modutu jest
ksztattowanie kompetencji w zakresie dobierania wtasciwych srodkéw i metod pracy, wykorzystujgcych big data oraz ksztatlcenie umiejetnosci
przywodczych i mentorskich, pozwalajacych na zarzadzanie zmiang w organizacji.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza teoretyczna dotyczgca zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WYS sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WYS_HRA4A 1,

_HR4A w 1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WYS _HRA4A 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_WYS_HRA4A_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 WYS _HRA4A 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2_WYS_HRA4A 5,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S2 WYS HR4A 6
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2 WYS egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WYS HR4A 1,

_HR4A w 2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S2_WYS_HR4A_2,

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WYS_HR4A_3,
S2_WYS_HR4A_4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin efektow uczenia sie

S2_WYS wyktad Wyktad obejmujacy zagadnienia zwigzane z 14 Lektura wybranych tekstdw poszerzajacych 46 S2_WYS_HR4A_w_2
_HR4A fs 1 nowymi narzedziami wykorzystywanymi w wiedze.

zarzadzaniu zasobami ludzkimi (z

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2 WYS ¢wiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 60 S2_WYS_HR4A_w_1
_HR4A _fs 2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych oraz tekstow oraz samodzielne zdobywanie

wspotpraca studentéw w zespotach
warsztatowych.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu ré6znych zrédet.
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kierowanie zespotami pracowniczymi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-KZP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_KzZP_1 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat styléw kierowania. Zna zalety i wady okreslonych metod S2_ W04 3
oddziatywania na pracownikow przez kadre zarzadzajaca, wybieranych w celu osiggania planowanych celéw wynikajgcych z S2 W07 3
jetej strategii i wizji izacji =

przyjetej strategii i wizji organizacji S2 W13 3

S2_KzZP_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat zasad tworzenia zespotow, wzbudzania zaangazowania i delegowania uprawnien oraz | S2_WO06 3
na temat proceséw decyzyjnych S2 W07 3

S2_W08 3

S2_W10 2

S2_W13 3

S2_KzZP_3 Student potrafi wskazac zasady motywowania pracownikow w oparciu o czynniki materialnej i pozamaterialnej motywacji; potrafi [S2_U06 2
w praktyce zastosowaé wiedze o motywacji w tworzeniu systemoéw motywacyjnych, a takze przeprowadzi¢ badania dotyczace S2 U07 4

oczekiwan wobec systemu motywacji oraz przygotowac stosowne rekomendacje S 2_U 15 4

S2 KZP_4 Student potrafi wskazaé zasady prowadzenia rozméw oceniajacych, rozwijajacych i dyscyplinujgcych z pracownikami S2_U04 3
S2_U13 4

S2_KZP_5 Student potrafi wskazac pozadane cechy u wspétczesnych lideréw w organizacjach. Student potrafi omowic role i funkcje S2_U02 3
kierownicze S2 U04 4

S2_KZP_6 Student dokonuje krytycznej samooceny wtasnych kompetencji w zakresie procedur kierowania zespotami kierowniczymi, S2 K02 5
doskonali umiejetnosci — aktywnie korzystajac z dorobku réznych dyscyplin naukowych S2 K04 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Kierowanie zespotami pracowniczymi” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy dotyczacej réznorodnych sposobéw
efektywnego wplywania na pozgdane zachowania personelu (motywowanie, delegowanie uprawnien, kontrola). Studenci poznajg nowoczesne style
kierowania zespotami pracowniczymi we wspoétczesnych organizacjach, ktore coraz czesciej korzystajg z pracy zdalnej. Studenci nabeda wiedze, ktorg
beda mogli w praktyce wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodowej, zarowno w jednostkach biznesowych, jak i budzetowych.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowej terminologii dotyczacej zarzgdzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 KzP_w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_KZP_3, S2_KZP_4,
S2_KZP_5,S2_KZP_6

S2_KZP_w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_KZP_1,S2_KZP_2,
S2_KZP_3, S2_KZP_4,
S2_KzZP 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2 _KzP_fs 1

wykiad

Wyktad obejmujgcy teoretyczne i praktyczne
zagadnienia zwigzane z problematyka
kierowania zespotami pracowniczymi z
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

15

Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych
wiedze.

15

S2_KZP_w_2

S2 _KzP_fs 2

éwiczenia

Analiza tresci wskazanych tekstow
dotyczacych zagadnien szczegoétowych w
oparciu o dyskusje, jak i prace w zespotach.
Analiza studiéw przypadkow.

15

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii

45

S2 KZP_w_1
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kompentencje interpersonalne w pracy menedzera — warsztat specjalizacyjny HR-3B

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR3B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WS HR3B |Student posiada umiejetnosci organizowania, prowadzenia i moderowania spotkan — zaréwno w kontakcie bezposrednim, jak i S2_U04 4
1 online; nabywa umiejetnos¢ wystagpien publicznych S2 U06 4
S2_WS_HR3B |Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedzg zwigzang z r6znymi metodami rozwigzywania konfliktow; ma swiadomos¢ S2_U03 4
2 przyczyn oraz skutkdw (negatywnych i pozytywnych) konfliktdéw w zespotach pracowniczych; zna zasady integracji zespotu S2 Ull 5
pracowniczego. SZ_U 15 4
S2_W17 2
S2_WS_HR3B [Student ma pogtebione umiejetnosci w zakresie dzielenia sie wiedzg i zna zasady skutecznego przekazywania informacji S2 K02 3
3 S2_KO03 4
S2_WS_HR3B |Student jest przygotowany do pracy w srodowisku wielokulturowym. Ma swiadomos$c¢ znaczenia réznic kulturowych w efektywnej |S2_K07 4
4 komunikacji S2 K09 4
S2_U12 2
S2_WS_HR3B |Student zna zasady efektywnej komunikacji w zespotach pracowniczych. Posiada umiejetno$¢ udzielania feedbacku, zna S2 U13 5
5 techniki aktywnego stuchania, parafrazowania S2 U16 4
S2_W06 2
S2_WS_HR3B |Student posiada umiejetnosci przezwyciezania u pracownikow oporu wobec implementowanych zmian, ktére sg istotne z punktu |S2_U02 4
6 widzenia strategii rozwoju przedsiebiorstwa S2 U10 3

3. Opis modutu

Opis
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Modut ,Kompetencje interpersonalne w pracy menadzera” ukierunkowany jest na zdobycie przez studentdéw wiedzy o charakterze praktycznie
uzytecznym, ktéra udoskonali przyszly warsztat pracy zwigzany z petnieniem funkcji kierowniczych. W warsztacie pracy menadzera szczeg6lng role
nalezy przypisa¢ kompetencjom interpersonalnym, ktére usprawniaja osiaganie zakltadanych celéw przypisanych okreslonym zespotom pracowniczym.
Studenci poznaja zasady prowadzenia rozméw oceniajgcych i dyscyplinujacych z pracownikami. Poznajg praktyczne aspekty organizacji i prowadzenia,
moderowania spotkan, warsztatow, facylitaciji, ,ourzy moézgéw”. Stuchacze zapoznaja sie z praktycznymi metodami rozwigzywania konfliktow w
organizacjach. Ponadto poznajg techniki aktywnego stuchania, zasady udzielania feedbacku pracownikom. W ramach modutu studenci zaznajomig sie z
zasadami komunikacji w srodowisku wielokulturowym w organizaciji.

Wymagania wstepne

Zaliczenie zaje¢ z zakresu podstaw ksztattowania kompetencji interpersonalnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia si¢ modutu

S2 WS HR3B
w1

sprawdz

ian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WS_HR3B_1,
S2_WS_HR3B_2,
S2_WS_HR3B_3,
S2_WS_HR3B_4,
S2_WS_HR3B_5,
S2_WS_HR3B_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczb.j:\ efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WS warsztat Dyskusja nad zadanymi wczesniej tekstami 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 30 S2_WS_HR3B_w_1
_HR3B fs 1 problemowymi, praca w grupach. Omawianie tekstow oraz samodzielne zdobywanie

wybranych studiéw przypadkow.
Wykonywanie ¢wiczert majgcych na celu
podniesienie kompetenciji interpersonalnych
studentOw.

wiedzy przy wykorzystaniu roznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Komunikacja miedzykulturowa

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: W3-SOSB-S2-KM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

kod

opis

stopien
efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_KM_1

Student ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat wybranych struktur spotecznych w tym: wiedze na temat znaczenia
kultury w zyciu spotecznym, jej roli w kreowaniu zycia spotecznego oraz réznic wystepujacych miedzy kulturami i skutkéw tego
zroznicowania. Definiuje procesy i zjawiska zmian zachodzgcych w obszarze kultury, klasyfikuje i porzadkuje wiedze na ich

temat z wykorzystaniem terminologii socjologicznej do ich opisu

S2_Wo1 3
S2_Wo04
S2_ W05
S2_ W06
S2_WO07
S2_Wis

S2_KM_2

Student ma pogtebiong wiedze na temat podstawowych teorii komunikacji kulturowej, zna pojecia z nig zwigzane

S2_Wo04
S2_W10
S2_W17
S2_W19
S2_W20

S2 KM_3

Student potrafi samodzielnie okresli¢ miejsce kultury w procesach komunikacji, a takze wskazac i opisac jej kontekst

S2_U14
S2_U15
S2_U16
S2_W17

S2_KM_4

Student dostrzega i interpretuje wspotczesne zjawiska kulturowe, rozumie ludzkie zachowania i analizuje ich motywy i spoteczne
konsekwencje w obszarze miedzykulturowym

S2_U01
S2_U02
S2_U03
S2_Ul14
S2_U17

N WA OPPRODPDPPRPOWIPOOPdDaBrMDDPEDAEDdD®
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S2 W17

S2 KM 5 Student potrafi komunikowac sie w srodowisku wielokulturowym, ma swiadomosé okreslonych typéw zachowan S2 K03
S2 U04
S2 U06

S2_U12

S2 KM_6 Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych zdarzen i proceséw zwigzanych z komunikowaniem

miedzykulturowym, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem ich przyczyn i konsekwencji

S2_KO1
S2 K02
S2_K09

A DA WIW WA W|W

3. Opis modutu

Opis Umiejetnos¢ komunikowania miedzykulturowego i rozumienia r6znorodnych perspektyw ludzi z r6znych kultur jest niezbedna do osiggniecia przewagi
konkurencyjnej w globalnej gospodarce, dlatego celem zaje¢ jest zrozumienie wptywu kultury na zarzgdzanie oraz okres$lenie obszaréw, w ktérych
réznice kulturowe stanowig wyzwania, a takze poznanie mozliwosci zarzadzania ludZzmi w réznych kulturach. Ponadto istotne jest przekazanie studentom
pogtebionej wiedzy na temat wybranych struktur i instytucji spotecznych — teorii wyjasniajacych ich geneze i sposéb funkcjonowania, specyficznych cech,
zasad i regut nimi rzadzacych oraz rodzajéw wiezi taczacych ich czionkéw. Student ma zrozumie¢ specyfike procesow, jakim te struktury podlegaja, a
takze zaleznosci wystepujgce pomiedzy roznymi typami struktur i instytucji spotecznych. Znajomos¢ wszechstronnych uwarunkowar, jakim podlegajg
struktury i instytucje spoteczne ma przyczynic¢ sie do nabycia przez studentéw umiejetnosci wszechstronnego diagnozowania problemoéw socjologicznych

i ich krytycznej analizy. Zajecia pozwalajg na zrozumienie uwarunkowan i réznic kulturowych.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstawowych teorii i terminéw socjologicznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ KM_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_KM_1, S2_KM_2,
S2_KM_3, S2_KM_6

S2_ KM_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 KM_fs 1 |wyklad Wyktad obejmujgcy prezentacje 30 Lektura wybranych tekstow poszerzajacych 60 S2 KM_w_1

podstawowych i szczeg6towych teorii z wiedze oraz przygotowanie do egzaminu

wykorzystaniem srodkéw multimedialnych. weryfikujacego wiedze

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_KM_fs_2 |cEwiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 30 Przygotowanie przez samodzielna lekture 60 S2_KM_w_2

dotyczacych zagadnien szczegotowych
zwigzanych z komunikacjg miedzykulturowa,
z terminologig, proponowanymi
zagadnieniami i praktycznymi wskazéwkami
umozliwiajgcymi nabycie interkulturowych
kompetencji; dyskusja, gry, praca w
zespotach.

wskazanych tekstow.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Komunikowanie masowe

Kod modutu: W3-SOSB-S2-KMA

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 KMA 1 Student ma pogtebiong wiedze o procesach zmian dotyczacych sfery mediéw i proceséw komunikacji spotecznej w obrebie S2 U17 3
spoteczenstwa, o prawidtowosciach, przebiegu i konsekwencji tych zmian w skali mikro i makro S2 W17 4
S2_W19 4
S2 KMA 2 Student posiada wiedze z zakresu teorii komunikowania masowego oraz na temat najnowszych zjawisk zwigzanych z rozwojem |S2_ W08 4
technologii cyfrowych w zakresie wspotczesnych mediow i ich wykorzystania do tworzenia szeroko rozumianych sieci S2 W09 3

U SCi h _
spotecznosciowyc S2 Wil 3
S2_W12 4
S2_KMA_3 Student zna i potrafi zidentyfikowa¢ podobienstwa i réznice pomigdzy najwazniejszymi teoriami komunikowania masowego, m.in. [ S2 K04 2
teoria spoteczeristwa masowego, teorie normatywne, teorie Sredniego zasiegu S2 K09 2
S2_W03 3
S2_W18 3
S2_W20 4
S2 KMA 4 Student dostrzega zmiany w sferze mediéw i proceséw komunikacji spotecznej w obrebie spoteczenstwa oraz rozumie wptyw S2 K01 3
postepu technicznego i przemian cywilizacyjnych na dziatalno$¢ r6znego rodzaju organizacji i przedsiebiorstw, w tym: ma S2 KO3 3

Swiadomos¢é odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan i rozumie konieczno$¢ normowania zachowan w tym obszarze zycia -
spol S2_Ko07 4

potecznego

S2 Ui14 4
S2 _U15 4
S2_U17 4
S2 KMA 5 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy praktycznej rozmaitych proceséw komunikacyjnych oraz S2_KO01 3
zjawisk spotecznych, zwigzanych z mediami, analizowac ich przyczyny, prognozowac przebieg i przewidzie¢ ich skutki, jak S2 KO3 3
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réwniez formutowa¢ wlasne opinie na ten temat oraz jest wyczulony na wszelkie przejawy manipulacji odbiorcg w sferze
medialnej i rozumie zagrozenia wynikajace z tego zjawiska

S2_KO07
S2_U02
S2_U04
S2_Ul1

w w b~ w

3. Opis modutu

Opis

Modut poszerza orientacje studenta w zakresie wiedzy o kompetencjach komunikacyjnych wspotczesnego cztowieka, spotecznosci i instytucji. Student
poznaje tradycyjne i wspétczesne strategie komunikacyjne, analizuje r6znorodne schematy porozumiewania sie, uwzgledniajac rodzaje tworzywa
jezykowego i przemiany kultury. Dokonuje charakterystyk réznych odmian interakcji. Koncentruje uwage na zmiennosci funkcji komunikacyjnych, na
zmianie status6w nadawcy, komunikatu i odbiorcy oraz na modyfikacjach tradycyjnych zachowan komunikacyjnych, rozpoznaje podstawowe
przesuniecia komunikacyjne, oparte na ksztattowaniu kompetencji do nawigowania, interaktywnego dziatania i wirtualizowania. Celem zajec jest takze
zapoznanie studentéw z technologicznymi i spoteczno-ekonomicznymi skutkami przemian w komunikowaniu masowym i komunikacji spotecznej,
spowodowanymi powstaniem i rozwojem tzw. nowych medidéw. Poruszane bedg zagadnienia ukazujgce r6znorodnosc¢ zjawisk pojawiajacych sie w
spotecznych systemach medialnych (nowe narzedzia socjotechniczne, e-biznes, sieci spotecznosciowe), a takze praktykach komunikacyjnych
wspoiczesnego cztowieka. Jednym z celdw zaje€ jest przygotowanie do prowadzenia samodzielnych badan w wyzej wymienionym zakresie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia si¢ modutu

S2_KM_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_KMA_1, S2_KMA 2,
S2_KMA_3

S2_KM_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_KMA_ 1, S2_KMA 2,
S2_KMA_3, S2_KMA_4,
S2_KMA 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2-KMA-fs-1  |wykiad Wyktad prezentujgcy wybrane zagadnienia z 20 Pogtebianie wiedzy poprzez studiowanie 40 S2_KM_w_1

zakresu teorii komunikowania masowego.

wskazanej literatury przedmiotu oraz
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Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

przygotowanie do egzaminu

S2-KMA-fs-2

éwiczenia

Celem zajec jest ombwienie problematyki
mediéw masowych, komunikowania
masowego i kultury masowej. Dyskusja
dotyczy roli socjologicznych koncepciji
mediow w spoleczeristwie wspotczesnym i
podstawowych orientacji badawczych.

24

Przygotowanie do zaje¢ poprzez studiowanie
wskazanej literatury przedmiotu.

36

S2_KM_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Konwersatorium jezykowe

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu

: W3-S0O-52-KJ

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 KJ 1 Student zna terminologie w jezyku angielskim (opcjonalnie: w innym jezyku obcym) uzywana w naukach spotecznych oraz S2 W01 3
rozumie jej zastosowanie w opisie zjawisk i proceséw spotecznych S2 W17 3
S2_W19 3
S2_W20 4
S2 KJ 2 Student posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego (opcjonalnie: innego jezyka obcego) na poziomie B2+; S2_U05 3
postuguje sie jezykiem angielskim (opcjonalnie: innym jezykiem obcym) w sposob umozliwiajacy pisanie artykutow naukowych, |go 512 4
wygtaszanie referatow i komunikowanie sie ze specjalistami w danej dziedzinie 52_U13 3
S2 KJ 3 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac i weryfikowac wiedze w zakresie stownictwa fachowego i zrédet informaciji S2 _Ko1 3
naukowej S2 K04 3
S2_Uo4 3
S2_U09 3

3. Opis modutu

Opis

Konwersatorium jezykowe ma na celu poszerzanie umiejetnosci precyzyjnego postugiwania sie stownictwem fachowym oraz zapoznanie studentéw z
terminologig uzywana w naukach spotecznych poszerzong o wybrane zagadnienia zwigzane ze studiowang specjalnoscia w jezyku angielskim
(opcjonalnie: w innym jezyku obcym). Student pogtebi umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym podczas dyskusji tematycznych.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 K w 1 ocena ciagta Biezaca ocena indywidualnej pracy studenta, bedgca Srednig z ocen z aktywnosci S2 KJ 1,S2 KJ 2,S2 KJ 3
realizowanych w trakcie zaje¢, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie.
S2 Kl w 2 sprawdzian

zawartej w sylabusie.

Sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej lub ustnej zgodny z opisem sposobu weryfikacji

S2 KJ_1,S2_KJ 2,S2 KJ_3

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

- T - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 KJ konwersatorium Dyskusja w j. angielskim (opcjonalnie: w 30 Student powinien przygotowac sie do zajec 60 S2_KJ w_1,
innym jezyku obcym) na wskazane tematy poprzez lekture zadanych przez S2_KJ w 2

oraz aktywne uczestnictwo w
zajeciach.Ponadto student przygotowuje
prace pisemna lub prezentacje na temat,
ktory zostat zaaprobowany przez
prowadzacego lub wypowiedzi ustnej na
temat wylosowany przez studenta.

prowadzacego tekstéw lub materiatéw audio,
a takze poprzez zredagowanie pracy
pisemne;j.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Ksztatltowanie kompetencji interpersonalnych — warsztat specjalizacyjny HR-1

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 WS HR1 1 |Student ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym one podlegaja. S2 W08 2
S2_W12 4
S2_WS_HR1_2 |Student posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat socjologicznych ram i uwarunkowan proceséw komunikaciji S2 W04 2
spotecznej. S2 W17 3
S2_WS_HR1_3 |Student potrafi w sposéb klarowny, precyzyjny i spdjny formutowa¢ wypowiedzi ustne, posiada umiejetnosci prezentowania S2_U04 5
wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja oraz posiada rozbudowane umiejetnosciw | go o6 3
zakresie komunikacji interpersonalnej. -

S2_U13 5
S2_WS_HR1_4 |Student ma umiejetnoSc¢ obserwowania i interpretowania uwarunkowan oraz przebiegu procesoéw komunikacji spotecznej i potrafi |S2_U14 4
wykorzystac te umiejetnosci w komunikacyjnej praktyce. S2 U15 4
S2_WS_HR1_5 |Student jest przygotowany do funkcjonowania w zespotach pracowniczych oraz ma rozwiniete zdolnosci w zakresie komunikacji | S2_K01 2
interpersonalne;. S2 K02 3
S2_KO03 5
S2_Ko04 2
S2 WS HR1 6 |Student odznacza sie przestrzeganiem zasad etyki zawodowej; czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, z ktérymi wspétpracuje, S2 K05 3
dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca. sS2 KO7 3

3. Opis modutu

Opis Modut wyposaza studentéw w kompetencje interpersonalne, ze szczegélnym akcentem potozonym na aspekty zwigzane z funkcjonowaniem w
srodowisku zawodowym. Majgcy warsztatowy charakter modut pozwala nie tylko zdoby¢ ugruntowang wiedze dotyczaca tego zagadnienia, lecz takze w
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praktyczny sposéb ¢wiczy¢ jej implementacje do rozmaitych konkretnych sytuacji zawodowych. Waznym elementem modutu jest takze rozwijanie
umiejetnosci efektywnej pracy w zespole pracowniczym, opartym o sprawnie dziatajgce kanaty komunikacyjne.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS HR1 [Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS HR1 1,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WS _HR1 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 WS HR1 3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2_WS_HR1 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 WS HR1 5,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S2_ WS HR1 6
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_WS_HR1 |warsztat Formuta warsztatowa, oparta o lekture 30 Lektura zadanych tekstow, praca 30 S2 WS HR1 w_1
fs 1 polecanych tekstow. Symulacje okreslonych indywidualna podczas warsztatéw oraz w
sytuacji ze srodowiska pracy. Tworzenie ramach zespotéw projektowych.

przez zespoly studentéw scenariuszy —
potencjalnych problemoéw w kontaktach
interpersonalnych oraz éwiczenia w ich
rozwigzywaniu.
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kultura organizacji - wyktad specjalizacyjny HR-2

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR2

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WS_HR2_1 |Student ma rozszerzong i uporzgdkowang wiedze na temat koncepcji teoretycznych skoncentrowanych na kulturze S2_WO06 3
organizacyjnej, rozumie znaczenie kultury organizacyjnej dla zarzgdzania zasobami ludzkimi S2 WO7 2

S2_W10 4

S2_W17 3

S2_W20 3

S2_WS_HR2_2 |Student dostrzega wptyw réznych wymiardw kultury na procesy komunikacyjne w organizacji; zna problemy i bariery zwigzane z |S2_W13 3
komunikowaniem sie w wielokulturowym srodowisku pracy. S2 W17 4

S2_W18 3

S2_WS_HR2_3 |Student ma pogtebione umiejetnosci w zakresie identyfikowania czynnikéw determinujgcych okreslony rodzaj i profil kultury S2 U02 4
organizacyjnej; potrafi okresli¢ model kultury organizacji. S2 U03 5

S2_U06 3

S2_U16 3

S2_WS_HR2_4 |Student potrafi wskaza¢ kulturowe uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi; potrafi zidentyfikowa¢ réznice S2_U04 2
miedzykulturowe w $rodowisku pracy i zaproponowac¢ adekwatne rozwigzania komunikacyjne w tym zakresie S2 U13 4

S2_U14 3

S2_U15 3

S2_U16 4

S2_WS_HR2_5 |Student jest sSwiadomy roznic miedzykulturowych; posiada kompetencje w zakresie efektywnego komunikowania sie w S2_ K02 4
srodowisku wielokulturowym S2 KO3 4

S2_KO09 3

53/ 127



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

S2_U12 3

S2_WS_HR2_6 |Student rozumie potrzebe statego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych, dostosowywania sie do zasad S2_Ko01 3
obowigzujacych w réznych kulturach organizacyjnych. S2 K02 3

S2_Ko4 4

3. Opis modutu

Opis

Celem zajec jest ukazanie studentom wybranych zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang kultura organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
komunikacji miedzykulturowej w srodowisku pracy. Podczas zaje¢ studenci poznajg gtowne orientacje teoretyczne w badaniach nad kulturg
organizacyjna, zasady regulujace funkcjonowanie r6znych kultur organizacji oraz strategie skutecznej komunikacji miedzykulturowej w pracy. Udziat w
zajeciach ma utatwi¢ im przystosowanie sie do funkcjonowania w réznych kulturach organizacyjnych i przygotowac ich do pracy w Srodowiskach i
zespotach wielokulturowych.

Wymagania ws

tepne

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien i koncepcji zwigzanych z komunikowaniem.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS HR2 [Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS HR2_ 2,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WS_HR2_3,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_ WS _HR2_4,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2_ WS _HR2_5,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 WS HR2 6
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji
S2 WS HR2 [Egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS _HR2_1,
w2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WS HR2 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_WS_HR2_3,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2 WS HR2 4
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS HR2 |wyklad Wyktad obejmujacy teoretyczne rozwazania 15 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 45 S2_ WS _HR2_w_2
fs 1 dotyczace kultury organizacyjnej oraz wiedze.

komunikacji miedzykulturowej z
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
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zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2 WS HR2 |éwiczenia Analiza tre$ci wskazanych tekstow 30 Przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S2 WS HR2 w_1
_fs_2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych w wskazanych tekstow, praca zespotowa.
oparciu o dyskusje i prace w zespotach, a
takze materiaty filmowe.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Marketing 4.0 i digital public relations

Kod modutu: W3-SOSB-S2-MDPR

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 MDPR_1 Student zna wspéitczesne koncepcje marketingu, zwraca uwage na potrzebe zmiany i dostosowania strategii marketingowej do S2 U16 4
oczekiwan konsumentéw, pracownikéw i partnerow biznesowych w dziataniach integrujgcych ich wzajemne uwarunkowania i S2 W13 2
relacje -
) S2 W17 4
S2_W19 3
S2_W20 4
S2 MDPR_2 Student posiada wiedze na temat struktur, instytucji spotecznych i innych podmiotéw wykorzystujgcych w swojej dziatalnosci S2_U03 3
techniki public relations, majac jednoczesnie Swiadomos¢ zroznicowania tych dziatan w roznych obszarach. Posiada wiedzg na g o8 3
temat wybranych narzedzi PR, kreowania wizerunku i marki, a takze technik wykorzystywanych w kontekscie instrumentéw -
kreowania struktur organizacyjnych i tworzenia mechanizméw zarzadzania i funkcjonowania organizacji i instytucji S2_W04 2
S2_W05 3
S2_W11 2
S2_W20 3
S2_MDPR_3 Student rozumie ztozonos¢ przebiegu zjawisk komunikacji w srodowiskach zr6znicowanych kulturowo w skali mikro i makro a S2 U10 3
takze komunikacje wykorzystujaca technologie teleinformatyczne pomiedzy firmami i konsumentami S2 Ul4 4
S2_W05 3
S2_W08 2
S2_W13 3
S2_W17 4
S2_W20 3
S2_MDPR_4 Student potrafi projektowac dziatania z zakresu marketingu i public relations w instytucjach i przedsigbiorstwach roznego rodzaju, | S2_KO03 3
dostosowujac je do ich specyfiki S2 U06 3
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S2_U14
S2_U15

S2_MDPR_5

Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na konstruowanie, przeprowadzanie oraz interpretowanie badan dotyczacych
komunikacyjnego funkcjonowania r6znego rodzaju instytucji

S2_K06
S2_K08
S2_Ul4
S2_U15

S2_MDPR_6

dziatalnosci

Student potrafi efektywnie wspotdziata¢ i pracowac w grupie, petnigc w niej rozne role, tgczgc twérczy indywidualizm z
zespotowym dziataniem. Ma swiadomos¢ znaczenia etyki i potrafi sprawnie postugiwac sie zasadami etycznymi w praktycznej

S2_K02
S2_KO03
S2_K04
S2_KO07
S2_U02
S2 U1l
S2 W16

NNDNMNDNMNNAEOIWWSEWWDS

3. Opis modutu

Opis

Modut przewiduje realizacje zaje¢ ukazujacych kluczowe ramy analityczne, narzedzia i koncepcje, ktére sg niezbedne w budowaniu skutecznej strategii
marketingowej. Uczestnicy zapoznajg sie z tematem na poziomie strategicznym i operacyjnym. W ramach modutu studenci uzyskujgpodstawowe
wiadomosci o istocie marketingu, budowie strategii, a w szczegdélnosci o: grupie docelowej, okresleniu potrzeb klienta, opracowaniu produktu lub ustugi,
ktore majg zaspokoi¢ te potrzeby, komunikacji z klientem, zaoferowaniu ustug. Studenci poznajg réznice miedzy marketingiem, Public Relations, reklama
etc. Celem zaje€ jest opracowanie szeroko stosowanego zestawu narzedzi analitycznych, ktéry opiera sie na: antycypowaniu decyzji, z ktérymi czesto
spotykajg sie menedzerowie; wprowadzeniu wiedzy z zakresu podstawowych teorii z zakresu nauk spotecznych; wiedzy na temat wykorzystania analiz
empirycznych. Nacisk ktadziony jest réwniez na wykorzystanie symulowanego studium przypadku w celu rozwijania umiejetnosci w zakresie analizy i
zrozumienia ztozonych sytuacji biznesowych w realnym Swiecie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_MDPR_w [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MDPR_1, S2_MDPR_2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 MDPR_3

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny,

zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie

konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
S2_MDPR_w [sprawdzian lub projekt - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MDPR_1, S2_ MDPR_2,
2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 MDPR_4, S2 MDPR_5,

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_MDPR_6

otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:

recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
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portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci ha poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2_MDPR_fs
1

wyktad

Wykitad prezentujgcy wybrane koncepcije
marketingu i digital public relations.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

10

Lektura wskazanych publikaciji

20

S2_MDPR_w_1

S2_MDPR_fs
2

éwiczenia

Omowienie nowych sposobéw komunikacji i
interakcji miedzy konsumentami i
przedsiebiorstwami, zachodzgcych zmian w
strategii marketingowej oraz dyskusja na
wybrane tematy potaczona z prezentacjg
wybranych przypadkow.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

24

Studiowanie literatury przedmiotu, analiza
materiatow audiowizualnych wskazanych
przez prowadzacego.

36

S2_MDPR_w_2

58 / 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Mediacje i negocjacje

Kod modutu: W3-SOSB-S2-MN

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 MN_1 Student ma wiedze na temat mechanizmoéw procesu komunikowania interpersonalnego, czynnikéw warunkujacych jego S2 W13 4
efektywnos¢ oraz zna wybrane zalozenia teoretyczne procesu powstawania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych a takze S2 W18 4
praktyczne modele strategii negocjacyjnych i mediacyjnych -
S2_W19 4
S2_W20 2
S2 MN_2 Student potrafi definiowac elementy struktury danej spotecznosci, zaréwno te spoteczne jak i instytucjonalne, zdefiniowac S2_W03 4
zachodzace miedzy nimi relacje, struktury wiadzy i struktury komunikacyjne. Ma wiedzg o réznych rodzajach wigzi spotecznych i | g5 \woa 3
wystepujacych miedzy nimi prawidtowos$ciach oraz wiedze pogtebiona w odniesieniu do relacji zachodzacych miedzy jednostka a -
instytucjami i organizacjami S2_W05 4
S2_WO06 4
S2_W17 3
S2_MN_3 Student potrafi w sposéb prawidtowy wyjasniac i interpretowac zjawiska spoteczne zwigzane z powstawaniem sSporow i S2 K01 2
konfliktdw oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi; posiada umiejetnos¢ analizy procesu konfliktowego, S2 KO3 3
rozpoznawania jego zrodet w relacjach zawodowych oraz planowania i stosowania strategii i technik negocjacyjnych i 2—
mediacyjnych S2_KO05 3
S2_U02 4
S2_U03 3
S2_U11 2
S2_MN_4 Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzania konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury S2_ K07 3
jego rozstrzygniecia oraz rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, opracowywania i wykorzystywania S2 U1l 2
technik negocjacyjnych i mediacyjnych a takze doskonali umiejetnosci zarzgdzania konfliktem i wspotdziatania w pracy -
zes ; S2_Ui15 4
potowej
S2_U16 3
S2_U17 2
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S2_MN_5

Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystapien ustnych w zakresie problematyki wykorzystania
podstawowych technik negocjacyjnych, jak réwniez sposobéw obrony przed manipulacja w negocjacjach

S2 K01
S2_KO05
S2_U04
S2_U06

S2_MN_6

Student ma swiadomosé znaczenia zasad etycznych w prowadzeniu negocjacji i mediacji oraz umiejetnos¢ odwotania sie do nich
przy analizowaniu i rozstrzyganiu sporow i konfliktow

S2_K02
S2_K04
S2_K07
S2_U02
S2_U08

W W dh WN[WDNDNDDN

3. Opis modutu

Opis

Modut zapoznaje studenta z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z mediacjami i negocjacjami poprzez podkreslenie znaczenia wtadzy, taktyki,
strategii, informacji i zaufania w ksztattowaniu struktury i wynikdw negocjacji. Obejmuje podstawowe koncepcje negocjacyjne, a takze bardziej
zaawansowane kwestie, takie jak wptyw kultury i psychologicznych aspektéw oceny na podejmowanie decyzji. Przekazuje podstawowg wiedze na ten
temat, zapoznaje ze sposobami roznicowania mediacji i negocjacji ze szczegolnym uwzglednieniem tych sytuacji w komunikacji biznesowej. Na
zajeciach sg prezentowane podstawowe strategie mediacyjne i negocjacyjne.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ MN_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_MN_1, S2_MN_2

S2_ MN_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MN_3, S2_MN_4,
S2_MN_5, S2_MN_6
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | efektow uczenia sig
nazwa - opis :
dydaktycznych) godzin godzin
S2 MN_fs_1 |wyklad Wykiad prezentujgcy wybrane strategie 20 Praca ze wskazana literaturg przedmiotu 40 S2 MN_w_1
negocjacyjne i mediacyjne. oraz lektura wybranych tekstow
Zajecia moga byc realizowane w formie poszerzajgcych wiedze
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2 MN_fs 2 |warsztat Zajecia prowadzone w dwéch formach: 24 Przygotowanie do zaje¢ przez samodzielnag 36 S2 MN_w 2

warsztaty negocjacyjne i warsztaty
umiejetnosci mediacyjnych — praca w parach
oraz matych grupach.

lekture wskazanych tekstéw oraz
przygotowanie do wystgpien indywidualnych
i grupowych.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Metodologia nauk spotecznych

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: W3-SO-S2-MNS

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 MNS_ 1 Student zna podstawowe metodologiczne pojecia, problemy i dylematy socjologii S2 W01 3
S2_W02 4

S2_W03 1

S2_Wo04 3

S2_W10 1

S2 MNS_2 Student potrafi rozroznia¢ warstwe zatozen ontologicznych, epistemologicznych oraz metodologicznych oraz rozumie ich rolew | S2_U01 1
dziatalnosci poznawczej cztowieka w ogdle oraz w teoretyczno-badawczej dziatalnosci socjologa S2 U03 2

S2_Uo04 2

S2_MNS_3 Student rozumie specyfike metodologii nauk spotecznych na tle ogélnej metodologii nauk (i filozofii nauki) oraz w zestawieniu z S2 W14 5
metodologig przyrodoznawstw S2 W15 3

S2_MNS_4 Student potrafi wyodrebniac i nazywac problemy metateoretyczne w procesie planowania badan oraz w teoriach socjologicznych | S2_U06 2
oraz $wiadomie zajmowac wlasne stanowisko wobec nich sS2 Uo7 2

S2_U13 3

S2_MNS_5 Student rozumie istote dziatalnosci naukowej oraz jest uwrazliwiony na spoteczne uwiklania oraz historyczng zmiennos¢ S2_KO01 3
wzorcow poznania naukowego zaréwno w naukach spotecznych jak i w nauce w ogéle S2 U17 2

S2 MNS_6 Student posiada $wiadomos$c¢ i wyczucie wtasciwych proporcji metody (szablonu) i twérczosci w nauce oraz rozumie znaczenie S2_ K04 5
postawy badacza dla jakosci tworzonej wiedzy S2 KOS5 2
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Metodologia nauk spotecznych” ukierunkowany jest na pogtebienie samoswiadomosci metodologicznej studentéw, jako zaplecza oraz okreslonej
postawy — zaréwno w procesie tworzenia nowej wiedzy, jak i przyswajania wiedzy pochodzacej od innych badaczy. W ramach modutu zostaje
dokonana szczego6towa analiza kluczowych pojec, takich jak nauka, metoda naukowa, poznanie, socjologia, teoria itd., z uwzglednieniem filozoficznych
uwiktan oraz historycznej zmiennosci tych terminéw. Studenci poznajg najwazniejsze klasyczne sposoby ttumaczenia epistemologicznej specyfiki nauki
oraz mechanizmow jej rozwoju oraz ucza sie zajmowacé wobec nich wiasne stanowisko. Zapoznajg sie tez z podstawowymi typami my$lenia
spotykanego w nauce — ich ograniczeniami i mozliwosciami poznawczymi. Nabywajg tez umiejetnos¢ wyodrebniania roznych warstw refleks;ji
teoretycznej, zawartych zaréwno w pracach teoretycznych, jak i w procesie badan empirycznych.

Wymagania ws

tepne

Zalecane: realizacja efektow ksztatcenia modutu wstepu do socjologii, wybranych zagadnien socjologii ogdlnej, filozofii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 MNS_w_1 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MNS_1,S2 MNS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta; S2 MNS _3,S2 MNS 5
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_MNS_w_2 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MNS_1,S2 MNS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 MNS_3,S2 _MNS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny, S2_MNS_5,S2 MNS_6
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_MNS fs_1 |wyklad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 20 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 40 S2 MNS w1,
metodologii nauk spotecznych z wiedze S2_MNS_w_2
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_MNS_fs_2 |éwiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 20 przygotowanie przez samodzielng lekture 70 S2_MNS_w_1,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych w wskazanych tekstow S2_MNS_w_2

oparciu o dyskusje i prace w zespotach
.Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-MTZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_MTZZL_1 |Student posiada wiedze w zakresie podstawowych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi S2_Wo01 3
S2_Wo04 5

S2 MTzZzZL 2 Student zna socjologiczne ramy tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci S2 W12 3
S2_W16 3

S2_MTZZL_3 |Student potrafi wtasciwie dobrac i adekwatnie zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki w r6znych obszarach zarzgdzania S2_U03 3
zasobami ludzkimi. S2 Uo7 4

S2_U11 5

S2_MTZZL_4 |Student potrafi analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i integrowac informacje oraz wtasciwie dobierac Srodki i metody pracy dla S2_Uo1 4
realizacji pojawiajgcych sie zadan w srodowisku zawodowym. S2 U02 2

S2_U11 5

S2_MTZZL_5 Student rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sie zawodowego, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i S2 _Ko1 2
osobistych S2 K02 2

S2_K04 3

S2_K09 3

S2 MTZZL_6 Student jest przygotowany do pracy w zespole, ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére pozwalajg | S2_KO03 4
mu wigczaé sie w prace w grupie oraz inicjowac¢ przedsiewziecia zespotowe S2 KOS5 4

S2_KO07 3
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3. Opis modutu

Opis

organizaciji.

Modut ma na celu wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca podstawowych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi w nowoczesnej

Studenci zapoznani zostajag z niezbednymi narzedziami, stuzgcymi do wtasciwego projektowania i prowadzenia polityki kadrowej organizacji oraz
efektywnego wykorzystania posiadanych przez pracownikéw zasobdéw, umozliwiajgcego ich rozwoj. Uwrazliwiajgc na zwigzane z zarzgdzaniem ludzmi
kwestie etyczne, modut przygotowuje do praktycznego wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy.

Wymagania ws

tepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec, terminologii socjologicznej oraz zaliczenie modutdéw wprowadzajacych w zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_MTZZL_w
1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MTZZL_1, S2_MTZZL_2,
S2_MTZZL_3, S2_MTZZL_4,
S2_MTZZL_5, S2_MTZZL_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 MTZZL fs |éwiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 30 Lektura zadanych tekstow, praca 60 S2_MTZZL_w_1

1

dotyczacych zagadnien szczegotowych oraz
wspoétpraca studentéw w zespotach
projektowych/warsztatowych.

indywidualna studentéw oraz w ramach
zespotow projektowych/warsztatowych
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-4

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR4

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
SO _S2 WS Student zna zasady i procedury stosowane w tworzeniu projektéw oraz techniki wykorzystywane w pracy nad projektem (m.in. S2 W15 3
_HR4 1 metode drzewa problemoéw, drzewa celéw); zna metody umozliwiajgce dokonanie diagnozy wybranych problemoéw, ktorych S2 W18 4
dotyczy projekt -
SO_S2 WS Student posiada umiejgtnosc przetozenia koncepcji rozwigzania problemow wystepujacych w przestrzeni spotecznej na dziatania |S2_U02 3
_HR4 2 projektowe; potrafi samodzielnie przygotowac projekt oraz wniosek na realizacje projektu S2 U03 3
S2_U06 3
S2_Uo07 4
S2_U10 4
SO_S2 WS Student posiada umiejetno$¢ podejmowania wspotpracy w ramach interdyscyplinarnych zespotéw opracowujacych diagnoze S2 K03 5
_HR4 3 probleméw spotecznych oraz realizujgcych zadania projektowe S2 U13 5
SO_S2 WS Student rozumie potrzebe budowania sieci wspotpracy ukierunkowanej na przygotowanie i realizacj¢ projektu; docenia znaczenie | S2_K03 4
_HR4 4 interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywania probleméw wystepujacych w przestrzeni spotecznej. S2 K04 3
S2_KO05 3
S2_K09 5
SO_S2 WS Student potrafi prezentowac¢ wlasne pomysly i opinie, popierajgc je odpowiednimi, merytorycznymi argumentami; posiada S2 U03 3
_HR4 5 umiejetnos¢ krytycznej oceny metod i rozwigzan stosowanych w pracy projektowej S2 U04 4
S2_U06 5
S2_U10 3
S2 U1l 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut "Metodyka pracy projektowej" jest realizowany w formule warsztatowej. Ma na celu zapoznanie studentéw z zasadami przygotowania projektow -
poczawszy od opracowania koncepcji po przygotowanie wnioskéw o finansowanie konkretnych przedsiewzie¢. Podczas zaje¢ studenci poznajg
metodologie tworzenia projektdw, m.in. poznajg metode drzewa problemoéw, drzewa celdw i operacjonalizacji celu SMART oraz zasady opracowywania
diagnozy probleméw. Nabywajg takze podstawowe kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem projektem, tworzeniem harmonogramu, kosztorysu oraz
ewaluacjg projektu. Stuchacze nabywajg umiejetnosé doboru i zastosowania odpowiednich metod do samodzielnego przygotowania projektu i
przetozenia go na wniosek czyli oferte na realizacje projektu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 WS _HR4
w1

praca projektowa

-weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- wniosek projektowy przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach;

- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

SO_S2_WS_HR4 1,
SO_S2_WS_HR4_2,
SO_S2_WS_HR4_3,
SO_S2_WS_HR4_4,
SO_S2_WS_HR4_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS HR4 |warsztat Formuta warsztatowa, oparta o lekture 30 Lektura zadanych tekstow, praca 60 S2 WS _HR4 w_1

fs 1

polecanych tekstéw oraz analize materiatow
zrodtowych. Tworzenie przez zespoty
studentéw koncepcji projektow oraz
opracowywanie wnioskow projektowych.

indywidualna podczas warsztatow oraz w
ramach zespotéw projektowych.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Modut og6inoakademicki (humanistyczny)

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: HMO1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

HMO1 1 Student zna wybrane zagadnienia dotyczace przedmiotowe]j specyfiki nauk humanistycznych, rozumie ich charakter, miejsce i S2 U 00D 3
znaczenie w systemie nauk, a takze ich powigzania z dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, wlasciwymi dla S2 W 00D 3
studiowanego kierunku, pozwalajgce na integrowanie perspektyw wiasciwych dla roznych dyscyplin naukowych - -

HMO1_2 Student potrafi wybra¢, dokonac interpretacji i oceny wiedzy z wybranych dyscyplin w zakresie nauk humanistycznych oraz S2_U_0O0D 3
zintegrowac jg i zastosowac w aktywnosci naukowej i praktyce zawodowej w sposéb umozliwiajacy oryginalne i twércze S2 W 00D 3
rozwigzywanie problemow, ktérych doswiadcza jako uczestnika zycia kulturalnego -

HMO1 3 Student potrafi twérczo podejmowac, analizowaé i wigczaé sie do aktualnych dyskurséw spotecznokulturowych, wykorzystujgc S2_U_0O0D 3
wiedze z zakresu studiowanych probleméw wspéitczesnej humanistyki i nabyte sprawnosci komunikacyjne oraz merytoryczng S2 W OOD 3
argumentacje uwzgledniajgca rozne podejscia naukowe i typy naukowej refleksiji - -

HMO1 4 Student bedac uczestnikiem zycia kulturalnego, w réznych jego przejawach, wykazuje potrzebe ciggtego uczenia sie i S2_K_ 00D 2
doskonalenia tych dyspozycji, ktére pozwalaja na docenianie refleksji humanistycznej oraz integrowanie jej z zagadnieniami i S2 U OOD 2
doswiadczeniami wynikajgcymi z wyboru wiasnej Sciezki aktywnosci naukowej i zawodowej a takze zwigzanej z indywidualng S 2_W_ 00D 5

aktywnoscig kulturalng

3. Opis modutu

Opis

aktywnosciach Sciezki indywidualnego uczestnictwa w zyciu wtasciwych sobie wspadlnot ludzkich.

Humanistyczny modut ogélnoakademicki pozwala zapoznac sie studentowi z wybranymi obszarami przedmiotowej specyfiki nauk
humanistycznych. Student ma szanse poréwnania roznych uje¢ metodologicznych oraz interpretacyjnych, zdobywa wiedze o pozytkach, ptynacych z
przyjecia humanistycznej perspektywy ogladu rzeczywistosci. Rozpoznane paradygmaty myslenia humanistycznego student uczy sie wdrazac do swojej
aktywnosci naukowej, kreatywnie rozwigzujgc problemy stawiane w czasie zaje¢. Na konkretnych przypadkach ksztalci umiejetnosé integrowania ujec
wihasciwych humanistyce z punktami widzenia przynaleznymi dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym wiasciwym dla studiowanego kierunku.
Identyfikuje w trakcie spotykan drogi uczestnictwa w obecnych i przysztych formacjach kulturowych, rozpoznajac w prezentowanych i doswiadczanych

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

HMO1 w_1 sprawdzian Sprawdzian wiadomosci w formie pisemnej lub ustnej zgodny z opisem sposobu weryfikaciji HMO1 1, HMO1 2, HMO1 3,
zawartej w sylabusie. HMO1 4

HMO1 w_2 ocena ciagta Biezgca ocena indywidualnej pracy studenta, bedaca Srednig z ocen z aktywnosci HMO1_1, HMO1_2, HMO1_3,
realizowanych w trakcie zaje¢, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie. HMO1 4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposo'by weryfl_kac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
HMO1 fs 1 w zaleznosci od wyboru |W zaleznosci od typu zaje¢ wykorzystywane 30 Samodzielna, wnikliwa lektura wskazanych w 30 HMO1 w1,
moga by¢ nastepujace metody: podajaca, sylabusie materiatéw, powtérzenie i HMO1 w_2
problemowa, zadaniowa, projektowa, ugruntowanie wiedzy lub umiejetnosci
analiza materiatu Zrédtowego etc. zdobytej w trakcie zajec.
Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Prawo pracy

Kod modutu: W3-SOHR-S2-PP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 PP 1 Student zna i rozumie podstawowe zasady prawa pracy. Posiada wiedze na temat zrédet prawa pracy i ich specyfiki S2 W01 3
S2_W05 4
S2_Wo08 2
S2_W09 2
S2_W13 3
S2 PP 2 Student nabywa umiejetnosci postugiwania sie tekstami prawnymi, w tym stosowania wtasciwych regut wyktadni przepiséw S2_KO08 5
ustaw i przepisow wykonawczych umiejgtnosci oraz postugiwania sig komentarzami do aktow prawnych, a takze wzorami pism | go j13 4
procesowych -
S2 PP 3 Student posiada wiedze na temat nawigzywania stosunkéw pracy, rodzaje stosunkow pracy. Student rozréznia poszczegoélne S2_ W07 3
typy umow o prace S2 W13 2
S2 PP 4 Student zna prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy S2_WO05 3
S2_W06 2
S2 PP 5 Student potrafi wtasciwie postugiwacé sie procedurg sgdowa obowigzujacg w sprawach pracy takze umiejetnos¢ sporzadzania S2 K07 3
podstawowych pism w postepowaniu sagdowym
S2 PP 6 Student uzyskuje swiadomosc¢ zachowywania sie w sposob profesjonalny w sytuacjach unormowanych przepisami prawa pracy, |S2 K01 5
korygowania przyjmowanych rozwigzan i sposobu postepowania w oparciu o kazdorazowg lekture przepisow prawnych oraz ma | go ko2 3
przekonanie o potrzebie ciggtego Sledzenia zmian przepiséw prawnych -
S2_Ko04 4
S2_K05 4
S2 PP_7 Student uzyskuje podstawowe informacje na temat prawnych instrumentow stuzacych do rozwigzywania sytuaciji kryzysowych i |[S2 U02 4
patologicznych dotyczacych stosunkéw pracy S2 W07 3

70 [ 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

S2_W18 2

3. Opis modutu

Opis

Modut Prawo pracy ma umozliwi¢ studentom poznanie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy. Student poznaje zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy. Posiada rowniez wiedze dotyczaca podstawowych obowigzkéw pracownika i pracodawcy. Student zostaje wyposazony
w wiedze o podstawowych instytucjach zbiorowego prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy, wynagrodzen czy odpowiedzialnosci
pracowniczej. Student nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich interpretacji w praktyce.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2. PP 1 w2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2 PP _1,S2 _PP_3,
S2_PP_4,S2_PP_7

S2 PP w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod

liczba ;
dydaktycznych) godzin opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 PP fs 1

wyktad

Wyktad prezentujacy tresci dotyczace prawa 10

Lektura wybranych tekstéw poszerzajacych

pracy z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedze

20 [s2.PP 1 w2

S2_PP_fs 2

éwiczenia

Analiza dokumentow prawnych oraz innych 20
wskazanych tekstdw w oparciu o dyskusje i
prace w zespotach. Realizowanie zadan
indywidualnych i zespotowych.

Lektura zadanych tekstow, praca

ramach zespotéw projektowych.

indywidualna podczas warsztatéw oraz w

40 |S2.PP w 1
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Projektowanie przestrzeni wirtualnej - warsztat specjalizacyjny S-3

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_S3

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS_S3 1 Student ma wiedze umozliwiajaca wykonanie roznych zadan w zakresie obstugi i wykorzystania komputerowych programow S2 U1l 3

graficznych oraz tworzenia stron i aplikacji internetowych s2 U15 2

S2_W17 5

S2_W19 3

S2_SS_S3.2 Student posiada wiedze z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technik multimedialnych (modelowanie i animacja S2_U15 3

komputerowa, obrébka i montaz wideo, prezentacje multimedialne). S2 W10 2

S2_W17 5

S2_W19 3

S2 SS S3 3 Student potrafi tworzy¢ samodzielne projekty z wykorzystaniem komputerowych programow graficznych oraz narzedzi stuzacych [S2_U01 2

do kreowania stron www S2 Ul1l 2

S2_U14 2

S2_U15 2

S2_SS S3 4 Student posiada umiejetnos¢ relacjonowania nabytej wiedzy oraz prezentowania wynikéw swojej pracy S2_U04 2

S2_U06 2

S2_U13 3

S2_SS_S3 5 Student ma pogtebiong swiadomosc¢ swojej wiedzy, umie Krytycznie si¢ do niej ustosunkowac rozumiejgc koniecznosc ciagtego  [S2_ K01 4

ksztalcenia i rozwoju S2 K04 4

S2_KO08 2

S2_SS_S3 6 Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczesnie odpowiedzialnym za S2 KO3 2
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje
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S2_KO05
S2_K07

3. Opis modutu

Opis

Modut Projektowanie przestrzeni wirtualnej jest realizowany w formule warsztatowej. Ma na celu przygotowanie studentow do samodzielnej pracy z
wykorzystaniem programéw do tworzenia stron www, jak rowniez programéw grafiki komputerowej. Dzieki ukonczeniu tego kursu studenci zdobywaja
wiedze na temat technologii tworzenia stron internetowych, jak réwniez podstaw pracy w srodowiskach informatycznych stuzacych do tworzenia grafiki
2D i 3D. Przygotuje ich to do pracy przy zaawansowanych projektach multimedialnych.

Wymagania ws

tepne

Znajomosc¢ podstaw obstugi komputera.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_SS_S3 w |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnos$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_SS_S3 1,S2_SS_S3 2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 SS S3 3,S2 SS S3 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S3 5,52 SS S3 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S2_SS_S3_w |aktywnos¢ wilasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_SS S3 1,S2 SS_S3 2,
2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 SS S3 3,52 SS S3 4,
literature oraz prace wiasng S2.SS S3 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS S3 fs |warsztat Cwiczenia indywidualne lub zespotowe z 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 45 S2_SS S3 w_1,

1

wykorzystaniem wiasciwego
oprogramowania. Prezentacja wynikéw prac
indywidualnych lub zespotowych. Dyskusja.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii Indywidualne
opracowanie zadanych ¢wiczen.
Przygotowanie projektow/prac
zaliczeniowych.

1
S2 SS S3 w2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Przywddztwo w organizacjach - teoria i praktyka

Kod modutu: W3-SOSB-S2-PWO

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 PWO_1 Student ma pogtebiong wiedze na temat problematyki przywédztwa, spotecznych, psychologicznych i kulturowych jego S2 U03 2
uwarunkowan oraz wie, jakimi umiejetnosciami powinien cechowac sie przywddca w zakresie wyznaczania celéw i ustalania S2 U08 2

priorytetow, delegowania zadan czy komunikowania S2_Wo1 5

S2_W07 3

S2_W13 2

S2_W19 2

S2 PWO_2 Student potrafi wyjasnic¢, jakie czynniki wptywajg na przewodzenie w organizacji. Potrafi wykorzystywaé¢ wyniki badan i ogélnie S2_KO05 4
dostepne zasoby do identyfikowania aktualnych trendéw w zakresie przywddztwa organizacyjnego S2 K06 1

S2_Uo1 3

S2_W18 2

S2_W20 2

S2 PWO_3 Student posiada rozwiniete umiejetnosci samodzielnego krytycznego myslenia, wnioskowania, oceny i stosowania teorii w S2 K02 2
praktyce. Rozumie znaczenie przywddztwa w organizacji, zaréwno tego opartego na formalnej wtadzy jak i na zaufaniu. S2 KO3 3

Efektywnie wspétpracuje w zespole nad wspdlnymi projektami, dzielgc sie wiedzg i kompetencjami SZ_KOS 5

S2_Ko07 3

S2_Wo04 3

S2_PWO 4 Student posiada umiejetnosci pogtebionej obserwaciji wybranych zagadnien zwigzanych z przywédztwem, zjawisk i procesow w [ S2 K09 4
organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu wybranych uje¢ teoretycznych i metodologicznych s2 Uo1 3

S2_U02 2

S2_Uo4 4

74 | 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

S2_PWO_5

Student potrafi porozumiewac sie z ludzmi w srodowisku organizacji i poza nim oraz jest Swiadomy potrzeby przestrzegania i
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach petnionych rél spotecznych w organizacjach

S2_KO02
S2_K04
S2_U13

w

3. Opis modutu

Opis

Modut koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych ze zrozumieniem podstawowych filaréw przywodztwa w srodowisku biznesowym. Dostarcza
wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci analitycznych niezbednych do sprawowania przywdédztwa i wywierania wptywu. Stara sie znalezé réwnowage miedzy
teorig a praktyka, zapewniajgc solidne podstawy teorii i badan, ktére studenci musza zastosowac w rzeczywistych sytuacjach. W trakcie zaje¢ student
poznaje sposoby definiowania i rozumienia poje¢, specyfike wspétczesnego przywodztwa, analizuje style przewodzenia, efektywnos¢ lideréw, wptyw
otoczenia, poznaje koncepcje uczacej sie organizacji oraz proces rozwoju i uczenia sie przywodcow. W duzym stopniu czerpie z badan zachowan
organizacyjnych, psychologii i socjologii. Nacisk jest potozony na zastosowanie teorii oraz poréwnywanie ro6znych podej$¢ do przywodztwa. Poruszone
zostanag miedzy innymi takie zagadnienia, jak: teorie i style przywodztwa; wiadza, motywacja i nagrody, kultura organizacyjna itp. Modut ma na celu
dostarczenie studentom wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci analitycznych niezbednych do sprawowania przywddztwa w organizacjach.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii i psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 PWO _w_1 [egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_1, S2_PWO_2,
S2_PWO_4

S2_PWO_w_2 [sprawdz

ian lub projekt

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_2, S2_PWO_3,
S2_PWO_4,S2_PWO 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 PWO fs_1 |wykiad Wykitad teoretyczno-problemowy z 20 Samodzielne pogiebianie wiedzy na tematy 40 S2 PWO_w_1

wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

zZwigzane z zagadnieniami przywodztwa
poprzez lekture literatury obowigzkowej i
uzupetniajgcej; samodzielne przygotowanie
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online zalecanych przez uczelnie. sie do egzaminu.

S2_PWO_fs_2 |¢wiczenia Dyskusja w oparciu o treS¢ zadanych lektur, 24 Samodzielne pogtebianie wiedzy dotyczacej 36 S2_PWO_w_1,
gry, praca w zespotach, prezentacje prac omawianych probleméw na podstawie tresci S2_PWO_w_2
studentow, projekcja materiatow wideo. dostepnych w literaturze przedmiotu i

tekstach zrodtowych; analiza notatek z zajec
kontaktowych; samodzielne przygotowanie
sie do sprawdzianu koricowego lub
przygotowanie w grupie projektu na
wskazany temat
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologiczne aspekty biznesu - wyktad specjalizacyjny S-1

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_S1

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WS_S1_1 |Student zna pojecia i problemy identyfikowane w obszarze psychologii pracy, biznesu i zachowan konsumenckich; zna zatozenia | S2_ W05 2
wiodacych koncepcji teoretycznych z tej dziedziny S2 W06 2

S2_W10 4

S2_W12 5

S2_W13 4

S2_W20 4

S2 WS S1 2 |Student marozszerzona i pogtebiong wiedze na temat zachowan ludzi w szeroko pojetym kontekscie organizacyjnym i S2_wWo01 3
konsumenckim; w celu ich zrozumienia wykorzystuje wiedze z obszaru psychologii oraz innych dziedzin z obszaru nauk S2 W06 3

spotecznych 52_W10 3

S2_W12 5

S2_W20 4

S2 WS _S1 3 |Student posiada umiejetnos¢ identyfikowania zagrozen i ryzyk pojawiajacych sie w procesie pracy w réznych organizacjach i S2 U02 4
Srodowiskach pracy oraz dokonywania ich diagnozy i proponowania dziatan usprawniajacych proces dostrzegania tych S2 U08 4

problemoéw 82_U09 3

S2_U11 4

S2_U13 3

S2_U16 3

S2_WS_S1_4 |Student posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk i probleméw pojawiajacych sie w obszarze psychologii biznesu i zachowan S2 U03 3
konsumenckich. Potrafi w sposdb klarowny, precyzyjny i spdjny przedstawié¢ pogtebiong charakterystyke i analize tych zjawisk S2 U04 3

zaréwno pisemnie, jak i w formie wypowiedzi ustnych SZ_UOS 3
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S2_U06 3
S2 WS S1 5 |Student ma $wiadomos$¢ wielowymiarowego, interdyscyplinarnego charakteru wybranych probleméw pojawiajgcych sie w S2_Ko1 3
biznesie, wobec ktorych przyjmuje postawe analityczna. Podejmuje przy tym wysitek zwigzany z dociekaniem ich przyczyn i S2 K02 2
konsekwenciji. -
S2_KO03 4
S2_K04 3
S2_KO07 2
S2_ K09 3
S2_WS_S1_6 |Student wykazuje sie otwartoScig na nowe informacje, akceptuje i uwzglednia w swoich dziataniach ro6znorodnosc¢ i ztozonos¢ S2_KO01 3
Swiata spotecznego S2 K04 3
S2_KO08 4
S2_KO09 3

3. Opis modutu

Opis

organizaciji.

Celem modulu jest zapoznanie studentéw z pojeciami, terminologig oraz wiodgacymi koncepcjami teoretycznymi z obszaru psychologii pracy, biznesu i
zachowan konsumenckich. Dzieki uczestnictwu w zajeciach student ma zyskac¢ umiejetnos¢ rozumienia mechanizméw ludzkich zachowan w szeroko
rozumianym kontekscie organizacyjnym oraz konsumenckim, jak réwniez wskazania i podjecia dziatan majacych na celu usprawnienie funkcjonowania

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS S 1 (sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS S1 1,S2 WS _S1 2,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WS _S1 3,S2_WS_S1 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 WS S1 5,S2 WS S1 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusjg, prowadzenie / udziat w dyskusiji, itp.
S2_WS_S 1 |egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnos$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WS_S1 1,S2_ WS_S1_2,
w2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WS _S1 3,S2_WS_S1 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_WS_S1 5,S2 WS_S1 6

zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WS S 1 |wyklad Wyktad problemowy z wykorzystaniem 30 lektura wybranych tekstow poszerzajacych 50 S2 WS S 1 w2

78 | 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

fs 1 narzedzi audiowizualnych. wiedze

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_ WS S 1 |¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 30 przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S2 WS S 1 w1
_fs_2 dotyczacych zagadnienh szczeg6towych w wskazanych tekstow; przygotowanie prac/ S2 WS S 1 w2

oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
prezentacja prac indywidualnych lub
zespotowych przygotowanych przez
studentéw

prezentacji indywidualnych lub zespotowych
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (A)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRA

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 MGRA 1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze na temat wybranych koncepcji socjologicznych, wybranych subdyscyplin socjologii, |S2_ W03 3
wybranych struktur, instytucji i organizacji spotecznych i sposoboéw ich funkcjonowania oraz o cztowieku funkcjonujgcym w tych S2 W04 3

wybranych elementach S2 W05 3

S2_W06 3

S2_Wo07 3

S2_W08 3

S2_W09 3

S2 W12 2

S2_MGRA_2 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzgcych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2_U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowac i interpretowac wykorzystujgc rézne ujecia S2 Uo4 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowaé w spéjnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2 W10 3

S2 W11 3

S2 MGRA 3 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2 W12 3

S2 W13 3

S2 MGRA 4 Student potrafi analizowac, oceniaé, selekcjonowac i integrowac rézne elementy wiedzy z zakresu socjologii, pochodzace ze S2_Uo1 5
zrodet pisanych i elektronicznych oraz wykorzystywac je do formutowania i prezentowania wtasnych pomystéw badawczych S2 U05 3

S2_U06 4
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S2_MGRA 5

doskonalenia

Student posiada Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i

S2_KO1
S2_K04

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w pierwszym etapie ma na celu studia literaturowe: gromadzenie, uzupetnianie, analizowanie i dokonywanie niezbednej
selekcji wiedzy z zakresu socjologii i pracy socjalnej oraz dziedzin pokrewnych, w obszarze wybranym przez studenta dla celéw przygotowania pracy
magisterskiej. Student doskonali swoje umiejetnosci wyszukiwania odpowiedniej wiedzy, integrowania jej zgodnie ze swoimi potrzebami oraz
wykorzystywania do formutowania probleméw i zadah badawczych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 MGRA_w [przygotowanie wstepnej koncepcji |Ocena wiedzy i umiejetnoSci w oparciu o przygotowana koncepcje pracy i jej podstawy S2 MGRA 1, S2_MGRA 2,
1 pracy magisterskiej teoretyczne S2_MGRA 3,52 MGRA_4
S2_MGRA_w |aktywno$¢ whasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie wtasnych S2 MGRA 1, S2 MGRA 2,
2 pomystow w oparciu o studia literaturowe S2 MGRA_3, S2_MGRA 4,
S2 MGRA 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

1

uzasadnien tematow stanowigcych obszar
zainteresowania w przygotowywanych
pracach magisterskich.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

magisterskiej

literatury pod katem przygotowywanej pracy

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_MGRA fs |seminarium Dyskusja na temat teoretycznych odniesien i 15 Poszukiwanie, studiowanie i analizowanie 75 S2_ MGRA w_1,

S2_MGRA_W_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (B)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRB

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 MGRB_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzacych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2 U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowacd i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_ Wil 3

S2_W20 3

S2 MGRB_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2_W13 4

S2_MGRB_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2 U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobiera¢ i wykorzystywagé, potrafi przygotowaé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W1i4 4

S2_W15 5

S2_MGRB_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2 U02 4
badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejgcych problemoéw spotecznych S2 U08 3

S2_U09 4
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S2_MGRB_5

doskonalenia

Student posiada Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dazac do ich poszerzania i

S2 K01
S2_K09

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w drugim etapie ma etapie ma na celu dalsze studia literaturowe w obszarze wybranym przez studenta dla celéw

przygotowania pracy magisterskiej oraz przygotowanie i zaprojektowanie badan spotecznych w ramach tejze pracy. Student doskonali swoje
umiejetnosci metodologiczne i badawcze w zakresie zaprojektowania badan, doboru metod i technik badawczych oraz opracowania narzedzi
badawczych, zgodnie ze swoimi potrzebami.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 MGRB_w |egzamplifikacja i operacjonalizacja |Ocena wiedzy i umiejetnoSci w oparciu 0 opracowana teoretyczng charakterystyke problemu [(S2_MGRB_1, S2_MGRB_2,
1 badan wiasnych badawczego oraz przygotowana wstepng koncepcje badan S2_MGRB_3, S2_MGRB_4
S2_MGRB_w |aktywno$¢ wlasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie wtasnych S2 MGRB_1, S2 MGRB 2,
2 pomystow w oparciu o studia literaturowe S2 MGRB_3, S2_ MGRB 4,
S2 MGRB_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SM_B_fs |seminarium Krytyczna dyskusja na temat badan 15 Dalsze studia literaturowe; opracowanie 105 S2 MGRB_w_1,

1

przygotowywanych dla potrzeb prac
magisterskich.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

teoretycznej charakterystyki problemu
badawczego oraz przygotowanie wstepnej
koncepcji badan: dob6r metod i technik
badawczych, ich uzasadnienie

S2_MGRB_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (C)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRC

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 MGRC_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzacych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2 U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowacd i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_W11 3

S2 MGRC_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2_W13 4

S2_MGRC_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2_U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobieraé i wykorzystywagé, potrafi przygotowaé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W1i4 4

S2_W15 5

S2_MGRC_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2_U02 4
badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejgcych problemoéw spotecznych S2 U0s 3

S2_U09 4

S2 MGRC_5 Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i S2_KO01 5
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doskonalenia, umie je wykorzystac dla przedstawienia swoich pomystéw i koncepciji

S2_K04
S2_K09
S2_U04
S2_U05
S2_U06

S2_MGRC_6

Student jest Swiadomy etycznych i profesjonalnych wyzwan zawodowych, jest gotowy do podejmowania ich w sposéb
odpowiedzialny i wytrwaty

S2_K02
S2_K05
S2_K06
S2_K07
S2_ W16

P NWADNMANDNOO

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w trzecim etapie ma na celu dalsze studia literaturowe w obszarze wybranym przez studenta dla celéw przygotowania pracy
magisterskiej oraz zaprojektowanie i przeprowadzenie badan spotecznych w ramach tejze pracy. Student doskonali swoje umiejetnosci metodologiczne i
badawcze w zakresie projektowania i prowadzenia badan, zgodnie ze swoimi potrzebami; rozwija swoje etyczne i profesjonalne podejscie do zawodu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 MGRC_w [przygotowanie i przeprowadzenie |Ocena wiedzy i umiejetnosci w oparciu o przygotowane i przeprowadzone badania na S2 MGRC 1, S2 MGRC 2,
1 badan na potrzeby pracy potrzeby pracy magisterskiej S2_MGRC_3, S2_MGRC _4,
magisterskiej S2_MGRC_5, S2_MGRC_6

S2_MGRC_w |aktywno$¢ whasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie S2 MGRC_1, S2 MGRC_2,
2 przygotowanych elementéw badan magisterskich S2_MGRC_3, S2_MGRC_4,
S2_MGRC 5, S2 MGRC_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_SM_C_fs |seminarium Krytyczna dyskusja na temat badan 30 Dalsze studia literaturowe; przygotowanie i 120 S2_ MGRC_w_1,
1 przygotowywanych dla potrzeb prac przeprowadzenie badan: opracowanie S2_MGRC_w_2

magisterskich.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

narzedzi badawczych, dobor i uzasadnienie
préby badawczej, realizacja badan

85/ 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (D)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRD

1. Liczba punktéw ECTS: 9

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 MGRD_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzacych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2 U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowacd i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_W11 3

S2 MGRD_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2_W1i4 4

S2_MGRD_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2_U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobieraé i wykorzystywagé, potrafi przygotowaé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W1i4 4

S2_W15 5

S2_MGRD_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2_U02 4
badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejgcych problemoéw spotecznych S2 U0s 3

S2_U09 4

S2 MGRD_5 Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i S2_KO01 5
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doskonalenia, umie je wykorzystac dla przedstawienia swoich pomystéw i koncepciji

S2_K04
S2_U04
S2_U05
S2_U06

S2_MGRD_6

Student jest Swiadomy etycznych i profesjonalnych wyzwan zawodowych, jest gotowy do podejmowania ich w sposéb
odpowiedzialny i wytrwaty

S2_K02
S2_K05
S2_K06
S2_K07
S2_ W16

P A WAAMAANRNOG

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w czwartym etapie ma na celu opracowanie wynikéw badan przeprowadzonych na potrzeby pracy magisterskiej, ich analize i
interpretacje w swietle sformutowanych pytan i hipotez badawczych. Student doskonali swoje umiejetnosci metodologiczne i badawcze w zakresie

analizy, interpretacji i opisu wynikow badan, zgodnie ze swoimi potrzebami; rozwija swoje etyczne i profesjonalne podejscie do zawodu, przygotowuje
ostateczng wersje pracy magisterskiej.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_MGRD_w |opracowanie wynikow badan, Ocena wiedzy i umiejetnosci w oparciu o opracowanie wynikéw badan oraz przygotowanie S2 MGRD_1, S2 MGRD_2,
1 przygotowanie koricowej wersiji calosci pracy magisterskiej S2 MGRD_3, S2. MGRD 4,
pracy magisterskiej S2_MGRD_5, S2_ MGRD_6

S2 MGRD_w [aktywnos¢ whasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie S2 MGRD_1, S2 MGRD_2,
2 przygotowanych elementéw badan magisterskich i pracy magisterskiej S2_MGRD_3, S2_MGRD_4,
S2_MGRD_5, S2_ MGRD_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

1

interpretacji wynikow badan i
przygotowywanych prac magisterskich.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

interpretacja i opis; przygotowanie
ostatecznej wersji pracy magisterskiej

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SM D _fs |seminarium Krytyczna dyskusja na temat analizy i 30 Opracowanie wynikdw badan: analiza, 240 S2_MGRD_w_1,

S2_MGRD_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Socjologia biznesu

Kod modutu: W3-SOSB-S2-WSB

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WSB_1 Student zna aparature pojeciowa, jak réwniez gtdwne stanowiska teoretyczne wykorzystywane w obszarze socjologii biznesu, S2_ W01 3
organizacji i zarzadzania S2 W02 3

S2_Wo04 4

S2_W10 3

S2_W20 3

S2_WSB_2 Student posiada pogtebiong wiedze na temat szeroko rozumianych spoteczno-kulturowych uwarunkowan skutecznosci S2_Wo07 3
przedsiewzie¢ biznesowych S2 Wil 3

S2_W19 3

S2_W20 3

S2_WSB_3 Student potrafi zidentyfikowa¢ makrostrukturalne wpltywy ekonomiczne na funkcjonowanie cztowieka we wspoétczesnym S2 _U03 3
spoteczenstwie poprzez nawigzanie do znajomosci podstaw teorii organizacji i zarzadzania ze szczegélnym uwzglednieniem S2 U04 2

probleméw: planowania strategicznego, oceny skutecznosci dziatania, analizy kultury organizacji i zarzgdzania czasem 52_U08 3

S2_U10 3

S2_U17 3

S2 WSB 4 Student posiada umiejetnos$¢ diagnozowania i analizowania zjawisk, procesOw i probleméw pojawiajgcych sie w praktyce S2 U02 4
biznesowej przy wykorzystaniu terminologii wtasciwej socjologii, jak i dyscyplinom pokrewnym. S2 U08 2

S2_U13 3

S2_U16 4

S2 WSB 5 Student ma swiadomos$é zmienno$ci zewnetrznego otoczenia biznesu oraz jego wpltywu na procesy zachodzace wewnatrz S2_KO01 2
organizaciji S2 KOS 3
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S2_K09 3

S2_WSB_6 Student przyjmuje postawe analityczng wobec zjawisk i proceséw ujawniajgcych sie w praktyce biznesowej, wykazuje sie S2_ K02 3
refleksyjnoscig i krytycyzmem w ogladzie i diagnozie tych problemoéw S2 KO7 2

S2_KO08 4

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z pojeciami, terminologia oraz wiodgcymi koncepcjami teoretycznymi z obszaru socjologii biznesu i
organizacji. W trakcie zaje¢ student poznaje spoteczne i kulturowe uwarunkowania dziatalnosci biznesowej, poznaje zasady i nowoczesne metody
zarzadzania organizacja, jak i zasobami ludzkimi.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WSB w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WSB 1, S2 WSB_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WSB_3,S2 WSB 4
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okre$long wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
S2 WSB w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WSB 1, S2 WSB_2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_WSB_3, S2_WSB_4,
S2_WSB_5, S2_WSB_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_WSB_fs_1 |wykiad Wyktad problemowy z wykorzystaniem 30 Lektura podrecznikéw oraz wybranych 50 S2_WSB w_1
pomocy audiowizualnych. tekstéw poszerzajgcych wiadze
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2 WSB fs 2 |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 30 przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S2_WSB_w_1,
dotyczacych zagadnien szczegbtowych w wskazanych tekstow; (opcjonalnie) S2 WSB w_2

oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
(opcjonalnie) prezentacja prac
indywidualnych lub zespotowych
przygotowanych przez studentéw

przygotowanie prac/prezentacji
indywidualnych lub zespotowych
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Spoteczenstwo informacyjne - seminarium specjalizacyjne S-1

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS_S 1 1 |Student ma pogtebiong wiedze na temat r6znych aspektéw funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego, jego kulturowych, S2_ W01 3
ekonomicznych, technologicznych uwarunkowan S2 W07
S2_Wwi1l
S2_W17
S2_W19
S2_W20

S2_SS_S_1 2 |Student rozumie procesy spoteczne zachodzace w przestrzeni wirtualnej, potrafi zastosowac socjologiczne teorie i koncepcje do |S2_U03
opisu i analizy spotecznej przestrzeni internetu S2 W03
S2_W04
S2_W06
S2_W10
S2_SS_S 1 3 |Student potrafi dokona¢ charakterystyki przemian zycia spotecznego zachodzgcych pod wptywem nowych technologii, S2 _Uo1
wykorzystujac terminologie z obszaru socjologii i dyscyplin pokrewnych S2 U02
S2_U08
S2_U16
S2_U17
S2_SS S 1 4 |Student posiada umiejetno$¢ diagnozowania probleméw pojawiajgcych sie w spoteczenstwie informacyjnym, potrafi S2 U02
zidentyfikowac¢ pozytywne i negatywne zjawiska pojawiajgce sie w przestrzeni wirtualnej S2 U06
S2_U17
S2_SS S 1 5 |Student posiada umiejetno$¢ wypowiadania sie w sposob jasny i klarowny na temat zagadnien dotyczgcych spoteczenstwa S2_U04

AIADNDIODNDWODNIWWWWW[IWEDdAO®
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informacyjnego w oparciu o znane teorie socjologiczne oraz prezentowania wkasnych rozwazan i pomystow zaréwno w formie S2_U05 3

ustnej, jak i pisemnej S2 U06 2

S2_U12 2

S2_U14 4

S2_SS_S_1 6 |Student ma pogtebiona Swiadomosc¢ swojej wiedzy, umie krytycznie sie do niej ustosunkowac rozumiejac koniecznosc ciagtego | S2_K01 2
ksztatcenia i rozwoju S2 K04 3

S2_SS_S_1 7 |Student wykazuje zdolnosc do refleksji nad konsekwencjami wynikajacymi z upowszechniania si¢ nowych mediow; Swiadomie i | S2_K05 2
odpowiedzialnie uczestniczy w rzeczywistosci wirtualnej S2 KO8 3

S2_KO09 2

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu majg celu zapoznanie studentow ze specyfikg nowej formy zycia spotecznego, jakg jest spoteczenstwo
informacyjne. Problematyka poruszana w toku zaje¢ odnosi sie do zjawisk spotecznych i kulturowych warunkowanych korzystaniem z Sieci, m.in.:
spotecznosci wirtualnych, proceséw spotecznych, systemow aksjonormatywnych formujacych sie w przestrzeni internetu, charakterystyki
komunikowania w Sieci, negatywnych i pozytywnych zjawisk generowanych w przestrzeni wirtualnej.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 SS S 1 w|sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS S 1 1,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2. SS S 1 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S 1 3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2_SS S 1 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 SS S 15,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp S2SSS16,S2SSS 17

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych, prezentacje lub prace pisemne
studentdw na wybrane tematy.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii;
przygotowanie pracy pisemnej/prezentacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS S 1 fs|seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 60 S2SSSi1wl
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Stratyfikacja spoteczna

Kod modutu: W3-SO-S2-SS

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2SS 1 Student zna teoretyczne ujecia socjologiczne wyjasniajgce mechanizmy procesow stratyfikaciji spotecznej S2 W01 2
S2_W02
S2_WO03
S2_W10

S2_SS 2 Student orientuje sie w procesach warunkujgcych powstawanie i przeobrazenia w obrebie struktury spotecznej S2_WO05
S2_Wi11
S2_W12
S2_W13

S2 SS 3 Student ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania réznych rodzajoéw struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego S2_Wo7
oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia procesow stratyfikacyjnych S2 Wil

S2_W13

S2 SS 4 Student zna wielowymiarowy i interdyscyplinarny charakter proceséw zwigzanych w ksztattowaniem sie uwarstwienia S2 U17
spotecznego S2 W08
S2_W11
S2_W12
S2_ W13
S2_W19

S2_SS 5 Student potrafi opisa¢ przy pomocy socjologicznej terminologii rozmaite aspekty procesu uwarstwienia spotecznego S2_U01
S2_Uo4
S2_U05
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S2_U08

S2.SS 6

Student potrafi wskazaé wspoétzaleznosci i korelacje miedzy wystepowaniem r6znego typu spotecznych zréznicowan oraz ich
kulturowe i polityczne implikacje

S2_U01
S2_U04
S2_U05
S2_U06
S2_U08

S2.SS_ 7

Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych zdarzen i zjawisk uwarstwienia spotecznego, podejmuje
wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji procesOw stratyfikacyjnych

S2_KO1
S2_KO03
S2_K04

NN WOl 0101 01 | D

3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ dydaktycznych realizowanych ramach modutu Stratyfikacja spoteczna jest przyblizenie studentom teoretycznych perspektyw zagadnien
problemowych stratyfikacji spotecznej poprzez przyblizenie im zatozen najwazniejszych koncepcji socjologicznych wyjasniajagcych mechanizmy
powstawania oraz determinanty uwarstwienia spotecznego. Zajecia maja na celu przekazanie studentom wiedzy na wiedze na temat funkcjonowania
réznych rodzajéw struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw
stratyfikacyjnych. Dzieki temu student ma zrozumie¢ wielowymiarowsg i wieloaspektowg nature proceséw zwigzanych w ksztalttowaniem sie uwarstwienia
spotecznego Znajomos¢ ztozonosci uwarunkowan stratyfikacyjnych ma przyczynic sie do nabycia przez studentow umiejetnosci diagnozowania tego
typu proceséw i zjawisk spotecznych zachodzacych w ich obrebie.

Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja efektéw ksztatcenia modutu wstepu do socjologii, wybranych zagadnien socjologii og6inej, demografii spotecznej i polityki
spoteczne;.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 SS w 1 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS 1,82 SS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 SS 3,S2_SS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS 5,52 _SS 6,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 SS 7
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2 SS w 2 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS 1,82 SS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_SS 3,S2_SS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S2 SS 5,S2_SS 6,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2 SS 7
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 SS fs 1 |wyklad Wyktad obejmujgcy teoretyczne zagadnienia 20 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 40 S2 SS w 2

stratyfikacji spotecznej z wykorzystaniem wiedze,

prezentacji multimedialnych. (opcjonalnie, w przypadku S2_SS w_3:

Zajecia moga by¢ realizowane w formie przygotowanie pracy pisemnej)

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_SS fs 2 |¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 20 przygotowanie przez samodzielng lekture 40 S2_SS w_1

dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje i prace w zespotach, a
takze materialy filmowe i prezentacje
multimedialne

wskazanych tekstow,
(opcjonalnie, w przypadku S2_SS w_3:
przygotowanie pracy pisemnej)
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Techniki analizy i interpretacja danych

Kod modutu: W3-SO-S2-TAID

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 TAID_ 1 Student zna mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych wtasciwych socjologii, rozumie zasade wieloparadygmatycznosci S2 U16 5
prowadzenia badan w socjologii S2 W14 5
S2 TAID 2 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposob pogtebiony [S2 K08 4
wybrane metody i techniki badan spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii, pozwalajgce na S2 W15 5
dokonywanie opiséw struktur i instytucji spotecznych oraz na identyfikowanie rzagdzacych nimi prawidtowosci -
S2 TAID_3 Student posiada umiejetnosci w zakresie analizowania, oceny, selekcjonowania i integrowania informacji ze Zrédet pisanych i S2_ K09 4
elektronicznych S2 U0l 4
S2 _TAID 4 Student posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan socjologicznych, pozwalajgce na S2 Uo7
zaprojektowanie i przeprowadzenie badan socjologicznych; formutuje problemy badawcze; dobiera adekwatne metody i techniki
badawcze; konstruuje narzedzia badawcze; potrafi opracowac, zaprezentowac, przeanalizowac i zinterpretowac¢ wyniki oraz
wyciggng¢ wnioski, wykorzystujgc nowoczesne technologie; wskazuje kierunki dalszych badarn w obrebie wybranej
subdyscypliny socjologii
S2 TAID 5 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powigzanych z nig dyscyplin do S2_K09 5
zrozumienia, przeanalizowania, zinterpretowania oraz porownania procesow, zjawisk i problemow spotecznych S2 U03 4
S2_U17 5
S2_TAID_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badar naukowych S2_ K06 2

3. Opis modutu

Opis Celem ksztalcenia w zakresie technik analizy i interpretacji jest pogtebienie przez studentow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do samodzielnej analizy danych jakosciowych i iloSciowych. Doskonalenie warsztatu badawczego socjologa: przekazanie studentom
wiedzy na temat wybranych paradygmatéw badan jakosciowych. Pozyskanie umiejetnosci praktycznych: projektowania badania z wykorzystaniem
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triangulacji metod, zbierania danych empirycznych, opracowywania wynikéw badan oraz ich interpretaciji.

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw socjologii oraz posiadanie/uzupetnienie wiedzy z modutéw: Metody badanh spotecznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_TAID_w_1 |prezentacja projektu badawczego |- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TAID_1, S2 _TAID_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 _TAID_3, S2_TAID 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 _TAID 5, S2 TAID_6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2 TAID _w_2 |ocena ciggta sprawdzenie umiejetnosci przygotowania projektu badan jakosciowych podczas pracy S2 TAID 4, S2 TAID_6
laboratoryjnej

S2_TAID_w_3 |egzamin ocenie podlega znajomos$c¢ tematyki wygtadow oraz umiejetnos¢ praktycznego zastosowania |S2_TAID_1, S2_TAID_2,

wiedzy zdobytej w toku studiéw

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S2_TAID 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikaci
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 TAIID_ B |wyklad Wykitad informacyjno-problemowo- 24 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 36 S2 TAID w_3
fs 1 konwersatoryjny wspomagany prezentacjami wiedze oraz przygotowanie do egzaminu
multimedialnymi.
Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_TAIID_B |laboratorium praca z wywotanymi lub zastanymi danymi 14 umiejetnos¢ samodzielnej pracy badawczej 76 S2_TAID_w_1,
_fs 3 empirycznymi oraz analizy danych, interpretaciji i S2 TAID w_2
prezentacji materiatlu badawczego
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Techniki rekrutacji i selekcji na wspotczesnym rynku pracy

Kod modutu: W3-SOHR-S2-TRIS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 TRIS 1 Student zna podstawowe terminy zwiazane z procesem rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy. Zna specyfike polskiego rynku |S2 W03 3
rekrutacyjno-selekcyjnego S2 W04 2
S2_TRIS 2 Student zna przebieg procesu rekrutacyjnego — od diagnozy potrzeb personalnych, poprzez opis stanowisk, proces rekrutacji i S2_WO05 4
selekcji, az do zatrudnienia pracownika S2 W07 4
S2_TRIS_3 Student zna metody i techniki wykorzystywane w procesie rekrutacji i selekcji S2 W12 3
S2_W13 3
S2 TRIS 4 Student potrafi dokona¢ analizy potrzeb personalnych i opracowaé plan zatrudnienia S2 _U02 2
S2_U06 4
S2_TRIS_5 Student potrafi przygotowac proces rekrutacji: opracowac formy i sposoby rekrutacji, okresli¢ jej przebieg oraz ustali¢ sposoby S2 U10 4
selekcji kandydatow S2 Ull 5
S2 TRIS 6 Student jest Swiadomy koniecznosci stalego pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich kompetencji w zakresie realizacji dziatan S2_Ko1 3
rekrutacyjno-selekcyjnych S2 K04 3
S2_KO09 4

3. Opis modutu

Opis Celem modutu: ,Techniki rekrutacji i selekcji na wspéiczesnym rynku pracy” jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-selekcyjnym. Studenci zostang wyposazeni w umiejetnosci opracowywania plandw zatrudnienia, projektowania
stanowisk pracy, okreslania i przeprowadzania strategii rekrutacyjnej i selekcyjnej. W trakcie kursu poznajg techniki, kanaty i narzedzia wykorzystywane
w procesie rekrutacji na wspoétczesnym rynku pracy.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 _TRIS w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_TRIS_3, S2_TRIS_4,
S2_TRIS_5,S2_TRIS_6

S2_TRIS_w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy witasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_TRIS_1,S2_TRIS 2,
S2_TRIS_ 3

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2_TRIS fs_1

wyktad

Wyktad ma na celu przedstawienie
wybranych zagadnien zwigzanych z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-
selekcyjnym. W trakcie zaje¢ oméwione
zostang kwestie dotyczgce procesu rekrutacji
i selekcji ze szczegblnym uwzglednieniem
wykorzystywanych w nim technik. Wyktad z
wykorzystaniem technik audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

15

Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych
wiedze.

45 |S2_TRIS_w_2

S2_TRIS fs_2

éwiczenia

Dyskusja na podstawie tresci zalecanych
tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych. Praca w zespotfach —
opracowanie procesu rekrutacji i selekcji dla
wybranych przyktadow.

30

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.

60 |S2_TRIS w 1
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Teoria rozwoju spotecznego

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: W3-SO-S2-TRS

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

kod

opis

stopien
efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 TRS_1

Student rozumie podstawowe procesy rozwoju spotecznego, porzadkuje wiedze na ich temat z wykorzystaniem terminologii
socjologicznej koniecznej do ich przedstawienia

S2_Wo1 5
S2_ W02
S2_ W03
S2_W10
S2 W11

S2_TRS_2

Student zna tezy podstawowych teorii rozwoju spotecznego oraz rozumie ich geneze oraz ich ograniczenia

S2_W03
S2_W09
S2_W10
S2 W11
S2_ W14

S2_TRS_3

dziedzinami nauki

Student zna miejsce teorii rozwoju spotecznego w systemie mysli socjologicznej oraz rozumie powigzania jej z innymi

S2_U17
S2_ W02
S2_W03

S2_TRS_ 4

Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do analizy, interpretacji i rozumienia proceséw rozwoju spotecznego
w skali makrosocjologicznej

S2_U01
S2_U02
S2_U04
S2_U07
S2_U08

S2_TRS_5

Student potrafi dokonywac¢ socjologicznej charakterystyki przyczyn, przebiegu i skutkbw procesu rozwoju spotecznego

S2_U02
S2_U03

ga oo owoaopbhjaobDNOODSOOS~ WO DMDNO®
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S2_U05
S2_U10

S2_TRS_6

Student potrafi dokonac interpretacji danych statystycznych w kontekscie procesu rozwoju spotecznego

S2_U01
S2_Ul1

S2 TRS_7

Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych proceséw rozwoju spotecznego, podejmuje wysitek zwigzany
z dociekaniem przyczyn i konsekwencji procesu rozwoju spotecznego

S2_KO1
S2_K02
S2_K04

N WOl O W

3. Opis modutu

Opis

Modut Teoria rozwoju spotecznego ma umozliwi¢ studentom poznanie i zrozumienie podstawowych probleméw rozwoju spotecznego. Studenci poznaja
intelektualne zrédta paradygmatéw rozwoju spotecznego, ich podstawowe zatozenia i najwazniejsze teorie w nich funkcjonujace oraz krytyczng ocene
podstawowych stanowisk w refleksji nad rozwojem spotecznym. Réwnoczesnie studentom pokazywane sa mozliwosci i ograniczenia podstawowych
stanowisk teoretycznych do analizy rozwoju regionu, Polski oraz spoteczerstwa Swiatowego. Zdobyta podczas zaje¢ wiedza powinna pozwoli¢ na lepsze
zrozumienie podstawowych dylematéw rozwojowych Polski i Swiata. Zajecia powinny wyposazy¢ studentéw w podstawy teoretyczne w refleksji nad
problemami rozwoju i niedorozwoju oraz w umiejetnosci analizy, interpretacji i rozumienia proceséw rozwoju spotecznego. Studenci zostang tez

wyposazeni w umiejetnos¢

analizy i oceny danych w konteks$cie rozwoju spotecznego.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_TRS _w_1 |egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_TRS_1, S2_TRS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 TRS 3,S2 TRS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_TRS_5, S2_TRS_6,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2 TRS 7
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji

S2 TRS w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TRS 1,S2 TRS 2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusjg, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_TRS_3,S2_TRS_4
S2_TRS_5,S2_TRS_7
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2_TRS fs 1

wyktad

Wyktad obejmujacy podstawy teorii rozwoju
spotecznego z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

20

lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze, przygotowanie do egzaminu

40

S2 TRS w_1

S2_TRS fs 2

éwiczenia

analiza tresci wskazanych tekstéw
dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje i prace w zespotach.
Analiza danych w kontekscie rozwoju
spotecznego.

20

przygotowanie przez samodzielng lekture
wskazanych tekstow, przygotowanie do

sprawdzianow

70

S2 TRS w2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Trening intrerpersonalny

Kod modutu: W3-SOHR-S2-TlI

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 Tl 1 Student posiada pogtebiong wiedze na temat zjawisk i proceséw grupowych, w szczegolnosci tych, ktére zachodza w srodowisku | S2_WO06 3
pracy S2_ W12 4

S2 W13 3

S2 Tl 2 Student posiada samo$wiadomos$¢ oraz samowiedze dotyczgca wtasnych kompetencji interpersonalnych i spotecznych oraz S2_KO01 3
obszaréw wymagajgcych rozwoju i doskonalenia S2 K04 5

S2 T3 Student posiada rozwiniete umiejetnosci w zakresie wspotpracy i wspotdziatania w grupie S2 K03 4
S2_U13 3

S2_U14 3

S2 Tl 4 Student posiada rozwiniete kompetencje intrapsychiczne i interpersonalne wymagane w realizowaniu rél zawodowych S2_ K02 3
S2_Ko04 3

S2_K08 4

S2_TI_5 Student posiada rozwiniete umiejetnosci w zakresie identyfikowania mechanizméw procesu komunikowania interpersonalnego, S2 U14 4
czynnikéw warunkujacych jego efektywnos¢ oraz barier obnizajgcych skutecznosé komunikacji S2 U15 3

S2_U16 2

S2 Tl 6 Student rozumie koniecznoSc¢ rozwijania osobistych kompetencji potrzebnych w podnoszeniu kultury wspotpracy i kultury relacji | S2_K04 4
interpersonalnych poprzez formowanie wtasnych postaw wobec wartosci spotecznych, etycznych i moralnych S2 KOS5 2

S2_Ko07 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut "Trening interpersonalny" ukierunkowany jest na zwiekszanie samoswiadomosci studentéw oraz samowiedzy w zakresie wlasnego
funkcjonowania intrapsychicznego i interpersonalnego jako podstawy dla doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Celem zaje¢ jest
rozwijanie umiejetnosci z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci podejmowania wspétpracy grupowej, realizowania celow
indywidualnych i grupowych w oparciu o wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej. Praca warsztatowa ukierunkowana na ocene i rozwoéj wkasnych
kompetencji interpersonalnych oraz poznanie kompetencji wymaganych w realizowaniu rél zawodowych bedzie stanowita przygotowanie do aktywnej
wspOtpracy w zespole, organizacjach, przedsiebiorstwach i instytucjach. Funkcje aksjologiczne treningu realizowane sg poprzez stworzenie warunkow
do formowania postaw wobec wartosci spoteczno-moralnych istotnych dla podnoszenia kultury wspotpracy i zachowanh prospotecznych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_TlLw_ 1 prezentacja zadan wykonanych weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w oparciu o tre$¢ zaje¢ , ocena S2_TI_1,S2_TI_2,S2_TI_3,
samodzielnie, w parach oraz w umiejetnosci pracy samodzielnej, w parach i pracy zespotowej oraz sposobu prezentac;ji S2 Tl 4,S2 TI1. 5,S2 Tl 6
ramach zespotéw warsztatowych wystagpien
S2_Tl_w_2 wypowiedzi ustne ocena umiejetnosci przeprowadzenia analizy i sporzgdzenia komentarza wskazanego obszaru |S2_TI_1, S2_TI_2, S2_TI_3,
problemowego S2 Tl 4,S2 Tl 5,S2 Tl 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

dynamiki grupowej

Wykorzystane beda metody treningowe —
praca w parach oraz matych grupach,
psychodrama,

autoanaliza, grupowe gry symulacyjne oraz
dyskusja, wystapienia indywidualne i grupowe

do wystapien indywidualnych i grupowych,
przygotowanie prac samodzielnych,
opracowywanych w parach i zespotach,
wspoOtpraca zespotowa

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W3-SOHR-S2- |warsztat Zajecia prowadzone metodami 20 Przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng 40 S2_Tlw_1,
Tl fs 1 warsztatowymi w oparciu o wykorzystanie lekture wskazanych tekstéw, Przygotowanie S2 Tl_w_ 2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat badan online

Kod modutu: W3-SO-S2_WBO

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WBO_1 Student ma pogtebiong wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan empirycznych, zna metody i techniki badan S2 W14 4
spotecznych, a tak_ie procedury badawcze stosowane w socjologii, ze szczegbélnym uwzglednieniem specyfiki badan S2 W15 5

prowadzonych online S2 W16 3

S2_WBO_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat struktur i zjawisk spotecznych, zna mechanizmy powstawania problemow spotecznych | S2_ W06 3
S2_W07 3

S2_W11 2

S2_W18 5

S2_WBO_3 Student posiada umiejetnos$¢ formutowania probleméw badawczych; dobiera adekwatne metody i techniki badawcze; konstruuje |S2 UQ7 5
narz_edzia badawcze; potrafi opracowaé, zaprezentowac, przeanalizowac i zinterpretowaé wyniki oraz wyciggna¢ wnioski z sS2 U1l 3

analizy uzyskanych danych S2_U17 4

S2 WBO 4 Student potrafi w wykorzystywaé nowoczesne technologie informatyczne do analizy i interpretacji danych empirycznych S2_U07 5
S2_U17 4

S2_WBO_5 Student posiada umiejetnos¢ prezentowania wynikdw badar empirycznych w formie ustnej i pisemnej S2_U06 4
S2_U13 4

S2 WBO_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych S2 K06 5
S2_KO07 4

S2_WBO_7 Student jest przygotowany do pracy w grupie, potrafi organizowac prace zespotu i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone S2 K02 3
mu zadania S2 KO3 4

S2_KO05 3
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3. Opis modutu

Opis

Kurs ma na celu przygotowanie studentéw do zaplanowania i realizacji wtasnego przedsiewziecia badawczego ukierunkowanego na analize kwestii
dotyczacych zycia spotecznego z wykorzystaniem narzedzi dostepnych online, tj, aplikacje i platformy internetowe do prowadzenia badan spotecznych.
Uczestnicy kursu zapoznajg sie z mozliwosciami i wykorzystania technologii komunikacyjnych w badaniach spotecznych, ze zwréceniem uwagi na ich
wady i zalety; uwarunkowania i konsekwencje ich aplikacji na poszczegolnych etapach przedsiewziecia badawczego. Zajecia realizowane sg z
wykorzystaniem oprogramowania umozliwiajgcego obrébke i analize danych.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_WBO_w_1 [praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WBO_1, S2_ WBO_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WBO_3, S2 WBO 4,
- projekt badawczy przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach; S2_WBO_5, S2_WBO_6,
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: S2 WBO_ 7
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.
S2 WBO_w_2 [aktywnos¢ whasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 WBO_1, S2 WBO_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2_WBO_3, S2_WBO 4,
literature oraz prace wlasna, w tym przygotowanie projektu badawczego. S2 WBO_5, S2 WBO _6,
S2 WBO 7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_WBO _fs_1 |warsztat Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu; 20 Studiowanie literatury przedmiotu; praca nad 70 S2_WBO_w_1,
praca w grupach; przygotowywanie projektem badawczym. S2_WBO_w_2

projektéw; praca z programem statystycznym.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Warsztat Design Thinking

Kod modutu: W3-SOSB-S2-WDT

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WDT_1 Student zna zatozenia i cele metody design thinking, posiada wiedze na temat etapéw procesu design thinking S2 W05 2
S2_ W18
S2_W20

S2 WDT 2 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U01
procesow dokonujacych sig we wspbtczesnym spoteczenistwie, w szczegdlnosci tych, ktore pojawiaja sig w praktyce biznesowej |go jo2
S2 U04
S2 Uo7
S2 _U09
S2 U10

S2_WDT_3 Student potrafi zastosowa¢ metode myslenia projektowego do rozwigzywania probleméw, kreowania innowacji i rozwigzan S2 U011
wybranych probleméw S2 U02
S2_U03
S2_U10
S2_U11

S2 WDT 4 Student posiada rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére umozliwiaja mu prace w zespole; potrafi | S2_U04
prezentowac rezultaty swojej pracy i argumentowaé na rzecz przyjetych rozwigzan S2 U09

S2_U13

S2 WDT 5 Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych proceséw i zjawisk majacych miejsce we wspotczesnym S2_KO01
spoteczenstwie, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych procesow i zjawisk S2 K02

S2_K04
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S2_WDT_6

Student wykazuje aktywnos$¢ ukierunkowang na rozwigzywanie probleméw pojawiajgcych sie w zyciu spotecznym

S2_KO02 2
S2_KO03 3
S2_K09 3

3. Opis modutu

Opis

Zajecia prowadzone w ramach warsztatu Design Thinking majg na celu zapoznanie studentéw z metodg stymulujgcg twércze rozwigzywanie problemow,
opartg na mysleniu projektowym. Studenci zyskujg umiejetnos¢ stosowania tej metody - wyzwalanie i stymulowanie kreatywnosci w zespole umozliwi
stworzenie i wprowadzenie pozadanej w danym Srodowisku innowaciji, rozwigzanie problemow pojawiajacych sie w praktyce biznesowej czy budowanie
otwartej i kreatywnej kultury organizacji.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WDT_w_1 |praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WDT_1, S2_WDT_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WDT_3, S2_WDT _4,
- projekt przygotowany z wykorzystaniem metody design thinking przez zespoty studentéw; S2_ WDT_5, S2_ WDT_6
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

S2 WDT_w_2 [aktywnos¢ wiasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 WDT_1, S2 WDT_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2_WDT_3, S2_WDT_4,
literature oraz prace wlasna, w tym przygotowanie projektu zaliczeniowego S2 WDT 5,S2 WDT 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PR
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_ WDT fs_1 [warsztat Zajecia praktyczne prezentujgce przebieg 30 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 60 S2_ WDT_w_1,

procesu Design Thinking wraz z
zastosowaniem wybranych technik i narzedzi projektowych
wspierajgcych

wiedze oraz przygotowanie elementow

S2_WDT_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Warsztat pisarski badacza

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W3-SO-S2-WDY

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WDY_1 Student posiada wiedze o metodologii pisania pracy naukowej S2 K06 3
S2_U06 5
S2_U17 4
S2 WDY_2 Student potrafi opracowac i zaprezentowac w poprawnej formie edytorskiej wyniki prowadzonych studiow literaturowych i analiz | S2_K08 4
wynikéw badan wiasnych oraz krytycznie ocenia¢ i analizowac¢ wyniki prowadzonych dziatan S2 U04 3
S2_WDY_3 Student posiada pogtebiong wiedze o eksplikacji i operacjonalizacji problemu badawczego oraz sposobach badania i pomiaru S2 _Uo1 4
socjologicznego S2 Uo7 4
S2_W15 4

3. Opis modutu

Opis

empirycznymi z zakresu metod iloSciowych lub jakosciowych.

Modut ma charakter pomocniczy, wspomagajacy studenta w przygotowaniu pracy naukowej. Zaznajamia studentow z formalnymi kryteriami
stawianymi pracom magisterskim a takze przekazuje wiedze o metodologii pisania pracy naukowej oraz sposobdw poprawnej edycji tekstu naukowego.
Ponadto daje mozliwos¢ pracowania na samodzielnie wybranymi lub przygotowanymi przez studenta materiatami zrodtowymi czy danymi

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia si¢ modutu

S2_WDY_1 w
1

sprawdzian weryfikacja wiedzy w oparciu o tresci omawiane podczas ¢wiczen
- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

S2_WDY_1, S2_WDY_2,
S2_WDY_3
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- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji,

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WDY_1 laboratorium Zakres i tematyka warsztatu podana w 15 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 45 S2 WDY_1 w1
_fs_1 sylabusie wiedze oraz praca indywidualna
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat projektowania biznesplanu

Kod modutu: W3-SO-S2-WBP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WBP_1 Student posiada wiedze w zakresie zasad metodycznych dotyczacych tworzenia biznesplanu i obszaréw jego zastosowania w S2_WO05 2
praktyce S2 W16 5

S2_W18 4

S2_W20 3

S2_WBP_2 Student posiada wiedze na temat szerokich uwarunkowarn ekonomicznych i spotecznych funkcjonowania przedsiebiorstw na S2_ K09 3
rynku; rozumie wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych S2 W16 5

S2_W18 3

S2_W20 4

S2_WBP_3 Student postuguje sie metodami planowania i realizacji biznesplanu - potrafi zaprojektowac biznesplan dla wybranego S2 _U02 3
przedsiebiorstwa S2 U03 2

S2_U05 3

S2_U08 3

S2 U1l 4

S2_U13 4

S2 WBP_4 Student ma umiejetnos¢ przeprowadzenia podstawowych analiz wymaganych dla stworzenia biznesplanu, potrafi krytycznie S2 U02 4
oceni¢ zalozenia wybranego biznesplanu S2 U03 2

S2_U08 2

S2_U11 5

S2_WBP_5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, posiada umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do wspoétpracy w grupie S2_ K02 4
przygotowujacej biznesplan S2 KO3 5

110 / 127




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

S2_KO05 4

S2 WBP_6 Student potrafi zaprezentowaé wyniki swojej pracy, przekonujgco uzasadni¢ swoje pomysly i rozwigzania, w szczeg6lnosci te S2 K03 2
zastosowane w przygotowanym projekcie biznesplanu S2 KO8 2

S2_U06 4

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu sg ukierunkowane na przekazanie studentom wiedzy na temat przygotowania planu dziatalnosci gospodarczej.
Podczas kursu prezentowana jest struktura i budowa biznesplanu jako narzedzia stuzgcego do podejmowania kierunkowych decyzji biznesowych. W
trakcie zaje¢ ksztattowana jest - miedzy innymi - umiejetno$¢ tworzenia struktury biznesplanu, dokonywania analizy czynnikéw wplywajacych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, planowania naktadéw inwestycyjnych, zatrudnienia i harmonogramoéw dziatan z uwzglednieniem zrodet
finansowania poszczegélnych dziatan.Studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci przygotowania biznesplanu, opracowujac wiasne projekty.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_WBP_w_1 |praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WBP_1, S2_WBP_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WBP_3, S2_WBP_4,
- projekt biznesplanu przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach; S2_WBP_5, S2_WBP_6
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.
S2 WBP_w_2 [aktywnos¢ wiasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 WBP_1, S2 WBP_2,

uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie
literature oraz prace wlasna, w tym przygotowanie projektu biznesplanu.

S2_WBP_3, S2_WBP_4,
S2_ WBP 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg:\ efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WBP_fs_1 [warsztat Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu; 30 Studiowanie literatury przedmiotu; analiza 60 S2_WBP_w_1,
analiza przyktadowych biznesplandw; praca przyktadowych biznesplanéw; praca nad S2 WBP_w_2

w grupach; przygotowywanie projektéw.

projektem biznesplanu.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspoiczesne teorie socjologiczne

Kod modutu: W3-SO-S2-WTS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 WTS 1 Student zna tezy wspotczesnych teorii socjologicznych oraz dostrzega zwiazki i réznice miedzy nimi S2 W03 4
S2_W05
S2_W10
S2 W11
S2_Wi4
S2 WTS 2 Student zna znaczenie terminéw socjologicznych i ich konotacje w poszczegdlnych koncepcjach teoretycznych S2_wWo01
S2_W03
S2_WO05
S2_W10
S2_W14
S2_WTS_3 Student dostrzega zwigzki pomiedzy teorig socjologiczng a koncepcjami filozoficznymi S2_ W02
S2_ W03
S2_ W10
S2 WTS 4 Student dostrzega kontynuacje i nawigzania do ujec¢ klasycznych teorii socjologicznych i jednoczesnie dostrzega przeksztatcenia |S2_ W03
tych tresci S2 W05
S2_W10
S2 WTS 5 Student potrafi rozpatrywac zjawiska spoteczne z perspektywy roznych stanowisk teoretycznych S2_U02
S2_U03
S2_U04
S2_U06
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S2 _U08 2

S2_U17 2

S2 WTS 6 Student ma swiadomosé ztozonego, wielowymiarowego charakteru teorii socjologicznych oraz wykazuje sie refleksyjnoscia i S2_Ko1 2
krytycyzmem w ich ogladzie. S2 K02 1

S2 K04 3

3. Opis modutu

Opis

samego nurtu.

Celem zaje¢ realizowanych w ramach modutu Wspofczesne teorie socjologiczne jest ukazanie studentom systematycznej analizy wybranych koncepcji
teoretycznych budowanych w ostatnich kilku dekadach. Modut stuzy uporzadkowaniu refleksji nad r6znymi teoriami za pomoca ujednoliconych zatozen
interpretacyjnych. Zajecia majg rowniez na celu przyblizy¢ studentom zrédta filozoficzne i biograficzne propozycji teoretycznych omawianych badaczy.
Dzieki uzyskanej wiedzy studenci nabeda umiejetnos¢ krytycznego osgdu poznanych koncepcji w odniesieniu do wczes$niejszych sformutowan
teoretycznych. Studenci beda potrafili takze poréwnywac gtdéwne kierunki oraz dostrzegac réznice i podobienstwa koncepcji autoréw nalezacych do tego

Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja efektow ksztalcenia modutu historia socjologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 WTS_w_1 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WTS_1,S2_ WTS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WTS_3,S2 WTS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_WTS_5, S2_WTS_6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2 WTS w_2 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WTS_1,S2 WTS 2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S2_WTS_3, S2_WTS_4,
S2_WTS_5, S2_WTS_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod liczba

dydaktycznych) godzin opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 WTS_fs_1

wyktad

Wyktad obejmujgcy prezentacje 20 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wspoéiczesnych teorii socjologicznych. wiedze

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

40 |S2_WTS w 2

S2_WTS_fs_2

éwiczenia

analiza tresci wskazanych tekstéw z zakresu 20 przygotowanie przez samodzielng lekture
literatury przedmiotu w oparciu o dyskusje wskazanych tekstow

70 [S2. WTS w 1
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspotpraca z otoczeniem - seminarium specjalizacyjne HR-3A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR3A

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS _HR3A_1|Student posiada rozszerzong i uporzgdkowang wiedze na temat interesariuszy zewnetrznych wspotczesnych organizacji S2_WO05 4
S2_W06 3

S2_Wo07 5

S2_SS_HR3A_2 |Student ma wiedze o przeobrazeniach otoczenia biznesowego, potrafi zidentyfikowac kulturowe i historyczne uwarunkowania S2 wi1 3
zachodzacych w nim proceséw S2 W17 3

S2_W19 4

S2_SS HR3A_3|Student potrafi budowac sieci wspotpracy z otoczeniem biznesowym S2 U02 4
S2_U03 4

S2_U08 3

S2_SS_HR3A_4|Student potrafi dobierac srodki dla realizacji pojawiajgcych sig zadan zawodowych, w tym porozumiewac sie z odbiorcami spoza |S2_U11 5
grona specjalistéw, wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng S2 U13 4

S2_Ul4 3

S2_U15 4

S2_SS_HR3A_5|Student jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, ma rozwiniete zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, S2_ K02 5
ktére pozwalajg mu inicjowaé przedsiewziecia zespotowe oraz relacje z interesariuszami S2 KO3 3

S2_U12 2

S2 SS HR3A 6|Student dostrzega problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca, wykazuje aktywnosé i wytrwatos¢ w realizaciji S2_ K07 2
interdyscyplinarnych dziatan i nastawionych na kooperacje projektow. S2 KO8 4

S2_K09 3
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3. Opis modutu

Opis

Modut wyposaza studentow w wiedze i kompetencje w zakresie nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z otoczeniem zewnetrznym organizaciji.
Modut ten daje mozliwos¢ nabycia umiejetnosci budowania trwatych i efektywnych relacji z interesariuszami. Studenci otrzymujg takze narzedzia
pozwalajgce na biezace monitorowanie otoczenia biznesowego organizacji i aktywnego wykorzystywania spotecznych przeobrazen dla jej rozwoju

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_SS_HR3A

w1

Sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_SS_HR3A_1,
S2_SS_HR3A_2,
S2_SS_HR3A_3,
S2_SS_HR3A_4,
S2_SS_HR3A_5,
S2_SS_HR3A_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_SS HR3A |seminarium Dyskusja na podstawie polecanych tekstow 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 30 S2_SS HR3A w_1

fs 1

praca studentéw w zespotach projektowych —
w tym réwniez majgcych charakter
~wirtualnych przedsiebiorstw”.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu roznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wykfad specjalizacyjny HR-4B

Kod modutu: W3-SO-S2-WYS_HR4B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 WYS_HR4B |Student rozumie podstawowe procesy spoteczne dokonujgce sie w wybranych zbiorowosciach, strukturach i instytucjach S2_ W01 3
1 spotecznych zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, potrafi uporzadkowac wiedze na ich temat z wykorzystaniem terminologii S2 W03 4
socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich przedstawienia -
S2_W20 2
S2_WYS HR4B |Student ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania wybranych rodzajow struktur spotecznych i instytucji zycia S2 W07 2
2 spotecznego oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych. Ma pogtebiong S2 W12 4
wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury spoteczne, okreslajacym zasady ich dziatania i dziatajgcym w obrebie -
tych struktur oraz pogtebiong wiedze na temat systeméw aksjo-normatywnych organizujacych wybrane struktury i instytucje S2_W13 5
spoteczne; zna zrodta norm i regut oraz sposoby dziatania tych zbiorowosci, ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm S2_W16 4
etycznych oraz etyki zawodowe;j. S2 W19 2
S2_WYS_HR4B |Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzgce do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2 _U01 3
3 procesow dokonujacych sig we wspbtczesnym spoteczenstwie, potrafi wskazywac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw | go (02 4
socjologicznych oraz prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac efekty planowanych dziatan S 2_U 10 4
S2_U16 2
S2_WYS_HR4B |Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie terminologii wybranej subdyscypliny socjologii S2 U112 2
4
S2_WYS_HR4B |Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych procesow i zjawisk majgcych miejsce we wspoétczesnym S2_KO01 5
5 spoteczenstwie, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych procesow i zjawisk, odznacza sie S2 K02 3
odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje sie -
odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktorych stara sie dziata¢ i z ktérymi wspotpracuje, wyraza takg postawe w srodowisku S2_Ko4 4
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych oraz jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sie w | S2_KO05 S
sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z S2_K07 4
wlasng i cudzg praca. S2 K09 2
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3. Opis modutu

Opis

Modut Wykitad monograficzny/fakultatywny ma na celu rozszerzenie i pogitebienie wiedzy studentow na temat struktur i instytucji spotecznych, norm i
systemoOw wartosci wystepujgcych w srodowisku pracy. Studenci poznajg zasady etyczne regulujace funkcjonowanie wybranych grup spotecznych oraz
organizacji. Celem zajec jest réwniez nabycie przez studentéw umiejetnosci dokonywania krytycznych analiz problemoéw wystepujacych w srodowisku
praycy i konceptualizacji oryginalnych pomystéw na ich rozwigzanie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WYS sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych uzyskanych w toku wyktadu na |S2_WYS_HR4B_1,
"HR4B 1 w 1 podstawie tresci programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy S2_WYS_HR4B_2,

wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

S2_WYS_HR4B_3,
S2_WYS_HR4B_4,
S2_WYS_HR4B_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_WYS wyktad Wyktad obejmujacy tresci zwigzane z 20 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 40 S2 WYS HR4B 1 w
_HR4B fs 1 tematyka modutu (z wykorzystaniem pomocy wiedze.

audiowizualnych).

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zachowania i sieci konsumenckie

Kod modutu: W3-SOSB-S2-ZSK

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 ZSK 1 Student zna w pogtebiony sposdéb, wybrane teorie i modele zachowan konsumentéw oraz ich warunkowania zwigzane ze S2_ W01 4
wzrostem produkcji, rozszerzeniem oferty rynkowej kierowanej do konsumentéw i zachodzacymi zmianami cywilizacyjno- S2 W04 4
kulturowymi w mikro i makro skali S2_ W05 4
S2_W18 4
S2_7ZSK_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat istoty i znaczenia konsumpciji, potrafi analizowa¢ sekwencje zachowan konsumenckich | S2_ w02 3
tj. proces nabywania, konsumowania oraz dysponowania posiadanymi dobrami materialnymi i niematerialnymi, ktore pozwalaja | g \w12 4
zaspokoi¢ potrzeby oraz ich zwiazek z zachowaniem i Srodkami wykorzystywanymi do ich zaspokojenia S 2_W 13 3
S2 7ZSK_ 3 Student potrafi obserwowac i analizowac¢: zmiany w poziomie i strukturze konsumpcji oraz zna zwyczaje zakupowe, ktore S2 K08 3
wplywaja na funkcjonowanie rynku débr konsumpcyjnych oraz posrednio takze i rynku pracy; informacje niezbedne im do S2 Uo1 4
funkcjonowania na rynku, planowanej podazy débr, powstajacych nowych miejscach zakupu itp. 82_U02 4
S2_U06 2
S2_U10 3
S2 ZSK 4 Student potrafi analizowac czynnosci: nabywania, posiadania i dysponowania srodkami zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych w | S2_U02 3
kontekscie dwoch podstawowych wymiaréw tzw. zachowan rynkowych i zachowan w sferze konsumpcji. Pierwszy z nich s2 U16 4
zwigzany jest nabywaniem produktéw i ustug na rynku, drugi natomiast z zachowaniem jednostki w sferze konsumpcji -
zakupionego juz produktu S2_Ul7 4
S2_W12 2
S2_ZSK_5 Student potrafi diagnozowac czynniki i uwarunkowania zarowno wewnetrzne jak i zewnetrzne ksztattujgce zachowania S2_KO01 2
konsumentow w perspektywie spoteczno-ekonomicznej oraz ich korelaty odpowiadajgce za podejmowanie decyzji. Rozumie S2 K06 3
wplyw globalizacji na zachowania konsumentéw uwidaczniajace sie w sferze konsumpcji i zauwaza podstawowe tendencje w ich -
zachowaniu a takze zmiany w systemach wartosci i przenikanie sie kultur a takze zjawiska zwigzane z rozwojem technologii S2_K09 3
informacyjnej i telekomunikacyjnej umozliwiajacej nowe formy zakupdw oraz wzrost mobilnosci i Swiadomosci konsumentéw S2_U02 4
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S2_U03 3

3. Opis modutu

Opis

Gléwnym celem jest zaprezentowanie studentom istoty i specyfiki zachowarn konsumentéw na rynku i w gospodarstwie domowym, w tym sposobow
podejmowania decyzji konsumenckich i czynnikéw je ksztattujgcych. Modut ma umozliwi¢ studentowi zorientowanie sie w zagadnieniach zwigzanych z
czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi wptywajgcymi na zachowania konsumenckie, zaréwno konsumentéw, jak i podmiotéw gospodarczych. Student
bedzie miat mozliwos¢ poznania: mechanizmoéw wptywajacych na zachowanie sie konsumentéw, mechanizméw komunikacji marketingowej oraz
mozliwosci wykorzystania istniejacych narzedzi marketingowych w tworzeniu sieci konsumenckich. Modut ma na celu wyposazy¢ studenta w szereg
narzedzi do analizy zachowan firm i konsumentéw na rynkach. Wprowadza w podstawowe pojecia i pozwala na gtebsze zrozumienie funkcjonowania
rynkéw, utatwia podejmowanie lepszych decyzji biznesowych. Student dowiaduje sie réwniez, jak korzystac z tych narzedzi w praktyce, poprzez dyskusje

na zajeciach.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ zagadnien z modutu: Marketing 2.0 i digital public relations

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 ZSK_ w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_7SK_1,S2_ZSK_2,
S2_7SK_4

S2 ZSK w_2 [sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_7SK_1, S2_ZSK_2,
S2_7SK_3, S2_ZSK_4,
S2 7ZSK 5
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2 7ZSK_fs 1

wyktad

Wyktad wprowadzajgcy w zagadnienia
zwigzane z wybranymi teoriami i modelami
zachowan konsumentéw.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

20

Studiowanie literatury oraz przygotowanie do
egzaminu

40

S2 ZSK w_1

S2 _ZSK_S fs
2

éwiczenia

Studiowanie tekstow, dyskusja, praca w
zespotach, projekcja materiatéw wideo, gry.

24

Samodzielna studiowanie literatury
przedmiotu.

36

S2 ZSK_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie personelem we wspoétczesnych organizacjach

Kod modutu: W3-SOHR-S2-ZPWO

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_PWO_1 Student zna geneze koncepcji zarzgdzania personelem. Potrafi wskazac¢ gtéwne nurty teoretyczne oraz ich przedstawicieli. S2_ W01 3
Potrafi postugiwac sie terminologig zwigzang z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. S2 W03 4
S2_Wo04 4
S2_PWO_1_3 [Student ma pogtebiong wiedze dotyczaca procedury formalnej oceny pracownikow. Zna kryteria, techniki i narzedzia formalnej S2 W13 4
oceny. Potrafi wskazaé praktyczne mozliwosci wykorzystania ocen. S2 W18 5
S2_PWO_2 Student ma pogtebionag wiedze na temat funkcji zarzadzania personelem we wspétczesnych organizacjach. Rozumie wplyw S2 W05 5
Zmian w otoczeniu zewnetrznym (zmiany spoteczne, ekonomiczne, technologiczne, prawne) na procedury gospodarowania S2 W06 4
czynnikiem ludzkim w organizacji. Student ma wiedze na temat zagrozen psychospotecznych zwigzanych z wykonywaniem -
pracy (mobbing, stres, wypalenie zawodowe) i na temat ich wptywu na pracownika i zespoty pracownicze. S2_Wil 4
S2_W12 3
S2_W16 4
S2 PWO 4 Student rozumie koniecznos$é rozwoju kompetencji personelu. Potrafi identyfikowac¢ potrzeby szkoleniowe oraz dokonaé S2_U07 4
ewaluacji szkolen. S2 U1l 4
S2_U16 4
S2 PWO_5 Student potrafi wskaza¢ zrodta oporu wobec zmian w organizacjach oraz przygotowywac strategiczne rozwigzania majgce na S2_U02 4
celu skuteczng implementacje nowoczesnych rozwigzan z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. S2 U15 4
S2 PWO_6 Student ma pogtebiong swiadomosé swojej wiedzy z zakresu procedur zarzadzania personelem, rozumie potrzebe ciggtego S2_Ko1 5
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego — samodzielnie poszukujac materiatéw Zrodtowych z ré6znych dyscyplin S2 K02 4
naukowych. Student wykazuje sie aktywnoscig i wytrwatoscig w realizacji zadan indywidualnych i zespotowych. S 2_K 09 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,,Zarzadzanie personelem we wspéiczesnych organizacjach” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy dotyczacej
réznorodnych kwestii odnoszgcych sie do gospodarowania zasobami ludzkimi zaréwno w organizacjach biznesowych, jak i budzetowych. Wiedza
zdobyta w ramach tego modutu pozwala na uswiadomienie kluczowej roli i znaczenia, jakie petnig zasoby ludzkie w kazdej organizacji. Przy tym
prezentowane sposoby i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi sg bardzo wyraznie powigzane ze zmianami zachodzacymi wewnatrz i na zewnatrz
organizacji. Studenci poznaja kluczowe funkcje zarzadzania personelem. W ramach zaje¢ omawiane beda takze dobre praktyki zarzadzania zasobami
ludzkimi we wspotczesnych organizacjach, w tym w zakresie ograniczania zjawisk zwigzanych z wystepowaniem zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_PWO_w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_1_3,S2_PWO_2,
S2_PWO_4, S2_PWO 5,
S2_PWO_6

S2_ PWO_w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji

S2_PWO_1,S2_PWO_1_3,
S2_PWO_2, S2_PWO_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2_PWO_fs_1

wyktad

Wyktad obejmujgcy teoretyczne i praktyczne
zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
personelem we wspofczesnych
organizacjach z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

20

Lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze.

40

S2_PWO_w_2

S2_PWO _fs 2

éwiczenia

Analiza treSci wskazanych tekstow
dotyczacych zagadnien szczegotowych w

20

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstéw oraz samodzielne zdobywanie

70

S2_PWO_w_1
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oparciu o dyskusje, jak i prace w zespotach. wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
Analiza studiéw przypadkéw. tym nowoczesnych technologii.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie w biznesie - seminarium specjalizacyjne S-2

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 SS S2 1 Student ma wiedze na temat r6znych podejs¢ i strategii wykorzystywanych w zarzgdzaniu; zna metodyke zarzadzania S2_WO05 2
strategicznego i zarzgdzania projektami, wykorzystywana w organizacjach i przedsiewzieciach biznesowych S2 W16 2

S2_W18 3

S2_W20 3

S2_SS_S2 2 Student zna i rozumie procesy zachodzace w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu; posiada wiedze na temat szerokich S2 _Ul6 2
uwarunkowan biznesu S2 W07 3

S2_W10 3

S2_SS_S2_3 Student posiada umiejetnosc¢ tworzenia planéw zarzadzania organizacja lub przedsiewzieciem biznesowym w oparciu o analize |S2_U02 3
zasobéw przedsiebiorstwa, rozpoznanie jego stabych i mocnych stron oraz zewnetrznych uwarunkowan jego dziatania S2 U05 3

S2_U06 2

S2_U08 3

S2_U11 2

S2 SS S2 4 Student ma pogtebiong swiadomos¢ swojej wiedzy, umie krytycznie si¢ do niej ustosunkowac rozumiejgc koniecznos¢ ciagtego  [S2 K01 2
ksztatcenia i rozwoju S2 K04 3

S2_U17 3

S2_SS_S2 5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczes$nie odpowiedzialny za S2_KO03 2
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje S2 K05 2
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3. Opis modutu

Opis

Celem ksztalcenia jest zaznajomienie studentéw z zasadami zarzadzania przedsiebiorstwami i przedsiewzieciami biznesowymi. Nacisk zostaje potozony
na przekazanie studentom wiedzy na temat metodyki zarzgdzania strategicznego i zarzgdzania projektami: planowania i wdrazania projektéw oraz
strategii. Dzieki uczestnictwu w zajeciach student zyskuje umiejetnosé tworzenia planéw zarzadzania oraz Swiadomos$¢ znaczenia tego typu projektow
dla prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2.SS S2.w

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci

S2.SS S2.1,S2_SS_S2_ 2,

1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 SS S2 3,S2_SS_S2 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S2 5
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacyi
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS S 2 |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 50 S2 SS S2 w 1

fs.1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych, prezentacje studentéw na
wybrane tematy.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie zespotem — seminarium specjalizacyjne HR-3B

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR3B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 SS HR3B_1|Student posiada pogtebiong i uporzadkowana wiedze z zakresu funkcjonowania zespotow S2 W05 2
S2_W06 3
S2_SS HR3B_2|Student potrafi okresli¢ role zespotowe, dobra¢ kandydatéw do ich petnienia, okresli¢ zakres ich obowigzkéw i sposobéw S2 U03 3
weryfikacji efektow dziatania S2 U08 4
S2_SS HR3B_3|Student potrafi dobra¢ adekwatne srodki i metody do zarzgdzania zespotem, w tym system nagrod i kar S2 U1l 5
S2_U13 4
S2_SS_HR3B_4 |Student potrafi zdiagnozowac konflikt w zespole i skutecznie nim zarzadzac S2_U02 3
S2_U03 3
S2_SS HR3B_5|Student posiada umiejetnosci zarzadzania zespotem w sytuacji kryzysowej S2_U10 5
S2_U15 4
S2 SS HR3B_6|Student posiada kompetencje z zakresu pracy zespotowej oraz zarzadzania zespotami S2_ K02 4
S2_KO03 5
S2_KO05 5

3. Opis modutu

Opis Celem modutu: ,Zarzadzanie zespotem” jest wyposazenie studentdw w umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania réznego rodzaju zespotami. W trakcie
kursu zostang poruszone kwestie zwigzane z funkcjonowaniem zespotéw, zlecaniem zadan, opracowywaniem systemu nagrod i ew. sankcji
negatywnych. Zajecia obejmujg réwniez tresci zwigzane z zarzadzaniem zespotem w sytuacji konfliktu i kryzysu.

Wymagania wstepne Zaliczenie kursu z zakresu zarzgdzania personelem we wspoétczesnych organizacjach
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 SS HR3B
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusjg, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS HR3B_1,
S2_SS_HR3B_2,
S2_SS_HR3B_3,
S2_SS_HR3B_4,
S2_SS_HR3B_5,
S2_SS_HR3B_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS HR3B |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 30 S2 SS HR3B w 1

fs 1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych. Opracowanie w zespotfach
zadan zwigzanych kierowaniem zespotami
pracowniczymi.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych Zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.

127 | 127




