LISTY GRATULACYJNE JM REKTORA DLA NAUCZYCIELEK/NAUCZYCIELI AKADMICKICH ZA DOSKONAŁĄ DYDAKTYKĘ W ROKU AKADMICKIM 2021/2022
1. Listy gratulacyjny może  otrzymać osoba prowadząca zajęcia ze studentami i spełniająca następujące kryteria: (wybór):
Kategoria: praca ze studentami (osoba prowadząca zajęcia ze studentami wskazana do wyróżnienia w tej kategorii winna spełnić przynajmniej 3 ze wskazanych niżej kryteriów, przy czym kryterium nr1  winno być zawsze obowiązkowo spełnione)
1) uzyskała wysoką w skali Wydziału średnią z ocen za roczną pracę dydaktyczną w ankietach studenckich oraz jednoznacznie pozytywne wpisy w części opisowej ankiet (brak negatywnych opinii w części opisowej ankiet); 
2) uzyskała studencką nagrodę przyznawaną przez całą społeczność  studentów Wydziału za wybitną pracę dydaktyczną
3) sprawowała opiekę dydaktyczną nad osobą studiującą/grupą osób studiujących, którzy realizując zadanie/a w ramach modułu osiągnęli wynik doceniony   przez gremia zewnętrzne wobec Uniwersytetu? 
4) sprawowała opiekę merytoryczną nad dyplomantem/dyplomantką, których prace dyplomowe uzyskały wyróżnienie 
5) po uzyskaniu Certyfikatu Tutora opracowała program  i przeprowadziła cykl  zajęć tutorskich      
6) sprawowała opiekę nad realizacją praktyk studenckich, których uczestnicy otrzymali specjalne podziękowania i wyróżnienia od instytucji przyjmujących  praktykantów  z Wydziału 
7) sprawowała opiekę nad  organizacją studencką, których działania przyniosły osiągnięcie docenione  co najmniej  na poziomie regionalnym
Kategoria: innowacje dydaktyczne (osoba prowadząca zajęcia ze studentami wskazana do wyróżnienia w tej kategorii winna spełnić przynajmniej 3 ze wskazanych niżej kryteriów, przy czym kryterium nr1  winno być zawsze obowiązkowo spełnione)
1) uzyskała wysoką w skali Wydziału średnią z ocen za roczną pracę dydaktyczną w ankietach studenckich oraz jednoznacznie pozytywne wpisy w części opisowej ankiet (brak negatywnych opinii w części opisowej ankiet); 
2) opracowała i/lub wdrożyła nowatorskie i autorskie  metody/formy kształcenia;
3) jest autorem/autorką lub współautorem/współautorką wyróżniających się podręczników akademickich/przewodników metodycznych/rozdziałów/innych publikacji z zakresu innowacji dydaktycznych wydanych w roku akademickim 2021/2022;
4) wykazała się zaangażowaniem w projektowanie i/lub modyfikację procesu kształcenia, w tym  doskonalenie modułów, specjalności lub kierunków studiów  
5) zaprojektowała i zrealizowała najwyżej ocenione  przez Radę OOD moduły z zakresu Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej;
6) opracowała lub współtworzyła nowy moduł/specjalność/kierunek w języku obcym i/lub we współpracy z jednostkami zagranicznymi, w tym w ramach Sojuszu Transform for Europe;
7) uczestniczyła w kursach, szkoleniach i/lub stażach (w tym zagranicznych) przyczyniających się do rozwoju kompetencji dydaktycznych i przekładających się na wdrożenie  innowacji dydaktycznych 
8) wzięła udział w projektach i grantach edukacyjnych, w których wypracowuje się innowacje dydaktyczne  oraz koncepcje sprzyjające rozwojowi kierunkowego kształcenie na Wydziale
Kategoria: współpraca w ramach dydaktyki (osoba prowadząca zajęcia ze studentami wskazana do wyróżnienia w tej kategorii winna spełnić przynajmniej 3 ze wskazanych niżej kryteriów, przy czym kryterium nr1  winno być zawsze obowiązkowo spełnione)
1) uzyskała wysoką w skali Wydziału średnią z ocen za roczną pracę dydaktyczną w ankietach studenckich oraz jednoznacznie pozytywne wpisy w części opisowej ankiet (brak negatywnych opinii w części opisowej ankiet); 
2) [bookmark: _Hlk112835405]zainicjowała i wprowadziła nowe formy kształcenia z udziałem kluczowych interesariuszy zewnętrznych kierunku 
3) pozyskała nowych interesariuszy merytorycznie wspierających realizację jakościowej dydaktyki akademickiej  
4) opracowała i wdrożyła specjalistyczne  kształcenie/moduł  służące rozwojowi  gospodarczemu lub społecznemu regionu.

2. Procedura wyłaniania osób do listu gratulacyjnego za doskonałą dydaktykę zakłada kilkustopniowe postępowanie:

1. wskazanie kandydatów przez Rady dydaktyczne kierunków  lub bezpośrednich przełożonych w jednostkach niebędących Wydziałami;
2. weryfikacja i opiniowanie listy osób przez kolegium Wydziału lub przełożonych osób prowadzących zajęcia ze studentami;
3. opiniowanie listy osób rekomendowanych do  wyróżnienia listem gratulacyjnym przez Komisję ds. kształcenia i studentów;
4. przedłożenie listy osób rekomendowanych do  wyróżnienia listem gratulacyjnym JM Rektorowi do ostatecznej decyzji.

[bookmark: _GoBack]3. Do listu gratulacyjnego można wskazać nie więcej niż 5% najlepszych nauczycielek/nauczycieli akademickich  z konkretnej jednostki  czyli: 
· Wydział Humanistyczny: 29 osób 
· Wydział Nauk Przyrodniczych: 13 osób
· Wydział Nauk Społecznych: 13 osób 
· Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych: 17 osób 
· Wydział Prawa i Administracji: 7 osób  
· Wydział Sztuki i Nauk o  Edukacji: 9 osób  
· Wydział Teologiczny: 2 osoby 
· Szkoła Filmowa: 2 osoby 
· Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych: 2 osoby  
· Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu: 1 osoba 
· Szkoła Języka i Kultury Polskiej: 1 osoba 


 
