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Opinia nt. programu studiéw podyplomowych

»Zarzadzanie marka — zarzadzanie marka pracodawcy — zarzadzanie marka osobista”

Program studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie marka — zarzadzanie markg pracodawcy —
zarzadzanie marka osobistg” jest przemyslany i bardzo dobrze przygotowany. Studia zostaty
zaplanowane jako dwusemestraine, a ich forma i tres¢ odpowiada na zapotrzebowania
rynkowe. Program zawiera obszerny zakres zagadnien obejmujgcy elementy:

e zarzadzania marka w aspekcie budowania przewagi konkurencyjnej, strategii
komunikacyjnych, komunikacji kryzysowej,

e zarzadzania marka pracodawcy — w tym takze kreowania wizerunku medialnego i
podmiotu spotecznie odpowiedzialnego, budowania Employer Brandingu w wymiarze
zewnetrznym i wewnetrznym

¢ zarzadzania mark3g osobistg — w tym takze sztuki wystgpien publicznych i zarzgdzania
stresem i emocjami.

Takie ukierunkowanie tematyki daje gwarancje gruntownej wiedzy przyszitych absolwentow
studidw. Waznym atutem programu s3 zajecia warsztatowe z fotografii, tworzenia tresci
promocyjnych, stylizacji biznesowej i wizazu, treningi komunikacji personalnej i wystagpien
publicznych.

Przy konstruowaniu programu studiéw zachowano optymalne proporcje zajec
pogtebiajgcych wiedze i ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.  Tresci zaje¢ sa
wyczerpujace dla uzyskania kompetencji oczekiwanych na rynku pracy - pracownikéw
zardwno duzych korporaciji, jak i mniejszych firm dziatajgcych lokalnie. Jest to swietna oferta

poszerzajgca umiejetnosci i pozwalajaca osiggnac sukces zawodowy.
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