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Katowice, 12 czerwca 2023 r.

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéw pierwszego stopnia
na kierunku praca socjalna (studia stacjonarne i niestacjonarne)
w cyklu ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024

Przeformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie pod katem ograniczenia ich liczby, przy
jednoczesnym zachowaniu odniesien do wszystkich charakterystyk Il stopnia PRK.

e Liczba efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy zostata zmniejszona z 22 do 11; dodatkowo w tym
obszarze wprowadzono cztery efekty uczenia sie wynikajace z realizacji zatozenn Nowej Koncepcji
Studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich w US (NKS).

e Liczba efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci zostata zmniejszona z 22 do 10; dodatkowo w
tym obszarze wprowadzono trzy efekty uczenia sie wynikajgce z realizacji zatozen NKS.

e Liczba efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych zostata zmniejszona z 9 do 5;
dodatkowo w tym obszarze wprowadzono dwa efekty uczenia sie wynikajgce z realizacji zatozen
Nowe]j Koncepcji Studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich w US (NKS).

Dostosowanie programu studiow do zatozen Nowej Koncepcji Studidow pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Zgodnie z zatozeniami NKS
studentki i studenci pracy socjalnej realizujg obowigzkowo blok zaje¢ ogélnodostepnych oraz blok zajec
przewidzianych w ramach tzw. ksztatcenia obszarowego, wspierajgcego ksztatcenie kierunkowe. W
ramach bloku zaje¢ ogdélnodostepnych przewidziane sg zajecia z wychowania fizycznego (dwa semestry)
oraz lektorat z jezyka obcego (cztery semestry). Dodatkowo osoby studiujgce wybierajg zajecia z oferty
otwartych modutéw uniwersyteckich. W ramach zaje¢ wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe wybierajg
zajecia z grupy modutéw obszarowych (do wyboru majg zajecia organizowane w ramach obszaréw
,Cyfrowy Swiat”, ,Ekspresja Twércza i Krytyczne Myslenie”, ,Granice Nauki”, ,Spoteczeristwo
Obywatelskie i Przedsiebiorczo$¢”, , Srodowisko Naturalne i Technologie” oraz ,Zdrowie i Rozwdj
Osobisty”).

Usuniecie z programu studidéw niektérych modutéw subsydiarnych wobec ksztatcenia kierunkowego:

a. Rezygnacja z modutéw, ktdrych realizacja (a tym samym osiggniecie zaktadanych efektow)
jest mozliwa w ramach modutéw wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe (elementy filozofii,
etyka spoteczna, spoteczeristwo obywatelskie, ochrona wtasnosci intelektualnej).

b. Rezygnacja z modutéw wskazywanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
(osoby studiujgce, absolwentki i absolwenci oraz partnerzy Rady Programowej kierunku) jako
zbedne i nieprzydatne w praktyce zawodowej pracownika socjalnego (antropologia
kulturowa, statystyka, elementy ekonomii)
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Wprowadzenie nowych modutéw wzmacniajacych warsztat przysztego profesjonalisty w obszarze
wsparcia spotecznego (praca socjalna w cyklu Zycia, challenges of social work in Europe, tutoring
rozwojowy, badania dla pracy socjalnej).

Wprowadzenie modutu prowadzonego w jezyku angielskim z wykorzystywaniem co-teachingu
zaktadajgcego udziat dydaktykow z osrodkow zagranicznych (challenges of social work in Europe).

Wprowadzenie zajeé do wyboru skoncentrowanych na ksztatceniu umiejetnosci rozwijajacych szereg
metodycznych kompetencji w zakresie praktyki pracy socjalnej, w tym nowych podejs¢ mieszczacych
sie w tzw. ,,nowoczesnej pracy socjalnej” (warsztat specjalizacyjny 1i2).

Wprowadzenie w miejsce dotychczasowych tematow fakultatywnych zajec¢ specjalizacyjnych do
wyboru (przedmiot specjalizacyjny 1,2,3,4)i umozliwiajgcych w wiekszym zakresie zapoznanie studentek
i studentéw zaréwno z badaniami prowadzonymi w ramach i dla pracy socjalnej pracy socjalnej oraz z
dziataniami na polu praktyki.

Modyfikacja modutéw z obszaru pedagogiki — w miejsce trzech modutéw realizowanych w mniejszym
wymiarze (wprowadzenie do pedagogiki, pedagogika spoteczna, edukacja ustawiczna i andragogika),
wprowadzono jeden modut pt. pedagogika dla pracy socjalnej w wymiarze 30 wyktaddw i 30 éwiczen.

Modyfikacja bloku zaje¢ z zakresu przygotowania do prowadzenia badan socjologicznych. Badania
spoteczne sg podstawag dziatan na rzecz diagnozy potrzeb i zasobdéw spotecznych, ktéra stanowi
nieodzowny element postepowania metodycznego w profesjonalnej pracy socjalnej. Nowa koncepcja
cyklu zaje¢ metodologicznych obejmuje osobne moduty, w ramach ktdrych ksztattowana jest wiedza i
umiejetnosci dotyczgce prowadzenia badan ilo$ciowych i jakosciowych. Ich realizacja jest poprzedzona
zajeciami konwersatoryjnymi wprowadzajgcymi w metodologie badan. Moduty zostaty uporzgdkowane
w logiczng kolejnosc¢ i sg realizowane w nastepujacych po sobie semestrach poczawszy od semestru
drugiego do czwartego (wprowadzenie do metod badar spotecznych, metody badarn ilosciowych, metody
badar jakosciowych).

Zmniejszenie liczby godzin przewidzianych na realizacje niektérych modutéw. Zmniejszenie liczby
godzin zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw jest konsekwencja:

e potrzeby wygospodarowania godzin na zajecia z oferty ogélnouczelnianej i obszarowej (rozwdj
cztowieka w cyklu Zycia, mikrostruktury spoteczne, makrostruktury spoteczne, historia pracy
socjalnej,

e zmiany formy zaje¢ — w przypadku niektérych modutéw (demografia spoteczna, polityka spoteczna,
komunikacja interpersonalna, socjologia dewiacji i kontroli spotecznej) zdecydowano o
konwersatoryjnej formie prowadzenia zajeé, zamiast wyktadowej i éwiczeniowej jak do tej pory.

Wprowadzenie zajec¢ éwiczeniowych do modutéw prawnych (system prawny pomocy spotecznej, prawo
rodzinne i opiekurncze, struktura i organizacja pomocy spotecznej), ktére do tej pory byty realizowane
jedynie w formie wyktadowej, co utrudniato nabycie kompetencji z zakresu stosowania prawa, a ktéra
to potrzebe wykazali w badaniach absolwenci i absolwentki kierunku oraz interesariusze zewnetrzni.
Cwiczenia wprowadzono drogg redukcji potfowy wymiaru dotychczasowych wyktadéw.
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Przesuniecie w programie na wczesniejsze semestry modutéw umozliwiajacych nabycie umiejetnosci
z zakresu pracy socjalnej oczekiwanych na praktykach zawodowych (teorie i metody pracy socjalnej z
jednostkq i rodzing, teorie i metody pracy socjalnej z grupq i spotecznosciq lokalng, instytucje polityki i
pomocy spotecznej (publiczne), instytucje polityki i pomocy spotecznej (niepubliczne), aksjologia pracy
socjalnej, trening interpersonalny, dziatalnos¢ poZytku publicznego i wolontariat) oraz modutéw
pozwalajgcych na nabycie wiedzy i umiejetnosci z obszaréw subsydiarnych, aczkolwiek budujgcych
niezbedne podstawy profesjonalnego przygotowania do zawodu (psychologia spoteczna, polityka
spoteczna, podstawy wiedzy o organizacji i zarzgdzaniu).

Przesuniecie w programie na pdiniejsze semestry modutéw wymagajgcych pogtebionej wiedzy i
umiejetnosci (elementy psychopatologii i psychologii klinicznej, dziatania interpersonalne w pracy
socjalnej, socjologia dewiacji i kontroli spotecznej, projekt socjalny, prawo rodzinne i opiekuricze).

Uporzadkowanie modutéw towarzyszacych realizacji seminarium dyplomowego — modut projekt
socjalny zostat umieszczony w sekwencji zgodnej z harmonogramem seminarium, co pozwala unikngé
koniecznosci powtarzania tych samych tresci. Natomiast nowowprowadzony modut tutoring rozwojowy
jest realizowany réwnolegle do pierwszego etapu pracy dyplomowej w formie projektu socjalnego, co
ma sprzyjac refleksji nad wyborem dalszej sciezki rozwoju osobistego, naukowego i zawodowego oséb
studiujacych.

Zmiana zakresu tematycznego dotychczas realizowanych zaje¢:

Lp. Byto Jest

1. Elementy socjologii Podstawy socjologii

2. Wstep do psychologii Elementy psychologii

3. Wprowadzenie do psychologii spotecznej Psychologia spoteczna

4, Socjologia mikrostruktur spotecznych Mikrostruktury spoteczne

5. Socjologia makrostruktur spotecznych Makrostruktury spoteczne

6. Zagadnienia  patologii i  profilaktyki | Problemy i zagrozenia spoteczne
spotecznej
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