V Uniwersytet Slaski w Katowicach

CZESC A: PROGRAM STUDIOW

Zatacznik DF.1.2.2023 do uchwaly nr ... Senatu US z dnia ... 1.

1. | Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
[Philosophical Counseling and Coaching]

2. | Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. | Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. | Profil ksztalcenia ogoélnoakademicki

6. | Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

7. | Kod ISCED 0223 (Filozofia i etyka)

8. | Liczba semestrow 6

9. | Tytut zawodowy licencjat

10.| Ogodlna charakterystyka kierunku i Doradztwo filozoficzne i coaching to studia z filozofii praktycznej, ukierunkowane na wykorzystanie metod filozoficznych w ustugach

zatozonej koncepcji ksztalcenia

zwigzanych z rozwojem potencjatu jednostek i zespotéw (np. prowadzenie proceséw coachingowych, wdrazanie kultury coachingowej w
organizacjach, szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, racjonalnego podejmowania decyzji, zapewniania etycznych standardéw
pracy). Doradztwo filozoficzne jest réwniez ustugg odpowiadajaca na rosngce zapotrzebowanie spoteczne w zakresie profesjonalnego
udzielania wsparcia w sytuacjach kryzysowych, takich, jak brak poczucia sensu zycia, doswiadczenia graniczne (np. zatoba, cierpienie,
Smier€) lub konflikty Swiatopogladowe. Majg na celu wyksztalcenie os6b posiadajacych odpowiednig wiedze filozoficzng i psychologiczng
oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji interpersonalnej, racjonalnego podejmowania decyzji,
wieloaspektowego podejscia do probleméw, harmonizowania zycia zawodowego i osobistego, wspierania rozwoju potencjatu twérczego,
czy radzenia sobie z problemami w sposob przedsiebiorczy. Stuzg krzewieniu kultury filozoficznej jako podstawy do pogtebienia
samowiedzy, krytycznego i twérczego myslenia, uwzgledniania perspektywy etycznej w podejmowaniu decyzji, postrzegania cztowieka w
kontekscie najgtebszych egzystencjalnych, spotecznych i kulturowych podstaw jego jestestwa.

Studia z doradztwa filozoficznego i coachingu nawigzujg do trendu obecnego juz w krajach zachodnich, w ktérych filozofowie praktycy, na
réwni z psychologami i duchownymi, udzielaja wsparcia w instytucjach penitencjarnych, hospicjach i szpitalach a ponadto swiadcza
ustugi w gabinetach prywatnych. Wymaga to specyficznego przygotowania teoretycznego i praktycznego, ktérego nie mozna naby¢ na
studiach na kierunku filozofia. Istotne w ksztatceniu na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching jest aplikacyjne podejscie do wiedzy
filozoficznej w potaczeniu z umiejetnosciami i wiedza psychologiczng. Osoba studiujgca nie tylko ma sie nauczy¢ kreatywnego
korzystania z filozoficznego tezaurusa metod, poje€ i teorii, ale takze przektadania ich na praktyczne zastosowania, w odpowiedzi na
specyficzne potrzeby swoich klientéw. Ma tez ksztattowa¢ swiadomos¢ etycznych standardéw i zasad odpowiedzialnego dziatania.
Osoba studiujgca kierunek doradztwo filozoficzne i coaching musi by¢ przygotowywana w zakresie specyficznych umiejetnosci jakich
wymaga pracy w relacji (w parach).

Doradztwo filozoficzne jest dziedzing stosunkowo mtodg, ale nawigzujgca do antycznej tradycji filozofii jako sztuki zycia. Na wszystkich
kontynentach dziata obecnie szereg towarzystw powotanych do promowania idei doradztwa filozoficznego. Organizujg one konferencje
naukowe, zrzeszajg praktykéw, publikujg badania, prowadzg czasopisma naukowe poswiecone doradztwu filozoficznemu, wyznaczajg
standardy etyczne i kompetencyjne. Wielka liczba prac naukowych z obszaru doradztwa filozoficznego, w tym prace w postaci
monografii, podrecznikéw i artykutéw tworzonych przez teoretykéw i praktykéw doradztwa filozoficznego, jest dowodem wzrostu
znaczenia praktyki filozoficzne,j.

Studia z doradztwa filozoficznego i coachingu zaprojektowane zostaty w taki sposéb, aby tresci ksztatcenia modutdéw coachingowych
oparte byly na standardach wyznaczanych przez Interantional Coach Federation oraz Izbe Coachingu, za$ w zakresie doradztwa
filozoficznego przez Polskie Towarzystwo Doradztwa Filozoficznego.

Program studiéw na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching jest realizowany w profilu ogolnoakademickim, przy zatozeniu silnego
powiazania wiedzy akademickiej z jej praktycznym zastosowaniem. Jego ksztait odpowiada zatozeniom nowej koncepcji studiow
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pierwszego stopnia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, to jest uwzglednia odpowiednia, proporcje, zaje¢ ogolnodostepnych oraz
zajeé przewidzianych w ramach tzw. ksztalcenia obszarowego, wspierajacego ksztatcenie kierunkowe. Zgodnie z zatozeniami nowej
koncepcji studiéw pierwszego stopnia w Uniwersytecie Slaskim studentki i studenci realizujg blok zaje¢ ogolnodostepnych oraz blok zaje¢
przewidzianych w ramach tzw. ksztatcenia obszarowego, wspierajgcego ksztatcenie kierunkowe.

Absolwentki i absolwenci kierunku bedg mogli podjaé prace jako:

- doradcy filozoficzni;

- coachowie dziatajacy w réznych obszarach (np. biznesu, life coachingu);

- pracownicy dzialu HR w organizacjach;

- opiniodawcy etyczni dla firm (certyfikacja etyczna dziatalnosci organizaciji, tworzenie kodeksow etycznych, konsultowanie probleméw
etycznych wewnatrz organizaciji);

- w jednym z nowych zawoddéw wymagajgcym specyficznych zdolnosci i wiedzy zwigzanych z wysoka kulturg logiczng, rozwinietymi
kompetencjami w zakresie komunikacji interpersonalnej, znajomosci metod i technik coachingowych, praktycznymi zastosowaniami
umiejetnosci psychologicznych, w tym szczegdlnie w zakresie budowania relacji w zespotach, prowadzenia mediacji, doskonalenia
kompetencji miekkich.

Absolwentki i absolwenci kierunku majg réwniez dobre przygotowanie do dalszego ksztatcenia sie na studiach zwigzanych z
zarzadzaniem, filozofig, pracg socjalna, psychologia, psychoterapia.

11.

Informacje o zwigzku studiéw ze
strategig uczelni oraz o potrzebach
spoteczno-gospodarczych
warunkujgcych prowadzenie studiéw i
zgodnosci efektéw uczenia sie z tymi
potrzebami

Doradztwo filozoficzne i coaching | stopnia to nowoczesny, interdyscyplinarny kierunek studiow, ktéry realizowany jest w profilu
ogolnoakademickim, co stanowi potencjat dla rozwoju naukowego dziedziny filozofia, a takze wpisuje si¢ w aktualne zatozenia Strategii
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, ktérej celem jest przeksztatcenie w uczelnie badawczg o miedzynarodowym znaczeniu i prestizu.

Obszar badania naukowe:

Prowadzone sg badania w zakresie nauk humanistycznych, jak réwniez o charakterze interdyscyplinarnym. Badania podstawowe
dotyczag takich zagadnien, jak historia filozofii starozytnej, Sredniowiecznej, nowozytnej, wspoétczesnej, najnowszej, historia filozofii
polskiej, filozofia systemowa, filozofia systematyczna, spoteczna, antropologia, etyka, estetyka, metodologia nauk, logika, epistemologia
oraz ontologia, filozoficzne fundamenty coachingu, doradztwo filozoficzne. Badania ukierunkowane sg zaréwno na klasyczne problemy
filozoficzne, jak i te, nurtujgce cztowieka wspéiczesnego i wymagajace osadzenia refleksji filozoficznej w szerszej, interdyscyplinarnej
perspektywie. Badania te prowadzone sa m.in. dzieki wspotpracy miedzynarodowej. Praca badawcza ma charakter nie tylko teoretyczny,
lecz takze dotyczy wymiaru praktyki filozoficznej. Warto podkresli¢, ze prace zespotéw badawczych prowadzone sa przy partnerskim
wspdétudziale studentek i studentéw oraz i doktorantek i doktorantow.

Obszar ksztafcenie i studenci::

Studia na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching tgcza filozofie (z uwagi na jej walory praktyczne) z budowaniem specyficznych
umiejetnosciami zwigzanych z rozwojem jednostek i grup lub towarzyszeniem w sytuacjach kryzysowych. Ksztatcenie tych umiejetnosci
odbywa sie przede wszystkim z naciskiem na dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia. Wyrazem tego jest dobér odpowiedniej kadry prowadzacej
zajecia, wsrdd ktorej, oprocz oséb zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym majacych stosowny dorobek naukowy,
znajduja sie réwniez osoby dziatajgce jako praktycy coachingu, psychoterapii, doradztwa filozoficznego. Innym waznym elementem troski
0 wysoka jakos¢ ksztalcenia jest prowadzenie zaje¢ praktycznych dla matych grup studiujgcych. Pozwala to na bardziej efektywne
nabywanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz monitorowanie postepow w zakresie osiggania efektéw uczenia sie.
Prowadzenie wielu zaje¢ w formie warsztatowej pozwala na dbanie o jako$¢ ksztatcenia przez zapewnienie bardziej bezposrednich
interakcji i mozliwos¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu bezposredniemu rozwojowi 0séb studiujgcych. Zajecia warsztatowe, ktére
przygotowujg do prowadzenia procesu coachingowego, poswiecone sa ¢wiczeniu rozméw coachingowych opartych na zastosowaniu
wiasciwych metod i narzedzi oraz superwizji procesu coachingowego z uwzglednieniem dobrych praktyk w ksztalceniu do zawodu
coacha wypracowanych przez czotowe organizacje branzowe. Wymagaja od uczestniczek i uczestnikow silnego skupienia nie tylko na
technice prowadzenia sesji, ale rowniez na wymiarze relacyjnym, a co za tym idzie zaangazowania emocjonalnego, pogtebionej
uwaznosci i wgladu w siebie, wzajemnego udzielania informacji zwrotnych, czego nie da sie osiggna¢ na zajeciach w duzych grupach. To
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samo dotyczy treningu rozwijajgcego umiejetnosci interpersonalne. Na Doradztwie filozoficznym i coachingu zajecia ¢wiczeniowe
poswiecone sa wnikliwej lekturze i analizie tekstow filozoficznych. Stosowane na tych zajeciach metody dydaktyczne, takie jak burza
mobzgow i dyskusja, pogtebiona analiza tekstéw lub case studies, pozwalajg na sprawdzanie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
zwigzanych z poprawnym komunikowaniem sie, prezentowanej krytycznej postawy, oraz praktycznym osigganiem wiedzy modutowe;.
Czeste zastosowanie formy konwersatorium obok wyktadow jest réwniez forma dbania o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia z
uwagi na potrzebe interakcji miedzy prowadzacym i osobami studiujgcymi, w tym pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat
przyswajania tresci teoretycznych i rozpoznawania potrzeb odbiorcow.

Osoby studiujgce maja mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii na temat prowadzonych zaje¢ i organizacji studiow w ankietach
ewaluacyjnych, ktére obejmujg 100% prowadzonych zaje¢ na kierunku. Monitorowaniu jakos$ci ksztatcenia w aspekcie zwigzanym z
organizacjg dydaktyki stuzg réwniez specjalne spotkaniach, na ktérych ma miejsce wymianie informacji zwrotnej, a ktére odbywaja sie po
zakonczeniu kazdego semestru studiéw z przedstawicielami dyrekcji. Dyrekcja kierunku regularnie organizuje ponadto spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, opiniuje efekty uczenia sie i modyfikuje programy ksztatcenia. Zmiany w programach studiéw lub inne
dziatania doskonalgce odbywajg sie przy silnym zaangazowaniu Rady Dydaktycznej. Spotkania Rady Dydaktycznej odbywajg sie kilka
razy w roku akademickim. Jej czionkiniami i cztonkami sg osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych,
w tym profesorzy tytularni oraz przedstawiciele interesariuszek i interesariuszy zewnetrznych oraz oséb studiujgcych. W gronie
interesariuszek i interesariuszy zewnetrznych znajduja sie coachowie, trenerki i trenerzy biznesu, psychoterapeuci psychoterapeutki,
przedstawicielki i przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Doradztwa Filozoficznego, a takze grono oséb reprezentujacych sektor
edukacji, ustug zwiazanych z obstugg klientéw. Jakos¢ ksztalcenia zapewniana jest rowniez przez realizacje Procedury Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat Humanistyczny. Co roku dyrekcja sprawozdaje
raport z urzeczywistniania tych procedur.

Realizacja potrzeb spoteczno-gospodarczych:

Dyrekcja wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizujac wyklady otwarte dla szkdét, prelekcje oraz warsztaty. W celu
wzbogacenia oferty dydaktycznej zapraszamy przedstawicielki i przedstawicieli innych osrodkéw akademickich z kraju i zagranicy na
wyktady oraz coachéw i trenerki i treneréw biznesu na otwarte warsztaty pokazujgce nowatorskie techniki pracy, ktére umozliwiajg
osobom studiujagcym nawiazanie kontaktéw i skorzystanie z doSwiadczen os6b nie zwigzanych z uczelnig. Ponadto osoby dziatajace na
rynku ustug coachingowych, mentorki i mentorzy, trenerki i trenerzy biznesu oraz specjalistki i specjalisci w dziedzinie zarzgdzania
zapraszani sg do wspéipracy w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Stale prowadzona jest wspotpraca z Polskim Towarzystwem
Doradztwa Filozoficznego, ktére wspottworzy pionierskie w Polsce rozwigzania stuzgce profesjonalizacji doradztwa filozoficznego i
implementaciji dobrych praktyk w zakresie doskonalenia zawodowego, upowszechniania wiedzy i standardéw etycznych. Wspéipraca z
otoczeniem spotecznym obejmuje rowniez kontakty w ramach miedzynarodowych grantdéw dydaktycznych.

12.| Specjalnosci nie dotyczy

13.| Ogdlna charakterystyka specjalnosci nie dotyczy

14.| Semestr od ktdrego rozpoczyna sie nie dotyczy
realizacja specjalnosci

15.| Procentowy udziat liczby punktow e [dyscyplina wiodgca] filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 70%
ECTS dla kazdej z dyscyplin e psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 30%
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie w tgcznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

16.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla | 180

uzyskania kwalifikacji
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odpowiadajgcych poziomowi studiow

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

30%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

79

19.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

141

20.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

e nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne

159

21.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studioéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki
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29 | Wymiar, zasady i forma odbywania nie dotyczy
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje

praktyki
23.| Wymogi zwigzane z ukonczeniem Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych w programie studiow,
studiow uzyskanie poswiadczenia odpowiedniego poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka obcego oraz uzyskanie pozytywnych ocen

pracy dyplomowej. Warunkiem ukoriczenia studiow jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.
Szczegolowe zasady procesu dyplomowania oraz wymogi dla pracy dyplomowej okresla Regulamin Studiéw oraz Wydzialowy Regulamin

Dyplomowania.
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CZESC B: EFEKTY UCZENIA SIE

1. [Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

ook |wN

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

Kod efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kody charakterystyk Il
stopnia PRK do ktérych

kierunku Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw doradztwo filozoficzne i coaching absolwent: odnosi sie efekt
kierunkowy
WIEDZA

DFC1_Wo01 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie role refleks;ji filozoficznej w rozwoju kultury 2018 P6S_WG

DFC1_W02 ma zaawansowang wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii oraz gléwnych dyscyplin spotecznych, w zaawansowanym stopniu 2018 P6S_WG
rozumie pojecia i teorie ogdinej metodologii nauk i zna wybrane metody prowadzenia badan naukowych istotne dla studiowanego kierunku

DFC1_WO03 ma wiedze na temat doradztwa filozoficznego, jego historyczno-kulturowych podstaw, sposobéw aplikacji teoretycznego dorobku filozofii i jej 2018_P6S_WG,
znaczenia dla funkcjonowania cztowieka w zmieniajgcym sie Swiecie. Rozumie zwigzki filozofii z naukami szczegdtowymi, zwtaszcza jej wptyw na 2018_P6S_WK
psychologie oraz inne nauki spoteczne stanowigce podbudowe teoretyczng coachingu

DFC1_Wo04 zna w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje spoteczne, w tym terminologie, stanowiska oraz badania psychologiczne z r6znych nurtéw 2018_P6S_WG
teoretycznych

DFC1_W05 ma zaawansowang wiedze dotyczacag proceséw komunikowania interpersonalnego, ich prawidtowosci i zaktocen, w tym szczegdlnie rozumie 2018 P6S_WG
specyficzne reguty komunikacji w coachingu oraz w doradztwie filozoficznym

DFC1_WO06 ma uporzadkowang wiedze na temat etyki zawodowej coacha oraz standardéw kompetencyjnych wyznaczanych przez miedzynarodowe organizacje [2018_P6S_WK
branzowe, w tym rozumie znaczenie superwizji dla odpowiedzialnego $wiadczenia ustug w tym zakresie

DFC1_W07 ma uporzadkowang wiedze na temat etyki zawodowej doradcy filozoficznego, w tym zna regulacje kodeksowe Polskiego Towarzystwa Doradztwa 2018 P6S_WK
Filozoficznego i rozumie w stopniu zaawansowanym funkcje profesjonalnych organizacji w rozwoju praktyki filozoficznej, a takze rozumie zasady
ochrony wiasnosci intelektualnej

DFC1_W08 zna w wysokim stopniu modele, narzedzia i techniki pracy oraz zatozenia teoretyczne wybranych nurtéw coachingu, a takze rozumie konteksty ich 2018 P6S_WG,
zastosowania 2018_P6S_WK

DFC1_WO09 Zna w zaawansowanym stopniu wybrane dziedziny filozofii, wtasciwe im zatozenia, pojecia, metody i sposoby argumentacji, w tym na podstawie 2018 P6S_WG
samodzielnej lektury tekstow

DFC1_W10 zna zasady tworzenia i perspektywy rozwoju ustug z zakresu coachingu i doradztwa filozoficznego, w tym rozumie ich zwigzek ze zmieniajgcymi sie  [2018_P6S_WK
uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi oraz znaczenie w rozwijaniu wtasnej przedsiebiorczosci

DFC1_W11 w stopniu zaawansowanym zna psychologiczne prawidtowosci dotyczace procesu zmiany w zyciu cztowieka, uwarunkowania i skutki przemian 2018 P6S_WG
spotecznych oraz cywilizacyjnych dla funkcjonowania jednostek oraz grup

MOB.2023_W01 ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych, zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki oraz 2018 P6S_WG
rozumie jej zwigzek z wiodgca dyscypling kierunku studiow

OMU.2023_W01 ma zaawansowana wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny naukiw  [2018_P6S_WG

kontekscie innych dyscyplin

UMIEJETNOSCI
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DF1_uU01 potrafi postugiwac¢ sie wybranymi ujeciami teoretycznymi, narzedziami i modelami majgc $wiadomos$¢ adekwatnosci ich zastosowan w odniesieniu do [2018_P6S_UW
roznych kontekstow dziatalnosci, np. mediacyjnych, coachingowych, doradczych

DF1_U02 potrafi dostrzegac oraz trafnie formutowac problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasnag lub cudzg pracg, poszukiwa¢ optymalnych 2018_P6S_UK,
rozwigzan 2018 _P6S_UO,

2018 _P6S_UU

DF1_U03 potrafi w sposéb odpowiedzialny ksztattowac rozwdéj wiasny oraz innych oséb proponujac réznorodne metody, modele i narzedzia, Swiadomy ich 2018 _P6S_UO,
Zrbdet oraz zalozen teoretycznych 2018_P6S_UU

DF1_U04 potrafi brac¢ udziat w debacie, krytycznie analizowa¢ w mowie i piSmie argumenty oraz tok wywodu pod katem jego struktury oraz logiczne;j 2018_P6S_UK
poprawnosci wnioskowania, w tym rozpoznawac¢ manipulacje

DF1_U05 potrafi prawidtowo okresli¢ granice wtasnych kompetencji w dziatalnosci coacha i doradcy filozoficznego, w tym zwracac sie o pomoc, aby umozliwi¢ |2018_P6S_UU
adekwatng forme wsparcia innego profesjonalisty lub instytucji swojemu klientowi

DF1_U06 potrafi efektywnie organizowaé prace indywidualng i zespotowa, w tym poprawnie okreslac¢ cele i zadania prowadzgce do ich realizacji, monitorowaé¢ |[2018_P6S_UO,
poziom i czynniki motywacji, rozpoznawaé zasoby i ograniczenia oraz tempo wdrazania zmian, dostrzegac rézne scenariusze dziatan, identyfikowaé¢ |[2018_P6S_UW
czynniki deterministyczne i obszary wptywu, uwzglednia¢ perspektywe aksjologiczna i spoteczne oddziatywanie realizowanych projektéw

DF1_U07 potrafi budowac¢ bezpieczne, partnerskie i oparte na szacunku relacje z poszanowaniem indywidualnosci osob, ich potrzeb oraz orientacji 2018 P6S_UO,
Swiatopogladowej 2018_P6S_UW

DF1_U08 potrafi rozpoznawacé potrzeby ustugobiorcéw oraz wzmacniac ich autonomie, dobiera¢ adekwatne $srodki stuzgce budowaniu samoswiadomosci, w 2018 _P6S_UW
tym umozliwia¢ holistyczne i nieredukcjonistyczne podejscie do czlowieka

DF1_U09 potrafi prawidtowo komunikowac sie z uzyciem réznych kanatéw i technik, majgc Swiadomos¢ prawidtowosci i potencjalnych zaktécen. Potrafi 2018_P6S_UK,
prawidtowo stosowac reguty komunikacji coachingowej i doradczej. Potrafi dostosowywaé sposéb przekazu do potrzeb odbiorcy. Potrafi 2018 P6S_UW
porozumiewac sie z uzyciem fachowej terminologii wtasciwej dla filozofii, psychologii i coachingu, takze w jezyku obcym

DF1_U10 potrafi zrealizowaé prace badawcze pod opiekg naukowa, w tym tworzy¢ teksty o charakterze naukowym, samodzielnie analizowac i dobiera¢ zrédta, [2018_P6S_UK,
korzysta¢ z wybranych metod badan spotecznych oraz uzywac jezyka specjalistycznego wtasciwego dla dyscyplin powigzanych z kierunkiem 2018 P6S_UO,

2018 _P6S_UW

DFC1_U11 potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach w pracy coacha i doradcy filozoficznego, zachowywac¢ réwnowage interakcyjng w procesie, dbac¢ o higiene [2018_P6S_UW
psychiczna, zarzagdza¢ emocjami, refleksyjnie podchodzi¢ do wtasnej pracy

DFC1_U12 potrafi prowadzi¢ samodzielnie profesjonalny proces coachingowy oraz rozmowy doradcze odpowiednio kontraktujgc swoje ustugi i zachowujac 2018_P6S_UO,
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania 2018 P6S_UW

DFC1_uU13 potrafi Swiadomie i elastycznie korzysta¢ z wlkasnych zasobow i radzi¢ sobie w nie w petni przewidywalnych warunkach relacyjnych, instytucjonalnych (2018_P6S_UO,
oraz spotecznych 2018 P6S_UW

DFC1_uU14 potrafi uwzglednia¢ i integrowac r6zne paradygmaty teoretyczne, by¢ otwartym a zarazem racjonalnie krytycznym w stosunku do pojawiajgcych sie  [2018_P6S_UU,
innowacji, uczy¢ sie w oparciu o dodwiadczenie wtasne oraz aktywnie poszukiwaé wiedzy w wiarygodnych Zrédtach 2018_P6S_UW

DFC1_uU15 komunikuje sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego 2018 P6S_UK
wykorzystujgc posiadang wiedze oraz terminologie

MOB.2023_U01 stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenia z zakresu [2018_P6S_UK,
wybranej dyscypliny nauki w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku. Komunikuje rezultaty swojej pracy w sposéb jasny i 2018_P6S_UW
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow

OMU.2023_U01 ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytan badawczych i analizowania probleméw lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie 2018 P6S_UW
pozyskanej wiedzy oraz zdobytych doswiadczen i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki w kontekscie innych dyscyplin

KOMPETENCJE SPOLECZNE

DF1_KO01 odpowiedzialnie podchodzi do zobowigzan spotecznych, wywigzuje sie z uméw, wykazuje dbatos¢ o wysokie standardy profesjonalne oraz dba o 2018 P6S_KO,
budowanie etosu zawodowego coacha i doradcy filozoficznego 2018 P6S_KR

DF1_K02 prezentuje krytyczne podejscie w odniesieniu do wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz tresci pochodzacych z r6znych zrédet 2018_P6S_KK

71147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

DF1_KO03 samodzielnie poszukuje wiedzy w celu rozwigzania probleméw poznawczych lub praktycznych, w tym siega po opinie ekspertow oraz uznanych 2018_P6S_KK
organizacji branzowych

DF1_Ko04 wyraza gotowos$¢ do upowszechniania wiedzy na temat coachingu i doradztwa filozoficznego w celu budowania prawidtowego odbioru spotecznego |2018_P6S_KO,

oraz pogtebiania Swiadomosci dotyczacej uzytecznosci tych dziedzin 2018 _P6S_KR

DF1_KO05 wyraza gotowos¢, aby dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy projektujagc wtasna Sciezke kariery 2018 P6S_KO,

2018_P6S_KR

MOB.2023_K01 jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz wykazuje sie 2018 P6S_KK,

otwartoscig na pochodzace z nauki rozwigzania probleméw poznawczych i praktycznych 2018 P6S_KO

OMU.2023_K01 uznaje i wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin oraz jest gotéw do zmiany opinii w $wietle naukowo potwierdzonych argumentow 2018_P6S_KK
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CZESC C: PLAN STUDIOW

1. [Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

Nfo (gl |w N

obowigzuje zmieniony
plan studiéw

Rok akademicki od ktérego —

Moduty kierunkowe I rok Il rok 11l rok
forma zajeé semestr 1 | semestr2 | semestr3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ E/z|Razem| W | 1 'E”g.?g’ wli|e|lw|li]e|{w|i1]|e|lw|i1]|E|[w|I1]|E|[W]|I]|E
1 [Filozofia dialogu - z 30 30 4 30| 4
2 |Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1 - E 36 16 | 20 6 16|20 | 6
3 [Logika praktyczna - Z 30 10 | 20 5 10]20] 5
4 |Metody i narzedzia coachingu 1 - V4 20 20 3 20| 3
5 |Psychologia ogéina - E 34 14 | 20 5 14]120] 5
6 |Trening interpersonalny - Z 20 20 3 20| 3
7 |Wprowadzenie do doradztwa filozoficznego - Z 18 18 4 18] 4
8 [Etyka - E 34 14 | 20 5 14[20] 5
9 |Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2 - E 36 16 | 20 6 16]|20]| 6
10 |Lektorat jezyka angielskiego 1 - z 14 14 3 14| 3
11 [Metody i narzedzia coachingu 2 - z 20 20 3 20| 3
12 |Projekt z zakresu doradztwa filozoficznego i coachingu - z 10 10 3 10| 3
13 |Psychologia spoteczna - E 34 14 | 20 5 14120]| 5
14 |Warsztat komunikacji naukowej - z 10 10 2 10| 2
15 |Etyka zawodowa coacha i etyka biznesu - E 30 10 | 20 4 10120 4
16 |Filozofia spoteczna - E 34 14 | 20 5 14120]| 5
17 |Lektorat jezyka angielskiego 2 - z 14 14 3 14| 3
18 | Psychologia emocji i motywaciji - z 32 12 | 20 4 12120 4
19 | Seminarium specjalistyczne 1 - z 14 14 2 14| 2
20 | Sztuka argumentaciji - z 20 20 2 20| 2
21 | Teorie coachingu - E 30 10 | 20 4 1020 4
22 |Filozofia kultury - Z 20 20 2 20| 2
23 |Lektorat jezyka angielskiego 3 - z 14 14 3 14 3
24 [Mediacje - z 20 20 2 20| 2
25 |Metodologia og6lna i badan spotecznych - E 36 16 | 20 4 16|20]| 4
26 |Podstawy psychopatologii - Z 14 14 3 14| 3
27 [|Seminarium licencjackie 1 - z 16 16 3 16| 3
28 | Seminarium specjalistyczne 2 - V4 14 14 2 14] 2
29 |Warsztaty doskonalenia kompetencji coachingowych - Z 20 20 2 20| 2
30 |Filozofia czlowieka - E 36 16 | 20 5 16[(20] 5
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Moduty kierunkowe I rok Il rok 11l rok
forma zajeé semestr 1 | semestr2 | semestr3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6

Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ E/z|Razem| W | 1 r‘é"’cz?'s“ wli|e|lwli|elw|i|elw|i|e|w|i|e|w|i]E
31 |Filozoficzne modele wychowania - E 30 30 3 30| 3
32 |Lektorat jezyka angielskiego 4 - z 14 14 3 14| 3
33 |Psychologia w zarzadzaniu zespotami - z 16 16 2 16| 2
34 [Seminarium licencjackie 2 - Z 16 16 4 16| 4
35 [Seminarium specjalistyczne 3 - Z 14 14 2 14 2
36 | Superwizja procesu coachingowego - Z 30 30 3 30| 3
37 | Translatorium tekstéw specjalistycznych doradztwa filozoficznego i coachingu - Z 16 16 2 16| 2
38 | Aksjologia filozoficzna - E 32 12 | 20 5 12]120| 5
39 [Modele racjonalnosci - E 32 12 | 20 6 12]120]| 6
40 [Seminarium licencjackie 3 - V4 20 20 10 20| 10
41 [Seminarium specjalistyczne 4 - Z 14 14 2 14] 2
42 |Warsztat doradztwa filozoficznego - Z 26 26 4 26

RAZEM Moduty kierunkowe:| 970 | 186|784 ( 153 |40 |148| 30 | 44 |114| 27 | 46 (128| 24 | 16 |138| 21 | 16 |156( 24 | 24 (100| 27

Moduty obszarowe wspierajgce ksztatcenie kierunkowe I rok Il rok I rok
forma zajeé semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Lp. Nazwa modufu Jﬁ;{:‘ Eiz|Razem| w | 1 |2 w1 |e|wli|e|w|i|efw|i|e|w|i|e|lw|I]|E
1 |Grupa modutéw obszarowych wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe 1 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
2 |Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 2 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
3 |Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 3 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
4 |Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 4 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
5 |Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 5 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
6 |Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 6 *[zobacz opis ponizej] * * 18 18 3 18| 3
RAZEM Moduty obszarowe wspierajace ksztatcenie kierunkowe:| 108 0 (108 18 0ojofo0O|0O0|18| 3| 0((36|6|0|36|6|0|18(3|0[(0]|0O0

Moduty ogélinodostepne I rok Il rok 11l rok
forma zajec semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu wykt. E/Z|Razem| W 1 ECTS W|II|E(W|]I|[E|W|]IT|E|W|[IT|E[W|I]|E[W]I|E
1 |Otwarty Modut Uniwersytecki - V4 42 42 9 14| 3 14| 3 14

RAZEM Moduty ogé6lnodostepne:| 42 0 | 42 9 ojofojofo|jOjO|O]jO|(0O|24(3|0|14|3]|0|14

RAZEM SEMESTRY:| 1120 | 186|934 ( 180 188 (30| 176 (30| 210 (30| 204 (30| 204 (30| 138 (30

OGOLEM BEZ PRAKTYK 1120

OGOLEM 1120

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching.

* Grupy modutéw

Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 1

Opis:

Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ sposréd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw

Moduty: |Jezyk| l=l7| W | ] |F(‘T':
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wykt.
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne Myslenie" - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsigbiorczos¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie" - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwdéj Osobisty" - z 18 3
Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 2
Opis:
Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ spos$réd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw
Moduty: JWe%k EIZ I |EcTs
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne My$lenie” - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie” - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwéj Osobisty" - z 18 3
Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 3
Opis:
Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ sposréd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw
Moduty: Jﬁ%k Elz I |ecTs
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne My$lenie” - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie" - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwdj Osobisty" - z 18 3
Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 4
Opis:
Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ sposréd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw
Moduty: Jvfjlf}k ElZ I |EcTs
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MyS$lenie” - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsigbiorczos¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie" - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozw¢j Osobisty" - 4 18 3
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Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 5

Opis:

Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ sposréd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw

Moduly: JW‘?;IZ}k ElZ I |EcTs
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MyS$lenie” - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - Z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos$¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie” - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoj Osobisty” - z 18 3
Grupa modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe 6

Opis:

Osoba studiujgca wybiera jeden modut zaje¢ sposréd zaproponowanych w ramach wskazanych obszaréw

Moduty: J\A‘fjﬁ’}k ElZ I |ECTs
Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat" - z 18| 3
Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MyS$lenie" - z 18 3
Modut z obszaru "Granice Nauki" - z 18 3
Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsigbiorczo$¢" - z 18 3
Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie” - z 18 3
Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoj Osobisty” - z 18 3

Legenda:
Kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wykiad, | - pozostate formy zaje¢ rézne od wykiadu (éwiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, ¢wiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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CZESC D: OPIS MODULOW

1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydzial Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Aksjologia filozoficzna

Kod modutu DFC1_AF

Liczba punktow ECTS 5

Jezyk wykftadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest zapoznanie oséb studiujgcych z problematyka, stanowiskami oraz terminologia aksjologii filozoficznej, ukazanie jej znaczenia

dla pogtebionego rozumienia funkcjonowania cztowieka w wymiarze osobowym, spotecznym i kulturowym. Praktycznym celem zajec jest
rozwiniecie umiejetnosci zwiazanych z budowaniem filozoficznie pogtebionej refleksji nad sferg wartosci, w tym postugiwania sie w dyskusji
odpowiednig terminologig, réznymi stanowiskami teoretycznymi i argumentami odnoszacymi sie do zagadnienia statusu wartosci, hierarchii oraz
typologii wartosci, identyfikowania zwigzku wartosci z réznymi wymiarami ludzkiego doswiadczenia.

Lista modutow koniecznych do [DFC1_E] Etyka

zaliczenia przed przystgpieniem do [[DFC1_FK] Filozofia kultury

tego modutu (o ile to konieczne) [DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_AF_1 ([Znaterminologie, stanowiska i problematyke aksjologii filozoficznej. DFC1_WO09
DFC1_AF_2 |Potrafi prawidiowo postugiwac sie pojeciami, argumentami i adekwatnie odnosi¢ je do stanowisk z zakresu aksjologii DF1_uo1 3
filozoficzne;. DF1 U04 3
DFC1_AF_3 |Zna idee i argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych z zakresu aksjologii na podstawie samodzielnej DF1_KO02 4
lektury ich pism. DFC1 W09 4
DFC1_AF_4 |Potrafi dostrzegaé zwigzki miedzy problematykg aksjologii filozoficznej a zatozeniami normatywnymi pracy coacha i DF1_KO04 3
doradcy filozoficznego. DF1 U0?2 5
DFC1_AF_5 [Potrafi w pracy coacha i doradcy filozoficznego wykorzystywac praktycznie dorobek aksjologii filozoficznej wskazujac DF1_uUo1 4
adekwatne obszary zastosowan.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_AF ¢w ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_AF_3, DFC1_AF_4, b04, b07, f02
DFC1_AF 5
DFC1_AF w wyktad 12 egzamin DFC1_AF 1,DFC1_AF_2 a01, b0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikoéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Etyka

Kod modutu DFC1_E

Liczba punktéw ECTS 5

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Modut ma na celu przedstawienie etyki jako dyscypliny filozoficznej, w ktérej teoretyczny namyst nad istotg moralnosci i celem zycia godnego

etycznych oraz uzasadniania wyboréw moralnych.

cztowieka splata sie z praktykowaniem (éwiczeniem) odpowiednich dyspozycji (cnét), ksztattowaniem postawy wrazliwosci i odpowiedzialnoSci
moralnej ludzi (zaréwno jednostki, jak i grup spotecznych). Wiedza etyczna zdobyta na podstawie poznania europejskiej tradycji etycznej (idei
etycznych, koncepcji, stanowisk, probleméw) umozliwia wspoétczesnemu cztowiekowi pogtebiony namyst nad wyborem witasciwego modelu zycia
osobistego i uczestnictwa w tworzeniu dobra wspdlnoty. Modut ma rozwija¢ umiejetnosci rozpoznawania, stawiania i rozwigzywania problemow

Lista modutéw koniecznych do [DFC1_FD] Filozofia dialogu

zaliczenia przed przystgpieniem do |[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1

tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_E_1 Zna specyfike etyki jako dyscypliny filozoficznej, wtasciwg jej terminologie, problematyke i stanowiska. DFC1_W09 3
DFC1_E_2 Potrafi analizowac teksty z zakresu etyki filozoficznej oraz okresla¢ problemy wiasciwe dla badan etycznych na DF1_KO1 2
podstawie samodzielnej lektury dziet nalezacych do kanonu tej dziedziny. DF1 U02 3
DFC1 E 3 Umie dobierac¢ odpowiednie argumenty w dyskusji z zakresu etyki, w tym dopuszcza rozne zatozenia Swiatopogladowe i | DF1_U04 3
uwarunkowania spoteczno-kulturowe w ogladzie probleméw moralnych. DF1 U07 3
DFC1_Wo01 3
DFC1_E_4 Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm moralnych, ich kulturowych przemian oraz znaczenia dla DFC1 W03 3
funkcjonowania spotecznego.
DFC1_E_5 Dostrzega znaczenie perspektywy normatywnej w rozwoju indywidualnym i spotecznym, w tym role wzorcoéw osobowych | DF1_U03 3

i ideatow etycznych w odniesieniu do dziatan w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_E_¢w ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_E_2,DFC1_E_3 b04, b07, f02
DFC1_E_w wyktad 14 egzamin DFC1_E_1,DFC1_E_4, a01, b01
DFC1 E_5

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Etyka zawodowa coacha i etyka biznesu

Kod modutu DFC1_EZCIEB
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaprezentowanie wybranych zagadnien etyki szczegotowej, ktore wspélczesnie ujmuje sie jako etyke stosowang w sferze
dziatalnosci gospodarczej ze szczegbélnym uwzglednieniem etyki zawodowej coacha. Wiedza etyczna o problemach, ktére pojawiajg sie w
kontekscie zycia gospodarczego, dziatalnosci biznesowej i zawodowej wyznacza horyzont wrazliwosci i odpowiedzialno$ci moralnej oséb w
obszarze relacji spoteczno-gospodarczych i zawodowych. Modut ma na celu réwniez ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, stawiania i
rozwigzywania probleméw etycznych w dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, umiejetnosci stosowania wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci
firm (CSR) w programach etycznych, umiejetnoscig analizowania etycznych kodekséw czotowych organizacji branzy coachingu.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_E] Etyka

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_EZCIEB|Ma wiedze o etyce zawodowej i kodeksach etycznych czotowych organizacji branzy coachingu. DF1_KO03 4
-1 DF1_U05 4
DFC1_EZCIEB|ZzZna terminologie, problematyke i stanowiska teoretyczne z zakresu etyki sfery gospodarczej. DFC1_Wo04 4
2 DFC1_W10 2
DFC1_EZCIEB|Potrafi analizowa¢ zawodowe kodeksy etyczne oraz przyktadowe problemy i dylematy zwigzane z funkcjonowaniem w DF1_KO02 3
_3 branzy coachingu. DF1 U04 3
DFC1_EZCIEB|Potrafi zastosowac¢ wiedze z etyki filozoficznej w celu interpretowania probleméw zwigzanych z moralng oceng DF1_U01 3
4 dziatalnosci podmiotéw gospodarczych oraz tworzeniem regulacji kodeksowych. DF1 U02 5
DFC1_EZCIEB|Potrafi dostrzegac i planowac perspektywy rozwijania wlasnej przedsiebiorczosci w obszarach zwigzanych DF1_KO05 4
5 zastosowaniami etyki w zyciu spotecznym, w tym tworzeniu branzowych kodekséw etycznych. DFC1 U13 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_EZCIEB_¢éw |cEwiczenia 20 zaliczenie DFC1_EZCIEB_3, b04, b07, f02
DFC1_EZCIEB_A4,
DFC1_EZCIEB_5
DFC1_EZCIEB_w |wyktad 10 egzamin DFC1_EZCIEB_1, all, b01
DFC1_EZCIEB_2

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
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Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia cztowieka

Kod modutu DFC1 FC
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut koncentruje sie na prezentacji pojec, teorii i probleméw z zakresu filozofii cztowieka. Filozofia cztowieka prezentowana jest jako dziedzina
podejmujgca specyficzna problematyke, ukazang w kontekscie przemian historycznych namystu filozoficznego nad cztowiekiem, naturg ludzka,
duchowoscig i cielesnoscig cztowieka. Gtdwnym celem modutu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami swoistosci bytu ludzkiego w
kontekscie swiata przyrody. Przedmiotem analiz bedzie m.in kwestia konstytucji podmiotowosci, tozsamosci osobowej, relacji cztowieka ze
Swiatem biologicznym spotecznym i kulturowym, z uwypukleniem wspoétczesnych koncepcji antropologii filozoficznej.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_FC_1 [Znatypowe pojecia, teorie i problematyke antropologii filozoficznej. DFC1_WO09 4
DFC1_FC_2 |Potrafi w dyskusji postugiwac sig typowymi pojeciami, teoriami i argumentami, w tym na podstawie samodzielnej lektury | DF1_U04
dziet z dziedziny filozofii cztowieka. DFEC1 W09
DFC1_FC_3 |Dostrzega zwigzki miedzy filozoficzng perspektywa rozumienia cztowieka a ujeciami spotecznymi, kulturowymi i DF1_U01
biologicznymi. DFC1 WO1

DFC1_FC_4 |Jest Swiadomy doniostej roli problematyki antropologicznej w pracy doradcy filozoficznego i coacha, w tym konsekwencji | DF1_KO01
praktycznych przyjmowanych zatozen, teorii i rozstrzygnie¢ oraz mozliwosci stosowania wielu perspektyw DF1 UO7
interpretacyjnych w procesach prowadzonych z jednostkami lub grupami. -

a b~ wWw|bd (o b~

DF1_U08

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior

22 | 147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

przekazanych informacji

b01 Zbiér metod problemowych

Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgfesr?ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1 _FC ¢éw ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_FC_2,DFC1 _FC_4 b04, b07, f02
DFC1 FC w wyktad 16 egzamin DFC1 FC _1,DFC1 _FC 3 a01, b0o1

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zajec Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak

uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

co1

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia dialogu

Kod modutu DFC1 FD
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie z pojeciami, koncepcjami i metodami filozoficznymi zaliczanymi do szeroko pojetego nurtu dialogiki. Zakres

tematyczny zaje¢ obejmuje dialogike w ujeciu antycznym, wspotczesna filozofie spotkania oraz pokrewne jej stanowiska. Szczegdlnie

uwypuklone zostajg zagadnienia zwigzane z tzw. dialogiem sokratejskim i przemianami jego postaci w dziejach, rola relacji Ja -Ty oraz

filozoficzne ujecia zagadnienia komunikacji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_FD_1 (Zna pojecia i koncepcje filozofii dialogu oraz rozumie przemiany historyczne zwigzane z funkcja dialogu w kulturze. DFC1_W03 3
DFC1_WO09 3
DFC1_W10 2
DFC1_FD_2 |Potrafi czytac i analizowac teksty Zzrédtowe z zakresu filozofii dialogu. DF1_U04 2
DFC1_U14 3
DFC1 _FD_3 [Potrafi identyfikowaé rozne modele prowadzenia dialogu oraz dostrzegac ich zastosowania w praktyce doradztwa DF1_uo1 3
filozoficznego i coachingu. DF1 UO03 2
DFC1 _FD_4 [Potrafi odpowiedzialnie uzywac stw i rozumie znaczenie poszanowania stowa w pracy coacha lub doradcy DF1 _KO1 2
filozoficznego. DFC1 WO05 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny

przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wykfadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
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elementdéw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \;\;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1 FD_c ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1 FD_2,DFC1_FD_3, b04, b07
DFC1 _FD_4
DFC1_FD_k konwersatorium 10 zaliczenie DFC1 FD_1 b02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajeé

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zajec

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia kultury

Kod modutu DFC1_FK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut prezentuje zagadnienia z dziedziny filozofii kultury, w tym typowe pojecia i stanowiska oraz przemiany historyczne problematyki. Celem
jest ukazanie filozoficznego namystu nad istotg kultury oraz indywidualnych oraz spotecznych form aktywnosci kulturowej cztowieka, problemu
zwigzkow miedzy kultura a cywilizacjg, w tym wptywu kultury na sposoby zycia i samorozumienia cztowieka. Podejmowane zagadnienia majg
stuzy¢ zwiekszeniu swiadomosci wielowymiarowosci relacji cztowieka i kultury oraz dostarczy¢ perspektyw teoretycznych stuzacych ich
interpretacji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_FK_1 |Znaterminologie, stanowiska i problematyke filozofii kultury. DFC1_WO01 4
DFC1_WO03 2
DFC1_FK_2 |Potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi z dziedziny filozofii kultury w dyskusji popartej namystem nad lekturami. DF1_KO1 2
DF1_U04 3
DFC1_U14 4
DFC1_FK_3 [Dostrzega praktyczne znaczenie wiedzy z zakresu filozofii kultury w obszarze doradztwa filozoficznego i coachingu. DF1_Uo01 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw bgdZ jest jego kontynuacjg
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1 FK k konwersatorium 20 zaliczenie DFC1 FK 1,DFC1 FK_ 2, b02, b04, f02
DFC1_FK 3

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia spoteczna

Kod modutu DFC1_FS
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaprezentowanie pojec, teorii i probleméw z dziedziny filozofii spotecznej. Zaznajamia z fundamentalnymi analizami
filozoficznymi problemu natury spoteczenstwa, polityki, organizacji i regut wspétzycia spotecznego. Podejmuje problematyke sprawiedliwosci,
utopii, umowy spotecznej, obywatelstwa, praw cztowieka, wtadzy, potrzeb spotecznych. Rozwija Swiadomos¢ dotyczaca spotecznej natury

cztowieka i stosunku miedzy jednostka a spoteczenstwem. Pogtebia zdolno$¢ rozumienia zjawisk spotecznych iich zwigzku z teoriami filozofii

spoteczne;j.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_FS_1 (Znaterminologie, problematyke i stanowiska filozofii spotecznej z uwzglednieniem perspektywy historyczne;j. DFC1_WO09 4
DFC1_FS 2 [Potrafi argumentowaé w dyskusji na tematy odnoszace sie do pojeé, stanowisk i problemoéw filozofii spotecznej, w tym DF1_KO01 3
na podstawie samodzielnej lektury tekstow zrodtowych. DF1 U04 4
DFC1_W09 3
DFC1_FS 3 |Rozumie zwiazki miedzy stanowiskami filozofii spotecznej a wspétczesnymi problemami zycia spotecznego z DFC1_U14 4
uwzglednieniem perspektywy historycznej.
DFC1_FS_4 |Potrafi analizowac spoteczne uwarunkowania funkcjonowania cztowieka w perspektywie zagadnien filozofii spotecznej. |DF1_UO01
DFC1 FS 5 [Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem rol zawodowych coacha oraz doradcy filozoficznego w DF1_KO04 2
kontekscie filozoficznej interpretaciji relacji jednostki ze spoteczenstwem, funkcjonowania systemow spotecznych oraz DF1 U02 3
norm regulujgcych rozne sfery zycia spotecznego. ~

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wyktad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

b01 Zbiér metod problemowych

Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1 _FS ¢w ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_FS _2,DFC1_FS 4, b04, b07, f02
DFC1_FS 5
DFC1_FS w wyktad 14 egzamin DFC1_FS 1,DFC1 FS_3 a0l, b0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
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uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1

Kod modutu DFC1_FWPIS1
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut przedstawia w aspekcie historycznym i systematycznym tematyke filozofii do czas6w Kartezjusza. Szczegoélny nacisk potozony jest na
zagadnienia metafizyki, ontologii i teorii poznania. Modut stuzy wyksztalceniu umiejetnosci krytycznego myslenia, ze szczeg6lnym naciskiem na
umiejetno$¢ uzasadniania okreslonego stanowiska oraz dostrzegania zalozen szczegétowych probleméw w postaci catosciowej wizji bytu i
struktury poznania. Ma wyrabia¢ umiejetno$¢ dokonywania wieloaspektowej analizy problemu, pogtebiaé¢ Swiadomos¢ historycznego
charakteru namystu filozoficznego i wskazywac¢ kontekst rozumienia wspétczesnej kultury.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1 Zna specyfike filozofii na tle nauk, podstawowe dyscypliny badan filozoficznych oraz wiasciwe im pytania i problemy. DFC1_Wo1 3
_FWPIST 1 DFC1_WO02 3
DFC1 Potrafi czyta¢ teksty filozoficzne, postugiwac sie terminologia filozoficzng oraz stawiac filozoficzne pytania i DF1_KO02 3
_FWPIS1_2 rekonstruowac tok argumentaciji. DF1 U10 3
DFC1 Potrafi zabiera¢ gtos w debacie z zachowaniem zasad akademickiej dyskusji, formutowac opinie i podawac DFC1_U14 2
_FWPIS1 3 uzasadnienia na rzecz r6znych stanowisk, przyjmowac krytyczng postawe wobec poznawanych tresci.
DFC1 Zna i rozumie pojecia, problemy i stanowiska obejmujgce zakres dziejéw filozofii do Kartezjusza. DFC1_WO09 4
_FWPIS1_4
DFC1 Potrafi prezentowac zdobytg wiedze z zakresu filozofii w sposob ustny lub pisemny z uzyciem jezyka dostoswanego do |DF1_UQ9 3
_FWPIS1 5 potrzeb odbiorcy.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspoélnym problemem

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_FWPIS1 ¢ [éwiczenia 20 zaliczenie DFC1_FWPIS1_2, a05, b04, f02
DFC1_FWPIS1_3,
DFC1_FWPIS1 5
DFC1_FWPIS1 w [wykiad 16 egzamin DFC1_FWPIS1_1, a01, b01, b02
DFC1_FWPIS1 4
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
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warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami

grupy zajeciowej

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

Kod modutu DFC1_FWPIS2
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

kultury.

Modut przedstawia w aspekcie historycznym i systematycznym tematyke filozofii od czaséw Kartezjusza z uwzglednieniem aktualnego stanu
debaty filozoficznej. Szczegdlny nacisk potozony jest na zagadnienia metafizyki, ontologii i teorii poznania. Modut stuzy wyksztatceniu
umiejetnosci krytycznego myslenia, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnos$¢ uzasadniania okreslonego stanowiska oraz dostrzegania zatozen
szczego6towych probleméw w postaci catoSciowe]j wizji bytu i struktury poznania. Ma wyrabia¢ umiejetnosé dokonywania wieloaspektowej
analizy problemu, pogtebia¢ swiadomos¢ historycznego charakteru namystu filozoficznego i wskazywac¢ kontekst rozumienia wspoétczesnej

Lista modutéw koniecznych do [DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_FWPIS [Zna typowa terminologie, stanowiska i problemy filozoficzne od czaséw Kartezjusza po aktualne spory filozoficzne. DFC1_Wo02 4
1 DFC1_WO09 5
DFC1_FWPIS [Umie analizowa¢ wybrane teksty zrodtowe z zakresu filozofii pokartezjanskiej, rozumie terminologig i potrafi prawidiowo |DF1_U04 3
2 rekonstruowac tok argumentaciji.
DFC1_FWPIS [Potrafi prezentowac wiedze popartg lekturami filozoficznymi w zakresie zwigzanym z tresciami modutu. DF1_U09 3
_3
DFC1_FWPIS [Potrafi dyskutowaé na temat zagadnien zwigzanych z filozofig od czaséw Kartezjusza, rekonstruowac i formutowaé DF1_U04 3
4 poprawnie argumenty w nawigzaniu do stanowisk filozoficznych. DEC1 U1l4 3
DFC1_FWPIS |Potrafi przyjmowaé postawe krytyczng wobec poznawanych tresci, dostrzegac zwigzki miedzy stanowiskami oraz DF1_KO02 3
5 praktycznymi konsekwencje przyjmowania okreslonych zatozen filozoficznych. DFC1 W03 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_FWPIS2_c [céwiczenia 20 zaliczenie DFC1_FWPIS_2, b04, b07, f02
DFC1_FWPIS_3,
DFC1_FWPIS_4
DFC1_FWPIS2_w |wykiad 16 egzamin DFC1_FWPIS_1, a01, b01
DFC1 _FWPIS_5

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
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Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Filozoficzne modele wychowania

Kod modutu DFC1_FMW
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma celu zapoznanie 0séb studiujgcych z typowymi pojeciami, zagadnieniami i stanowiskami filozoficznymi stanowigcymi podstawy
refleksji nad wychowaniem cztowieka. Modut prezentuje r6zne modele wychowania uksztattowane w dziejach filozofii wraz z fundamentalnymi
kwestiami dotyczacymi celow, metod i zakresu ksztattowania ludzkiego rozwoju. Odwotuje sie do fundamentalnego pytania o zasadniczy sens
bycia czlowiekiem uksztattowanym, szczegélnie w kontekscie odniesien aksjologicznych, spotecznych i antropologicznych. Podejmuje namyst
nad kwestiami granic i warunkéw samopoznania, samorozwoju, czy antropotechniki w Swietle normatywnych modeli przy$wiecajgcych
wychowaniu cztowieka.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_FMW_1 |Zna terminologie, stanowiska i problemy wtasciwe dyscyplinie filozofii wychowania z uwzglednieniem perspektywy DFC1_WO09 4
historycznej.
DFC1_FMW_2 |Potrafi dyskutowac i krytycznie analizowac argumenty w mowie i piSmie w odniesieniu do problemdw filozofii DF1_KO02 3
wychowania. DF1_Uo04 4
DFC1_U14 4
DFC1_FMW_3|Dostrzega i rozumie zwigzki teorii i praktyki coachingu oraz doradztwa filozoficznego ze stanowiskami filozofii DFC1_Wo1 4
wychowania. DFC1_WO08 5
DFC1_FMW_4 |Potraf korzystac¢ z dorobku filozofii wychowania w proponowaniu modeli stuzgcych rozwojowi jednostek i grup. DF1_KO05 4
DF1_uo1 4
DF1_U03 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1_FMW_¢éw ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_FMW_2, DFC1_ FMW_4 |b04, b07, f02
DFC1_ FMW_k konwersatorium 10 egzamin DFC1 FMW_1, DFC1_ FMW_3 |b04, b07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka angielskiego 1

Kod modutu DFC1_LJAl
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie)
przewidzianych w cz. 1/4 zaje¢ lektoratowych. Uwzglednienia niezbedne strategie jezykowe w jezyku obcym, przygotowujgc osoby studiujace do
osiggniecia poziomu B2 w zakresie terminologii pozwalajgcej na komunikowanie sie na tematy typowe dla doradztwa filozoficznego i coachingu.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_LJA1_1 |Potrafi wedlug wskazéwek prowadzgcego wykorzysta¢ posiadang wiedze ogolng w celu wypracowania i ¢wiczenia DFC1_U15 2
sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym, potrafi formutowac przejrzyste i
poprawne niezbyt ztozone wypowiedzi ustne i pisemne na rézne tematy, sprawnie i wtasciwie postugujac sie
odpowiednig leksyka i regutami organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).
DFC1_LJAL1 2 |Potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢ i uzytkowac informacje ogoélne zawarte w tekstach obcojezycznych o r6znym poziomie DFC1_U15 2
trudnosci, potrafi przedstawia¢ swoje opinie uzywajac poprawnych konstrukcji jezykowych.
DFC1_LJA1_3 |Potrafi wedlug ogdinej instrukcji wkasciwie dobiera¢ zrodta i informacje ogdine potrzebne do nauki jezyka obcego. DFC1_U15 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis
opis przedmiotow, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyja¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
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osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnier stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c03

Zbiér metod eksponujacych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajagcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1 _LJA1 lekt lektorat 14 zaliczenie DFC1 LJA1 1,DFC1 LJA1 2, |a03, a05, b04, b09, c03, d02
DFC1 LJALl 3

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
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w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka angielskiego 2

Kod modutu DFC1_LJA2
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie)
przewidzianych w cz. 2/4 zaje¢ lektoratowych. Uwzglednienia niezbedne strategie jezykowe w jezyku obcym, przygotowujgc osoby studiujace do
osiggniecia poziomu B2 w zakresie terminologii pozwalajgcej na komunikowanie sie na tematy typowe dla doradztwa filozoficznego i coachingu.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJA2 1 Potrafi skutecznie wykorzystac¢ posiadang wiedze szczegétowa w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia | DFC1_U15 2
ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym, potrafi formutowac przejrzyste i poprawne bardziej ztozone
wypowiedzi ustne i pisemne na rézne tematy, sprawnie i wkasciwie postugujac sie odpowiednig leksyka, regutami
organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ).
LJA2 2 Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, ocenia¢ i uzytkowac informacje szczegétowe zawarte w tekstach obcojezycznych o DFC1_U15 2
bardziej zltozonym stopniu trudnosci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJA2_ 3 Potrafi czeSciowo samodzielnie dobiera¢ wtasciwe zrodta, informacje szczegoétowe i narzedzia wykorzystywane do nauki | DFC1_U15 2
jezyka obcego oraz formutowaé wtasne poglady w jezyku obcym.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Opis
opis przedmiotow, zjawisk, procesow, 0sob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
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eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

c03

Zbiér metod eksponujacych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajagcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1 _LJA2 lekt lektorat 14 zaliczenie LJA2 1,LJA2 2,LJA2 3 a03, a05, b04, b08, c03, d02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkoéw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
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organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka angielskiego 3

Kod modutu DFC1 _LJAS
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie)
przewidzianych w cz. 3/4 zaje¢ lektoratowych. Uwzglednienia niezbedne strategie jezykowe w jezyku obcym, przygotowujac osoby studiujace do
osiggniecia poziomu B2 w zakresie terminologii pozwalajgcej na komunikowanie sie na tematy typowe dla doradztwa filozoficznego i coachingu.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJA3 1 Potrafi samodzielnie wykorzystac posiadang wiedze w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, |DFC1_U15 3
czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym na odpowiednim poziomie.
LJA3 2 Potrafi skutecznie wyszukiwaé, selekcjonowaé, syntetyzowac i uzytkowac informacje zawarte w tekstach DFC1_U15 3
obcojezycznych o réznym stopniu trudnosci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJA3 3 Potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w formie ustnej i pisemnej, produkujgc wypowiedzi na tematy okreslone w DFC1_U15 3
sylabusie modutu przy uzyciu réznych kanatow i technik komunikacyjnych, potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawi¢
swoje i cudze stanowiska oraz dyskutowac o nich w jezyku obcym.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis
opis przedmiotow, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,

wykresy, itd.; opis moze przyja¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow
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b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego; analiza materiatu
dZzwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dzwiekiem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujacag czes¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_LJAS lekt lektorat 14 zaliczenie LJA3 1, LJA3 2,LJA3 3 a03, a05, b08, c03, d02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Lektorat jezyka angielskiego 4
Kod modutu DFC1_LJA4

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie)
przewidzianych w cz. 4/4 zaje¢ lektoratowych. Uwzglednienia niezbedne strategie jezykowe w jezyku obcym, przygotowujgc osoby studiujace do
osiggniecia poziomu B2 w zakresie terminologii pozwalajgcej na komunikowanie sie na tematy typowe dla doradztwa filozoficznego i coachingu.

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJIA4 1 Potrafi skutecznie formutowac ztozone problemy w jezyku obcym, w tym powigzane ze studiowanym kierunkiem w celu |DFC1_U15 3
¢wiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym.
LJA4 2 Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowaé, syntetyzowac i uzytkowac informacje ogdlne i DFC1_U15 3
szczegOtowe zawarte w tekstach obcojezycznych o r6znym stopniu ztozonosci.
LJA4 3 Posiada umiejetnosc¢ rozumienia, reprodukowania oraz tworzenia roznego typu tekstow pisanych i ustnych wymagajaca |DFC1_U15 3

zaawansowanej wiedzy systemowej o jezyku obcym, takze specjalistycznym, w zakresie jego struktur gramatycznych
oraz leksyki w obrebie tresci programowych okreslonych w sylabusie modutu. Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 lub wyzszym (lub nizszym, zgodnie z zapisem w sylabusie, w zaleznosci od wyboru jezyka poziomu grupy
przez studenta posiadajgcego juz potwierdzenie znajomosci jednego jezyka obcego na poziomie B2) zgodnie z
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla danego obszaru wiedzy.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, 0séb; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjgac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
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a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekoéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZwiekiem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujaca czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgfesr?ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1 _LJA4 lekt lektorat 14 zaliczenie LJA4 1,LJA4 2,LJA4 3 a03, a05, b08, c03, d02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4

Przygotowanie do zajec

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
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| realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Logika praktyczna

Kod modutu DFC1 LP
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma za zadanie przedstawi¢ logike jako dyscypline filozoficzna, zaznajomic¢ z typowymi pojeciami, problematyka oraz narzedziami logiki
praktycznej. Modut ma rozwija¢ umiejetnosci w zakresie poprawnego wnioskowania oraz jasnego wyrazania mysli, stuzy poznaniu metod i

narzedzi uzytecznych zaréwno w komunikacji miedzyludzkiej, jaki i w dziatalnosci naukowe;j.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_LP_1 |Potrafi wykorzysta¢ narzedzia logiczne w celu poprawnego formutowania mysli. DF1_KO02 3
DF1_U04 3
DFC1 LP_2 [zZna specyfike oraz stosunek logiki do innych dyscyplin filozoficznych i nauk. DFC1_W02 2
DFC1_LP_3 ([Zna pojecia, narzedzia i reguly z zakresu logiki praktycznej. DF1_U09 2
DFC1_WO09 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wyktad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikdw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzacej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym

¢wiczeniem czynnosci/zachowari

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin 32;’:;2 \évizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1 LP ¢ ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1 LP_1,DFC1 LP_3 a05, b04, c06
DFC1 LP_w wyktad 10 zaliczenie DFC1 LP_ 2 a0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak

uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Mediacje
Kod modutu DFC1_M
Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaznajomienie studiujgcych z ideg, typologig oraz metodami prowadzenia mediacji. Przedstawia r6zne modele rozwigzywania
sporow, ksztattuje kompetencje i Swiadomosé roli mediatora, perspektywy zawodowe, warunki i konteksty zastosowania danego typu mediaciji.
Modut uczy w praktyce wybranych metod rozwiazywania konfliktéw, rozwija Swiadomos¢ dotyczaca uzytecznosci mediacji, ksztattuje
umiejetnos¢ stosowania odpowiednik technik komunikacji w procesie mediaciji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_LP] Logika praktyczna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Kod

Stopien
Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_M_1 Zna terminologie, typologie, modele, techniki komunikacyjne i uwarunkowania prowadzenia mediacji. DFC1_WO04 3

DFC1_WO05
DFC1_W11

DFC1_M_2 Potrafi stosowac w praktyce techniki komunikacyjne wtasciwe dla procesu mediacji. DF1_U07

DF1_U09
DFC1_U13

DFC1 M_3 Rozumie uwarunkowania procesu mediacji i potrafi odpowiedzialnie petni¢ role mediatora. DF1_KO01

DF1_U02
DFC1_W11

DFC1_M_4 Potrafi projektowac rozwoj kariery zawodowej pod katem Swiadczenia ustug mediatora. DF1_KO05

A (DD IAIWOEAIAIW-LA

DF1_U05
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposob, aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

uczenia sie Metody prowadzenia zaje¢

Efekty uczenia sie modutu

DFC1_M_war

warsztat

20

zaliczenie DFC1_M_1, DFC1_M_2, b04, b06, b07, b08

DFC1_M_3,DFC1_M 4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zajec Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak

uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

co1

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Metodologia ogélna i badan spotecznych

Kod modutu DFC1_MOIBS
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu przedstawienie pojec¢, tematyki i procedur naukowych ogdlnej metodologii nauk. Stuzy ukazaniu jej relacji do metodologii
badanh empirycznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem specyfiki badan, metod, procedur badawczych, postepowania i typéw wnioskowania
stosowanych w naukach spotecznych. Modut uczy praktycznego stosowania wybranych metod ilosciowych i jako$ciowych majgcych
zastosowanie w naukach stanowigcych teoretyczne zaplecze coachingu. Nabywajg wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod badan filozoficznych.

Lista modutéw koniecznych do

tego modutu (o ile to konieczne)

zaliczenia przed przystgpieniem do

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_MOIBS |Zna terminologig i przedmiot metodologii ogolnej w relacji do metodologii badan empirycznych, szczegolnie spotecznych. | DFC1_W04 3
1 DFC1_WO09 4
DFC1_MOIBS |Ma zaawansowang wiedze o specyfice badan, metodach, procedurach badawczych, postepowaniu i typach DFC1_WO02 5
2 wnioskowania stosowanych w naukach spotecznych pod katem zastosowania w naukach stanowigcych teoretyczng
podbudowe coachingu.
DFC1_MOIBS |Potrafi poprawnie interpretowac wyniki badan spotecznych, odréznia¢ konteksty zastosowan badan jakosciowych i DF1_U01 3
3 ilosciowych, odrdznia¢ metody i techniki badan, stawiaé pytania badawcze, hipotezy, rozpoznawac i okreslaé typy DF1 U04 5
zmiennych. -
DF1_U09 3
DFC1_MOIBS [Potrafi wskazaé ré6znice miedzy badaniami humanistycznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki badan DF1_U05 4
_4 filozoficznych, a badaniami empirycznymi. DF1 U10 4
DFC1_MOIBS [Potrafi identyfikowaé i stosowacé wybrane metody filozoficzne, w tym rozumie problem relacji filozofii do nauk DF1_KO02 4
5 szczegotowych. DFC1 Ul4 4
DFC1_MOIBS |Umie prawidtowo okresli¢ cechy wypowiedzi naukowej ustnej i pisemnej. DF1_KO04 2
_6
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DF1_U04
DFC1_MOIBS [Ma wiedze o historycznych przemianach nauki, wielosci paradygmatéw badawczych, rozumie zatozeniowy charakter DF1_KO02
7 badan naukowych w tym zwigzek miedzy pojeciami, modelami teoretycznymi a ograniczong mozliwoscig ich DFC1 Wo1 4
empirycznego sprawdzenia. -

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajacych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: dyskusja/debata
wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Sposoéb weryfikacji efektow

Kod Nazwa Liczba godzin o - Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
uczenia si¢
DFC1_MOIBS_¢w [céwiczenia 20 zaliczenie DFC1_MOIBS_3, b04, b07, f02
DFC1_MOIBS_4,
DFC1_MOIBS_5
DFC1_MOIBS w |wykiad 16 egzamin DFC1_MOIBS_1, a01, b01

DFC1_MOIBS_2,
DFC1_MOIBS_6,
DFC1_MOIBS_7

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajeé

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatéw i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Metody i narzedzia coachingu 2

Kod modutu DFC1_MINC2
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zaznajomienie z metodami i narzedziami pozwalajacymi na prowadzenie sesji coachingowej z zachowaniem odpowiedniej
struktury. Pogtebia zdolno$ci komunikacyjne, dostarcza zréznicowanych, specjalistycznych narzedzi oraz technik do pracy z przekonaniami,

wartosciami, poczuciem tozsamosci z uwzglednieniem wymiaru spotecznego, behawioralnego i duchowego. Zajecia majg charakter
warsztatowy, aby zapewni¢ praktyczne opanowanie umiejetnosci w praktyce.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

5

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_MINC2 |Ma wiedze o narzedziach coachingowych i technikach pracy dotyczgcych wartosci, przekonan oraz zasobow klienta. DFC1_Wo08 4
1
DFC1_MINC2 [zZna modele strukturyzujgce sesje coachingowa. DFC1 W05 3
2
DFC1_MINC2 |Potrafi wykorzystywac w praktyce narzedzia i metody coachingowe zwigzane z tematyka modutu. DF1_U01 2
3
DFC1_MINC2 ([Prezentuje postawe szacunku wobec uczestnikéw zaje¢, w tym respektuje zasady kontraktu grupowego. DF1_KO1 2
4
DFC1_MINC2 |Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe opartg na modelach strukturyzujgcych sesje coachingowa. DFC1 _U12 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b06 Zbiér metod pro

blemowych Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
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utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcq temat

c08 Zbior metod eksponujacych Metody waloryzacyjne - impresyjne
metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;
dziatania wywotujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan;, metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartoSciami

e06 Zbiér metod praktycznych Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

DFC1_MINC2_wr

warsztat

20

zaliczenie

DFC1_MINC2_1,
DFC1_MINC2_2,
DFC1_MINC2_3,
DFC1_MINC2_4,
DFC1_MINC2 5

b06, c08, e06

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Metody i narzedzia coachingu 1

Kod modutu DFC1_MINC1
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zapoznanie studiujagcych z wybranymi narzedziami i technikami pracy oraz wprowadzenie do specyficznych regut komunikacji
stosowanej w coachingu. Ma charakter éwiczen praktycznych opartych na metodologii cyklu Kolba realizowanych w parach lub na forum grupy.
Modut podejmuje zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem zdolnosci aktywnego stuchania, zadawania poprawnych pytan, poszerzania
perspektyw ujmowania okreslonego zagadnienia, okreslania celéw zgodnie z metodologig modelu SMART. Prezentuje wiedze dotyczaca regut
rzadzacych porozumiewaniem sie w werbalnym i pozawerbalnym wymiarze komunikacji coachingowej. Studenci zaznajamiajg sie z
zastosowaniem narzedzi coachingowych, ich celami, kontekstem uzycia, prawidtowym sposobem prowadzenia refleksji z klientem po wykonaniu
¢wiczenia. Istotng czescig zajec jest wspdlna analiza i dyskusja, elementy demonstrowania technik przez wyktadowce.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_MINC1 |Ma wiedze na temat wybranych narzedzi i technik pracy coacha zwigzanych z wyznaczaniem celow, planowaniem, DFC1_WO05 2
1 zarzadzaniem czasem, motywacjg oraz samopoznaniem. DFC1 W08 3
DFC1_W11 2
DFC1_MINC1 [Ma wiedze na temat regut komunikacji werbalnej i niewerbalnej w coachingu. DFC1 W05 2
2
DFC1_MINC1 (Potrafi poprawnie komunikowac sie zgodnie z regutami coachingowymi z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i DF1_uo1 1
3 niewerbalne;j.
DFC1_MINC1 |Potrafi poprawnie stosowac poznane narzedzia coachingowe oraz rozumie konteksty ich zastosowania. DF1_uo1 1
4 DF1_U08 2
DFC1_MINC1 (Potrafi korzysta¢ z wybranych technik coachingowych wskazujgc adekwatne konteksty ich zastosowan. DF1_U06
_5
DFC1_MINC1 |Rozumie potrzebe odpowiedzialnego podchodzenia do dziatan zawodowych zwigzanych z coachingiem.
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DF1_KO01 2

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

c08 Zbiér metod eksponujgcych Metody waloryzacyjne - impresyjne
metody uczestnictwa w eksponowanych wartoSciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;
dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dzie/obiektow/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, glebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09 Zbiér metod eksponujacych Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnoSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposéb
wyrazania emocji

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zajeé

DFC1_MINC1_wr

warsztat 20

zaliczenie DFC1_MINC1_1,
DFC1_MINC1_2,
DFC1_MINC1_3,
DFC1_MINC1_4,
DFC1_MINC1_5,

DFC1_MINC1_6

a05, c08, c09

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

el

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Tak
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modele racjonalnosci

Kod modutu DFC1_MR
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu przedstawienie r6znych modeli racjonalnosci, pogtebienie refleksji nad problemem natury i funkcji rozumu oraz postaci

rozumnosci. Ukazuje zwiagzki form filozoficznego racjonalizmu z ich manifestacjami w ré6znorodnych przejawach aktywnosci ludzkiej.

Sproblematyzowanie kwestii rozumu oraz roznych postaci racjonalnosci w zderzeniu z tym, co ponad-, poza- oraz antyracjonalne ma stuzy¢
rozwijaniu postawy krytycznej, filozoficznej analizy zagadnien zwigzanych z tematykg modutu, tgczenia historycznego i systematycznego

podejscia do problemu racjonalnosci w debacie filozoficznej.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_MR_1 [Ma wiedze o problemie racjonalnosci na przestrzeni dziejow mysli filozoficznej, zna pojecia, teorie i zwigzki koncepcji DFC1_WO01 5
filozoficznych z ich kulturowo-spotecznymi manifestacjami. DFC1 WO03 4
DFC1_Wo04 3
DFC1_W09 5
DFC1_MR_2 [Potrafi analizowac teksty filozoficzne podejmujace w réznych aspektach problem racjonalnosci. DF1 _U10 3
DFC1_MR_3 [Potrafi prezentowac krytyczng postawe, analizuje oraz poréwnuje argumenty roznych stanowisk filozoficznych z DF1 K02 5
uwzglednieniem perspektywy historycznej i systematycznej. DFC1 U14 5
DFC1_MR_4 [Potrafi bra¢ udziat w debacie prezentujgc racjonalng postawe w stosunku do dyskutantéw. DF1_KO01 3
DF1_U04 5
DFC1_U13 4
DFC1_MR_5 |Potrafi interpretowac aktywnos$¢ ludzka z uwzglednieniem réznych wyktadni problemu racjonalnosci i irracjonalnosci. DF1_U01 4
DFC1_U11 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_MR_¢w ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_MR_2, DFC1_MR_4, b04, b07, f02
DFC1_MR_5
DFC1_MR_w wyktad 12 egzamin DFC1 MR_1,DFC1_MR_3 a01, b02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3.
4,
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat"

Kod modutu MO-2023-NS-CS
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obok Swiata rzeczywistego przestrzenig stale obecng w zyciu wspoétczesnych ludzi jest, co oczywiste, Swiat cyfrowy. Do dwu Srodowisk
cztowieka — naturalnego i kulturowego — doszito trzecie, srodowisko cyfrowe. Nowoczesne technologie cyfrowe stwarzajg nowe mozliwosci, staty
ich rozwoj moze jednak oprocz nowych szans stwarzac rowniez nowe zagrozenia. Moduty proponowane w ramach obszaru Cyfrowy Swiat
pozwalajg na poznanie kluczowych i aktualnych aspektéw technologiczno-spotecznych Swiata cyfrowego oraz zbudowanie kompetencji do
Swiadomego, kreatywnego i bezpiecznego funkcjonowania w tym swiecie.

Moduly obszaru Cyfrowy $wiat podzielono na dwa podobszary. Dla pierwszego, pn. Cyfrowe technologie kluczowe sg aspekty technologiczne i
w ramach tego podobszaru osoby studiujace beda mogty poszerzyé swoje kompetencje cyfrowe w zakresie programowania oraz przetwarzania i
analizy danych. Dla drugiego, pn. Cyfrowe spoleczenstwo, istotna jest refleksja nad wpltywem rozwoju technologii cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, na funkcjonowanie nas — jako jednostek, jaki i catych spoteczenstw. Celem tresci modutowych z tego podobszaru jest ksztattowanie
wsrod 0so6b studiujgcych umiejetnosci kreatywnego i bezpiecznego poruszania sie Swiecie cyfrowym, z zachowaniem osobistej autonomii i
samoswiadomosci.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizaciji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS_01 Wykazuje si¢ otwartoScig na pochodzace z nauki rozwiazania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotow | MOB.2023_KO01 3
do wypetniania zobowigzan spotecznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 U01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu cyfrowych technologii oraz zagadnien dotyczacych spoteczenstwa cyfrowego w
powigzaniu z wiodaca dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy odnoszace sie do kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego MOB.2023 U01 3
Swiata w sposob jasny i zrozumialy nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia odnoszace sie do MOB.2023_ W01 3
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kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego Swiata.

W_02

Rozumie zwigzek kluczowych technologiczno-spotecznych aspektow cyfrowego swiata z wiodacg dyscypling kierunku MOB.2023 W01 3

studiow.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotdw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 18 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MysSlenie"

Kod modutu MO-2023-NS-ETKM
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Koncepcje obszaru Krytyczne myslenie i ekspresja tworcza konstruuje przekonanie o koniecznosci zainteresowania 0sob studiujgcych réznymi
tradycjami intelektualnymi oraz formami twérczej praktyki tak, by mozliwe byto podjecie danego problemu z wielu perspektyw. Kluczowe jest
wyksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, w szczegoélnosci w odniesieniu do informacji obecnych w réznych formach przekazu
(publikacjach popularnych, popularno-naukowych, specjalistycznych, mediach tradycyjnych i tzw. nowych mediach czy dziataniach artystycznych
opartych na badaniach naukowych). ROwnie wazna jest praca w obszarze $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej ukierunkowanej na twoércze
wyrazanie idei, doSwiadczen i emocji za posrednictwem réznorodnych srodkéw ekspresji: muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
U podstaw procesu autokreacji lezy bowiem potrzeba tworcza i potrzeba ekspresji twérczej, bedace wyrazem gteboko zakorzenionej tendenciji
cztowieka do podejmowania tworczej aktywnosci wykorzystujacej wartosci zawarte w sztuce, literaturze, muzyce, plastyce, wartosci okreslajace
kulture narodu, bytujgce w tradycjach narodowych, pamieci historycznej, kulturze ludowe;.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji tworczej w powigzaniu z
wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy w zakresie zagadnien dotyczgcych krytycznego myslenia i ekspres;ji tworczej w MOB.2023_UO01 3
sposéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia MOB.2023 W01 3
zwigzane z krytycznym mysleniem i ekspresjg tworcza.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji twérczej z wiodaca dyscypling kierunku MOB.2023_ W01 3
studiow.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

18

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Nie

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

72 | 147



https://usosweb.us.edu.pl
https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3.
4,
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Granice Nauki"

Kod modutu MO-2023-NS-GN
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Dziatania naukowe i funkcjonowanie ludzi w Swiecie zmierzajg ku poznaniu rzeczywistosci i gromadzeniu wiedzy. Zadaniem obszaru jest
zagospodarowanie catosci tego pola. Wskazanie czym rézni sie nauka od pseudonauki, jakie putapki i dobrodziejstwa niesie ze sobg
popularyzacja wiedzy, w jaki sposéb wytwarzana jest wiedza w roznych spotecznosciach badawczych. Czym réznig sie nauki przyrodnicze od
humanistycznych? Co wydarza sie na drodze od hipotezy do testowania teorii, jakimi metodami dysponuja poszczeg6lne nauki? Czy
humanistyka moze byc¢ Scista i ile beletrystyki jest w fizyce?

Obszar Granice nauki ma wskaza¢ praktyczne sposoby orientacji w Swiecie nauki. Ma opisac jak odréznia¢ wiedze warto$ciowa od szumu
informacyjnego, wprowadzi¢ studentki i studentéw w arkana rozpoznawania i stosowania metod badawczych oraz rozwing¢ panorame poje¢,
zwigzanych z klasyfikacjg wiedzy i poznania, przedstawi¢ historie i kierunki ludzkich dociekan. Istotnym zadaniem obszaru jest wskazanie
sposobow interpretacii, tekstéw naukowych, zawartych w nich wynikow badan oraz wytworzenie zdolnosci sprawnego i przystepnego
prezentowania tresci naukowych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnienh dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w
powigzaniu z wiodgca dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w sposob jasny i MOB.2023_UO01 3
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne dla MOB.2023 W01 3
poznania naukowego i uprawiania nauki zagadnienia.
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W_02

Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci z wiodaca dyscypling MOB.2023 W01 3

kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 18 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢"

Kod modutu MO-2023-NS-SOP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczosc¢ to obszar, ktéry w najwiekszym stopniu odpowiada za otwarcie uniwersyteckiego ksztatcenia
,naswiat”, a nauke i zdobywanie wiedzy wprost odnosi do spotecznego uzycia (systemu instytucji, praw, obyczajow, norm spotecznych).
Konstruuje go przekonanie, ze ksztatcenie w obrebie kazdej dziedziny i dyscypliny naukowej powinno by¢ skorelowane ze Swiadomoscig
zmiennej relacji miedzy cztowiekiem a obywatelem, zyciem prywatnym a zbiorowym, podmiotem politycznym i nie-politycznym etc. Obszar o
nazwie Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczo$s¢ moze by¢ realizowane przez osobe studiujaca zaréwno w ramach modutow
prowadzonych w catosci przez nauczyciela akademickiego, nauczycielke akademicka, jak i na takich, ktérych odpowiedzialno$¢ za osiggniecie
efektéw uczenia sie w wiekszym stopniu bierze na siebie osoba studiujaca, np. spoteczenstwo obywatelskie w dziataniu (projekty spoteczno-
przyrodnicze, spoteczno-humanistyczne czy spoteczno-matematyczno-fizyczno-chemiczne) czy partycypacja spoteczna w praktyce. Wybor
wskazanych wyzej modutéw umozliwia duzg indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnieh dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w
powigzaniu z wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczgce spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w sposéb jasny i MOB.2023_UO01 3
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne zagadnienia MOB.2023 W01 3
dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych spoteczeristwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci z wiodacg dyscypling MOB.2023_ W01 3
kierunku studiéw.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

18

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

78 | 147



https://usosweb.us.edu.pl
https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie"

Kod modutu MO-2023-NS-SNT
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obszar Srodowiskowo naturalne i technologie odnosi sie do interakcji cziowieka ze $rodowiskiem materialnym, zaréwno tym naturalnym, jak
zmodyfikowanym silnie przez technologie. Cztowiek zyje w tym Srodowisku, podlegajac jego wptywowi, ale takze zmieniajac je na wiele
sposobow. Zrozumienie antropocenu wymaga zarowno zrozumienia dziatania systemoéw biologicznych (od komorek do ekosystemow,
wspoétczesnych zagrozen srodowiskowych, zagadnien klimatu, zasob6w naturalnych oraz wielu innych zagadnien przyrodniczych), jak i podstaw
wiedzy technicznej i technologicznej. Kluczowe jest poznanie i zrozumienie w jaki sposéb rozwdj technologiczny, zwtaszcza w zakresie
energetyki, zielonych technologii, nowoczesnych materiatéw czy zycia codziennego (np. produkcji zywnosci) moze zmieni¢ charakter
oddziatywania cztowieka i wspomagac troske o srodowisko. Regulacja wptywu cztowieka na srodowisko odbywa sie m.in. z wykorzystaniem
narzedzi prawnych, jak np. prawo ochrony przyrody czy prawo energetyczne, jak rowniez regulacji Unijnych, Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
czy Europejskiego Zielonego tadu.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Wykazuje sie otwartoscig na pochodzace z nauki rozwigzania problemow poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw MOB.2023 K01 3
do wypetniania zobowigzan spotecznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia odnoszace sie do interakcji cziowieka ze Srodowiskiem materialnym — naturalnym i
zmodyfikowanym technologicznie w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy odnoszace sie do interakcji cztowieka ze srodowiskiem materialnym — naturalnym i MOB.2023 U01 3
zmodyfikowanym technologicznie w sposéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne zagadnienia MOB.2023 W01 3
odnoszgce sie do interakcji cztowieka ze $rodowiskiem materialnym — naturalnym i zmodyfikowanym technologicznie.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych sie do interakcji cztowieka ze srodowiskiem materialnym — naturalnym i MOB.2023_ W01 3
zmodyfikowanym technologicznie z wiodaca dyscypling kierunku studiow.

79 | 147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

18

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoéj Osobisty"

Kod modutu MO-2023-NS-ZRO
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obszar Zdrowie i rozwdj osobisty otwiera ksztalcenie uniwersyteckie na perspektywe dobrostanu jednostki (studenta i jednoczesnie
wchodzacego w dorostosé cztowieka). Obszar w centrum uwagi stawia takie kategorie jak: utrzymanie zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego, poziom zadowolenia z swego zycia w réznych sferach oraz rozw6éj w obszarze umiejetnosci ,miekkich” (praca ze stresem,
komunikacja z innymi czy $wiadome kreowanie zycia i zarzadzanie nim).

Moduty oferowane w ramach podobszaru Zdrowie majg wyposazy¢ studentéw w umiejetno$¢ rozpoznawania i oceny wiasnej kondycji
zdrowotnej (w tym psychicznej) i odnajdywania wtasciwych srodkéw jej wspierania. Punktem wyjscia za$ jest tu przedstawienie wspotczesnej
wiedzy, ktdra odréznia medycyne opartg na dowodach od potocznych przekonan. Moduty podobszaru Rozwoj osobisty kieruja osoby studiujgce
w strone metod praktycznego utrzymania dobrostanu (w tym psychicznego). Dostarczajg kompetencji pozwalajgcych aktywnie i efektywnie, ale
tez Swiadomie i rozwaznie budowac osobisty potencjat we wspotczesnym Swiecie. Chodzi tu o uswiadomienie sobie i uznanie wkasnych
preferencji, mozliwosci i limitdw, a takze Swiadomos¢ sprawczosci i odpowiedzialnosci za balans miedzy zdrowiem, szczeSciem a rozwojem.
Efekty nauki pozwola jednostce w zbalansowany sposéb, taczyé wtasny rozwdj z troska o kondycje psychofizyczng i ogdlny dobrostan.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu odnoszace sie do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju
osobistego w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego  w MOB.2023_UO01 3
sposoéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zagadnien zwigzanych z pojeciem MOB.2023 W01 3
dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego.
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W_02

Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych si¢ do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego z | MOB.2023_WO01 3

wiodacg dyscypling kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 18 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Otwarty Modut Uniwersytecki

Kod modutu OMU-2023-NS-01-0G

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest rozszerzenie wiedzy osob studiujgcych o tresci specjalistyczne, wykraczajgce poza ich kierunek studidow oraz zainspirowanie

ich do samodzielnego poszukiwania informaciji. Zagadnienia podejmowane w ramach modutu majg na celu z jednej strony rozbudzenie
ciekawosci, a z drugiej — wskazanie na przydatnos¢ interdyscyplinarnej wiedzy w zyciu zawodowym oraz w relacjach i interakcjach
spotecznych. Beda one zwigzane z aktualnymi wynikami badarn naukowych lub specjalistycznym do$wiadczeniem zawodowym.

W ramach modutu proponuje sie zajecia o réznych formach, polegajgce zaréwno na podawaniu wiedzy w sposéb uwzgledniajgcy nowatorskie i
profesjonalne zasady prezentacji jak i metody interaktywne, angazujgce studentéw do czynnego udziatu w zajeciach.

Interdyscyplinarne zatozenia modutu uwzgledniajg mozliwos¢ jego wspotprowadzenia przez nauczycieli/nauczycielki akademickich/ie
reprezentujgcych/e rézne dyscypliny naukowe, co pozwoli na wieloaspektowg prezentacje przedstawianych zagadnien. Ponadto modut moze
by¢ realizowany w jezykach obcych. Osoba studiujgca dokonuje wyboru tematyki zaje¢ sposréd propozycji zgtoszonych w ramach modutu.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

01 Osoba studiujgca rozumie wzajemne relacje nauk humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych, Scistych, OMU.2023_U01 3
technicznych i sztuki. OMU.2023 W01 3
02 Osoba studiujgca potrafi zestawia¢ ze sobg informacje z réznych dziedzin wiedzy, tworzac spéjny obraz OMU.2023_U01 3
interdyscyplinarnego zagadnienia. OMU.2023 W01 3
03 Osoba studiujgca potrafi wyszukiwac potrzebne wiadomosci w zrodtach réznego typu i umie je krytycznie selekcjonowa¢ | OMU.2023_UO1 3
OMU.2023_ W01 3
04 Osoba studiujgca potrafi swobodnie poruszaé sie w obszarze poje¢ dotyczacych zagadnien poruszanych w ramach OMU.2023_U01 3
modutu, szczegbtowo przedstawionych w odpowiednich sylabusach. OMU.2023 W01 3
05 Osoba studiujgca zyskuje potrzebe i nawyk docierania do informacji Zrédtowych spoza zrodet tresci wiasciwych dla OMU.2023 K01 2
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studiowanego kierunku.

OMU.2023_U01 2
OMU.2023_W01 2

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, oséb; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztafcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01 w zaleznosci od

wyboru 14

zaliczenie 01, 02, 03, 04, 05 a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

ao4 Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

sie

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

sie

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

e0l Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu
zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy psychopatologii

Kod modutu DFC1_PPP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zapoznanie studiujgcych z podstawami psychopatologii pod katem rozwiniecia zdolnosci rozpoznawania sytuaciji, w ktérych
coach lub doradca filozoficzny nie jest w stanie pomdc osobom dotknietym zaburzeniami psychicznymi. Osoby studiujgce majg rozwing¢ dzieki
temu umiejetnos¢ identyfikowania granic wtasnych kompetencji, wiedze o sytuacjach wymagajacych interwencji specjalistéw z zakresu ochrony

zdrowia i zycia.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_PEIM] Psychologia emocji i motywacji
[DFC1_PO] Psychologia ogolna
[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_PP_1 |Ma wiedze o normie, podstawowych typach i symptomatologii zaburzen zdrowia psychicznego. DFC1_WO04 3
DFC1_W11 3
DFC1_PP_2 |Potrafi rozpoznac granice zasadnego stosowania metod pracy coacha i doradcy filozoficznego. DF1_K02 5
DF1_U01 3
DFC1_PP_3 |Zna symptomy wskazujgce na konieczno$¢ udzielenia pomocy przez innych specjalistow. DF1_KO03 5
DFC1_W10 3
DFC1_PP_4 |Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z sytuacjami wystepowania przemocy lub zagrozenia zycia oraz zna DF1_KO1 5
procedury, ktore jako coach i doradca filozoficzny musi zastosowac. DFC1 W06 4
DFC1_Wo07 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_PPP_kon

konwersatorium 14

zaliczenie DFC1 PP_1,DFC1 PP _2, b04, b07
DFC1 _PP_3,DFC1 PP_4

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
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zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Projekt z zakresu doradztwa filozoficznego i coachingu

Kod modutu DFC1_PDFIC
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu przygotowanie do realizacji projektow, praktycznej znajomosci etapow pracy projektowej, rél i dynamiki grupy projektowej oraz
styléw zarzadzania projektem. Osoby studiujgce majg w praktyce, poprzez realizacje konkretnego projektu, merytorycznie zwigzanego z
dziatalnoscia z zakresu doradztwa filozoficznego lub coachingu, poznac reguty pracy projektowej, rozwingé umiejetnos¢ wspétpracy w zespole,
zwiekszy¢ swiadomos¢ wiasnej roli i umiejetnosci budowania prawidtowych interakcji z grupa.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_PDFIC (zZna zasady pracy w grupie projektowej i etapy realizacji projektu. DFC1 wii 2
1
DFC1_PDFIC (Znairozumie zasady prawidtowej komunikacji w grupie projektowe;. DFC1_WO05 2
2
DFC1_PDFIC |Potrafi komunikowa¢ sie w grupie oraz odpowiedzialnie petic role wynikajace z podziatu zadan w projekcie. DF1_Ko01 2
3 DF1_U06 2
DFC1_PDFIC [Potrafi rozwija¢ samowiedze przez udziat w grupie projektowej, w tym rozpoznawac zasoby, wycigga¢ wnioski z DF1_KO02 3
4 doswiadczen, monitowac i ewaluowac postepy i trudnosci. DFC1 U1l 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b07 Zbiér metod pro

blemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
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interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewzigcia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

fO3

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé

Sposéb weryfikacji efektéw

Kod Nazwa Liczba godzin uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_PDFIiC_war |warsztat 10 zaliczenie DFC1_PDFIC 1, b07, b08, b10, f03
DFC1_PDFIC_2,

DFC1_PDFIC_3, DFC1_PDFIC_4

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajacej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Psychologia emocji i motywaciji

Kod modutu DFC1_PEIM
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut zaznajamia osoby studiujgce z terminologia, problematyka i modelami teoretycznymi z zakresu psychologii emocji i motywacji. Ma na celu
przyblizenie definicji, typologii, funkcji emociji, koncepcji inteligencji emocjonalnej, a takze problemoéw i perspektyw badawczych. Przedstawia
teorie motywacji, mechanizmy motywacyjne oraz problemy i aktualny stan badan. Studiujacy maja nauczy¢ sie rozpoznawac rozmaite funkcje i
wymiary zwigzane z zyciem emocjonalnym oraz procesami motywacji pod katem zastosowan w coachingu i doradztwie filozoficznym.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_PO] Psychologia ogoélna
[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_PEIM_1|Ma wiedze o kwestiach terminologicznych, stanie badarn i modelach wyjasniajacych zycie emocjonalne i procesy DFC1_Wo04 5
motywacyjne. DFC1 W11 5
DFC1_PEIM_2|Potrafi opisa¢ specyfike i prawidtowos$ci zwigzane z zyciem emocjonalnym cztowieka oraz jego zwiazki z mechanizmami |DF1_UO01 4
motywacyjnymi.
DFC1_PEIM_3(Jest Swiadomy emocjonalnie, w tym potrafi prawidtowo kontrolowaé, wyrazaé i rozpoznawaé emocje. DFC1_U13
DFC1_PEIM_4 |Potrafi wykorzysta¢ wiedze o psychologicznych prawidtowosciach zwigzanych z motywacja w praktyce. DF1 _KO1
DF1_U03 4
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
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wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1_PEIM_¢éw ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1_PEIM_2,DFC1_PEIM_3, |b04, b07, f02
DFC1_PEIM_4
DFC1_PEIM_w wyktad 12 zaliczenie DFC1_PEIM_1 a01, b01

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Psychologia ogdina

Kod modutu DFC1 PO

Liczba punktéw ECTS 5

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Modut psychologia ogélna dostarcza podstawowe] terminologii i wiedzy z zakresu psychologii niezbednej do dalszego zgltebiania bardziej

specjalistycznych zagadnien. W jego ramach osoby studiujgce zapoznajg sie z kwestig statusu i specyfiki psychologii jako nauki,
najwazniejszymi koncepcjami psychologicznymi cztowieka oraz podstawowymi uwarunkowaniami i mechanizmami decydujgcych o ludzkim
zachowaniu i psychorozwoju. W szczego6lnosci zdobywajg wiedze o przebiegu i prawidtowosciach dotyczacych podstawowych proceséw

psychicznych oraz ucza sie zastosowania tej wiedzy w wyjasnianiu i rozwigzywaniu roznorodnych problemoéw zycia codziennego.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_PO_1 |Zna podstawowe uwarunkowania procesow psychicznych. DFC1_Wi11l 3
DFC1_PO_2 |Ma wiedze dotyczgcg gtdwnych paradygmatdw i problemdw oraz terminologii wtasciwych dla psychologii ogolnej. DFC1_WO04 4
DFC1_PO_3 |Zna wybrane psychologiczne koncepcje osobowosci i rozwoju cztowieka. DFC1 w11 2
DFC1_PO_4 |Potrafi postugiwac sie terminologig psychologiczng i wybranymi teoriami w celu opisywania rozwoju i funkcjonowania DF1_uo1 2
czlowieka. DEC1 U14 2
DFC1_PO_5 [Potrafi poréwnywac r6zne modele myslenia o psychicznym funkcjonowaniu cziowieka, jest Swiadom ich zatozen oraz DF1_uo1 2
implikacji praktycznych.

DFC1 PO _6 [Potrafi stosowac wiedze o poznanych zjawiskach psychicznych w celu pogtebiania samowiedzy i Swiadomego DF1_KO03 1
kierowania swoim rozwojem. DF1 UO03 1

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b0O7 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ‘32;:;2 \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1 PO c éwiczenia 20 zaliczenie DFC1 PO 4, DFC1 PO 5, a05, b07
DFC1_PO_6
DFC1_PO_w wyktad 14 egzamin DFC1_PO_1, DFC1_PO_2, a0l
DFC1_PO_3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Psychologia spoteczna

Kod modutu DFC1 _PS
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studiujgcych z elementami wspotczesnej wiedzy psychologicznej wyjasniajgcej spoteczno-kulturowe

uwarunkowania zachowania sie cztowieka. W szczegélnosci analizowane sa prawidtowosci i bariery procesu komunikacji, atrakcyjnosé
interpersonalna, konflikt w relacjach interpersonalnych i sposoby radzenia sobie z nimi. Omawiana jest réwniez struktura oraz dynamika grup i

wiezi spotecznych, jak tez prawidtowosci zwigzane z petnieniem rél spotecznych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_PO] Psychologia ogoélna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1 PS_ 1 [Ma wiedze z zakresu psychologicznych prawidtowosci dotyczacych spotecznego funkcjonowania cziowieka. DFC1_Wo04 4
DFC1_W11 5
DFC1_PS_2 |Potrafi identyfikowac i opisywac z uzyciem pojec oraz teorii z zakresu psychologii spotecznej procesy dotyczace DFC1 _U14 3
jednostek i grup.
DFC1_PS_3 [Potrafi w sposdb swiadomy wykorzystywac¢ wiedze psychologiczng w umiejetnym komunikowaniu sie werbalnym i DF1_U09 4
pozawerbalnym.
DFC1 _PS 4 [Potrafi dbac o relacje oraz konstruktywnie zarzadzac konfliktem w grupie wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii DF1_uo07 3
spoteczne;j.
DFC1_PS_5 [Ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w kontaktach z ustugobiorcami. DF1_K04 2
DF1_U06 2
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
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przekazanych informacji

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguty, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajace; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnier stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin 32;’:;2 \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1 PS ¢ ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1 PS 3,DFC1_PS 4 b03, b07, b09
DFC1 PS_ w wyktad 14 egzamin DFC1_PS_1, DFC1_PS_2, a01, bo7
DFC1 PS 5

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
c03 Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

zbidér czynnosci zmierzajacych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Psychologia w zarzadzaniu zespotami

Kod modutu DFC1_PWzZ
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaprezentowanie zastosowan wiedzy psychologicznej w skutecznym zarzgdzaniu zespotami oraz rozwijanie umiejetnosci jej
stosowania z uwzglednieniem réznych modeli organizacji. Studiujgcy ucza sie jak wspéttworzyé pozytywne relacje w zespotach, motywowac i
wspieraé, zarzadzac konfliktami oraz indywidualnym i zespotowym potencjatem pracownikow.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_PEIM] Psychologia emocji i motywaciji
[DFC1_PO] Psychologia ogoélna
[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_PWZzzZ ([Ma wiedze o psychologicznych aspektach zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami. DFC1_Wo04 3
1 DFC1 W10 4
DFC1_W11 5
DFC1_PWzz |Docenia znaczenie kompetencji miekkich w funkcjonowaniu organizacji biznesowych. DF1_KO1 3
2 DFC1 W11 4
DFC1_PWzZ |Potrafi w sposOb przedsiebiorczy planowac kariere zwigzang z praca w sferze zarzadzania i rozwoju zespotéw DF1_KO05 5
3 pracowniczych. DF1 UO03 4
DFC1_PWzz (Potrafi stosowac wybrane koncepcje psychologiczne w obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem w zespotach i DF1_U06 4
4 zarzgdzaniem zespotami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektéw zwigzanych z prawidtowag komunikacja, DF1 U09 4
motywowaniem, zarzadzaniem procesem, osigganiem celéw oraz wspieraniem rozwoju w oparciu o Swiadomosé -
zasobow pracownikow.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin 32;’:;2 \évizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1_PWZZ k konwersatorium 16 zaliczenie DFC1 PWzZ 1, b04, b07
DFC1_PWZZ 2,
DFC1_PWZZ_3,DFC1_PWZZ 4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
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sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium licencjackie 1

Kod modutu DFC1_SL1
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut poswiecony na prace zwigzang z przygotowaniem prac licencjackich pod katem wstepnego opracowania tematow i struktury prac,

okreslenia stosowanej metodologii, zakreslenia obszaru badawczego. Studiujgcy rozwijaja wiedze z zakresu zwigzanego z tematem

przygotowywanej pracy oraz umiejetnosci zwigzane z doskonaleniem warsztatu badawczego, ustng prezentacjg materiatu, warsztatem pisania

prac naukowych w jezyku polskim oraz korzystaniem z opracowan naukowych w jezyku polskim i obcym. Zapoznaja sie z przepisami

dotyczgcymi praw autorskich i wtasnosci intelektualnej oraz technikami komputerowymi pomocnymi w prowadzeniu badan.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SL1 1 [Ma wiedze o przedmiocie i metodologii badar pozwalajgca na okreslenie tematyki pracy licencjackiej oraz technikach DFC1_WO02 3
komputerowych pomocnych w prowadzeniu badan.
DFC1_SL1 2 |Ma umiejetnosé pisania prac w jezyku polskim o charakterze naukowym, w tym prawidlowego edytowania tekstow. DF1_U10 3
DFC1_SL1_3 |W aktywnosci naukowej pod opiekg promotora potrafi postugiwac sie wybranymi metodami badan w celu przygotowania | DF1_KO03 3
projektu pracy licencjackiej. DF1 UO1 3
DFC1_SL1_4 [Rozumie normy z zakresu ochrony praw autorskich i wtasnosci intelektualnej. DF1_Ko01 3
DF1_U02 3
DFC1_WO07 3
DFC1_SL1 5 [Potrafi prawidtowo wyszukiwac oraz analizowac Zrédia pisane i elektroniczne w jezyki polskim i jezyku obcym w celu DF1_U09 3
przygotowania pracy o charakterze naukowym.
DFC1_SL1 6 |Umiejetnie okresla cele i planuje realizacje badan wtasnych pod opiekg promotora. DF1_K02 3
DF1_K04 3
DF1_U06 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikow pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢

seminaryjnych

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SL1 s

seminarium 16

zaliczenie DFC1 _SL1 1,DFC1_SL1 2, b04, b05, b07
DFC1_SL1 3,DFC1_SL1_4,
DFC1_SL1 5, DFC1 _SL1 6

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak

zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
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do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium licencjackie 2

Kod modutu DFC1_SL2
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut poswiecony na prace zwigzang z przygotowaniem prac licencjackich pod katem dalszego opracowania tematéw i struktury prac,

okreslenia stosowanej metodologii, zakreslenia obszaru badawczego. Studiujacy pogtebiaja wiedze z zakresu zwigzanego z tematem

przygotowywanej pracy oraz umiejetnosci zwigzane z doskonaleniem warsztatu badawczego, ustng prezentacjg materiatu, warsztatem pisania
prac naukowych w jezyku polskim oraz korzystaniem z opracowan naukowych w jezyku polskim i obcym. Zapoznajg sie z praktycznym
stosowaniem przepiséw dotyczacych praw autorskich i wkasnosci intelektualnej oraz technikami komputerowymi pomocnymi w prowadzeniu

badan.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_SL1] Seminarium licencjackie 1

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1 _SL2 1 [Ma wiedze o przedmiocie i metodologii badan zwigzanych z tematyka pracy licencjackiej pozwalajaca na realizacje DFC1_WO02 4
badan pod opieka promotora.
DFC1_SL2_2 [Ma umiejetnos¢ pisania prac w jezyku polskim o charakterze naukowym. DF1 _U10 4
DFC1_SL2 3 [Ww aktywnosci naukowej pod opieka promotora potrafi postugiwaé sie wybranymi metodami badan pozwalajacymi na DF1_KO03 4
realizowanie projektu pracy licencjackie;. DF1 UO1 4
DFC1_SL2_ 4 [Potrafi rozpoznawaé sytuacje, w ktérych maja zastosowanie normy w zakresie ochrony praw autorskich i wkasnosci DF1_Ko01 4
intelektualne;. DF1 U02 4
DFC1_WO07 4
DFC1_SL2 5 |Potrafi korzysta¢ ze zrodet pisanych i elektronicznych oraz wtasciwych technik komputerowych piszac prace o DF1_U09 4
charakterze naukowym w jezyku polskim lub jezyku obcym.
DFC1_SL2_6 |Potrafi monitorowac prowadzenie badan wiasnych i uczestniczy¢ w debacie naukowej z uzyciem fachowej terminologii | DF1_K02 4
wiasciwej dla tematyki realizowanej pracy. DF1 K04 4
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DF1_U04 4
DF1_U06 4

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgoéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SL2 s

seminarium 16

zaliczenie DFC1_SL2_1, DFC1_SL2 2, b04, b05, b07
DFC1_SL2_3, DFC1_SL2_4,
DFC1_SL2 5, DFC1_SL2 6

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

107 / 147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etap6w realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Seminarium licencjackie 3

Kod modutu DFC1_SL3

Liczba punktéw ECTS 10

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Modut poswiecony jest na prace zwigzang z finalizacjg projektu pracy licencjackiej, w tym koricowego opracowania tematu, realizacji wybranej

intelektualnej.

metodologii, wyczerpujacego opracowania przedmiotu badan. Studiujacy poteguja wiedze z zakresu zwigzanego z tematem przygotowywanej
pracy oraz umiejetnosci zwigzane z doskonaleniem warsztatu badawczego, ustng prezentacjg materiatu, warsztatem pisania prac naukowych
oraz korzystaniem z opracowan naukowych w jezyku polskim i obcym. Stosujg przepisy zwigzane z ochrong praw autorskich i wkasnosci

Lista modutéw koniecznych do [DFC1_SL1] Seminarium licencjackie 1
zaliczenia przed przystgpieniem do [[DFC1_SL2] Seminarium licencjackie 2
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SL3 1 |Ma zaawansowang wiedze o przedmiocie i metodologii badan zwigzanych z tematyka pracy licencjackiej. DFC1 w02 5
DFC1_SL3 2 |Ma zaawansowang umiejetnos¢ pisania prac o charakterze naukowym. DF1_U10 5
DFC1_SL3 3 [W aktywno$ci naukowej pod opieka promotora potrafi postugiwac sie wybranymi metodami badar adekwatnymi do DF1_KO03 5
tematyki podejmowanej w realizowanym projekcie pracy licencjackie;. DF1 UO1 5
DFC1_SL3 4 [Potrafi w praktyce stosowac sie do norm w zakresie ochrony praw autorskich i wkasnosci intelektualnej. DF1_KO01 5
DF1_U02 5
DFC1_Wo07 5
DFC1_SL3 5 |Potrafi w stopniu zaawansowanym korzysta¢ ze zrodet pisanych i elektronicznych w jezyki polskim i jezyku obcym DF1_U09 5
piszac prace o charakterze naukowym.
DFC1_SL3_6 |Umiejetnie referuje wyniki badan wtasnych i uczestniczy w debacie naukowej z uzyciem fachowej terminologii wiasciwej | DF1_K02 5
dla tematyki realizowanej pracy. DF1 K04 5
DF1_U04 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikow pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢

seminaryjnych

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SL3 s

seminarium 20

zaliczenie DFC1 _SL3 1,DFC1_SL3 2, b04, b05, b07
DFC1_SL3 3,DFC1_SL3_4,
DFC1_SL3 5, DFC1_SL3_6

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czes$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajec

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

Nie

a03

Przygotowanie do zajec

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa

Nie
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przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etap6w realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium specjalistyczne 1

Kod modutu DFC1_SS1
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Seminarium specjalistyczne 1 ma umozliwi¢ osobom studiujgcym poznanie problematyki kluczowej dla specjalistycznych badan
filozoficznych z uwagi na ich spoteczne i kulturowe oddziatywanie. Celem modutu jest ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego stawiania
probleméw badawczych, a przede wszystkim — samodzielnego poszukiwania i selekcji Zzrédet, ktére umozliwiajg umiejscowienie rozwazanych
kwestii w odpowiednim kontekscie oraz ich wieloaspektowg analize.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_SS1 1 [Ma wiedze z zakresu specjalistycznych badan filozoficznych w perspektywie ich spotecznego i kulturowego DFC1_Wo1 3
oddziatywania. DFC1 W09 3
DFC1_SS1 2 [Potrafi samodzielnie stawia¢ problemy badawcze oraz samodzielnego poszukiwac i selekcjonowac zrodta w zakresie DF1 KO3 3
tematyki zwigzanej ze specjalistycznymi badaniami filozoficznymi. DF1 U10 2
DFC1_SS1 3 |Potrafi dyskutowac na temat specjalistycznych badan filozoficznych z uzyciem prawidtowej terminologii. DF1_U09 3
DFC1_SS1 4 [Docenia wage specjalistycznych badan filozoficznych w perspektywie ich spotecznego i kulturowego oddziatywania. DF1_KO03 3
DF1_U03 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod pro

blemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okresSlania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
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odmiany d.: burza mézgoéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce; seminarium/proseminarium
metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SS1 s

seminarium 14

zaliczenie DFC1_SS1_1, DFC1_SS1_2, b04, b05, b07
DFC1_SS1 3, DFC1_SS1 4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajeé

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03

Przygotowanie do zajec

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
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do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium specjalistyczne 2

Kod modutu DFC1_SS2
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Seminarium specjalistyczne 2 ma umozliwi¢ osobom studiujgcym poszerzenie problematyki kluczowej dla specjalistycznych badan
filozoficznych majacych zastawanie w obszarach aplikacyjnych. Celem modutu jest rozwijanie umiejetnosci samodzielnego stawiania
probleméw badawczych, a przede wszystkim poszukiwania i selekcji zrodet, ktére umozliwiajg umiejscowienie rozwazanych kwestii w
odpowiednim kontekscie oraz ich wieloaspektowa analize.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SS2 1 [Ma zaawansowang ma wiedze z zakresu specjalistycznych badan filozoficznych majgcych zastawanie w obszarach DFC1_Wo03 4
aplikacyjnych.
DFC1_SS2_ 2 |Potrafi samodzielnie stawiac¢ problemy badawcze oraz poszukiwac i selekcjonowac zrodta w zakresie tematyki DF1_U01 4
zwigzanej ze specjalistycznymi badaniami filozoficznymi z uwagi na ich znaczenie w kontekstach aplikacyjnych. DF1 U02
DFC1_SS2 3 [Potrafi komunikatywnie przekazywac tresci dostosowujac je do potrzeb odbiorcy w perspektywie aplikacyjnych DF1_U09
zastosowan specjalistycznych badan filozoficznych.
DFC1_SS2 4 [Docenia wage specjalistycznych badan filozoficznych w perspektywie aplikacyjnej. DF1_K04 3
DFC1_WO03 3
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
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dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium
metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferenciji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b0O7 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SS2_s

seminarium

14

zaliczenie DFC1_SS2_1, DFC1_SS2 2, b04, b05, b07
DFC1_SS2_3,DFC1_SS2 4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
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sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium specjalistyczne 3

Kod modutu DFC1_SS3
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Seminarium specjalistyczne 3 ma na celu rozwiniecie znajomosci problematyki kluczowej dla interdyscyplinarnych badan z pogranicza
filozofii i psychologii majgcych zastawanie w obszarach aplikacyjnych. Celem modutu jest rozwijanie umiejetnosci samodzielnego stawiania
probleméw badawczych, a przede wszystkim poszukiwania i selekcji zrodet, ktére umozliwiajg umiejscowienie rozwazanych kwestii w
odpowiednim kontekscie oraz ich wieloaspektowa analize.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SS3 1 [Ma wiedze z zakresu problematyki kluczowej dla interdyscyplinarnych badan z pogranicza filozofii i psychologii DFC1_Wo1 4
majacych zastawanie w obszarach aplikacyjnych. DFC1 W04 4
DFC1_W11 4
DFC1_SS3 2 |Potrafi samodzielnego stawia¢ problemy badawcze oraz poszukiwac i selekcjonowac zrodta w zakresie tematyki DF1_KO03 4
zwigzanej z badaniami interdyscyplinarnymi z pogranicza filozofii i psychologii z uwagi na ich znaczenie w kontekstach | bE1 Uo1 4
aplikacyjnych. -
DFC1_SS3_3 |Potrafi analizowac problemy w perspektywie interdyscyplinarnej z wykorzystaniem wiedzy filozoficznej i psychologicznej. | DF1_U10 4
DFC1_SS3 4 [Rozumie wage interdyscyplinarnych badan w zastosowaniach wiedzy z dziedziny filozofii i psychologii w kontekstach DF1_KO02
praktycznych. DFC1_WO03 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
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ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b05 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce; seminarium/proseminarium
metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywotania dyskusji wokdt wynikow pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

DFC1_SS3_s

seminarium 14

zaliczenie DFC1 _SS3 1, DFC1_SS3 2, b04, b05, b07
DFC1_SS3 3,DFC1_SS3 4

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami

Tak
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sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

grupy zajeciowej
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium specjalistyczne 4

Kod modutu DFC1_SS4
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Seminarium specjalistyczne 3 ma umozliwi¢ osobom studiujgcym zaawansowang znajomos¢ problematyki kluczowej dla
specjalistycznych badan zwiazanych z przenikaniem sie idei filozoficznych i psychologicznych majacych zastawanie w obszarach aplikacyjnych.
Celem modutu jest spotegowanie umiejetnosci dostrzegania probleméw badawczych oraz ich implikacji praktycznych zwigzanych z licznymi

perspektywami i wymiarami rozwoju cztowieka.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SS4 1 |Ma zaawansowang wiedze o specjalistycznych badaniach zwigzanych z przenikaniem idei filozoficznych do nauk DFC1_Wo1 4
spotecznych majgcych znaczenie aplikacyjne. DFC1 W03 5
DFC1_Wo04 5
DFC1_SS4 2 |Potrafi integrowac perspektywe psychologiczng i filozoficzng w badaniu probleméw dotyczacych wieloaspektowego oraz | DF1_KO02 5
wielopoziomowego rozwoju cztowieka. DF1 U0S 5
DFC1_SS4 3 [Potrafi dyskutowaé o aplikacyjnym znaczeniu dorobku filozofii dla psychologii z uzyciem prawidtowej terminologii i DF1_U04 5
Swiadomosci metodologicznych odrebnosci obu dyscyplin. DF1 U0S 5
DFC1_SS4 4 |[Docenia role integrowania roznych perspektyw badawczych w procesach wspierajgcych rozwdj jednostek i grup. DF1_UO06 5
DFC1_U14 5
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b05 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium
metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec¢ (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w

interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SS4 s

seminarium 14

zaliczenie DFC1 SS4 1,DFC1 _SS4 2, b04, b05, b07
DFC1 _SS4 3,DFC1_SS4 4

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,

Tak
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w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Superwizja procesu coachingowego

Kod modutu DFC1_SPC
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut poswiecony jest superwizowaniu procesu coachingowego, ktéry osoby studiujgce prowadzg samodzielnie z klientami spoza uczelni.
Studiujgcy maja dzieki temu okazje do uczenia sie prowadzenia petnego procesu coachingwego w praktyce. Na zajeciach prowadzone sa sesje

superwizyjne w oparciu o nagrania, na ktére klienci wyrazili zgode i zostaty objete specjalnym kontraktem, a takze sesje interwizyjne
(prowadzone przez samych studentéw ze soba nawzajem) z towarzyszeniem coacha-superwizora. Modut ma na celu wyksztalcenie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych prowadzaniem procesu coachingowego, ktory jest zgodny z wytycznymi czotowych organizacji

branzowych w zakresie miedzynarodowych standardéw profesjonalnego swiadczenia ustug coachingowych, w tym zasadami etyki zawodowe;j.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_EZCIEB] Etyka zawodowa coacha i etyka biznesu
[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1
[DFC1_MINC2] Metody i narzedzia coachingu 2
[DFC1_PPP] Podstawy psychopatologii

[DFC1_TC] Teorie coachingu

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SPC 1 [Ma wiedze o zasadach prowadzenia profesjonalnego procesu coachingowego, w tym o prawidtowym kontraktowaniu DFC1_WO05 5
ustug, budowaniu relacji, standardach etycznych, poprawnej komunikacji, poszanowaniu i wzmacnianiu podmiotowosci | pec1 Wo6 5
klienta, prawidtowym korzystaniu z metod, technik oraz narzedzi pracy coacha, ewaluacji ustug, a takze -
psychologicznych prawidtowos$ciach zwigzanych z charakterem procesu coachingowego. DFC1_W08 B
DFC1_SPC_2 [Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ proces coachingowy zgodny ze standardami profesjonalnymi. DF1_uo07 5
DFC1_U11 4
DFC1_uU12 5
DFC1_SPC_3 [Docenia role superwizji w rozwoju profesjonalnym, w tym radzeniu sobie w trudnych sytuacjach w pracy coacha oraz DF1_Ko01 5
rozumie znaczenie respektowania standardéw profesjonalnych, w tym etyki zawodowe;j. DF1 KO3 4
DFC1_SPC_4 (Potrafi w kontakcie z klientem zewnetrznym prawidtowo informowac o specyfice coachingu, zakresie wiasnych DF1_KO1 4
kompetencji w roli coacha oraz dba¢ o pozytywny wizerunek spoteczny profesjonalnego coachingu. DF1 K04 5
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DF1_U05

DFC1_SPC_5

W spos6b przedsiebiorczy podchodzi do projektowania rozwoju wtasnej kariery w branzy ustug coachingowych. DF1_KO05

DF1_U06 4

9.

Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzagdkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajace na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen, analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzacej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych c¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1_SPC_war warsztat 30 zaliczenie DFC1_SPC 1, DFC1_SPC 2, b04, b07, b08, b10, c03, c06

125 / 147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

DFC1_SPC_3, DFC1_SPC_4,
DFC1_SPC 5

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajec

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

Nie

a03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajec

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkéw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Sztuka argumentacji

Kod modutu DFC1_SA
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaznajomienie z pojeciami teorii argumentacji i teorii perswazji. Rozwija umiejetnosci identyfikowania wypowiedzi

argumentacyjnych, standaryzacji argumentow, ich rozbioru i oceny pod wzgledem logicznym. Ukazuje szerszy proces zmiany postaw i
przekonan dokonujacy sie w kontekscie komunikacji spotecznej. Modut przygotowuje do samodzielnego aplikowania wiedzy teoretycznej.
Osoby studiujgce rozpoznaja typowe btedy logiczne i techniki manipulacyjne, co ksztattuje ich zdolnos$¢ krytycznego myslenia, umiejetnosé
sprawnego dyskutowania, w tym obrony swojego stanowiska i podwazania argumentow strony przeciwnej, rozumienia struktury dyskusji i jej
dynamiki. Omawiane zagadnienia ukazane sg na tle szerszej refleksji na temat roli, jakg odgrywa w naszej kulturze spoteczne podejmowanie
decyzji oparte o0 metodyczne prowadzenie sporéw, racjonalne ksztattowanie przekonan, otwarto$¢ na krytyke wlasnych pogladéw i wtasciwie

pojeta tolerancje wobec odmiennych opinii.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_SA_1 [Zna pojeciaiteorie dotyczace argumentacji i perswazji. DFC1 W04 4
DFC1_WO05 4
DFC1_SA_2 |Potrafi analizowa¢ komunikaty w Swietle poje€ i teorii argumentaciji. DF1_U01 5
DFC1_SA_3 [Potrafi odrézni¢ perswazje od manipulacji, w tym rozpoznaé typowe techniki manipulacji. DF1_U04 5
DFC1_SA_4 [Rozumie role racjonalnego podejmowania decyzji w kontekscie spoteczno-kulturowym, wymiany i Scierania sie DFC1 U13 3
odmiennych racji i pogladéw w debacie publicznej. DFC1 WO1 3
DFC1:W11 3
DFC1_SA 5 [Potrafi by¢ otwartym na krytyke witasnych pogladéw i wtasciwie pojetg tolerancje wobec odmiennych opinii. DF1_KO02 4
DF1_U03 3
DFC1_SA_6 |Potrafi sprawnie dyskutowac¢ oraz rozumie strukture dyskusji i jej dynamike. DF1_U05 3

127 | 147




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

|DF1_uo7 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_SA_¢w

éwiczenia

zaliczenie DFC1_SA_1, DFC1_SA 2, b04, b07, f02
DFC1_SA 3, DFC1_SA_4,
DFC1_SA_5, DFC1_SA 6

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatléw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak

uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
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wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie si¢ z trescig jego zapiséw
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Teorie coachingu

Kod modutu DFC1 TC
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Teorie coachingu przedstawia r6zne podejscia i nurty w ramach coachingu. Pokazuje zaplecze teoretyczne coachingu zaczerpniete z
réznych stanowisk psychologicznych, filozoficznych, pedagogicznych i in. Przedstawia definicje i podstawowe typy coachingu, powigzania

coachingu ze sferami zycia i dziatalnosci cztowieka, w tym biznesu. Omawiane i analizowane sg Kluczowe Kompetencje Coacha wg.

Interenational Coach Federation oraz dobre praktyki w coachingu zwigzane z budowaniem etosu profesjonalnego coacha. Osoby studiujace

znajg zatozenia teoretyczne i metody réznych podejs¢ w ramach coachingu, poszerzajg rozumienie struktury procesu cachingowego,

warunkow zwigzanych z odpowiedzialnym swiadczeniem ustug coachingowych oraz perspektyw rozwijania przedsiebiorczosci w branzy
coachingu. Rozwijajg umiejetnosci zwiazane z tworzeniem kontraktu coachingowego, nawigzywaniem wspotpracy, budowaniem relacji oraz
radzeniem sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1

[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1
[DFC1_MINC2] Metody i narzedzia coachingu 2

[DFC1_PO] Psychologia ogélna
[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_TC_1 |Znarodzne podejSciai nurty w ramach coachingu w odniesieniu do ich teoretycznych podstawa w dyscyplinach DFC1_W03 4
spotecznych i filozofii. DEC1 W08 5
DFC1_TC_2 |Rozumie standardy branzowe okreslajace warunki prowadzenia profesjonalnego coachingu i ich rolg w budowaniu etosu | DF1_KO01 4
zawodowego oraz prawidtowego odbioru spotecznego. DF1 K04 4
DFC1_WO06 4
DFC1_TC_3 |Umie budowac profesjonalne relacje w tym prawidtowo kontraktowac¢ ustugi, w sposéb komunikatywny przedstawiaé DF1_Uo1 4
specyfike coachingu na tle innych postaci pracy rozwojowej i pomocowe;j. DF1 U07 4
DFC1_TC_4 [Potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach w pracy coacha, w tym takich, w ktérych potrzebna jest pomoc innego DF1 KO3 4
specjalisty.
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DF1_U02 4
DF1_UO05 4
DFC1_TC_5 |Rozumie celowosciowa strukture przebiegu procesu coachingowego w relacji do niedyrektywnej metodyki pracy opartej |DF1_UO06 4
na odkrywaniu zasobow klienta. DF1 UO0S8 3
DFC1_W11 4
DFC1 _TC 6 |Potrafi w spos6b przedsiebiorczy przygotowywac sie do rozwijania wtasnej dziatalnosci ustugowej zwigzanej z DF1 K05 3
coachingiem. DFC1 U12 3
DFC1_W10 4
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajacych z tego rozwigzania
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem
b0O7 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
DFC1_TC_¢w ¢wiczenia 20 zaliczenie DFC1 _TC_3,DFC1_TC_4, b04, b07, f02
DFC1_TC_5,DFC1_TC_6
DFC1 TC_w wyktad 10 egzamin DFC1_TC_1,DFC1_TC_2 a01, b0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Translatorium tekstéw specjalistycznych doradztwa filozoficznego i coachingu

Kod modutu DFC1 TTSDFIC
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zaznajomi¢ osoby studiujgce z zagadnieniami zwigzanymi z procesem translacji tekstu filozoficznego lub z zakresu badan nad
coachingiem — z wybranego jezyka obcego na jezyk polski. Modut zaznajamia z zasadami publikacji profesjonalnego tekstu, jak réwniez ze
specyfikg odbiorcow takiej publikacji oraz rozwija praktyczne umiejetnosci w zakresie poprawnej translacji tekstu naukowego. Modut rozwija
znajomosé terminologii filozoficznej badZ psychologicznej w jezyku obcym, typowych zwrotéw i wyrazen oraz uczy jak wpisac sie w ewentualnie
istniejaca juz tradycje translatorska.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_E] Etyka

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2
[DFC1_PO] Psychologia ogdina

[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1 Zna terminologie filozoficzng oraz z wybranych dziedzin nauk spotecznych w jezyku polskim oraz wybranym jezyku DFC1_W05 3
_TTSZDFIC_1 [obcym.
DFC1 Potrafi samodzielnie przettumaczy¢ z wybranego jezyka obcego na jezyk polski tekst filozoficzny lub psychologiczny na |DF1_U09 4
_TTSZDFIC_2 |poziomie B2.
DFC1 Rozumienie zasady tworzenia réznego typu tekstow pisanych i ustnych wymagajacych wiedzy systemowej o jezyku w DF1_K04 3
_TTSZDFIC_3 |zakresie jego struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki. Porozumiewa sie w jezyku obcym z wykorzystaniem réznych DF1 U04 2
kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla danego obszaru wiedzy. DFC_l W02 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
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ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_TTSDFIC

_war

warsztat 16

zaliczenie DFC1 TTSZDFIC_1, b04, b07, b08
DFC1_TTSZDFIC 2,
DFC1_TTSZDFIC_3

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
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organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Trening interpersonalny

Kod modutu DFC1_TI
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut trening interpersonalny stuzy zwiekszeniu poziomu zaufania i otwartosci oséb w grupie. Celem zaje¢ jest zdobycie przez osoby
studiujgce wiedzy dotyczacej Swiadomosci funkcjonowania w grupie, doskonalenie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci pracy w
zespole, a szczegolnie zdolnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych i radzenia sobie z konfliktami. Osoby studiujgce majg poznac
dynamike procesu grupowego oraz typowe role ujawniajace sie w grupach. Zajecia majg charakter warsztatowy.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_m2_1 |Ma wiedze na temat funkcjonowania w grupie, rozumie dynamike procesu grupowego oraz zna typowe role ujawniajace |DFC1_WO05 2
sie w tym procesie.
DFC1 m2_2 [Ma pogtebiong samoswiadomos$¢ dotyczgca funkcjonowania w grupie, rozpoznaje swoje mocne strony i obszary do DF1_KO02 2
rozwoju zwigzane z komunikowaniem sie w grupie i autoprezentacija. DFC1 U13 2
DFC1 _m2_3 [Potrafi rozpoznawaé elementy procesu grupowego oraz dostrzegaé rézne role i sposoby komunikowania sie w DF1_UO06 2
przebiegu interakcji miedzy uczestnikami.
DFC1 _m2_4 (Potrafi przyjmowac i udziela¢ prawidtowo informacji zwrotnej oraz docenia wage informacji zwrotnej w procesie DF1_U07 2
samopoznania.
DFC1_m2_5 |Potrafi porozumiewac sie z uczestnikami grupy w sposéb zgodny z regutami poprawnej komunikacji. DF1_U09
DFC1 _m2 6 [Przestrzega zasad kontraktu grupowego. DF1_KO01 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
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eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposob; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzern, inscenizacja to metoda rol wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c08

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnoSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajagce wyrazisty i sugestywny sposob
wyrazania emocji

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_TI_wr

warsztat 20

zaliczenie DFC1_m2_1, DFC1_m2_2, a05, b06, b07, c08, c09, €06
DFC1_m2_3, DFC1_m2_4,
DFC1_m2_5, DFC1_m2_6

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat doradztwa filozoficznego

Kod modutu DFC1_WDF
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwiniecie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy z dziedziny filozofii w profesjonalnych sesjach doradztwa
filozoficznego. Ma pogtebi¢ umiejetnosé stosowania wybranych metod filozoficznych w pracy ukierunkowanej na rozwijanie refleksyjnego
podejscia do wyzwan zycia i samorozwoju. Osoby studiujgce doskonalg zdolnos¢ krytycznego namystu nad whlasng praktyka, ucza sie
komunikowac tresci filozoficzne w spos6b dostosowany do potrzeb odbiorcy, stosowac rozne perspektywy teoretyczne w prowadzeniu analizy
problemu. Ponadto doskonalg umiejetnos¢ prawidtowego budowania relacji o charakterze wspierajgcym z poszanowaniem roznic
Swiatopogladowych i zasad kodeksu etyki doradcy filozoficznego.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_E] Etyka

[DFC1_FD] Filozofia dialogu

[DFC1_FWPIS1] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 1
[DFC1_FWPIS2] Filozofia. Wybrane problemy i stanowiska 2
[DFC1_LP] Logika praktyczna

[DFC1_PPP] Podstawy psychopatologii

[DFC1_WDDF] Wprowadzenie do doradztwa filozoficznego

8. |Zakiadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_WDF_1 [Potrafi komunikowac tresci filozoficzne w sposdb dostosowany do odbiorcy w czasie sesji doradztwa filozoficznego. DF1_uo1 5
DF1_U09 5
DFC1_WDF_2 |Wykorzystuje wiedze z r6znych dziedzin filozofii w prowadzeniu sesji doradztwa filozoficznego. DF1_U03 5
DFC1_WO05 5
DFC1_WDF_3 |Umiejetnie buduje relacje o charakterze wspierajacym oraz z szacunkiem traktuje ustugobiorcéw doradztwa DF1 K01 5
filozoficznego, w tym respektuje odmiennosci swiatopoglgdowe. DF1 U07 5
DFC1_WDF_4 |Rozumie zasady etyki zawodowej doradcy filozoficznego i dba o budowanie etosu zawodowego oraz propagowanie idei | DF1_KO01 5
doradztwa filozoficznego. DF1 K04 5
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DFC1_U12 5

DFC1_WO07 5

DFC1_WDF_5 |Potrafi refleksyjnie podchodzi¢ do dziatan w roli doradcy filozoficznego oraz korzysta¢ z form wsparcia rozpoznajgc DF1_KO03 5

granice wtasnych kompetencji. DF1 UO05 5

DFC1_U11 5

DFC1_WDF_6 [Potrafi w spos6b przedsiebiorczy planowa¢ rozwdéj zawodowy zwigzany z roznymi formami praktykowania filozofii. DFC1_W10 5
9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c06

Zbiér metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikdw obserwujacych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowari
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

DFC1_WDF_war

warsztat 26

DFC1_WDF_3, DFC1_WDF 4,
DFC1_WDF_5, DFC1_WDF_6

zaliczenie DFC1_WDF_1, DFC1_WDF_2, |b04, b07, b08, c06

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat komunikacji naukowej

Kod modutu DFC1_WKN
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma za zadanie przygotowanie oséb studiujgcych do trybu pracy wiasciwego dla procesu ksztatcenia na studiach. Studentki i studenci

majg posias¢ umiejetnos¢ odpowiedniego sporzadzania notatek, przygotowywania i prezentowania referatéw oraz pokazéw multimedialnych,
czytania i pisania tekstow naukowych, sporzgdzania planéw i konspektow, streszczania prac naukowych. Celem zajec jest réwniez
przyzwyczajenie 0séb studiujgcych do samodzielnego zdobywania wiedzy, wyszukiwania informaciji z réznych zrédet, oceny wartosci zrédet,
krytycznego korzystania z elektronicznych baz danych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_WKN_1 |Potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i prawidtowo wykorzystywac informacje ze zrodet pisanych i DF1 K02 3
elektronicznych. DF1 U10 2
DFC1_WKN_2 |Zna zasady publikacji tekstu naukowego z dziedzin zwigzanych z kierunkiem studiow. DFC1_W02 2
DFC1_WKN_3 |Umie korzysta¢ z dorobku naukowego filozofii i psychologii w celu tworzenia pac pisemnych oraz innych form przekazu |DF1_K04 2
wiedzy zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. DF1 U09 2

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw
b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
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stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktore ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
DFC1 WKN_war [warsztat 10 zaliczenie DFC1 WKN_1, DFC1 WKN_2, [a05, b07, b09
DFC1_WKN_3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztaty doskonalenia kompetencji coachingowych

Kod modutu DFC1_WDKC
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut stuzy rozwijaniu specyficznych kompetencji coacha zwigzanych z prawidtowym budowaniem relacji, zarzagdzaniem czasem sesji i
odpowiednim kontraktowaniem jej przebiegu oraz ewaluacja pracy whasnej. Modut ma na celu ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z
uwaznoscig, stuchaniem i zadawaniem pytan oraz stosowaniem specjalistycznych technik i narzedzi coachingowych. Celem modutu jest réwniez
uczenie refleksyjnego podejscia do praktyki, udzielania i integrowania informacji zwrotnych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1
[DFC1_MINC2] Metody i narzedzia coachingu 2
[DFC1_PEIM] Psychologia emocji i motywacji
[DFC1_PO] Psychologia ogdlna

[DFC1_PS] Psychologia spoteczna

[DFC1_TC] Teorie coachingu

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

DFC1_WDKC |Potrafi refleksyjnie podchodzi¢ do wiasnej pracy, w tym wykorzystywac informacje zwrotne w celu ewaluacji przebiegu DF1_KO1 4
1 ses]l. DF1_KO02 3
DF1_U02 4
DFC1_WDKC [Potrafi stosowac wiedze z zakresu metodyki i etyki pracy coacha w czasie ses;ji. DF1 _U01 3
2 DFC1_U12 4
DFC1_WDKC [Rozumie znaczenie ciggtego dbania o rozwéj kompetencji coacha z uwzglednieniem integrowania informacji zwrotnych | DF1_U05 4
3 od superwizora i poddawania refleksji pracy wtasnej. DFC1 U13 3
DFC1_W10 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

c06

Zbiér metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen,; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢éwiczeniem czynnosci/zachowarn

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

uczenia sie Metody prowadzenia zaje¢

Efekty uczenia sie modutu

DFC1_WDKC_war

warsztat

20

zaliczenie DFC1_WDKC_1, b04, b07, b08, cO6

DFC1_WDKC_2, DFC1_WDKC_3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
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sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wprowadzenie do doradztwa filozoficznego

Kod modutu DFC1_WDDF
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu wprowadzenie studentéw w historie i istote wspotczesnego doradztwa filozoficznego. Ukazuje doradztwo filozoficzne na tle
aplikacyjnych uje¢ filozofii oraz w odniesieniu do innych pokrewnych form dziatalnosci, w ktérych dorobek filozofii jest wykorzystywany w
praktyce. Celem modutu jest tez przedstawienie przyktadowych sposobow Swiadczenia ustug z zakresu doradztwa filozoficznego oraz kazusow
z praktyki.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_m5_1 |Ma wiedze dotyczgcg specyfiki i historii doradztwa filozoficznego. DFC1_WO03 3
DFC1_m5_2 [Potrafi okresli¢ specyfike pracy doradcy filozoficznego na tle innych form ustug nakierowanych na rozw¢j lub wsparcie DF1_U05 3
jednostek lub grup.

DFC1_m5_3 |Ma wiedze dotyczgcg wybranych organizacji branzowych w Polsce i na $wiecie w perspektywie budowania etosu DF1_KO03 2
zawodowego doradcéw filozoficznych, publikacji naukowych, w tym specjalistycznych czasopism z zakresu doradztwa DEC1 WO7 3
filozoficznego. DFC1_W10 3
DFC1_m5_4 |Potrafi zaprezentowa¢ gtdwne stanowiska w obrebie doradztwa filozoficznego oraz przyktady zastosowan filozofii w DF1_KO04 3
praktyce. DF1_U03 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg
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b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
DFC1 WDDF _c éwiczenia 10 zaliczenie DFC1 m5 2,DFC1 m5 4 b04, b07
DFC1_WDDF_k konwersatorium 8 zaliczenie DFC1_m5 1, DFC1_m5_3 b02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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