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Wydzialowy raport z oceny kierunkow studiow
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022

nazwa

jednostki WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

CZESC 1
Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw studiow i realizowanych efektéw uczenia
a) Nowe programy studiow

Poziom Liczba nowych Ui
studiéw kierunkéw/specjalnosci
| stopnia

2 maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W opracowaniu nowych specjalnosci przeprowadzono konsultacje z
cztonkami  Rady  Programowej  Kierunkéw  pedagogicznych
(przedstawicielami  otoczenia spoteczno-gospodarczego w radzie
Il stopnia dydaktycznej) i studentami z WRSS, uwzgledniono wytyczne MEN,
uwagi uczelnianego zespotu pracujgcego pod kierunkiem prof. dr hab.
Bernadety Niesporek-Szamburskiej, petnomocniczki Rektora ds.
ksztalcenia nauczycieli w US w Katowicach, wzorce migdzynarodowe
oraz wyniki analizy loséw absolwentoéw kierunku pedagogika.

Jednolite

magisterskie

b) Likwidacja dotychczasowych programéw studiow

P D hnictyeh Najwazniejsze powody zamykania kierunkéw/specjalnosci
studiéw kierunkéw/specjalnosci J Jszep y y pec
| stopnia
7 W miejsce zlikwidowanych specjalnosci na kierunku pedagogike
) utworzono dwie nowe
Il stopnia Specjalnosci na kierunku socjologia nie zostaly uruchomione o
przynajmniej trzech lat
1 Studia niestacjonarne mogg by¢ prowadzone wyltgcznie w godzinach
Jednolite ponadwymiarowych pracownikow lub na podstawie umowy zlecenia
} ) zawartej z osobami spoza Uniwersytetu. W praktyce nie pozwala to na
magisterskie skuteczne prowadzenie dydaktyki na kierunku psychologia, tryb
niestacjonarny.
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c) Informacje o zmianach w programach studiow

. Liczba
Poziom Kierunkéw/specjalnosci Najwazniejsze powody korekty programoéw kierunkéw/specjalnosci

studiow i/lub realizowanych na nim/niej efektow uczenia
z korektg*

1 Uwzglednienie postulatow interesariuszy zewnetrznych, uwzglednienig

| stopnia
& ogolnouniwersyteckiej oferty dydaktycznej
. 1 jw.

Il stopnia
Jednolite 1 Rozpoczeto prace nad nowym programem studidow w zwigzku z przygo

magisterskie towaniem wniosku o Europejski Certyfikat Psychologa tzw. EuroPsy

* Nalezy uwzgledni¢ rowniez kierunki/specjalnosci, ktorych korekta wynikata ze zmian prawnych (ogélnych i wewnatrzuniwersyteckich)

d) Wskaznik SSR (Student Staff Ratio) dla jednostki

Kierunki studiéw, na ktérych
warto$¢ SSR jest poza norma Najwazniejsze dzialania majgace wplynaé na zoptymalizowanie SSR
(11-13)

warto$¢ zbyt niska:
e polityki miejskie i doradztwo
publiczne
e mig¢dzynarodowe studia nauk
politycznych i dyplomacji
warto$¢ zbyt wysoka (w
kolejnosci rosngcej):

e doradztwo polityczne i

publiczne

pedagogika specjalna

psychologia

pedagogika

arteterapia

praca socjalna

pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna

socjologia

e politologia

e  dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna

e  zarzadzanie zasobami
ludzkimi

e  bezpieczenstwo narodowe i
migdzynarodowe

e) Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych (w tym otoczenia spoteczno-
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gospodarczego) w funkcjonowaniu kierunkdéw studiow (réwniez w zakresie modyfikacji
programéow studiow) [o ile zostal uwzgledniony, opis na czym polegal]

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W ramach prac nad nowymi specjalnosciami na kierunku pedagogika dyrektor kierunku zwrdcit si¢ do cztonkow
Rady Programowej Kierunkow (przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w radzie dydaktycznej) z prosba
0 wyrazenie opinii na temat nowego programu ksztalcenia. Z siedmiorga cztonkéw Rady przedtozyto pigé osob.
Dyrekcja kierunku szczegélowo rozpatrzyta przestane sugestie. W pracy nad programem uwzgledniono opini¢
studentow z WRSS oraz wyniki analizy los6w absolwentow kierunku pedagogika.

Na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, uwzgledniajac postulaty interesariuszy
wewnetrznych, dokonano zmiany semestru prowadzenia zaj¢¢ z modiow ,,Opinia publiczna” oraz ,,Metody
badan medioznawczych”.

f)  Sposob uwzgledniania wzorcow miedzynarodowych w funkcjonowaniu kierunkow studiow
(réwniez w zakresie modyfikacji programow studiow) [o ile zostaly uwzglednione; opis na
czym polegaf]

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

Przeprowadzono analize plandéw studiéw prowadzonych m.in. w czotowych uniwersytetach Wielkiej Brytanii i
zaznaczono moduty, ktore znalazty si¢ takze w planie projektowanych studiow II stopnia (tym samym uwzglgdniono
problematyke z programow realizowanych na Zachodzie).

2. Monitorowanie weryfikacji efektow uczenia sie dla poszczegolnych kierunkéow

maksymalnie 1000 znakoéw (bez spacji)

W odniesieniu do zdecydowanej wickszo$ci modutéw oceny koncowe studentow sg wysokie (Srednia $rednich 4,39,
srednia wazona 4,37), co wskazuje na znaczny poziom motywacji studentdw oraz wysoki poziom merytoryczny i
dydaktyczny zaje¢, pozwalajacy na uzyskiwanie zamierzonych efektow uczenia sig.

Oceny semestralne sa raczej zroznicowane, zatem wnioskowac¢ mozna, ze system weryfikacji efektow uczenia si¢ jest
skonstruowany i stosowany poprawnie. W skali wydziatu odnotowano 242 protokoty zaje¢ (tj. 6,8% z lacznej liczby
3545) z jednorodnymi ocenami dla calych grup. Brak zréznicowania ocen koficowych mozna czesciowo wyjasnié
warsztatowym charakterem zaj¢¢ lub bardzo duzym zaangazowaniem studentow i studentek, uzyskujacych wysoki
poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W odniesieniu do niektdrych przedmiotéw nalezatoby by¢ moze glebiej
przeanalizowa¢ przyczyn¢ homogenicznosci ocen:

e Dbezpieczenstwo narodowe 1 miedzynarodowe: Migdzynarodowe organizacje bezpieczenstwa 5,0
(¢wiczenia), Podstawy kryminalistyki 5,0 (¢wiczenia), wyktady monograficzne: Bezpieczenstwo na szczeblu
lokalnym 5,0, Przestgpczo$¢ narkotykowa... 4,0, Analiza kryminalna 5,0, Teoria i praktyka marketingu
politycznego 5,0, Business Administration 5,0; Zagrozenia asymetryczne 5,0 (¢wiczenia)

e dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: wyktady monograficzne: Nauka o mediach i komunikowaniu
masowym 5,0, Wspotczesna propaganda i dezinformacja 5,0, Manipulowanie zbiorowosciami 5,0, Film jako
medium polityczne 5,0, Mistrzowie fotografii dziennikarskiej 5,0

e doradztwo polityczne i publiczne: Wspodtczesne rezimy polityczne 5,0

e mig¢dzynarodowe studia nauk politycznych i dyplomacji: Religie i systemy filozoficzne 5,0 (wyktad i
¢wiczenia), Prawo konstytucyjne porownawcze 5,0 (¢wiczenia) Doktryny polityczne 5,0, Psychology of
Politics and Leadership 5,0

e pedagogika specjalna: Metodologia badan spotecznych 2 5,0 (¢wiczenia)

e pedagogika:fakultety 5,0 (éwiczenia), Wychowanie w przedszkolu 5,0 (¢éwiczenia), Pedagogika
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przedszkolna 5,0 (¢wiczenia), Polityka spoteczna 5,0 (¢wiczenia), Media w pracy nauczyciela 5,0
(¢wiczenia), Biblioterapia w pedagogice specjalnej 5,0 (¢wiczenia), Sztuki wizualne w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia 5,0 (¢wiczenia), Kryminologia 5,0 (¢wiczenia)

o arteterapia: Muzyka rozrywkowa 5,0, Prawo autorskie 4,0, Psychoterapia i socjoterapia w zarysie 5,0

o polityki miejskie i doradztwo publiczne: Modut specjalizacyjny PM-3: Mieszkancy w dziataniu —
aktywizacja 1 partycypacja spotecznosci lokalnych 5,0 (wyktad i ¢wiczenia), Procesy metropolitalne 5,0
(¢wiczenia), Globalne procesy spoteczne i polityczne 5,0 (¢wiczenia), Strategie zarzadzania kryzysowego
5,0 (¢wiczenia)

e politologia: Propedeutyka psychologii klinicznej 5,0 (¢wiczenia)

e socjologia: Metody badan spotecznych (A) 5,0, Techniki rekrutacji i selekcji na wspoélczesnym rynku pracy
5,0 (wyktad i ¢wiczenia), CSR - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 5,0 (¢wiczenia), Zachowania i sieci
konsumenckie 5,0, Cztowiek nowoczesny - nowoczesne miasta - nowoczesne metropolie 5,0, Psychologia w
pracy managera 5,0 (¢wiczenia), Wybrane zagadnienia socjologii kultury (wyklad i ¢éwiczenia),
Komunikacja miedzykulturowa 5,0, Marketing 4.0 i digital public relations 5,0 (¢wiczenia)

e praca socjalna: Aksjologia pracy socjalnej 5,0, Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 4,5
(¢wiczenia), Przedmiot specjalizacyjny 2: Ekonomia spoteczna 5,0 (¢wiczenia), Historia pracy socjalnej 5,0
(wyktad i ¢wiczenia), Wprowadzenie do pracy socjalnej 5,0 (¢wiczenia), Historia pracy socjalnej 5,0
(¢wiczenia), Przedmiot specjalizacyjny II: Mediacje rodzinne 5,0 (wyklad i ¢wiczenia), Przedmiot
specjalizacyjny: Praca socjalna z rodzing 5,0 (¢wiczenia), Prawne aspekty mediacji i negocjacji 5,0 (wyktad
i ¢wiczenia)

e zarzadzanie zasobami ludzkimi: Psychologiczne uwarunkowania efektywno$ci organizacyjnej 5,0,
Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci 5,0, Wprowadzenie do finanséw i rachunkowos$ci 5,0, Modut
do wyboru - Wyktad specjalistyczny 2: Zarzadzanie r6znorodnoscia 5,0

Lista powyzsza nie obejmuje moduldow realizowanych w formie konwersatoriow, seminariow, ani laboratoriow o
charakterze warsztatowym. Dyrektorzy kierunkéw podejmuja dziatania w celu zmniejszenia liczby modutow z
homogenicznymi ocenami. Prowadza rozmowy wyjasniajace, zlecaja analizg lub przedstawienie narzedzi weryfikacji
efektow uczenia sie. Proponujemy, aby w planowaniu tego typu interwencji wskaza¢ konkretny termin i forme
potwierdzenia wdrozenia tych dziatan przez osoby odpowiedzialne. Sugerowane jest takze prowadzenie analizy w
perspektywie wieloletniej — czy brak zroznicowania dotyczy tych samych modutéw lub prowadzacych.

Cze$¢ wskazanych modutéw realizowana jest w formie wyktadowej bez egzaminu. Proponujemy, aby wprowadzi¢
weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ i, jesli to konieczne, dostosowac¢ liczbe punktow ECTS.

Dla kilku przedmiotéw (glownie praktyk, ale takze: Plastyczne warsztaty tworcze (PE), Modut seminaryjny (PE),
Seminarium dyplomowe (ZZL)) pojawia si¢ ocena w postaci zal, co jest niezgodne z regulaminem studiow §26 p.1.

Nie odnotowano sytuacji, gdy wickszos§¢ studentéw nie zaliczyta modutu po drugim terminie, aczkolwiek w kilku
przypadkach egzaminu w terminie pierwszym nie zdat bardzo wysoki odsetek studentek i studentow.

Proces dyplomowania realizowany jest w zdecydowanej wigkszosci prawidtowo. Oceny z prac dyplomowych i
egzamindw sg zroznicowane. Kontrola losowo wybranych prac w wigkszo$ci sytuacji daje pozytywny obraz, ale
ujawnia takze niedoskonato$ci, zwigzane z przygotowaniem recenzji. Dla kilku kierunkéw zespoty kontrolujace, w
porozumieniu z dyrekcjami, sformutowaly wskazania dla recenzentow prac dyplomowych, akcentujac miedzy innymi
konieczno$¢ zawierania elementéw ocennych i unikania ogoélnych sformulowan, ktére nie odnosza si¢ do specyfiki
analizowanej pracy. Zaplanowano, ze zasady te beda akcentowane w trakcie spotkan i szkolen nauczycieli
akademickich poszczegdlnych kierunkow (szczegoélnie wyraznie przedstawila to dyrekcja kierunkow zwigzanych z
socjologia, zwlaszcza dla zarzadzania zasobami ludzkimi). W odniesieniu do dwoch kierunkow (polityki miejskie i
zarzadzanie zasobami ludzkimi) komisje weryfikujace zalecity przeformutowanie pytan egzaminu dyplomowego.

Dyrekcje kierunkéw kontynuuja proces zmniejszania liczby recenzji, opracowywanych przez jednego pracownika,
niemniej na kierunku pedagogika dwie osoby przygotowaly wigcej niz 20 recenzji, na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna 1 osoba.

W celu podniesienia jako$ci dydaktyki na czesci kierunkow wprowadzono zasade ograniczenia liczby seminariéw dla
jednego nauczyciela.

Warto dodatkowo przeanalizowaé przyczyne wysokiej liczby ocen niedostatecznych z seminarium magisterskiego 4
na studiach niestacjonarnych z psychologii oraz zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ modutu podstawy filozofii
(sem. zimowy) na kierunku socjologia, na ktéorym blisko 1/3 studentéw (31 ze 106) nie uzyskata zaliczenia z ¢wiczen
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W pierwszym terminie, a jednoczesnie nie ma informacji o zaliczeniach w terminie drugim.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a) Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy, liczba
pracownikoéw; $rednia, jesli ja obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)*

maksymalnie 1000 znakoéw (bez spacji)

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wypelione zostaly 23243 arkusze na 108812 potencjalnych ankiet
(13191/58187 w semestrze zimowym, 10052/50661 w semestrze letnim). Srednia ze $redniej ocen wyniosta 4,66,
$rednia wazona 4,61. 65 zaje¢ ocenionych zostato na 3,0 Iub nizej (najnizsza $rednia: 1,28, wyliczona z 4 ankiet), a
730 na ocen¢ 5. Przyja¢ mozna, rowniez na podstawie komentarzy, ze zaje¢cia prowadzone na wydziale sg przez
studentdow na ogot oceniane dobrze lub bardzo dobrze, a studenci i studentki pozytywnie postrzegaja poziom
merytoryczny zaj¢é, stosowane metody i relacje nauczyciel-student.

Zajecia ocenione na 3,5 lub nizej w kilku przypadkach realizowane byty przez tych samych nauczycieli i nauczycielki
akademickie (kierunki: socjologia, psychologia, pedagogika, doradztwo polityczne i publiczne, dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie zasobami ludzkimi), jednak w zdecydowanej wigkszosSci
osoby te, prowadzac zajecia z innych modutow, otrzymywaty wysokie oceny. Nalezy zatem ustalié, czy niski poziom
zadowolenia studentow wynikal ze specyfiki grupy, z czynnikdéw sytuacyjnych, ktore nauczyciel jest w stanie
zmieni¢, na przyklad przez wykorzystanie innych metod pracy lub dopracowanie sylabusa, czy raczej z niezgodnosci
zaje¢ z zainteresowaniami naukowymi dydaktyka. W zalezno$ci od przyczyn nalezy okresli¢ kierunek zmian. Jedna
osoba uzyskata wylacznie niskie oceny (najwyzsza S$rednia: 3,82, najnizsza: 2,91; kierunek: pedagogika) -
sugerujemy, o ile dziatania takie nie zostaly podjete, aby dyrektor kierunku przeanalizowat sytuacje i w razie
koniecznosci zaproponowat doskonalenie kompetencji dydaktycznych, na przyktad w ramach propozycji Centrum
Dydaktyki US.

Dyrektorzy kierunkow podjeli dziatania w stosunku do o0sob uzyskujacych niskie oceny zajgé lub komentarze,
sygnalizujace konkretne problemy, takie jak brak peinej informacji odno$nie programu zaje¢ lub warunkow
zaliczenia, niepunktualno$¢, niewlasciwe zachowania w relacji ze studentami. Pracownicy otrzymali polecenie
zapoznania si¢ z wynikami ankiet, przeprowadzono rozmowy wyjasniajace, hospitacje kontrolne lub doskonalgce. Na
czterech kierunkach podjeto tez decyzje o zaprzestaniu wspotpracy z osobami realizujgcymi zajecia na zlecenie.

* Na podstawie raportow dyrektorow kierunkow — jesli nie dostarczono danych ilosciowych punkt nalezy pominac.

b) Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

. Liczba
;ﬁf;i(:,;nv hospitO\-Nc'imych Uwagi dotyczace ogdlnych ocen zaje¢ hospitowanych
zajeé
| stopnia 15 Podzial na komentarze ze wzgledu na poziom studiéw zostal zlikwidowany na
Il stopnia 8 rzecz ogoélnego opisu (brak takiego rozréznienia w raporcie dyrektorskim)
Jednolite 9
magisterskie
Razem

Podzial liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zaje¢ na kierunku ze wzgledu na stanowisko (i grupe
pracownicza) prowadzacego hospitowane zajecia

Stanowisko | Grupa pracownikow | Grupa pracownikéw dydaktycznych
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badawczo-dydaktycznych
Profesor 5
Profesor uczelni 1
Adiunkt 8 1
Asystent 1 3
Lektor -
Instruktor -
Razem
Pracownicy nieetatowi 5
Doktoranci 11

4. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow

a) dzialalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegolno$ci kot naukowych)

6.

1.

maksymalnie 1000 znakoéw (bez spacji)

Studenci WNS podejmuja rozne formy aktywnos$ci w ramach o$miu két naukowych. Przyktadowe dziatania

Kolo Naukowe ,,Wlacznik” (opiekunka: dr hab. E. Widawska, prof. US) - wspotpraca z Helsinska Fundacja
Praw Czlowieka, organizacja Objazdowego Festiwalu Filmowego WATCH DOCS ,,Prawa cztowicka w filmie”;
organizacja Migdzynarodowego Dnia Dziewczynek

Sekcja Bajkoterapii Studenckiego Kota Psychoterapii i Treningu Psychologicznego (opiekun Sekcji
Bajkoterapii, to pracownik Instytut Pedagogiki - dr Joanna Godawa) — publikacja tomiku Bajki Mocy dla dzieci
z Ukrainy i Polski

Kolo Pedagogéw Specjalnych ,,TAK”- (opiekunka dr Iwona Wendrenska) - organizacja wydarzenia ,,Zielony
dzien studentek WNS” w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. J. Sniegonia w Wisle; udziat w szkoleniu organi-
zowanym przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng; wspotorganizacja
dziatan animacyjnych podczas Koncertu ,,Miasto Nauki Ukrainie”; organizacja zbiorki pluszakéw dla dzieci z
Ukrainy; udziat w seminarium on-line organizowanym przez Przedszkole Terapeutyczne ,,Stoneczna Kraina” w
Cieszynie na temat implementacji Routines-Based Model.

Kolo Naukowe Pracy Socjalnej - udzial w V Slaskim Festiwalu Nauki (stanowisko naukowe ,,R6zne wymiary
pracy socjalnej”), Swiatowym Dniu Ubogich organizowanym przez ZUPA Kato, Miasto Katowice i Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach, zbiérce ,,I ty mozesz zosta¢ Swigtym Mikotajem™ na rzecz dzieci i mtodzie-
zy wykluczonej spotecznie z miasta Katowice, zbiorce wielkanocnej na rzecz dzieci z Swietlicy Srodowiskowej
,,Promyk”, VIII Tygodniu Pracy Socjalnej, wolontariacie w magazynie miejskim dla uchodZzcow w miescie
Swietochtowice; realizacja projektow socjalnych skierowanych do 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym z terenu Katowic i Swigtochtowic.

Sekcja Naukowa ,,Progres” — wspétorganizacja seminarium naukowego dedykowanego cztonkom studenckich
kot naukowych pn. ,,Przedsiebiorczo$¢ i edukacja w dobie pandemii — szanse i zagrozenia”; organizacja cyklu
seminariow ,Pomost Akademia-Praktyka”; udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne osrodki
uzyskanie nagrody pierwszego stopnia w Miedzynarodowym konkursie pn. ,,Zarzadcze, socjalne nauki w reali-
zacji podstaw statego rozwoju” oraz 3. lokaty w Miedzynarodowym konkursie studenckich prac naukowych ze
specjalnoscig naukowg 101 ,,Ekologia”.

Kolo naukowe seksuologii, opiekun naukowy dr Dagna Kocur

_|_7._Studenckie Kolo Psychoterapii i Treningu Psychologicznego — dr Magdalena Hyla
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8.
9.

Projekt ,,PsychoFilmy - Psychologiczne spotkania z filmem” — dr Agnieszka Skorupa

Studentki IIT roku Arteterapii podjety si¢ realizacji warsztatow (nt.: ,,Teatr ruchem, dzwickiem, kreska” w dniu
30.09.2022) w ramach prosby o wspolprace zgtoszonej do naszego Instytutu Pedagogiki przez Miejski Dom
Kultury ,,Koszutka" w Katowicach przy realizacji Przegladu Amatorskiej Sztuki Osoéb Niepetnosprawnych pod
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Katowice. Studentki otrzymaty zaswiadczenia udziatu i
podzickowania.

b) udziat studentéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

maksymalnie 1000 znakéw (bez spacji)

doktorantka mgr Joanna Kruszynska-Szwedo (opiekun naukowy prof. dr hab. K. Krason) uzyskata stypendium
im. Laury Bassi, Toronto Canada Editing Press - 2021 za projekt badawczy Development of divergent thinking
in children on the autism spectrum using the Suzuki Method (na 12 miesiecy)

mgr Wiktoria Smotkowska-Jedo (doktorantka) - praca na stanowisku stypendysty — koordynatora ds.
wykonawcow zbiorowych w ramach grantu NCN prof. A Turskiej-Kawy, Polscy "grey voters". Wptyw zmian
demograficznych na rynek wyborczy w Polsce. Studium cyklu wyborczego lat 2023-

2025, 2021/41/B/HS5/00102

wspdlne badania ze studentka 11T roku pedagogiki specjalnej Dominikg Swiaczny prowadzone przez prof. dr
hab. Zenona Gajdzice (w planach wspolna publikacja w czasopismie)

monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Swigtochtowice

badania na terenie laboratorium spotecznego Lipiny

diagnoza potrzeb i problemow dzielnicy Chropaczow

badania motywacji mtodziezy w dziataniach wolontariackich

wigczenie studentéw do zespotu badawczego ,,Postawy Polakéw wobec gier wideo”, dziatajacym w Instytucie
Socjologii;

realizacja przez studentdw praktyk terenowych, ukierunkowanych na prowadzenie badan empirycznych pod
kierunkiem pracownikow Instytutu Socjologii;

wiaczenie studentéw do dwoch zespotdw projektowych w ramach programu ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”

,,Kobieta cykliczna — badanie pilotazowe. Do§wiadczenie swojej pierwszej miesigczki oraz pierwszej miesigczki
u swoich corek w grupie polskich kobiet” (NCN Miniatura; dr Magdalena Hyla)

dr Jagoda Rozycka: "Adaptacja kwestionariusza Fear of Food Measure do badania leku przed jedzeniem".

dr Monika Stojek, prof. US —, Zwiazek pomiedzy symptomami PTSD, zachowaniami zywieniowymi i
zdrowiem fizycznym: Korelaty zapalne, kardiometaboliczne, i psychofizjologiczne”, NCN, OPUS 21

Franciszek Stefanek (V rok psychologii stacjonarnej) - wspotpraca z dr L. Baran i dr M. Flakus:

European Conference of Personality 2022 Madryd, Organizator: European Association of Personality
Psychology, Poster: Harry Potter and the Measuring of Personality - the connection between personality and
popculture-based quizzes Autorzy: mgr Franciszek Stefanek, dr Lidia Baran, dr Maria Flakus

Julia Celban (V rok psychologii stacjonarnej) — wspotpraca z dr L. Baran w ramach projektu: "Satysfakcja
seksualna oraz fuzja z oceng wlasnego ciata u kobiet po mastektomii, po mastektomii z rekonstrukcja piersi i po
terapii oszczg¢dzajacej piers"

zaangazowanie w projekty badawcze ze strony studentéw II stopnia kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Studenci kierunku arteterapia wiaczajg si¢ czynnie w dziatania naukowo-artystyczne. Podczas Ogdlnopolskiej
Sesji Naukowo-Artystycznej realizowanej hybrydowo w ramach IV Dni Muzykoterapii | Arteterapii Katowic-
kiej 9-12 marca 2022 studenci kierunku zaprezentowali m.in. autorskie projekty artystyczno-arteterapeutyczne
(na Wydziale WNS, Grazynskiego 53), koncert (odbyl si¢ w Wydziale Jazzu katowickiej AM), wystawe prac
studentéw w Galerii ,,Na Pigtrze” w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Zorach

c) nagrody, wyrdznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw i doktorantow

maksymalnie 1000 znakéw (bez spacji)
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Mgr Katarzyna Pypno (doktorantka) — stypendystka programu PROM (sfinansowanie udziatu w konferencji
Psychonomic Society 63rd Annual Meeting 17-20 listopada w Bostonie w Stanach Zjednoczonych, gdzie
zaprezentowane zostaty wyniki badan prowadzonych w ramach pracy doktorskiej

Studentka kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, uczestniczka projektu ,,Uniwersytet
Humanistow w Uniwersytecie Slaskim”, w ramach wspolpracy z dr Magdaleng Christ przygotowata prace
zgloszong na konkurs literacki realizowany w ramach projektu ,,Szczes$cie. Po prostu” (za pracg studentka
uzyskata 1 nagrode w konkursie organizowanym przez Slaski Teatr Lalki i Aktora ATENEUM; wyniki
konkursu ogtoszono 24.05.2022r.).

Podzigkowanie z wyrdznieniem oraz zaproszenie do kontynuowania wspdipracy dla studenta kierunku
pedagogika specjalna za przeprowadzenie warsztatow i prezentacje nt. ,,O moich doswiadczeniach w pracy z
dzie¢mi ze spektrum autyzmu” podczas Festiwalu Edukacyjnego ,Nowe Inspiracie — WOM 2022~
zorganizowanego przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach.

5. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

maksymalnie 1000 znakéw (bez spacji)

Uzyskanie przez kierunek arteterapia Rekomendacji Stowarzyszenia Arteterapeutow Polskich ,.Kajros” dla
programu studiow Arteterapia, ktora bedzie obowigzywata do 2023 roku.

Na biezaco edytowana tablica ogloszen dla studentow pedagogiki: us.edu.pl/wydzial/wns/ogloszenia-2/
Doroczne spotkania jakosci z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Przygotowanie na kierunku praca socjalna projektéw wdrozeniowych w ramach prac dyplomowych

Prowadzenie ewaluacji placowek, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikow w ramach szkolen, migdzy innymi programu POWER
Stosowanie blended learning,

Udziat studentéw kierunku praca socjalna w szkoleniach w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”: Dialog motywujacy, Rozpoznawanie zespotu FAS/FASD obejmujace
prace z dzieckiem i z rodzina,

Doposazenie sal dydaktycznych w rzutniki multimedialne i komputery z dostgpem do internetu

Ograniczanie liczebnosci grup laboratoryjnych i warsztatowych

Wprowadzenie do programu studiéw pierwszego stopnia na wszystkich specjalnosciach kierunku socjologia
zaje¢ ksztattujacych kompetencje interpersonalne.

Uwzglednienie w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia zajg¢ prowadzonych w jezyku obcym.
Zatrudnianie praktykow z duzym do§wiadczeniem zawodowym do realizacji czesci zajec, ktorych efektem ma
by¢ nabycie przez studentéw praktycznych umiej¢tnosci oraz kompetencji przydatnych w pracy zawodowej
Wtaczenie kilkorga studentow do programu ,,Mistrzowie Dydaktyki”, w ramach ktorego realizujg indywidualne
zajecia tutoringowe.

Podjgcie systematycznych dziatan podnoszacych tzw. widzialno$¢ psychologii w otoczeniu spotecznym, w kto-
rym uczestnicza pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni pionu Psychologia
https://us.edu.pl/wydzial/wns/2022/10/24/widzialna-psychologia-rozmowa-z-dr-lukaszem-jachem/ oraz
https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/.

Udziat pracownikow i studentow w Festiwalu Nauki.

Przygotowanie przez studentdw V roku psychologii uczestniczacych w programie Bloku Ksztalcenia Nauczycieli
(przygotowujacym do pracy w charakterze nauczyciela-psychologa) poradnikéw dla szkét wspierajacych nau-
czycieli w pracy z uczniami przybywajacymi z Ukrainy

Opieka oraz wsparcie studentow przybywajacych z Ukrainy

W budynku przy Grazynskiego zaadaptowanie i wyposazenie pomieszczenia/sali do medytacji i do prowadzenia
treningdéw realizowanych w ramach zaje¢¢ (420A)

Aktywnos$¢ kadry akademickiej kierunkow pedagogicznych we wspieraniu uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli
poprzez realizacj¢ warsztatow i wyktadow
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CZESC II
Informacje dotyczace ewaluacji jakosci ksztalcenia przez instytucje zewnetrzne (w tym Polska
Komisje¢ Akredytacyjna)

1. Zlozone wnioski akredytacyjne

Instytucja Nazwa kierunku Stopien

1%
akredytujaca i S Uwagl

* Najwazniejsze uwagi pojawiajace si¢ w trakcie przygotowania wniosku akredytacyjnego

2. Akredytacje otrzymane w wyniku ewaluacji jakoS$ci ksztalcenia przez instytucje zewnetrzne

(w tym PKA)
Instytucja Nazwa kierunku | Stopien .
akredytujaca studiéw Studion: Ocena Uwagi

* Najwazniejsze uwagi wynikajace z akredytacji, stopien wdrozenia uwag komisji, biezace uwagi

3. Potencjal zdobycia Certyfikatow JakoSci Ksztalcenia przyznawanych po ocenie
programowej przez Polska Komisje Akredytacyjna

Mocne strony kierunku i podjete dzialania
rozwojowe wyrézniajace kierunek

Stopien

Nazwa kierunku studiow . s
studiow

Certyfikat*

* Nalezy wpisac:

DK — doskonaty kierunek — doskonato$¢ w ksztatceniu na kierunku,

ZdS — zawsze dla studenta — doskonato$¢ we wsparciu rozwoju studentow,

On$ — otwarty na $wiat — doskonato$é we wspétpracy migdzynarodowej,

PdR — partner dla rozwoju — doskonato$¢ we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zasady przyznawania Certyfikatow Doskonatosci Ksztalcenia opisane sa w Zataczniku nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2018_statut_tekst_ujednolicony.pdf)
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4. Potencjalne zagrozenia w pozytywnej ewaluacji jakosSci ksztalcenia przez instytucje
zewnetrzne (w tym Polska Komisje Akredytacyjna)

Nazwa kierunku studiow

Poziom
studiow

Obszary wymagajace pilnej poprawy

Prawie wszystkie

Niski wskaznik hospitacji

Pedagogika Brak odpowiednio wyposazonej sali do prowadzenia zajg¢é
praktycznych z pedagogiki specjalnej
Psychologia Braki kadrowe, wynikajace z przecigzenia pracownikow

réznorodnymi obowigzkami oraz przeszkod w powierzaniu zajgc
osobom spoza uczelni

Polityki miejskie i doradztwo
publiczne

Praca socjalna

Problemy z infrastrukturg (dostep do internetu bezprzewodowego,
awarie sprzetu elektronicznego, dtugi czas oczekiwania na
usunig¢cie awarii, ograniczona liczba sal zajeciowych, brak
pomieszczenia socjalnego dla 0sob zatrudnianych na godziny
zlecone

Dziennikarstwo i
spoteczna

komunikacja

Ograniczona liczba sal dydaktycznych

Dziennikarstwo i
spoteczna

komunikacja

Stosunkowo mata liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz specjalistow praktykdéw, wynikajaca m.in. z niskich stawek

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Trudno$ci w pozyskaniu do wspolpracy instytucji, w ktorych
studenci mogg zdobywac¢ umiejetnosci i kompetencje w trakcie
praktyk

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Brak szczegolowych informacji na temat przebiegu praktyk
zawodowych. Podjeto dziatania naprawcze: opracowanie
regulaminu praktyk

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Niewlasciwym formutowaniu pytan egzaminacyjnych. Podj¢to
dziatania naprawcze: szkolenie pracownikow

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Niesprawny system przekazywania biezacych informacji
studentom. Przeprowadzono rozmowy z pracownikami
administracyjnymi. Planowane jest utworzenie profilu kierunku w
mediach spotecznosciowych

W raportach brak wskazan realizowanych lub planowanych dziatan, zmierzajacych do uzyskania

certyfikatow jakoSci.

Problem dodatkowy: brak kandydatéw na studia na kierunkach polityki miejskie i doradztwo publiczne,

socjologia, praca socjalna
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