PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych

Studia podyplomowe
Zarzadzanie Markg - Zarzadzanie Marka Pracodawcy - Zarzadzanie Markg Osobistg

Nazwa wydziatu/jednostki Centrum Studiéw Podyplomowych
Typ studiow: kwalifikacyjne/doskonalace Doskonalace
Jezyk prowadzenia studiow polski

0Ogélny opis studiow

Studia podyplomowe skierowane sg do osob pragnacych poglebi¢c wiedzg i podniesé
kompetencje na temat strategicznych aspektéw zarzadzania marka. Proponujemy unikatowg
oferte studiéw podyplomowych zawierajacg wyksztalcenie specjalistow w trzech obszarach
tematycznych — zarzqdzanie markq, zarzgdzanie markq pracodawcy i zarzqdzanie markq
osobistg. Potaczenie trzech obszaroéw daje podejscie catosciowe, ktore umozliwi profesjonalne
zarzadzanie markg pod katem marki, pracodawcy oraz pracownikow.

Na wizerunek marki wplywajg pracownicy wyzszego oraz nizszego szczebla organizacji, oraz
sam pracodawca. Powoduje to, ze zarzadzane marka osobista jest réwnie istotne, gdyz
nieodpowiednio kreowany wizerunek pracownikéw wptywa na niekorzystny wizerunek marki.
Wspolczesny marketing to rywalizacja marek, ktore probujg réznymi kanatami dotrze¢ do
konsumentéw. Marka, ktéra chce odnies¢ sukces finansowy i wizerunkowy oraz chce zostaé
wysoko pozycjonowana potrzebuje profesjonalnego zarzadzania. To z kolei rodzi potrzebg
posiadania wykwalifikowanych specjalistow ds. zarzadzania marka, ktorzy potrafig zbudowa¢
strategie wykorzystujac najnowsze narzedzia marketingowe i profesjonalnie zarzadza¢ marka.
Budowanie pozytywnego wizerunku marki i utrwalenie go w swiadomosci konsumentow opiera
si¢ na zbudowanej przez specjalistow strategii promocji i strategii kreowania wizerunku marki,
reagujgc i dopasowujac si¢ do zmian, jakie zachodzg w blizszym i dalszym otoczeniu.
W zaleznosci od sytuacji na rynku, specjalisci stosujg rézne strategie zarzadzania marka, aby
osiggna¢ zalozone cele.

Dobrze wyksztatcony uczestnik studiow podyplomowych potrafi skutecznie wypromowac
marke, co w efekcie prowadzi do rozwoju przedsigbiorstwa i zwigkszenia zyskoéw finansowych.

Studia podyplomowe Zarzadzanie Marka - Zarzadzanie Marka Pracodawcy - Zarzadzanie
Marka Osobistg to studia ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci w zakresie:




Specyfiki zarzadzania markg w aspekcie budowania przewagi konkurencyjne;j;
Strategii komunikacji marki;

Zasad przygotowania strategii PR marki;

Zarzadzania komunikacjg kryzysowa marki;

Marketingu STP;

Warsztatu fotograficznego wykorzystywanego do tworzenia grafik w social mediach;
Prawnych aspektow budowania i ochrony marki;

Storytellingu wykorzystywanego w celach marketingowych;

Content marketingu;

Video marketingu w social mediach;

Kreowania wizerunku marki oraz kreowanie wizerunku medialnego;
Projektowania kampanii promocyjnych i wizerunkowych marki;
Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

Design thinking;

Pomiaru dziatan brandingowych;

Kultury jezyka;

Sztuki wystagpien publicznych;

Warsztatoéw stylizacji biznesowej i wizazu,

Zarzadzania stresem i emocjami;

Komunikacji interpersonalnej;

Employer brandingu zewngtrzengo;

Employer brandingu wewngtrznego — motywowanie, talent managemnt etc.

Studia podyplomowe skierowane sg do os6b pragngcych poglebi¢ wiedze i podniesé
kompetencje na temat strategicznych aspektéw zarzadzania markg jako istotnym
niematerialnym aktywem przedsigbiorstwa oraz na temat aspektow zarzadzania markg osobistg
1 markg pracodawcy, a w szczegdlnosci do pracownikéw korporacji, menageréw, kierownikow
oraz wszystkich zainteresowanych, ktorzy chca przekwalifikowac si¢ lub rozwing¢ kompetencje
na stanowiskach:

e Senior Brand Manager

e Brand Designer

e Social Media Manager




Content Designer

Specjalista ds. Personal Brandingu
Kierownika ds. Zarzadzania Markg
Kierownika Marki

Menedzera ds. marki

Opiekuna marki

Konsultanta strategicznego
Specjalisty ds. zarzgdzania marka
Doradcy ds. wizerunku

Specjalisty ds. zarzadzania markg osobista
Rzecznika prasowego

Kierownika ds. marketingu
Dyrektora ds. marketingu
Dyrektora zarzadzajacego
Assistant Brand Manager
Junior/Senior Brand Manager
Category (Brand) Manager

CMO - Chief Marketing Officer
CEOQO - Chief Executive Officer.

Forma studiow

podyplomowe

Liczba punktow ECTS

33

Ogolne cele ksztatcenia

Celem ksztalcenia jest dostarczenie na rynek profesjonalnych brand manageréw oraz doradcoéw
ds. wizerunku, ktorzy potrafig stworzy¢ i wdrozy¢ strategi¢ wizerunkowag marki firmy i osoby.
Studia dostarczajg kumulacj¢ wiedzy dotyczaca zarzadzania marka, zarzadzania markg
pracodawcy, zarzadzania marka osobista.

Wymagania wstepne

Ukonczenie studiéw I stopnia

Liczba semestrow

2 semestry

Warunki ukorniczenia studiow
podyplomowych (praca koricowa/egzamin
koricowy)

Praca dyplomowa o charakterze projektowym.

Sposob ustalenia ogélnego wyniku
ukonczenia studiow podyplomowych

Og6lny wynik ukonczenia studiow podyplomowych obliczany jest na podstawie ocen
z projektéw indywidualnych i/lub grupowych oraz oceny z projektu koncowego.




Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 6, 7i 8

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

WIEDZA

. . Efekty uczenia si¢ bedg weryfikowane
Ma specjalistyczng, nowoczesng wiedz¢ na temat z  wykorzystaniem  aktywnych  metod
stosowanych procedur oraz metod, technik nauczania, takich jak:
i narzedzi wykorzystywanych do kreowania e dyskusie moderowane i wymiana
kapitatu marki i budowy jej wartosci. dofodadizeh
Ma wiedze w zakresie aspektow prawnych . o

LN . . P7S_ WG e studia przypadkow,
budowania i ochrony marki osoby, marki firmy N ’ ' .
. . e prace  zespolowe, indywidualne
1 marki pracodawcy. : : i
M ed dot d - i grupowe projekty kreatywne,

a wiedz¢ dotyczaca =zasad savoire-vivre ki rodzai laci
biznesowego i sztuki dyplomacji. *  Seeaklotzajowe eny Syriiacie.
Ma wiedz¢ w zakresie poprawnej komunikacji
interpersonalne;.
Ma wiedze w zakresie mowy niewerbalnej.
Zna i rozumie wykorzystanie narzedzi content P7S WK Efekty uczenia si¢ bgdg weryfikowane za
marketingu. pomocg projektu grupowego.
UMIEJETNOSCI

Potrafi mysle¢ kreatywnie i strategicznie. P7S UW

Potrafi zbudowa¢ profesjonalny biznesowy
wizerunek osoby, firmy i pracodawcy.




Potrafi zachowa¢ si¢ wg. zasad savoire-vivre
biznesowego.

Potrafi profesjonalnie wystepowac przed kamera.
Potrafi wypowiada¢ si¢ poprawng polszczyzna.
Potrafi zarzadza¢ stresem i emocjami.

Ma umiejetnos¢ autoprezentacji i autopromocji
w Srodowisku biznesowym.

Potrafi pracowa¢ nad rozwojem marki osobiste;j.
Potrafi zbudowaé profesjonalny  wizerunek
biznesowy.

Potrafi segmentowac, targetowac, pozycjonowaé
i dokona¢ pomiaru dziatan brandingowych.
Potrafi planowa¢ 1 realizowa¢ kampanie
promocyjne i wizerunkowe.

Potrafi korzysta¢ z narzedzi content marketingu.
Potrafi wykorzysta¢ storytelling do tworzenia
treSci promocyjnych i wizerunkowych - osoby,
marki i pracodawcy.

Potrafi tworzy¢ tresci wizerunkowe
i promocyjne w Internecie i social mediach.
Potrafi kreowaé¢ swoj wizerunek, wizerunek marki
i wizerunek pracodawcy Ww rzeczywistosci
spotecznej oraz w mediach spotecznosciowych.
Potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej.

Wykazuje sie zdolnoscig analitycznego myslenia
i przewidywania, w tym zdolnosciag okreslania
potrzeb informacyjnych organizacji, analizy
informacji oraz jej kreatywnego wykorzystania
w procesach zarzadczych dotyczacych marki.

Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane
z  wykorzystaniem  aktywnych  metod
nauczania, takich jak:
e dyskusje moderowane i wymiana
doswiadczen,
e studia przypadkow,
prace  zespolowe, indywidualne
1 grupowe projekty kreatywne,
e scenki rodzajowe czy symulacje.

Potrafi zaplanowa¢ wlasny rozwdj i rozw¢j innych P7S UU Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane za
0sob. pomocg pracy w grupach.
Potrafi zorganizowa¢ swojg pracg i pracowa¢ w P7S UO Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane za

zespole.

pomoca pracy w grupach.




Posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji
0 charakterze  strategicznym, taktycznym
i operacyjnym w obszarze kreowania oferty
przedsigbiorstwa i budowy kapitalu marki
(korporacyjnej, produktowej, osobistej).

Ma umiejetnos¢ budowania strategii marki, marki
pracodawcy i marki osoby.

Ma umiejetno$¢ zarzadzania wizerunkiem marki i

Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane
z  wykorzystaniem  aktywnych  metod
nauczania, takich jak:

e dyskusje moderowane 1 wymiana

osoby. P7S UW doswiadczen,
Ma umiej¢tno$é postugiwania si¢ narzedziami do == e studia przypadkow,
zarzadzania marka, marka osobista i1 marka e prace  zespolowe,  indywidualne
pracodawcy w social mediach. i grupowe projekty kreatywne,
Ma umiejetnos$¢ stworzenia skutecznego video w e scenki rodzajowe czy symulacje.
social mediach.
Ma umiejetno$¢ autoprezentacji  autopromocji
marki osoby i marki firmy.
Ma umiejetnos$¢ tworzenia tresci promocyjnych i
wizerunkowych.
Posiaia umigje;t.nos'ci komunikovxfatni.a g na Efekty uczenia si¢ bgda weryfikowane za
tematy specjalistyczne ze  zrdéznicowanymi P7S_UK
Vicpaniiofbiont pomoca pracy w grupach.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma $wiadomosé waznosci spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
Ma $wiadomosé budowania przewagi

konkurencyjnej na rynku i rywalizacji wsrod
marek.

Ma $wiadomos$¢ waznosci kreowanego wizerunku
pracodawcy, osoby, marki.

Ma $wiadomos$¢ waznosci wykorzystania wysokiej
jakosci zdje¢ i materialow graficznych w celach
wizerunkowych i promocyjnych.

P7S KO

Efekty uczenia si¢ bedg weryfikowane
podczas dyskusji na zajgciach.




Ma s$wiadomo$¢ waznosci wplywu sytuacji
kryzysowych na wizerunek firmy.

Charakteryzuje  si¢  zaangazowaniem  oOraz
poczuciem odpowiedzialnosci w srodowisku pracy
i jest otwarty na poglady innych oso6b.

Wykazuje gotowos¢ do rozwoju zawodowego.
Wyznacza kierunki wlasnego rozwoju
ksztalcenia.

Wykazuje gotowos¢ do rozwoju marki osobistej.
Wykazuje gotowos¢ do stworzenia strategii

Efekty wuczenia si¢ beda weryfikowane
z  wykorzystaniem  aktywnych  metod
nauczania, takich jak:

e dyskusje moderowane 1 wymiana

zarzadzania  wizerunkiem marki, marki P ISR thc:lsdviv;adrczzer; dkéw

pracodawcy marki osoby. przyp ) ’ dvwidual
Wykazuje gotowos¢ do stosowania autocoachingu prace  zespolowe,  Indywiduaine
kariery osobiste;j. | ETUPOWE P rojekty kreatywnc,'
Wykazuje gotowosé do $ledzenia nowych e scenki rodzajowe czy symulacje.
trendow.

Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny

posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu . .

probleméw poznawczych i praktycznych oraz P7S KK Efckty uczenia si¢ beds weryfikowane

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

podczas dyskusji na zajgciach.
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