Uchwala nr 7/2023
Rady Dydaktycznej Kierunkéw
polityki miejskie i doradztwo publiczne, praca socjalna, socjologia,
zarzgdzanie zasobami hudzkimi

z dnia 7 marca 2023 r.

w sprawie wyrazenia opinii do wniosku o utworzenie studiéw zarzadzanie zasobami ludzkimi w

organizacji organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Na podstawie § 83 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, stanowiacego zatgcznik do
obwieszezenia Rektora US w Katowicach z dnia | pazdziernika 2019 oraz i § 16 ust. 4 Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego, stanowiacego zalgeznik do zarzgdzenia 126 Rektora US zdnia
30,09.2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oraz zarzadzenia 39 Rektora US z dnia 24.02.2021 w sprawie tworzenia i likwidacji studiéw w
Uniwersytecie Slaskim Rada Dydaktyczna Kierunkéw polityki miejskie i doradztwo publiczne, praca

socjalna, socjologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Rada Dydaktyczna Kierunkéw polityki miejskie i doradztwo publiczne, praca socjalna, socjologia,
zarzadzanie zasobami ludzkimi wyraza jednogloénie opini¢ pozytywng do wniosku o utworzenie
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim organizowanych przez Wydzial Nauk
Spolecznych).

2. W uzasadnieniu opinii do wniosku o utworzenie kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi (studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia o profils ogélnoakademickim organizowanych
przez Wydzial Nauk Spolecznych) Rada Dydaktyczna wskazuje:

Utworzenie kierunku studiow zarzgdzanie zasobami ludzkimi w  organizacii o  profilu

ogolnoakademickim wpisuje si¢ w aktualne zalozenia Strategii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,

kidra zaklada przeksztalcenie go w czelnig badawezq. Przyporzqdkowanie kierunku studiow do navk
socjologicznych jako dyscypliny wiodgeej stwarza szanse na wzmocnienie potencjalu rozwoju Instytulu

Socjologii, a tym samym na silniejsze powiqzanie dydaktyki z obszarem badat naukowych. Doprowadzi

(o réwnies do wzmocnienia kadrowego kierunku poprzez wigczenie w proces dydaktycziy pracownikdw

badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem socjologia (obecnie kadrg Ig

tworzg 42 osoby). Sq wéréd nich osoby, ktérych zainteresowania badawcze sytwijq sig w obszarze

socjologii organizacji i zarzqdzania, a takze socjologii pracy. Powierzenie im zaje¢ na kierunku ZZL w

organizacji pozytywnie wplynie na jakos$é ksztalcenia na kierunku, studenci bedq mieli bowiem kontakt

z osobami, prowadzgeymi intensywnq dzialalnosé naukowq i publikacying, co nie tylko poszerzy ich

wiedze, ale tez umozliwi wzbogacenie tresci kszialcenia o nowe perspektywy badawcze. Kierumek



zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji zastgpil w ofercie dydaktycznej kierunek zarzqdzanie
zasobami ludzkimi (profil praktyczny), ktory nie byl prayporzgdkowany do dyscypliny naukowej
ewaluowanej w Uniwersytecie Slgskim i wykorzystywalby infrastrukture oraz zasoby edukacyjne

dotychezas dzialajgeego kierunku studiow.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Dydaktycznej Kierunkow
polityki miejskie i doradztwo publiczne, praca socjalna, socjologia,

zarzadzanie zasobami ludzkimi

gata Zygmunt-Ziemi



