Zatgcznik do zarzgqdzenia nr 39
Rektora Uniwersytetu $laskiego w Katowlcach
z dnia 24 lutego 2021 .

PROPOZYCJA UTWORZENIA NOWEGO KIERUNKU STUDIOW

Proponowana nazwa kierunku studiow
e w jez. polskim: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACHI
* wjez, angielskim: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN THE ORGANISATION

Jezyk wyktadowy: polski

Nazwa wydzialu propenowanego do organizacji ksztatcenia ha nowym kierunku oraz informacja o:
o wiaczeniu kierunku do zakresu jednego z powotanych juz dyrektoréw kierunkéw
* badz koniecznoéci powotania nowego dyrektora kierunku

Whydziat Nauk Spotecznych
Wiaczenie kierunku do zakresu dyrektora kierunkdw polityki miejskie i doradztwo publiczne, praca socjalna i
socjologia oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dyscyplina lub dyscypliny, do ktérych odnoszg sig efekty uczenia sig, ze wskazaniem dyscypliny wiodace], do
ktérej przyporzadkowano tworzony kierunek

nauki socjologiczne, nauki o zarzadzaniu i jakosci
dyscyplina wiodgca: nauki socjologiczne

Wskazanie 2wiazku studiow ze Strategia Rozwoju us:

Kierunek zarzgdzanie zasobami ludzkimi (ZZL) w organizacji to studia, ktdre maja byé realizowane w profilu
ogblnoakademickim, co stanowi potencjat dia rozwoju naukowego w obszarze socjologii oraz nauk o zarzadzaniu i
jakosci, a takze wpisuje sie w aktualne zatoZenia Strategii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktora zaktada
przeksztatcenie go w uczelnig badawczg. Powiazanie ksztatcenia z prowadzonymi badaniami oraz dziatalnoscig
naukows, a takze faczenie ich z praktyka to podstawowy atut tych studiéw. Instytut Socjologii w Uniwersytecie
$laskim, ktdrego pracownicy majg by¢ wiaczeni w prace dydaktyczng na kierunku ZZL w organizacji, jest nie tylko
liczacym sie o$rodkiem naukowym, skupiajacym uznanych w kraju i za granica badaczy, ale takie instytucja
dziatajaca na rzecz i we wspdipracy z otoczeniem zewngtrznym, wystgpujac w roli eksperta i doradcy oraz
moderatora proceséw zmian dokonujgcych sie w réznych obszarach zycia spotecznego. Studenci moga czerpac
wiedze oraz nabywaé kompetencje badawcze od doswiadczonych uczonych, wyspecjalizowanych w prowadzeniu
badarh naukowych w réinych obszarach. Mozliwos¢ uczestniczenia studentéw w prowadzonych przez nich
zajeciach, podczas ktérych dzielg sie swoja wiedza, a takze ich udziat w badaniach zespoléw badawczych i realizacja
badati wlasnych w ramach prac dyplomowych umozliwia poznanie specyfiki badan empirycznych i inspiruje do
pogtebiania wtasnych zainteresowai naukowych.

Koncepcja kierunku jest réwniez zwigzana z celami strategicznymi wskazanymi w obszarze Ksztatcenie i studenci
Strategii US, zgodnie z ktérymi tworzenie i modyfikacja programéw studiéw powinna uwzgledniaé zarowno
potencjat uczeini, jaj i potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego. Zapotrzebowanie na specjalistéw ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi, wykazujgcych umiejgtnosci zarzadzania personelem, prowadzenie efektywnej
rekrutacii i selekcji, opracowywanie systemdw motywacyjnych i projektowanie $ciezek rozwoju pracownikéw jest
sygnalizowane w opracowaniach przygotowywanych przez publiczne sluzby zatrudnienia. Na rynku pracy
poszukiwani sa menedzerowie Sredniego | wyiszego szczebla, dysponujgcy praktycznymi umiejetnosciami w
zakresie zarzadzania | motywowania zespoldw oraz efektywnego komunikowania sig.




Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéw oraz zgodnosci efektéw uczenia sig z tymi
potrzebami:

Program studiéw winien odpowiadac potrzebom i wymogom rynku pracy, tak w wymiarze krajowym, jak i
lokalnym, ze szczeg6!nym uwzglednieniem lokalnego rynku pracy. Specyfika rynku pracy w wojewddztwie §lgskim
jest nieco odmienna od ogélinopolskiej. Jest to region mocno zurbanizowany i uprzemystowiony, ale pozostale
gatezie gospodarki s3 bardzo mocno rozwinigte. Katowicka Specjaina Strefa Ekonomiczna skupia inwestycje
przedsiebiorstw z branzy maszynowej, transportowej, elektroniki uzytkowej, motoryzacji oraz sektora FMCG
{spozywczego), m.in. funkcjonujaca inwestycja Silesia Smart Systems czy przyszta Panattoni. To technologie
SMART wraz z koncepcjami Smart Cities, takze zarzadzania miastem, w tym: zapewnienie cyberbezpieczenstwa
lub dostarczania ustug publicznych: transportowych, opieki zdrowotnej, mediow, obstugi urzgdowej. Dodatkowo:
technologie ICT, np. geoinformacja i jej zastosowanie, modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk,
optoelektronika, bezpieczenstwo informacji oraz technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce
przemyst 4.0. Branza automotive, nowoczesne ustugi biznesowe. Przeklada sie to na sytuacjg pracownikéw (w
tym absolwentéw studiow wyzszych) w kwestii dostepu i moiliwosci zatrudnienia.

Analiza danych dotyczacych rynku pracy w wojewodztwie $laskim pokazuje, ze jest to region o stosunkowo niskim
poziomie bezrobacia, co przeklada sig na liczhe ofert pracy oraz sytuacje osob aktywnie poszukujacych
zatrudnienia.

Absolwenci studiéw wyzszych legitymujacy sie dyplomem ukoriczenia kierunku zarzgdzanie zasobamni ludzkimi w
organizacji beda wyposazeni w szeroki wachlarz kompetencji i umiejgtnosci, ktéry w duzym stopniu ma charakter
praktyczny. Na rynku poszukuje sig menedzeréw ¢redniego i wyzszego szczebla, od ktérych wymaga sig
umiejetnoéci przywddczych, zarzadzania i motywowania zespotéw oraz efektywnego komunikowania sig. Kluczowe
kompetencje migkkie dzialéw HR dzi$ to: orlentacja biznesowa, pozyskiwanie | zatrzymywanie talentéw,
efektywny rozwéj kompetencii liderskich, a jednoczeénie umiejgtnos$¢ skutecznego rozwigzywania trudnych
sytuacji wewnatrz organizacji. Z kolei twardy HR wymaga od pracownikéw wiedzy z zakresu kadr i ptac, chodzi
bowiem o przygotowywanie uméw, nadzor nad tym, by wszystkie dziatania firmy byly zgodne z przepisami
prawa, obliczanie urlopdw oraz wiele innych prac z zakresu administracji. Ale to réwniez wiedza na temat nowych
narzedzi motywowania, nowych wymagari pracodawcéw odnoénie do kreatywnosci, efektywnosci itd.

Zmieniajace sie warunki na rynku pracy determinujg wdrozenie nowoczesnego podejécia do ksztalcenia
przyszlych kadr zarzadzajacych. Postepujaca automatyzacja procesow, wdrazanie sztucznej inteligencii oraz efekt
postpandemiczny w postaci wykorzystania wielu instrumentéw zdalnej realizacji celéw operacyjnych organizacji
to tylko nieliczne z trendéw, ktére nalezy uwzglednié opracowujac program studidw.' Oprocz umiejetnosci
mierzalnych, szczegdlng uwage nalezy poswigcié na wypracowanie umiejetnosci interpersonalnych (Scisle
powigzanych z kompetencjami osobistymi), ktore wedle wynikéw badan uchodzg za kluczowe.? Wspoiczesne
organizacje kiada silny nacisk na to, by kandydaci i pracownicy byli wyposazeni w liczne kompetencje miekkie.® W
wielu przypadkach jest to warunek priorytetowy, stawiany nawet ponad umiejetnosci twarde {ktérych zdaniem
wielu pracodawcéw — w przeciwienistwie do kompetencii miekkich — mozina w stosunkowo krétkim czasie
pracownikéw nauczyé.®  Dodatkowo czynnik warunkujacy odpowiednie wyposazenie absolwenta w wiedze |
umiejetnosci to globalizacja, unifikacja wzordw konsumpgji, a co za tym idzie, funkcjonowanie organizacji na
zréznicowanych rynkach. Absolwenci zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji wyposazeni bedg w
umiejetnodci oraz kompetencje, ktére doskonale wpisujg sig w oczekiwania wspéiczesnego rynku pracy (w

1 A.M. Pablan, M. Ochwat, C. Kwiatkowska: Rekrutacja i selekcjo pracownikéw w dobie pandemil. Raport z badai,
grudzien 2021,
https://www.prosilesia.pl/resources/upload/PDF/Raport rekrutacia%20i%20selekcja%20pracownik%C3%B3w
2%20w%20dobie%20pandemii%20copy%201.pdf. Dostgp: 11.01.2023 r,

2 5 reasons why soft skills are more important than ever”. Raport Oxbridge Academy.
https://www.oxbridgeacademv.edu.za/btogls-reasons-soft-skiIls-important-ever/. Dostep: 11.01.2023r.
3https://www.l‘mkedin.com/business/talent/b!og/taIent—acquisition/new-wav-companies-are-evaiuating—
candidates-soft-skilis. Dostep: 11.01.2023 r.
“https://www.Iinkedin.com/business/ta!ent/bIog/talent-acquisition/whv-shell-pushes-hard-on—soft-skitks.
Dostep: 11.01.2023 r.




szczegolnodci w wojewddztwie $lgskim) — generuje to korzyéci tak dla samych kandydatéw do pracy, jak i
pracodawcow, ktérzy moga korzystac z bogate] wiedzy, kompetencji i kwalifikacji specjalistéw z zakresu szeroko
rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi. Studia zarzadzanie zasobami ludzkimi doskonale wpisuja sig w
potrzeby pracodawcéw oraz przysztych pracownikow - ich program obejmuje nauczanie przedmiotow
(kompetenciji) oczekiwanych przez pracodawcow w zakresie Human Resources, ale réwniez umiejetnosci, ktére
wspéiczesnie charakteryzuja wiele dziedzin gospodarki tj. elastycznosé, kompetencje cyfrowe, ogolna wiedza nt.
kontekstoéw rynku pracy, czy tez swiadomos¢ istniejacych probleméw spotecznych.

Kompleksowe wyposazenie absolwentow w ww. kompetencje i umiejetnosci przeklada sig w sposéb znaczacy na
ich moiliwoéci znalezienia adekwatnego zatrudnienia, Przeglad ofert pracy wskazuje, ze specjalisci z zakresu
zarzadzania s poszukiwani przez pracodawcéw szczegblnie w zwiazku z rozwojem przedsiebiorstw
{uruchamianie nowych oddziatow/filii, rozszerzenie dziatalnoéci, etc.). Bazujac na dostepnych danych
opracowywanych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy {w szczegoélnosci przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach)
mozna stwierdzi¢, ze specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi nalezg do grupy zawodow deficytowych,
co oznacza, ze na rynku istniejg oferty dla absolwentdw kierunkéw ksztatcacych te grupe zawodows.®

Majac $wiadomo$¢ tego, iz dane prezentowane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia nie maja charakteru
kompleksowego, wnioski dotyczace sytuacji absolwentéw kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji
nalezy uzupetnié o analize ofert na rynku pracy oraz prognozy dotyczace rozwoju spoteczno-gospodarczego dia
danego regionu. W przypadku wojewddztwa $laskiego mamy do czynienia ze stosunkowo stabilng sytuacja
gospodarczg (z tendencjg zwyikowa w przypadku zdecydowanej wigkszosci sektorow gospodarki), co przekiada sig
na perspektywy rozwojowe i zawodowe mieszkarcow.’ Wiele przedsiebiorstw funkcjonujacych w regionie
deklaruje dalszy rozwdj i inwestycje. Moina rowniez zaobserwowad zainteresowanie nowych firm otwarciem
swojej siedziby/uruchomieniem dziatalnoéci na terenie naszego wojewddztwa. Nalezy przypuszczac, ze rowniez w
kwestii zatrudnienia absolwentéw kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji tendencja ta pozostanie
na jednakowym lub wigkszym poziomie, co przetozy sig na liczbe ofert pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Zgodnie z Krajowq Strategia Rozwoju Regionalnego, Slask bedzie regionem, ktory bedzie wspierany m.in. w
zakresie wzrostu innowacyjnosci przemystu — zaréwno poprzez rozwijanie nowych wysoko produktywnych branz,
jak réwniez modernizowanie tradycyjnych sektorow przemystowych, zwiekszenie poziomu inwestycji
rozwojowych w regionie.” Prognozy oraz planowane wsparcie przekladajg si¢ na ostroine przewidywania
dotyczace dobrej sytuacji absolwentéw kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji na rynku pracy.
Zatoienia te generuja rowniez potrzebe doskonalenia programu ksztalcenia, ktory bedzie odpowiadal potrzebom
rynku pracy, a wiec w szczegélnodci polozenie nacisku na te kompetencie i umiejgtnosci, ktore wpiszq sig w
oczekiwania pracodawcéw wobec specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi tj. m.in. umiejetnosci
zarzadzania personelem, prowadzenie efektywnej rekrutacji i selekcji, opracowywanie systeméw
motywacyjnych i projektowanie sciezek rozwoju pracownikow.

Planowany termin rozpoczecia studiéw: 01.10.2023

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Kandydat na studia, wybierajac Uniwersytet jako miejsce studiéw, oczekuje, Ze otrzyma profil wyksztafcenia
wykraczajacy poza ramy kierunkéw oferowanych przez konkurencyjne szkolnictwo zawodowe. Uniwersytet
kierujac sie swoja misja, pozwala kandydatowi zdoby¢ unikalne kompetencje spoteczne potrzebne do
funkcjonowania cztowieka w organizacji, w tym wykonywania funkcji kierowniczej.

S por. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie Slaskim w2019 roku.
https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/893127/Monitorin£%202019/4c9d0389«f159-4f7d—
9904-ab517¢9026¢6. Dostep: 22.11.2022.

Spor. Komunikaty 0 sytuacji spoteczno-gaspodarcze] wojewodztwa glgskiego.
https://katowlce.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikatv—i-biuletvnv/ inne-opracowania. Dostep:
20.11,2022.

TKrajowa Strategia Rozwoju Reglonalnego 2030. file:///C:/Users/nemes/Downloads/KSRR__MIiR.pdf.
Dostep: 20.11.2022.




Kandydat powinien by¢ otwarty i pozytywnie nastawiony na potrzebe rozwijania siebie, pogiebiania zdobytej w
szkole éredniej wiedzy oraz budowania kompetencji i umiejgtnosci. Ze wzgledu na dynamike procesow
spotecznych i gospodarczych towarzyszacych czlowiekowi w zyciu, kandydat jest $wiadomy potrzeby statego
poglebiania zdobywanej wiedzy i rozwoju kompetenciji. Kandydat wybiera kierunek w obszarze nauk spotecznych,
dlatego powinien aktywnie obserwowac procesy towarzyszgce czlowiekowi w otoczeniu spotecznym, by¢ osobg
zaangazowana, ambitna, uspoleczniona, kreatywna, posiadal wlasne pasje i zainteresowania oraz posiadac
umiejetnoici interpersonalne potrzebne na studiach wyzszych.

0d kandydatéw na studia na kierunku zarzadzanie zasobami’ ludzkimi w organizacji oczekuje sig cech, postaw
spotecznych oraz ukierunkowania na rozwdj umiejetnoéci i kompetencji, ktére beda wymagane w przysztym
érodowisku pracy absolwentéw. Na studiach szczegdlnie beda premiowane takie predyspozycje jak: umiejetnos¢
pracy w grupie i prowadzenia dyskusji problemowej, zdolnoéé krytycznej analizy probleméw, kreatywnosé,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, otwarto$¢ na nowe wyzwania, jak réwniez od kandydatow oczekuje sie
koncyliacyjnej postawy i umiejetnosci negocjacji.

Kandydat wybiera studia, ktorych istotg jest budowanie relacji miedzyludzkich w organizacji, dlatego powinien
reprezentowaé otwartg postawe spoteczng, ktora cechuje: réwnosé, tolerancja, wrazliwos¢ na drugiego
cztowieka oraz brak wykluczania innych ludzi ze spoleczenstwa. Kandydat wybiera studia o charakterze
interdyscyplinarnym z obszaréw: zarzadzania, socjologii, psychologii i prawa, z mocnym akcentem na ksztafcenie
praktyczne, diatego powinien by¢ swiadomy aktywnej roli jaka powinien petni¢ obywatel w Zyciu spotecznym oraz
rozumieé otaczajace go procesy gospodarcze. Na studiach bardzo przydatna bedzie podstawowa wiedza dotyczaca
funkcjonowania panstwa i instytucji prawa oraz z zakresu ekonomii i finansow.

Kandydat na studia powinien rozumie¢ zagrozenia dla egzystencji cztowieka wynikajace ze zmian klimatycznych
oraz koniecznoéé zycia w poszanowaniu $rodowiska naturalnego. W swoim postepowaniu kieruje sie potrzebg
zréwnowazonego wykorzystywania zasobéw naturalnych, jak réwniez podejmuje dziatania zmierzajace do
zmniejszenia ryzyka wystapienia tego typu negatywnych zjawisk.

Ze wzgledu na potrzebe komunikacji z otoczeniem oraz wymogi jakie stawia wspdblczesna gospodarka oparta na
wiedzy, kandydat na studia powinien posiada¢ umiejetnosci postugiwania sig narzgdziami informatycznymi, w tym
komunikatorami {social media) oraz popularnymi pakietami oprogramowania wykorzystywanymi w srodowisku
domowym, jak i w pracy.

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia / studia-drugiege-stopnia/jednelite-studia-magisterskie™

Czy studia inzynierskie: TAk / NIE *

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki / prakiyezny *

Forma studiow: stacjonarne / niestacjonarne *

Liczba semestrow: szesé

Tytut zawodowy absolwenta: licencjat

Charakterystyka absolwenta:

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji to przede
wszystkim osoba dysponujaca specjalistyczng wiedza z zakresu planowania, organizacji, koordynacji czy
motywowania zasobdéw ludzkich, W szczegélnosci, absolwent jest wyposaiony w wiedzg kierunkows,
obejmujaca wszelkie dziatania organizacji zwiazane z pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem zasobow ludzkich.
Wiedza kierunkowa jest uzupelniona wiedza specjalistyczng w obszarach takich jak: rekrutacja i selekcja
pracownikéw, adaptacja i socjalizacja nowego pracownika {onboarding), motywacja, komunikacja
interpersonalna i marketingowa, zarzadzanie kompetencjami i talentami, coaching, separacja pracownika
opuszczajacego organizacje {offboarding). Absolwent posiada réwniez wiedzg o metodach i technikach badan
spotecznych, jak réwniez instrumentach badawczych wlasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci w zakresie




pozwalajacym zrozumied i opisywac problemy HR i je rozwigzac. Absolwent zorientowany jest w przepisach
prawa, ktére reguluja funkcjonowanie podmiotdw na rynku pracy.

Oprécz wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi absolwent posiada
umiejetnoéé obstugi narzedzi informatycznych dedykowanych jego pracy zawodowej oraz doskonale realizuje
zadania zaréwno w tradycyjnych warunkach (stacjonarnych), jak i w cyfrowym miejscu pracy {digital workplace),
ktére wymaga umiejetnosci obstugi narzedzi spotecznosciowych, aplikacji dedykowanych komunikacji, obstugi
systemoéw zarzadzania wiedzg w wersji stacjonarnej i mobilnej.

Twarde kompetencje absolwenta zostaly réwniez wzmocnione zestawem umiejetnoéci migkkich takich jak:
umiejetnoé¢ pracy pod silng presja czasu, radzenie sobie ze stresem, kreatywno$¢, otwartos¢ na nowe rozwigzania
i przystosowanie sie do zmieniajgcych sig warunkéw otoczenia, umiejetnos¢ pracy w grupie, ale réwniez dobra
organizacja pracy zespotowi (w tym umiejgtnos¢ delegowania zadan, odpowiednie motywowanie i skuteczne
egzekwowanie wynikéw), umiejetnosé negocjacji i wypracowania kompromisu.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku zasobami ludzkimi w organizacji nie tylko moze legitymowac
sie dyplomem licencjata, ale réwniez bgdzie wyposazony w dodatkowe dokumenty, ktére bedzie gromadzit w
trakcie trzyletnich studiéw, Beda sktadaty sie one na studenckie portfolio (kompleksowo dokumentujace progres
w procesie ksztatcenia), stanowigce istotny czynnik odrézniajacy absolwenta Uniwersytetu Sigskiego w
Katowicach od studentdw jednostek konkurencyjnych. Zdobywane w trakcie zajeé podstawowych i dodatkowych
certyfikaty, zaswiadczenia o udziale w badaniach naukowych, rekomendacje organizatoréw praktyk, referencje
wyktadowcow czy opiekundw kot naukowych, ale réwniez realizowane i ocenione w trakcie procesu ksztaicenia
projekty, beda stanowily doskonate uzupetnienie CV absolwenta.

Wyréznikiem absolwenta kierunku zasobami ludzkimi w organizacji ukoriczonego na Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach moze by¢ réwniez przygotowana praca dyplomowa, ktérej forma nie tylko moze przybierad ksztatt
tradycyjnego opracowania o charakterze teoretyczno-prakiycznym, ale moze stanowi¢ rozlegte case study
przygotowane pod kierunkiem zespotu promotoréw-akademikéw i praktykéw. Absolwent przygotowujac tego
typu pracg udowodni umiejetnosci zastosowania pozyskanej wiedzy teoretycznej w praktyce, moze to by
przygotowanie planu wdrozenia nowego programu motywacyjnego skierowanego do pracownikow konkretnej
firmy lub sporzadzenie strategii rozwoju organizacji w zakresie wykorzystania nowych medidw i sztuczne]
inteligencji w procesie rekrutacji i selekcji pracownikéw. Absolwent bedzie miat szanse wykazac sig umiejgtnodcia
krytycznej analizy, kreatywnym rozwigzaniem zidentyfikowanego problemu i umiejetnym zastosowaniem
skutecznych rozwigzan w zakresie Human Resources Management. Absolwent dowiedzie rowniei swojej
kompetencji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Absolwent jest rowniei osoba wyposaiong w wiedze ogdlnoakademicka, dajagca szanse na poszerzenie
horyzontéw i mozliwos¢ analizy wielu problemdéw w szerszym kontekécie, co zapewni mu kompletnodc
perspektywy poznawczej, bowiem praca specjalisty ds. Human Resources wymaga znajomoéci zagadnien nie tylko
z obszaru zarzadzania, ale réwniez ekonomii, prawa, socjologii czy psychologii. Dodatkowo, ksztaicenie na
kierunku zasobami ludzkimi w organizacji ma na celu nie tylko przygotowanie do pracy zawodowej doskonale
odnajdujacego sig na rynku, przedsigbiorczego menedzera, ale réwniez $wiadomego ohywatela, wypetniajgcego
zobowigzania spoteczne. Nie mniejsze znaczenie z punktu widzenia przygotowania mtodego czlowieka do
petnienia roli pracownika i obywatela jest rowniez uwrazliwienie go na potrzebe permanentnego doksztalcania
sie, rewidowania dotychczasowe] wiedzy, umiejetnoscl i kompetencji, krytycznej analizy, w konsekwencji czego
podjete zostang aktywnosci pozwalajace na uzupetnienie luki informacyjnej lub wyréwnanie deficytéw wiedzy
{korespondujace z koncepcija Life Long Learning), ktére beda wynikiem dynamicznie zmieniajgcego sig otoczenia.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie zasobami Ludzkimi jest specjalista w zakresie
zarzadzania zasobami fudzkimi, ale réwniez cztowiekiem $wiatlym, krytycznie myslacym i zorientowanym w
zasadach funkcjonowania éwiata poddanego procesowi cyfryzacji. Dodatkowo Jest obywateiem $wiadomym
swoich praw i obowigzkéw, odpowiedzialnie uzytkujgcym zasoby naturalne i dbajacym o ochrong
$rodowiska.

Absolwent kierunku zasobami ludzkimi w organizacji moze podjg¢ prace jako specjalista ds, zarzadzania zasobami
ludzkimi, specjalista ds. personalnych/HR Generalist, koordynator ds. personalnych, rekruter, specjalista ds.
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rekrutacji i procesdw HR, specjalista ds. kadr i ptac, HR Office administrator, doradca zawodowy, specjalista ds.
szkolen i rozwoju, analityk HR, asystent HR, HR Biznes Partner, HR Specialist, HR Manager, HR Advisor itp. Wachlarz
moszliwoéci podjecia pracy jest bardzo szeroki, bowiem specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi pozadani s3
we wszystkich jednostkach (tj. przedsiebiorstwa czy organizacje nie nastawione na zysk) bez wzgledu na branzg,
rodzaj wtasnoéci {jednostki prywatne, jednostki paristwowe) czy sektor gospodarki (pierwszy, drugi czy trzeci).
Prace dla specjalisty ds. HR oferujg np. banki, agencje pracy, wydawnictwa i.in. Wérod obowigzkow specjalisty HR
zatrudnionego na réznych wyzej wymienionych stanowiskach mozna wymieni¢ m.in.:

« realizacja projektow rekrutacyjnych,

« selekcja kandydatow,

» administracyjna obstuga spraw pracowniczych oraz prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej,

« zapewnienie prawidtowego funkcjonowanie procesdw zarzadzania personelem,

+ delegowanie zadan,

o realizacja dzialart z zakresu marketingu personainego, marketingu wewngtrznego, PR'u wewnetrznego,
wdrazanie kampanii z zakresu employer brandingu,

» digital workspace management,

e iin,

Specjalnosci w ramach kierunku studiéw (nazwa w jgz. polskim i jez. angielskim):

W ramach kierunku studiéw nie przewiduje sie specjalnosci

Przewidywana wartoé¢ wskainika kosztochtennosci [/ wysokosé oplaty za semestr studiow na kierunku:
2 350,00

Przewidywana liczba studentéw:
+ studia stacjonarne: 60
s studia niestacjonarne: 35

Podstawowa koncepcja programu studiéw (lista najwazniejszych modutéw zajgé, przewidywana taczna liczba
godzin)

Program studiéw na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji bedzie realizowany w profilu
ogéblnoakademickim, przy zatozeniu silnego powiazania wiedzy akademickiei z praktycznym jej zastosowaniem.
Jego ksztatt bedzie odpowiadat zatozeniom nowej koncepcji studiow pierwszego stopnia, tj. bedzie uwzgledniat
odpowiednia proporcje zajeé ogdlnoakademickich oraz zajec przewidzianych w ramach tzw. ksztalcenia
obszarowego.
W programie studiéw planuje sie uwzglgdnienie grupy moduléw wyposazajgcych studentéw w wiedze
kierunkowa, obejmujaca wszelkie dziatania organizacji zwigzane z pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem
zasoboéw ludzkich. Wiedza kierunkowa jest uzupetniona wiedza specjalistyczna w takich obszarach, jak: rekrutacja
i selekcja pracownikéw, adaptacja i socjalizacja nowego pracownika (onboarding), motywacja, komunikacja
interpersonalna i marketingowa, zarzadzanie kompetencjami i talentami, coaching, separacja pracownika
opuszczajgcego organizacje (offboarding). W programie studiéw uwzgledniono te: zajecia ukierunkowane na
uzyskanie przez studenta wiedzy o metodach i technikach hadan spotecznych, a takie ksztattujace umiejgtnosci
ich zastosowania w praktyce, jak réwniez wiedze o instrumentach badawczych wiaéciwych dla nauk o zarzadzaniu
i jakosci w zakresie pozwalajacym zrozumied i opisywac problemy HR i je rozwigza¢. Nie mniej wazne jest rowniez
wyksztatcenie w studentach umiejetnosci orientowania si¢ w przepisach prawa, ktére reguluja funkcjonowanie
podmiotow na rynku pracy.
W programie studiéw planuje sig uwzglednienie takich modutdw zajgc, jak:

e podstawy zarzqdzania

» ckonomia

e wprowadzenie do finansow i rachunkowosci

s podstawy zarzqdzania zasobami ludzkimi

e zarzgdzanie jakosciq w organizacji

e psychologia w zarzqdzaniu organizaciq




o socjologia organizacji i zarzqdzania

o wprowadzenie do psychologii

e podstawy prawa

* prawo przedsiebiorcy

o warsztat prawa handlowego

s prowo pracy

» rynek pracy

s strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi

* planowanie i dobdr kadr

o wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzeri

o zorzqdzanie karierq

s szkolenia i rozwdj personelu

s trening kierowniczy

e derekrutacja i outplacement

e wprowadzenie do badari spolecznych

e badania rynkowe i marketingowe

» matematyka i statystyka w zarzqdzaniu

« onaliza | prezentacja danych empirycznych

e public relations

» podstawy marketingu

e employer branding
Oprécz modutéw obligatoryjnych  studenci beda mieli mozliwos¢ wyboru jednej z trzech $ciezek
specjalnoiciowych: 1) marketing w organizacji, 2) human resources, 3) przedsiebiorczosé i zarzadzanie. W ramach
kazde] ze $ciezek przewidziany jest blok zajec o charakterze praktycznym, obejmujgcych takie formy zajet, jak
konwersatoria | warsztaty, ktérych tematyka bedzie $ciéle powigzana z obszarem specjalistycznych zainteresowar
studenta. W ramach $ciezki marketing w organizacji przewidziano - miedzy innymi — takie moduly, jak:
odpowiedzialna konsumpcja, metodyka kreatywnego rozwiqzywania probleméw w organizacyi, zarzqdzanie
relacjami z kiientem, marketing w mediach spolecznoiciowych, e-marketing, etykieta i autoprezentacja w promaocji
marki osobistej, psychologio marketingu, etyka w marketingu. W ramach éciezki HR zaplanowano — migdzy innymi,
takie moduly, jak: spofeczna odpowiedzialnos¢ w organizacfi, rozwdj kapitatu ludzkiego, wykorzystanie mediow
spolecznosciowych w HR, zarzgqdzanie zespofami miedzynarodowymi, narzgdzia cyfrowe w HR, zarzgdzanie
projektami, przywédztwo i kierowanie zespofem, assessment i development center, etyczne aspekty ZZL, doradztwo
personaine czy testy psychometryczne i games based testing w procesie rekrutacji i selekcji kandydatow. Sciezka
przedsigbiorczos¢ | zarzqdzanie przewiduje — miedzy innymi — takie moduly, jak: spofeczna odpowiedzialnosc
biznesu, nadzér wiascicielski, e-biznes, psychologia w praacy menedzera, zarzqdzanie ryzykiem, etyka w biznesie,
przywoédztwo i kierowanie zespotem, metody twérczego rozwiqzywania probleméw i ich praktyczne zastosowania,
kreowanie wizerunku organizacji w mediach spofecznosciowych, kompetencje menedzera 4.0.
W programie studiéw przewidziano takze blok zaje¢ dyplomowych, do ktérych zalicza sie proseminarium i
seminarium dyplomowe, a takze praktyki (zawodowe i dyplomowe). Wyréinikiem projektowanego programu
studiéw jest koncepcja praktyk zawedowych i dyplomowych, ktére beda silinie powiazane z seminarium
dyplomowym. Wiedza i doswiadczenie 2dobyte podczas praktyk zawodowych bedzie stanowito podstawe
przygotowania pracy dyplomowej, ktéra w zalozeniu ma stanowié rozlegle case study przygotowane pod
kierunkiem zespotu promotoréw-akademikow i praktykéw, kt6rzy beda sprawowali nad studentami piecze w
trakcie odbywania praktyk. Przykladowo, praca dyplomowa moze powstal w oparciu o przygotowany przez
studenta plan wdrozenia nowego programu motywacyjnego skierowanego do pracownikow konkretnej firmy lub
strategie rozwoju organizacji w zakresie wykorzystania nowych mediow i sztucznej inteligencii w procesie rekrutacji
i selekcji pracownikéw. Student bedzie mial szanse wykazaé sie umiejgtnoécia krytycznej analizy, kreatywnym
rozwigzaniem zidentyfikowanego problemu i umiejetnym zastosowaniem skutecznych rozwigzan w zakresie
Human Resources Management,
taczna liczba godzin przewidzianych w programie studiéw to 2 000,




Usytuowanie kierunku na tle obecnej oferty dydaktycznej US (czy nie wywota zjawiska konkurencji
wewnetrznej?)

Kierunek ZZL w organizacji jest osadzony w obszarze nauk spotecznych i lokuje sig w ofercie dydaktycznej Wydziatu
Nauk Spotecznych. Kierunek ten ma zastapic likwidowany kierunek ZZL (o profilu praktycznym), nie bedzie wigc
w stosunku do niego konkurencyjny. Utworzenie nowego kierunku wynika z potrzeby utrzymania w Uniwersytecie
Slagskim programu studidw, ktéry co roku przycigga duzq liczbe kandydatdw, proponujac nowoczesng i interesujacg
dla kandydatéw oferte ksztalcenia. Zaden inny wydziat w US$ nie oferuje studiéw pierwszego stopnia, ktdre
ksztatcityby w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Mozliwoéé realizacji kierunku w oparciu o posiadane zasoby kadrowe (oraz ewentualne sposoby uzupetnienia
brakéw w tym zakresie)

Kadre akademicka przypisang obecnie do kierunku ZZL, ktéry ma zostac zastgpiony kierunkiem ZZL w organizacji
tworzy 5 os6b zatrudnionych na petnych etatach badawczo-dydaktycznych oraz jedna osoba zatrudniona na pot
etatu dydaktycznego. Przypisanie nowego kierunku do dyscypliny nauki socjologiczne pozwoli na wzmocnienie
kadrowe kierunku poprzez wiaczenie w proces dydaktyczny pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem socjologia (obecnie kadre tg tworza 42 osoby). Sg wsréd nich osoby,
ktérych zainteresowania badawcze sytuujg sie w obszarze socjologii organizacji i zarzgdzania, a takze socjologii
pracy. Powierzenie im zaje¢ na kierunku ZZL w organizacji pozytywnie wpltynie na jako$¢ ksztatcenia na kierunku,
studenci bedg mieli bowiem kontakt z osobami, prowadzgcymi intensywng dziatalno$é naukows i publikacyjng, co
nie tylko poszerzy ich wiedzg, ale tez umotzliwi wzbogacenie tresci ksztatcenia o nowe perspektywy badawcze.
Wzmocnieniu potencjatu kadrowego stuzyé ma réwniez konkurs na stanowisko profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, ktéry zostanie ogtoszony jeszcze wiosng 2023 roku.

Mozliwoéé realizacji kierunku w oparciu o posiadane zasoby lokalowe, materialne oraz zasoby biblioteczne
(oraz ewentualne sposoby uzupetnienia brakéw w tym zakresie):

Kierunek zarzadzanie zasobami ludzkimi bedzie realizowany w oparciu o te same zasoby lokalowe i materialne
biblioteczne, jakimi dysponuje obecnie kierunek zarzadzania zasobami ludzkimi (kierunek ZZL w organizacji
zastapi kierunek ZZL, ktéry jest planowany do likwidacji z dn. 1 pazdziernika 2023 r.). S to zasoby Wydziatu Nauk
Spotecznych. Budynek, w ktérym organizowana bedzie wiekszo$¢ zaje¢ dla studentéw kierunku (mieszczacy sig w
Katowicach przy ul. Bankowej 11) miesci odpowiednig liczbe pomieszczen dydaktycznych, précz tego w budynku
trwaja prace remontowe, majace na celu dostosowanie do potrzeb dydaktycznych pomieszczeri po bibliotece WNS,
co poprawi komfort organizowanych tam zajeé. Zasoby biblioteczne dla studentéw kierunku ZZL w organizacji
zapewnia Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka, mieszczace sig¢ w bezposrednim sasiedztwie
budynku Wydziatu, oferujace bogaty ksiegozbidr, w tym z zakresu objetego programem studiow.

Propozycja dwdch recenzentéw sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiert naukowy
doktora, reprezentujacych dyscypliny nauki pokrewne do przewidywanej dyscypliny wiodacej nowego
kierunku
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