V Uniwersytet Slaski w Katowicach

CZESC A: PROGRAM STUDIOW

Zatacznik DF.I1.2 do uchwaly nr ... Senatu US z dnia ... .

1. | Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
[Philosophical Counseling and Coaching]
2. | Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. | Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. | Profil ksztalcenia praktyczny
6. | Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
7. | Kod ISCED 0223 (Filozofia i etyka)
8. | Zwiazek kierunku studiéw ze strategig | Doradztwo filozoficzne i coaching Il stopnia to studia realizujace istotne wymiary okre$lone w ,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego

rozwoju, w tym misja uczelni

w Katowicach na lata 2020-2025" przyjeta przez Senat Uniwersytetu Slqskiego w 2019 r. oraz ,Misji Uniwersytetu Slaskiego”. Dokumenty
te okreslajg ogélnouczelniany cel, ktérym jest przeksztalcenie Uniwersytetu Slaskiego w uczelnie badawcza o ugruntowanej
miedzynarodowej pozycji i renomie.

Rozwdéj badan naukowych

W Instytucie Filozofii prowadzone sg badania w zakresie nauk humanistycznych, jak réwniez o charakterze interdyscyplinarnym. Badania
podstawowe dotycza takich zagadnien, jak historia filozofii starozytnej, Sredniowiecznej, nowozytnej, wspotczesnej, najnowszej, historia
filozofii polskiej, filozofia systemowa, filozofia systematyczna, spoteczna, antropologia, etyka, estetyka, metodologia nauk, logika,
epistemologia oraz ontologia, filozoficzne podstawy coachingu, doradztwo filozoficzne. Badania ukierunkowane sg zaréwno na klasyczne
problemy filozoficzne, jak i te, nurtujgce cztowieka wspéitczesnego i wymagajace osadzenia refleksiji filozoficznej w szerszej,
interdyscyplinarnej perspektywie. Badania te prowadzone sg m.in. dzieki wspotpracy miedzynarodowej Instytutu Filozofii. Praca
badawcza pracownikéw Instytutu nabiera charakteru nie tylko teoretycznego, lecz takze praktycznego. Warto podkresli¢, iz prace
zespotéw naukowo-badawczych czesto prowadzone sa przy partnerskim wspotudziale studentow i doktorantow.

Jakos¢ ksztatcenia

Studia na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching tacza filozofie praktyczng ze specyficznymi umiejetnosciami coachingowymi.
Ksztalcenie tych umiejetnosci odbywa sie przede wszystkim z naciskiem na dbato$¢ o jakos¢ ksztalcenia, co pocigga za sobag to, ze
czesc¢ zajec praktycznych przygotowujacych do wyksztatcenia kompetencji i umiejetnosci doradczych i coachingowych prowadzona jest w
matych grupach laboratoryjnych. Zajecia warsztatowe, ktére przygotowujg do prowadzenia procesu coachingowego, poswiecone sg
¢wiczeniu rozméw coachingowych opartych na zastosowaniu wtasciwych metod i narzedzi oraz superwizji procesu coachingowego.
Wymagajag od uczestnikéw silnego skupienia nie tylko na technice prowadzenia sesji, ale réwniez na wymiarze relacyjnym, a co za tym
idzie zaangazowania emocjonalnego, pogtebionej uwaznosci i wgladu w siebie, wzajemnego udzielania informacji zwrotnych. To samo
dotyczy treningu rozwijajacego umiejetnosci interpersonalne. Na Doradztwie filozoficznym i coachingu zajecia ¢wiczeniowe poswiecone
sg wnikliwej lekturze i analizie tekstéw filozoficznych, stosowane zazwyczaj metody dydaktyczne, takie jak burza mézgéw i dyskusja,
wymagajg ograniczenia liczby studentéw w grupach do maksimum 25 uczestnikow.

Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii na temat prowadzonych zajec¢ i organizacji studiéw nie tylko poprzez ankiety
ewaluacyjne, ale réwniez na specjalnych spotkaniach stuzgcych wymianie informacji zwrotnej, ktére odbywac beda sie po zakonczeniu
kazdego semestru studiow. Instytut Filozofii regularnie organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, opiniuje efekty ksztatcenia i
doskonali programy ksztatcenia. WSrdd interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie coachowie, trenerzy biznesu, psychoterapeuci, a takze
szerokie grono os6b bedacych przedstawicielami sektora edukaciji, ustug zwigzanych z obstuga klientow.

Wspétpraca z otoczeniem spotecznym

Instytut zywo wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, m.in. przez wyklady otwarte dla szkot, prelekcje i warsztaty, organizacje kurséw i
szkoleh dla odbiorcéw spoza uczelni (m.in. kursy filozoficzne i coachingowe w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu
Slaskiego oraz Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczosci, dziatalno$¢ Karmnika Filozoficznego). W celu wzbogacenia oferty
dydaktycznej zapraszamy przedstawicieli innych osrodkéw akademickich z kraju i zagranicy na wyktady oraz coachoéw i treneréw biznesu
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na otwarte warsztaty pokazujgce nowatorskie techniki pracy, ktére umozliwiajg studentom nawigzanie kontaktow i skorzystanie z
doswiadczen osob nie zwigzanych z uczelnig. Ponadto osoby dziatajgce na rynku ustug coachingowych, mentorzy, trenerzy biznesu oraz
specjalisci w dziedzinie zarzadzania zapraszani sg do wspétpracy z Instytutem i prowadzenia zaje¢. Ponadto czes¢ pracownikdw zdobyto
dodatkowe wyksztalcenie w kierunku coachingu lub psychoterapii, uzyskato lub jest w trakcie uzyskiwania miedzynarodowych i polskich
certyfikacji w tym zakresie, a takze prowadza badania naukowe z obszaru filozofii praktycznej i coachingu. Niektérzy dydaktycy réwniez
cztonkami i wspéttwércami Polskiego Towarzystwa Doradztwa Filozoficznego wspottworzac pionierskie w Polsce rozwigzania stuzace
profesjonalizacji doradztwa filozoficznego i implementacji dobrych praktyk w zakresie doskonalenia zawodowego, upowszechniania
wiedzy i standardéw etycznych.

9. | Liczba semestrow

4

10.| Tytut zawodowy

magister

11.| Specjalnosci

doradztwo indywidualne i life coaching [Individual Counseling and Life Coaching]
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy [Institutional Counseling and Business Coaching]

12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie
realizacja specjalnosci

1

13.| Procentowy udziat dyscyplin
naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej)

[dyscyplina wiodgca] filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 63%
psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 36%
nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 1%

14.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w tacznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodagcej)

doradztwo indywidualne i life coaching:

e [dyscyplina wiodgca] filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 63%
¢ psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 36%

e nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 1%

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy:

e [dyscyplina wiodgca] filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 63%
¢ psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 36%

* nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 1%

15.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

doradztwo indywidualne i life coaching: 120,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 120

16.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

doradztwo indywidualne i life coaching: 70%,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 70%

17.| taczna liczba punktéw ECTS, kt6ra
student musi uzyskac na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

doradztwo indywidualne i life coaching: 108,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 108

18.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z

doradztwo indywidualne i life coaching: 31,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 31
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dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

19.

Warunki wymagane do ukonczenia
studidow z okre$long specjalnoscig

doradztwo indywidualne i life coaching

Na specjalnosci Doradztwo indywidualne i life coaching, student musi zaliczy¢ wszystkie moduly przeiwdziane w planie studidw dla tej
specjalnosci, a ponadto odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w zatgczniku nr 3 w dwéch modutach:

a)sesje doradzcze;

b)life coaching.

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Na specjalnosci Doradztwo instytucjonalne i business coaching, student musi zaliczy¢ wszystkie moduty przeiwdziane w planie studiéw
dla tej specjalnosci, a ponadto odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w zatgczniku nr 3 w dwéch modutach:

a)business coaching;

b)szkolenia rozwojowe.

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Student dokonuje wyboru seminarium dyplomowego kierujac sie listg promotoréw w danym semestrze. Student pracuje z promotorem na
seminarium dyplomowym przez trzy semestry, oprocz tego moze odbywac konsultacje merytoryczne u pracownikéw kierunku, ktéry sg
coachami, psychoterapeutami, trenerami biznesu lub doradcami filozoficznymi.

Zasady dyplomowania w spos6b ogélny okresla ,Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim”. Na kierunku Doradztwo filozoficzne i
coaching, studia Il stopnia przyjmuje sie, ze egzamin magisterski sktadany jest w formie ustnej przed komisjg powotywana przez
Dziekana, a sktadajaca sie z przewodniczacego i dwoch czionkéw, ktérymi sg promotor pracy oraz recenzent.

Egzamin dyplomowy obejmuje trzy pytania, z ktérych jedno dotyczy zagadnien praktycznych podejmowanych w pracy dyplomowej, a dwa
pozostate pochodzg z listy zagadnien (odpowiedniej dla studiowanej specjalnosci), ktdre zostaly udostepnione studentom co najmniej na
pot roku przed egzaminem. Zagadnienia te odnosza sie do efektéw uczenia sie nabywanych w toku studiéw.

Ocena z egzaminu jest skladowg oceny na dyplomie magisterskim, obok Sredniej ze studiéw oraz oceny z pracy magisterskiej zgodnie z
obowigzujgcym algorytmem. Ocena z pracy wystawiana jest na podstawie Sredniej ocen czgstkowych wystawionych przez recenzenta i
promotora.

Tematyka prac magisterskich jest scisle powigzana z aplikacyjnymi aspektami filozofii (m.in., wykorzystanie metod filozoficznych w
rozwoju oséb lub organizacji, filozoficzne podstawy wybranych nurtéw psychoterapii, zawodowe kodeksy etyczne i audyt etyczny, itp.), w
tym szczegolnie doradztwem filozoficznym i coachingiem (filozoficzne podstawy coachingu, etyka zawodowa coacha, psychoterapia
filozoficzna, modele uprawiania doradztwa filozoficznego). Jeden z rozdziatéw pracy uwzglednia¢ musi — powigzane z tematyka pracy —
doswiadczenia studenta zdobyte w czasie odbywania praktyk zawodowych. Student moze postuzy¢ sie metodami zaréwno jakosciowymi,
jak np. studium przypadku, analiza wdrozen danej koncepcji, jak i ilosciowymi odnoszac sie do danych pochodzacych np. z ewaluacji
proceséw coachingowych, szkoleniowych lub doradczych, badania skutecznos$ci stosowanych technik, modeli pracy, zwlaszcza
zaprojektowanych samodzielnie przez studenta, rozpoznania potrzeb rozwojowych organizaciji, klientow indywidualnych w aspektach
zwigzanych z coachingiem lub doradztwem filozoficznym itp.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu

doradztwo indywidualne i life coaching

Wymiar praktyk wynosi 360 godz. Praktyki trwajg minimum 3 m-ce w kazdej w przewidzianych planem form wiasciwych dla
poszczegdblnych specjalnosci.
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ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

Studenci samodzielnie wyszukujg osoby lub organizacje, dla ktérych moga przeprowadzi¢ sesje indywidualne, grupowe lub warsztaty /
szkolenia pozwalajace odby¢ praktyki zawodowe. Specyfika kierunku wymaga, by czes¢ prowadzonych proceséw superwizowaé
(odpowiednio do studiowanej specjalnosci) na zajeciach zaliczanych do praktyk, ale wymagajacych udziatu nauczyciela akademickiego.

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Wymiar praktyk wynosi 360 godz. Praktyki trwajg minimum 3 m-ce w kazdej w przewidzianych planem form wtasciwych dla
poszczegdblnych specjalnosci.

Studenci samodzielnie wyszukujg osoby lub organizacje, dla ktérych moga przeprowadzi¢ sesje indywidualne, grupowe lub warsztaty /
szkolenia pozwalajgce odby¢ praktyki zawodowe. Specyfika kierunku wymaga, by cze$¢ prowadzonych proceséw superwizowac na
zajeciach z udziatem nauczyciela akademickiego.

22.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
praktyki

doradztwo indywidualne i life coaching: 18,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 18

23.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

doradztwo indywidualne i life coaching: 79,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 79

24,

Ogodlna charakterystyka kierunku

Doradztwo filozoficzne i coaching drugiego stopnia o profilu praktycznym, z programem sprofilowanym w postaci dwdch specjalnosci:

1) doradztwo indywidualne i life coaching,

2) doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy,

to studia z filozofii praktycznej, nawigzujace do sapiencjalnej tradycji filozofii antycznej (filozofia jako sztuka zycia, etyka jako filozofia
praktyczna). Oprocz wiedzy filozoficznej i psychologicznej dajg umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, racjonalnego
podejmowania decyzji, wieloaspektowego podejscia do probleméw, harmonizowania zycia zawodowego i osobistego, wspierania rozwoju
potencjatu twérczego oséb i zmieniania struktur instytucjonalnych. Uczg odpowiedzialnej, opartej na gtebokiej Swiadomosci etycznej
pracy doradczej (w podejsciu niedyrektywnym) i coachingowej. Atutem studiéw jest duza ilo§¢ modutéw praktycznych o charakterze
warsztatowym (metodyka coachingu, laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, metodyka szkolen rozwojowych,
psychologia pozytywna, audyt etyczny, analiza transakcyjna, laboratoria coachingowe z superwizjg, ¢wiczenia z metodyki pracy doradcy
filozoficznego, trening tworczego myslenia). Program studiow obejmuje réwniez praktyki zawodowe z zakresu business coachingu i
szkolenh rozwojowych (na specjalnosci doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy) oraz z zakresu life coachingu i doradztwa
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filozoficznego (na specjalnosci doradztwo indywidualne i life coaching).

Studia te nawigzuja do trendu obecnego juz w innych krajach, gdzie absolwenci kierunkéw filozoficznych prowadza dziatalno$¢ znang
jako philosophical counseling, a umiejetnosci rozwijane dzieki wyksztatceniu filozoficznemu sg doceniane na rynku pracy. W Polsce wraz
Z postepujacymi przemianami znajdujg odzwierciedlenie tendencje obecne dzi$ w krajach zachodnich. Ponadto praktyczne znaczenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijanych na studiach pozwalajg absolwentom odpowiedzie¢ w sposob kreatywny na
aktualne i przyszie potrzeby spoteczne zwigzane z takimi zjawiskami, jak np. postepujgca atomizacja zycia, zatamywanie sie dawnych
tradycji i wzorcOw zycia, kryzys w sferze aksjonormatywnej, tabuizacja $mierci, cierpienia i staro$ci powodujgca wykluczanie os6b
starszych i chorych, szybkie zmiany na rynku pacy oraz rosngce zapotrzebowanie na nabywanie nowych kompetencji, procesy
globalizacyjne i multikulturowos¢, wzrastajgce zainteresowanie kwestig Swiadomego zycia, planowania kariery, rozwoju twérczego
potencjatu jednostek na r6znych etapach zycia.

W Polsce nastepuje rozwoj branzy coachingu, czego wyraz stanowi dziatalnos¢ firm Swiadczgcych ustugi coachingowe dla klientéw
indywidualnych i biznesu, ale réwniez szeroka oferta kurséw i studiéw podyplomowych z tej dziedziny. Ponadto sSrodowiska coachingowe
w Polsce dostrzegajg coraz wiekszg potrzebe profesjonalizacji i standaryzacji ustug, o czym $wiadcza chociazby inicjatywy Polskiej 1zby
Coachingu. Studia magisterskie wpisujg sie w nurt dbajgcy o wysokie standardy przygotowania do dziatalnosci zawodowej w branzy
coachingu i ksztattowania fundamentéw odpowiedzialnego etycznie dziatania w tym zakresie.

Absolwenci kierunku bedg mogli podjac¢ prace:

- doradcy filozoficznego, w tym animatora wsparcia dla 0os6b borykajgcych sie z trudnymi doswiadczeniami zyciowymi (Smier¢ bliskich,
zaloba, choroba, zanik poczucia sensu zycia, zagubienie egzystencjalne);

- life coacha;

- business coacha;

- specjalisty od spraw kultury organizacyjnej;

- pracownika dziatlu HR w organizacjach;

- opiniodawcy etycznego i audytora (certyfikacja etyczna dziatalnosci instytucji i organizacji);

- w zawodach wymagajgcych wysokiej biegtosci komunikacyjnej, umiejetnosci budowania relaciji, racjonalnego planowania dziatan,
wysokiej Swiadomosci etycznej;

- na rynku ustug szkoleniowych.

25.| Ogdlna charakterystyka specjalnosci

doradztwo indywidualne i life coaching

Doradztwo indywidualne i life coaching to specjalnos¢, ktéra bedzie miata na celu przygotowanie studentéw do pracy z klientem
indywidualnym w oparciu o metody coachingowe i filozoficzne. Bedzie to praca nad samorozwojem, budowaniem relacji i optymalizacja
komunikacji, rozstrzyganiem dylematow etycznych, samoksztatceniem, holistycznym spojrzeniem na zycie w kontekscie uwarunkowan
spotecznych i kulturowych, wyznaczaniem celéw i odpowiedzialnym ksztattowaniem swoich wyboréw, radzeniem sobie w sytuacjach
trudnych doswiadczen zyciowych oraz odkrywaniem sensu. Przygotowanie do pracy maja da¢ moduly teoretyczne i praktyczne, takie
jak: metodyka coachingu, metoda fenomenologiczna, laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, filozofie zycia,
psychologia pozytywna, etyka zawodowa, analiza transakcyjna, hermeneutyka filozoficzna, metodyka doradztwa filozoficznego, life
coaching z superwizja, filozofia i psychologia egzystencjalna oraz praktyki zawodowe w zakresie prowadzenia sesji doradczo-
filozoficznych z klientami indywidualnymi i ses;ji life coachingowych.

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Doradztwo instytucjonalne i business coaching to specjalnos¢, ktéra bedzie skierowana do klientéw instytucjonalnych i bedzie
przygotowywata studentéw do petnienia roli business coachéw, audytoréw etycznych, specjalistow z zakresu okres$lania sytemu wartosci
i tzw. filozofii organizacji, doradcéw w zakresie budowania efektywnej kultury organizacyjnej, szkoleniowcow ksztattujgcych kompetencje
miekkie w biznesie. Na specjalnosci tej realizowane beda nastepujgce moduly o charakterze teoretycznym i praktycznym: metodyka
coachingu, filozofia zarzadzania, etyka zawodowa, mentoring w biznesie, laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
psychologia pozytywna, analiza transakcyjna, metodyka szkoleh rozwojowych, metodyka doradztwa filozoficznego, audyt etyczny,
business coaching z superwizja, kultura wspo6tczesnych organizacji oraz praktyki zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen
rozwojowych dla klientéw instytucjonalnych oraz sesji business coachingu.
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CZESC B: EFEKTY UCZENIA SIE

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna
Kody charakterystyk Il
Kod efektu uczenia sie Efekty uczenia sie stopnia PRK do ktérych
kierunku Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiéw doradztwo filozoficzne i coaching absolwent: odnosi sie efekt
kierunkowy
WIEDZA
K_wWo01 Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu dziedzin 2018 P7S_WG
nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla doradztwa filozoficznego i coachingu
K_wWo02 ma uporzadkowanag, pogtebiong i rozszerzong wiedze z zakresu 2018 P7S_WG
filozofii, psychologii oraz metodyki coachingu zorientowana na zastosowania
praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu
K_W03 ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury, pogtebiong 2018_P7S_WG
w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, w tym zwtaszcza aktywnosci zwigzanej z samorozwojem indywidualnym lub
instytucjonalnym, znajomoscig kultury organizacyjnej i potrzeb rozwojowych wspéitczesnych organizaciji
K_Wo04 ma pogtebiona wiedze o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha, o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na 2018 P7S_WG,
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych problemdéw w nietypowych sytuacjach profesjonalnych, w tym zna polskie i miedzynarodowe standardy 2018_P7S_WK
etyczne dotyczace Swiadczenia ustug w tym zakresie
K_WO05 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz koniecznoéci zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej  [2018_P7S_WK
K_WO06 ma pogtebiona wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientéw indywidualnych lub instytucjonalnych oraz |2018_P7S_WG,
wiedze o potrzebie i sposobach ewaluacji wlasnych ustug 2018_P7S_WK
K_Wo07 ma wiedze o koniecznosci poddawania whasnej dziatalnosci coachingowej superwizji i zasadach zapewniajacych higiene wykonywania zawodu 2018_P7S_WK
doradcy filozoficznego i coacha
K_W08 zna og6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, twérczo wykorzystuje wiedze z zakresu dyscyplin naukowych 2018_P7S_WG,
wihasciwych dla studiowanego kierunku w zakresie projektowanie wiasnej sciezki kariery zawodowej jako doradcy filozoficznego i coacha 2018 P7S_WK
K_W09 ma pogtebiona wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci pod katem zastosowan w 2018 P7S_WG
doradztwie filozoficznym i coachingu
K_wW10 ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut organizujgcych struktury i instytucje spoteczne oraz prawidtowosciach rzadzacych 2018 P7S_WG,
procesami zmian 2018 P7S WK
W_OOD ma pogtebiona wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki niezwigzanej z (2018_P7S_WG,
wiodacg dyscypling kierunku studiow 2018 _P7S_WK
UMIEJETNOSCI
K_Uo1 umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac¢ autonomiczne dziatania zmierzajgce do rozwijania 2018 P7S_UU
zdolnosci i kierowania wtasng karierg zawodowa
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

K_U02 posiada umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia roznego typu tekstow pisanych i ustnych wymagajaca wiedzy o jezyku w zakresie struktur 2018_P7S_UK
gramatycznych, leksyki i fonetyki, ze szczeg6inym uwzglednieniem elementdw specjalistycznego jezyka obcego, w stopniu zaawansowanym.
Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje naukowe i potrafi je zaprezentowac w formie tekstu pisanego badz wypowiedzi ustnej w
jezyku obcym
K_U03 potrafi w spos6b zaawansowany przygotowywac wystgpienia ustne i pisemne w jezyku polskim i obcym w zakresie tematyki zwigzanej z doradztwem (2018_P7S_UK,
filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze interdyscyplinarng 2018 P7S_UU,
2018 P7S_UW
K_Uo04 posiada pogtebiona umiejetnos$¢ rozpoznawania i analizowania etycznych wymiaréw dziatalnosci cztowieka lub funkcjonowania organizacji, w tym 2018 _P7S_UK,
odpowiedzialnosci w zakresie wspoétworzenia etosu zawodowego coacha i doradcy filozoficznego 2018 P7S_UU,
2018 P7S_UW
K_U05 posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych lub sposobu funkcjonowania systeméw 2018_P7S_UO,
organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziatywan spotecznych, proponowania rozwigzan konkretnego problemu w sposéb 2018_P7S_UW
innowacyjny
K_U06 potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem r6znych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w dziedzinie filozofii, w tym szczeg6lnie 2018_P7S_UK
doradztwa filozoficznego i coachingu
K_U07 umiejetnie dokonuje ewaluacji wkasnej dziatalnosci, w tym uczestniczy w procesach superwizyjnych coachingu lub doradztwa filozoficznego 2018 P7S_UU,
2018 P7S_UW
K_U08 wykorzystuje w sposob krytyczny i twérczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii, psychologii, teoretycznych podstaw coachingu lub zarzadzania 2018 P7S_UU,
oraz umiejetnosci nabytych na zajeciach warsztatowych i podczas praktyk zawodowych 2018 P7S_UW
K_U09 posiada zaawansowang umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych i relacji interpersonalnych, rozszerzong o umiejetnosé 2018 P7S_UO,
pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarach aktywnosci zwigzanej z dziatalnoscia doradcy filozoficznego i coacha 2018_P7S_UW
K_U10 ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz jej praktycznych zastosowaniach, a takze 2018_P7S_UW
rzadzacych tymi zmianami prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci doradcy filozoficznego i coacha
K_U11 potrafi modelowac proces coachingowy oraz doradczy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi opartych na teoriach filozoficznych i 2018 P7S_UO,
psychologicznych. W szczegdlnosci potrafi wkasciwie przeprowadzic¢ proces doradczy, proces life coachingu lub business coachingu, warsztaty 2018 P7S_UW
rozwojowe, projektowac i wykorzystywaé ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celow,
budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien
aksjologicznych, myslenia strategicznego.
K_U12 posiada pogtebiona umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regutami (prawnymi, 2018_P7S_UW
zawodowymi, etycznymi) lub potrafi w spos6b pogtebiony postugiwaé sie normami i regutami
w celu rozwigzywania wybranych problemdéw instytucjonalnych
K_U13 potrafi wyszukiwac, analizowac¢, oceniaé, selekcjonowac i integrowac 2018_P7S_UU,
informacje z wykorzystaniem réznych zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy |2018_P7S_UW
w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej
K_U14 posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych o charakterze naukowym w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za 2018 _P7S_UK,
podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw lub w obszarze lezgcym na pograniczu 2018 P7S_UW
réznych dyscyplin naukowych
K_U15 posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladéw badaczy, praktykéw w danej dziedzinie oraz wiasnych, 2018 P7S_UW
samodzielnego formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan
K_U16 Porozumiewa sie w jezyku obcym postugujac sie komunikacyjnymi kompetencjami jezykowymi w stopniu zaawansowanym. Posiada umiejetnos¢ 2018 P7S_UK
czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstéw naukowych oraz pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych (w tym
badawczych) oraz wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien szczegétowych z zakresu danego kierunku w jezyku obcym
U_0O0OD ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytar badawczych i analizowania problemdéw lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie 2018_P7S_UW

pozyskanych tresci oraz zdobytych doswiadczen praktycznych i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki niezwigzanej z wiodaca
dyscypling kierunku studiow
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

KOMPETENCJE SPOLECZNE
KS_OOD rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy lub wykorzystywania umiejetnosci z ré6znych (2018_P7S_KK
dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy
K_KO01 potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy 2018 _P7S_KO
K_KO02 docenia i realizuje potrzebe samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny. Interesuje [2018_P7S_KK,
sie nowatorskimi metodami ksztatcenia, aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii i coachingu 2018 _P7S_KO
K_K03 potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role 2018 P7S_KO,
2018 _P7S_KR
K_Ko04 rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb 2018 P7S_KO,
2018 _P7S_KR
K_KO05 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu doradcy filozoficznego i coacha 2018 _P7S_KK,
2018 _P7S_KR
K_K06 potrafi odpowiednio okreslaé priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania 2018 P7S_KK,
2018 _P7S_KR
K_KO07 aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub praktyczne wykorzystanie |2018_P7S_KO
dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego i coacha
K_K08 uczestniczy w przygotowaniu projektéw rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci 2018 _P7S_KO
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CZESC C: PLAN STUDIOW

1.

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

Nfo (gl |w N

Rok akademicki od ktérego
obowigzuje zmieniony
plan studiéw

Specjalnosé: doradztwo indywidualne i life coaching

Moduty podstawowe I rok I rok
rodzaj zajec semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4
Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ Eiz|Razem| W | 1 REaé.‘lfg‘ wli|elw|i1|e|lw|i|e|w|I]|E
1 |Etyka zawodowa coacha (modut dyplomowy) PL E 15 15 3 15| 3
2 |Filozofie zycia (modut dyplomowy) PL E 30 15 | 15 6 15]115] 6
3 |Laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych PL z 10 10 1 10| 1
4 |Metodyka coachingu (modut dyplomowy) PL E 45 15 | 30 6 15130]| 6
5 |Proseminarium | PL z 15 15 3 15| 3
6 |Psychologia pozytywna PL z 15 15 3 15| 3
7 |Wspoitczesne metody i paradygmaty badan filozoficznych (modut dyplomowy) PL E 30 15 | 15 8 15115 8
8 |Analiza transakcyjna PL z 30 30 3 30| 3
9 |Etyka spoteczna (modut dyplomowy) PL E 35 15| 20 4 15120]| 4
10 |Life coaching z superwizja (modut dyplomowy) PL E 60 60 6 60| 6
11 |Metodyka doradztwa filozoficznego (modut dyplomowy) PL E 40 15| 25 6 15|125]| 6
12 |Rynek ustug coachingowych PL z 15 15 2 15| 2
13 | Seminarium dyplomowe cz. | (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15| 2
14 |Warsztat metodyki doradztwa filozoficznego cz. 1 (modut dyplomowy) PL | Z 15 15 3 15] 3
15 |Filozofia i psychologia egzystencjalna (modut dyplomowy) PL E 35 15 | 20 7 15]120]| 7
16 |Modut og6lnoakademicki - E 20 20 2 20| 2
17 |Pisanie prac naukowych w jezyku obcym (modut dyplomowy) - Z 15 15 3 15| 3
18 | Seminarium dyplomowe cz. Il (modut dyplomowy) PL | Z 30 30 5 30| 5
19 |Warsztat metodyki doradztwa filozoficznego cz. 2 (modut dyplomowy) PL | Z 30 30 4 30| 4
20 |Wyktad fakultatywny (L) PL | Z 15 15 3 15 3
21 [Coaching grupowy (modut dyplomowy) PL | Z 10 10 5 10] 5
22 |Konwersatorium w jezyku obcym EN z 15 15 4 15| 4
23 [Proseminarium || PL V4 15 15 3 15] 3
24 |Seminarium dyplomowe cz. Il (modut dyplomowy) PL z 30 30 6 30| 6
25 [ Trening twérczego myslenia (modut dyplomowy) PL | Z 10 10 4 10] 4
RAZEM Moduty podstawowe:| 595 |105(490| 102 |45 (115| 30| 30 |180| 26 | 30 [115( 24 | 0 | 80 | 22
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Praktyki i zajecia terenowe I rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr 4
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS W(I|[E[W|[I|[E[W|[I[E[W|[I|E
1 |Praktyka - Life coaching, cz. 1 PL z 110 110 4 110| 4
2 |Praktyka -Life coaching, cz. 2 PL z 110 110 4 110| 4
3 |Superwizja praktyk zawodowych cz. 1 (L) (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15| 2
4 |Praktyka - Sesje doradcze PL | Z 110 110 6 110| 6
5 |Superwizja praktyk zawodowych cz. 2 (L) (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15| 2
RAZEM Praktyki i zajecia terenowe:| 360 0 (360 18 0|0(|0]| O (110 4| O [125| 6 | O |125| 8
RAZEM SEMESTRY:| 955 |105|850| 120 160 30 320 30 270 30 205 |30
OGOLEM 955

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching w specjalnosci doradztwo indywidualne i life coaching.

Legenda:
Kazdy semestr skfada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wyktad, | - pozostate formy zajec¢ rézne od wyktfadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, cwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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. INazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

N|o|o|s e | e

Rok akademicki od ktérego
obowiagzuje zmieniony
plan studiéw

Specjalnos$é: doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Moduty podstawowe 1 rok I rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr 4

Lp. Nazwa modutu JV‘;’;K:‘ Eiz|Razem| w | 1 |20 w1 | e|w|1|E|w|1|E[w|I|E

1 |Etyka zawodowa coacha (modut dyplomowy) PL E 15 15 3 15| 3

2 |Filozofia zarzadzania (modut dyplomowy) PL E 30 15 | 15 6 15|15] 6

3 |Laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych PL z 10 10 1 10| 1

4 |Metodyka coachingu (modut dyplomowy) PL E 45 15 | 30 6 15|130]| 6

5 |Proseminarium | PL z 15 15 3 15| 3

6 |Psychologia pozytywna PL Z 15 15 3 15| 3

7 |Wspolczesne metody i paradygmaty badan filozoficznych (modut dyplomowy) PL E 30 15 | 15 8 15]15] 8

8 |Analiza transakcyjna PL | Z 30 30 3 30| 3

9 |Business coaching z superwizjg (modut dyplomowy) PL E 45 45 6 45| 6

10 |Etyka spoteczna (modut dyplomowy) PL E 35 15 | 20 4 15|20 4

11 |Metodyka doradztwa filozoficznego (modut dyplomowy) PL E 40 15| 25 6 15]25] 6

12 |Metodyka szkolen rozwojowych (modut dyplomowy) PL | Z 20 20 3 20| 3

13 |Rynek ustug coachingowych PL | Z 15 15 2 15] 2

14 | Seminarium dyplomowe cz. | (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15] 2

15 [Audyt etyczny (modut dyplomowy) PL E 20 20 4 20| 4

16 |Filozofia i psychologia egzystencjalna (modut dyplomowy) PL E 35 15 | 20 7 15120 7

17 |Modut ogélnoakademicki - E 20 20 2 20| 2

18 |Pisanie prac naukowych w jezyku obcym (modut dyplomowy) - z 15 15 3 15| 3

19 [Seminarium dyplomowe cz. Il (modut dyplomowy) PL z 30 30 5 30| 5

20 |Wykiad fakultatywny (B) PL z 15 15 3 15 3

21 |Coaching zespotowy (modut dyplomowy) PL z 20 20 5 20| 5

22 |Konwersatorium w jezyku obcym EN z 15 15 4 15| 4

23 |Kultura wspotczesnych organizacji (modut dyplomowy) PL z 20 20 4 20| 4

24 [Proseminarium Il PL z 15 15 3 15| 3

25 |Seminarium dyplomowe cz. Il (modut dyplomowy) PL z 30 30 6 30| 6
RAZEM Moduty podstawowe:| 595 |105(490| 102 |45 |115| 30|30 (170| 26 | 30 {105| 24| 0 |100( 22
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Praktyki i zajecia terenowe 1 rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr 4
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS W(I|[E[W|[I|[E[W|[I[E[W|[I|E
1 |Praktyka - Coaching biznesowy, cz. 1 PL z 110 110 4 110| 4
2 |Praktyka - Coaching biznesowy, cz. 2 PL z 110 110 4 110| 4
3 |Superwizja praktyk zawodowych cz. 1 (B) (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15| 2
4 |Praktyka - Szkolenia rozwojowe PL z 110 110 6 110| 6
5 |Superwizja praktyk zawodowych cz. 2 (B) (modut dyplomowy) PL z 15 15 2 15| 2
RAZEM Praktyki i zajecia terenowe:| 360 0 (360 18 0|0(|0]| O (110 4| O [125| 6 | O |125| 8
RAZEM SEMESTRY:| 955 |105|850| 120 160 30 310 30 260 30 225 |30
OGOLEM 955

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching w specjalnosci doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy.

Legenda:
Kazdy semestr skfada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wyktad, | - pozostate formy zajec¢ rézne od wyktfadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, cwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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CZESC D: OPIS MODULOW

1. [Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

oo~ |wN

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Analiza transakcyjna

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: DFC2_m12

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_ml12_1 |ma uporzadkowana, pogiebiong i rozszerzong wiedze z zakresu analizy transakcyjnej zorientowang na zastosowania praktyczne |K_WO02 4
w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m12_2 |ma pogitebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych opartych na analizie transakcyjnej adekwatnych z uwagi na K_WO06 3
potrzeby klientéw indywidualnych lub instytucjonalnych
DFC2_m12_3 |posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych lub sposobu K_U05 4
funkcjonowania systeméw organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziatywanh spotecznych, proponowania
rozwigzan konkretnego problemu w sposéb innowacyjny
DFC2_ml12 4 |wykorzystuje w spos6b krytyczny i twérczy wiedze teoretyczna z zakresu psychologii oraz umiejetnosci nabyte na zajeciach K_U08 3
warsztatowych
DFC2_m12_5 |potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_KO03 4

3. Opis modutu

Opis

coachingowej z klientami indywidualnymi oraz grupami i zespotami.

Modut ma na celu zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami analizy transakcyjnej. Ma rowniez stuzy¢ pokazaniu praktycznych ¢wiczen i
narzedzi pod katem pogtebienia rozumienia interakcji miedzyludzkich oraz eliminowania probleméw komunikacyjnych w perspektywie aplikacji w pracy

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii ogéinej i psychologii spotecznej

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_mi12 w

Zaliczenie Zaliczenie w formie ustnej
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DFC2_m12_1, DFC2_m12_2,
DFC2_m12_3, DFC2_m12_4,

DFC2 ml12_5
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sq:o;oby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m12 konwersatorium Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, 30 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie 45 DFC2_mi12 w_1
_fns 1 elementy wyktadu teoretyczne do ¢éwiczen praktycznych,
wykonywanie ¢wiczeh samorozwojowych
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Audyt etyczny (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m17

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_ml7_1 |zna ogoélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, tworczo wykorzystuje wiedze z zakresu dyscyplin - | K_WO08 4
naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku w zakresie projektowanie wtasnej Sciezki kariery zawodowej w zakresie
audytu etycznego
DFC2_m17_2 |ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm etycznych i regut organizujgcych struktury i instytucje spoteczne oraz K_W10 5
prawidtowosciach rzadzacych procesami zmian
DFC2_ml17_3 [posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K_K06 4
regutami etycznymi, potrafi w sposéb pogtebiony postugiwac sie normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych K U12 5
probleméw instytucjonalnych -
DFC2_ml17_4 |rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oso6b w zakresie K_Ko1 3
wdrazania etyk zawodowych i systemdéw normatywnych K K04 4

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie przedstawienie celdw, zasad i form prowadzenia audytu etycznego z uwzglednieniem specyfiki kultury organizacyjnej. Studenci
beda poznawa¢ aktualne rozwigzania realizowane w zakresie audytu etycznego w Polsce na tle wzorcow miedzynarodowych, analizowac¢ zatozenia
aksjologiczne i etyczne wpisane w misje i kodeksy etyczne wybranych organizacji publicznych oraz prywatnych na tle faktycznie realizowanych dziatan.
Omawiane beda zagrozenia dla pracownikéw, interesariuszy zewnetrznych oraz rozwoju organizacji wynikajace z braku respektowania okreslonych
wartosci i norm moralnych.

Wymagania wstepne Wiedza z zakresu etyki ogdinej, etyki biznesu i etyk zawodowych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_mi17 Zaliczenie zaliczenie na podstawie przygotowania do zajec¢, aktywnosci oraz esejoéw lub prezentaciji DFC2 _mi17_1,DFC2 mi17_2
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_wl zaliczeniowych
DFC2_m17 Egzamin egzamin na zasadach okreslonych w sylabusie DFC2_m17_3,DFC2_m1l7_4
w2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

- — - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis |ICZb§\ efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m17 konwersatorium analiza kazusow, elementy wyktadu, dyskusja 20 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie pracy 80 DFC2_m17_wa1,
_fnsl pisemnej lub prezentacji zespotowe] DFC2_m17_w2
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Business coaching z superwizjg (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: DFC2_m10

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 _m10_1 [ma pogtebiong wiedze o technikach pracy coacha biznesowego oraz specyfice jego funkcjonowania w kontekscie organizaciji K_Wo09 5
DFC2_m10_2 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W szczegolno$ci potrafi wiasciwie [K_U11 4
przeprowadzi¢ business coachingu, projektowacd i wykorzystywaé ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i
zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub
instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego
DFC2_m10_3 |ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz ich praktycznych zastosowan, K_U10 4
a takze rzadzacych tymi zmianami prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci coacha
DFC2_m10 4 |wykorzystuje w sposOb krytyczny i tworczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii, psychologii, zarzadzania, teoretycznych K_U08 4
podstaw coachingu oraz umiejetnosci nabytych na zajeciach warsztatowych
DFC2_m10_5 [rozumie cele superwizji i umiejetnie dokonuje ewaluacji wtasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesie superwizji coachingu K_U04 4
K_Uo7 5
DFC2_m10_6 |potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania K_KO06 4
DFC2_m10_7 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08 4

3. Opis modutu

Opis

wykorzystywanych w business coachingu.

Modut ma za zadanie rozwijanie kompetencji coachingowych okreslonych m.in. przez International Coach Fedaration poprzez ¢éwiczenia w grupach
laboratoryjnych polegajace na prowadzeniu sesji coachingowych, dzielenie sie obserwacjami z pracy z rzeczywistym (zewnetrznym) klientem i
poddawanie superwizji samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto poznawaniu specjalistycznych narzedzi i technik

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutéw z zakresu metodyki coachingu i etyki zawodowej
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m10 Zaliczenie Zaliczenie w oparciu o aktywne uczestnictwo w zajeciach na podstawie stopnia opanowania |DFC2_m10_3, DFC2_m10_4,
_wl kompetencji coacha, samodzielne prowadzenie 5 ses;ji z klientem zewnetrznym oraz poddanie |DFC2_m10_6
ich superwizji
DFC2_m10 Egzamin Egzamin ma posta¢ praktycznego przeprowadzenia sesji coachingowej w obecnosci DFC2_m10_1, DFC2_m10_2,
w2

egzaminatora oraz przedstawienie komentarza teoretycznego do zastosowanych form pracy

DFC2_m10_5, DFC2_m10_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | ShoSoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m10 laboratorium praca w grupach, dyskusje, ¢wiczenia 45 Prowadzenie procesu coachingowego z 105 DFC2_m10_ w1,
_fnsl praktyczne klientem zewnetrznym obejmujacego min. 5 DFC2_m10_w2

sesji. Przygotowanie do sesji i konsultacji z
superwizorem, przygotowanie teoretyczne do
egzaminu w oparciu o lektury
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Coaching grupowy (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m36

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

DFC2 _m36_1 [zna zasady i prawidtowosci dotyczace coachingu grupowego, w tym dynamike proceséw grupowych, jednostkowe role i fazy K_Wo02 4
rozwoju grupy oraz wiasciwe techniki i narzedzia pracy K W09 3
DFC2_m36_2 [potrafi facylitowac prace grupy z uwzglednieniem dynamiki procesow, ktérym grupa podlega K_KO03 5
K_K04 3
DFC2_m36_3 [trafnie dobiera techniki i narzedzia do procesu coachingu grupowego K_U05 3
K_U08 5
DFC2_m36_4 |odpowiedzialnie podchodzi do prowadzenia procesow coachingu grupowego, potrafi wiasciwie kontraktowac wspotprace, bada¢ | K_KO08 4
oczekiwania uczestnikdw i ewaluowac skutecznos$¢ wtasnych dziatan K UO7 2
K_Ul1 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma charakter warsztatowy, stuzy praktycznemu przygotowaniu w zakresie znajomosci zasad coachingu grupowego, w tym dynamiki procesow, rol
grupowych, faz rozwoju grupy, specyficznych technik i narzedzi pracy. Student aktywnie uczestniczy w prowadzonych ¢wiczeniach, omawia i poddaje
analizie wlasng prace polegajgca na wspotprowadzeniu sesji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
DFC2_m36 Zaliczenie Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach oraz przedstawienia projektu grupowego DFC2_m36_1, DFC2_m36_2,
_wl DFC2_m36_3, DFC2_m36_4
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

procesie coachingu grupowego, elementy

wyktadu, analiza i dyskusja

coachingu grupowego

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m36 warsztat warsztat oparty na aktywnym udziale w 10 studenci przygotowujg projekt cyklu sesiji 90 DFC2_m36_w1l
_fns 1 prowadzonym (i wspotprowadzonym)
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Coaching zespotowy (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m37

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

DFC2_m37_1 [zna zasady prowadzenia coachingu dla zespotéw oraz wtasciwe narzedzia i techniki pracy K_Wo02 3
K_W09 4
DFC2_m37_2 |potrafi rozpoznawac typowe dysfunkcje w pracy zespotow, ich dynamike oraz identyfikowac jednostkowe role w ramach zespotu | K_K03 5
istotne z punktu widzenia prowadzenia procesu coachingowego K K06 4
DFC2_m37_3 |wie na czym polega dynamika proceséw grupowych oraz jakim typowym dysfunkcjom podlega praca zespotowa K_Wo04 4
K_W10 4
DFC2_m37_4 |samodzielne prowadzi sesje coachingu zespotowego, poddaje analizie wiasng prace, odpowiednio kontraktuje ustuge coachingu |K_U05 4
zespotowego K U0S 5
K_Ul1 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma charakter warsztatowy. Stuzy praktycznemu przygotowaniu w zakresie znajomos$ci zasad i prowadzenia coachingu zespotowego. Student
poznaje dynamike procesow grupowych, dysfunkcje pracy zespotowe] i sposoby radzenia sobie z nimi, specyficznych techniki i narzedzia coachingowe
stosowane w pracy z zespotami. Student aktywnie uczestniczy w prowadzonych ¢wiczeniach, omawia i poddaje analizie wiasng prace polegajaca na
wspOtprowadzeniu sesji zespotowych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_m37 Zaliczenie zaliczenie na podstawie aktywnego udziatu w zajeciach, przygotowania do zajec i projektu na

21/ 96



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

~wl

zasadach przedstawionych w sylabusie

DFC2_m37_1, DFC2_m37_2,

DFC2_m37_3,DFC2_m37_4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y - J_Q - P - sposoby weryfikacji
o hazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m37 warsztat prowadzenie sesji coachingu zespotowego, 20 przygotowanie w grupach projektu coachingu 80 DFC2_m37_wl
_fnsl elementy wyktadu, analiza pracy wlasnej, zespotowego
dyskusja
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Etyka spoteczna (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: DFC2_m33

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 _m33_ 1 [ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut organizujacych struktury i instytucje spoteczne oraz K_W10 4
prawidtowosciach rzadzacych procesami zmian
DFC2_m33_2 [posiada pogitebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K_K07 4
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) lub potrafi w sposéb pogtebiony postugiwac¢ sie normami i regutami w celu K U12 4
rozwiazywania wybranych problemoéw instytucjonalnych -
DFC2_m33_3 [prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu doradcy filozoficznego i coacha w kontekscie K_KO05 4

wiedzy o etyce spolecznej

3. Opis modutu

Opis

Modut ma za zadanie szczeg6towe przedstawienie problemow etyki spotecznej na tle gtéwnych stanowisk teoretycznych. Omawia znaczenie

okreslonych struktur spotecznych, politycznych i gospodarczych dla zycia jednostki, analizuje stosunek osoby do ogétu w kontekscie uzasadnienia
zobowigzan moralnych, podejmuje kwestie sprawiedliwosci, dobra wspélnego, powinnosci. Ma rozwija¢ dbatosci o standardy etyczne w zyciu publicznym

i zawodowym.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m33 Egzamin
_wl

Egzamin ustny

DFC2_m33_1, DFC2_m33_2

DFC2_m33 Zaliczenie

w2

Zaliczenie na podstawie pracy pisemnej oraz obecnosci i aktywnosci na zajeciach.

DFC2_m33_3
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m33 wyktad Wyktad akademicki z elementami dyskusji 15 Przygotowanie do zaje¢ oraz napisanie 35 DFC2_m33_wl
_fnsl projektu w oparciu 0 samodzielnie zebrang
literature. Przygotowanie do egzmainu
ustnego.
DFC2_m33 ¢wiczenia Cwiczenie aktywizujace oparte na analizie 20 Lektura uzpetniajaca, przygotowanie pracy 30 DFC2_m33_w2
_fns2 kazusow. pisemne;j.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Etyka zawodowa coacha (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: DFC2_m7

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m7_1 ma uporzadkowana, pogtebiong i rozszerzong wiedze z zakresu filozofii praktycznej zorientowang na zastosowania K_W02 3
praktyczne w coachingu
DFC2_m7_2 ma pogtebionag wiedze o wybranych systemach norm i regut organizujacych struktury i instytucje spoteczne oraz K_W10 3
prawidtowosciach rzadzacych procesami zmian w zakresie ustug coachingowych
DFC2_m7_3 posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K _U12 4
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) lub potrafi w sposdb pogtebiony postugiwaé sie normami i regutami w celu
rozwigzywania wybranych probleméw instytucjonalnych
DFC2_m7_4 posiada zaawansowang umiejetnos¢ rozumienia i analizowania etycznych wymiarow dziatalnosci zawodowej w branzy coachingu [ K_UQ9 4
DFC2_m7_5 potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci K_K08 4
DFC2_m7_6 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha K_KO05 3
DFC_m7_7 ma wiedze o formach superwizji oraz jej znaczeniu dla zachowania wysokich standardéw etyczne zawodu K_WQ07 3

3. Opis modutu

Opis

dziatan zawodowych.

Modut ma za zadanie szczegoOtowe przedstawienie zasad etyki coacha, omoOwienie istniejgcych kodeksow etycznych polskich i miedzynarodowych
organizacji coachingowych, analize trudnych sytuacji w pracy coacha, przyktadowych dylematow etycznych w life i business coachingu. Ponadto modut
stuzy réwniez rozwijaniu $wiadomosci znaczenia i roli dbatosci o standardy etyczne i rozwijaniu zdolnosci dostrzegania etycznego wymiaru wlasnych

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m7_w1l |Zaliczenie Zaliczenie na podstawie obecnosci i aktywnosci na zajeciach oraz przygotowania projektu DFC2_m7_3, DFC2_m7_4,
zaliczeniowego w formie pisemnej DFC2_m7_6
DFC2_m7_w2 |[Egzamin Egzamin ustny obejmujacy sprawdzenie znajomosci teorii oraz praktyczng analize kazuséw DFC2_m7_1, DFC2_m

7.2
DFC2_m7_3, DFC2_m7_4,
DFC2_m7_5, DFC2_m7_6
DFC_m7 7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m7_fsl |konwersatorium Analiza kazuséw, wyktad akademicki z 15 Lektura uzupelniajaca, przygotowanie pracy 60 DFC2_m7_wa1,
elementami dyskus;ji pisemne;j. DFC2_m7_w2
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Filozofia i psychologia egzystencjalna (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m21

1. Liczba punktéw ECTS: 7

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m21_1 |ma uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzong wiedze z zakresu filozofii i psychologii zorientowang na zastosowania praktyczne |K_WO02 5
w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m21_2 |ma pogtebiong wiedze o filozofii i psychologii egzystencjalnej, zna wybrane teorie i stanowiska pod katem zastosowan w pracy z | K_WO09 5
jednostkami i grupami w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m21_3 |wykorzystuje w spos6éb krytyczny i twoérczy wiedze teoretyczna z zakresu filozofii i psychologii egzystencjalnej do analizowania K_K07 3
zjawisk kulturowych i probleméw grup lub jednostek K U08
DFC2_m21_4 |posiada umiejgetnoS¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow badaczy, praktykdw w danej dziedzinie oraz |K_U15
wlasnych, samodzielnego formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan
DFC2_m21 5 |aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub K_K07 3
praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego i coacha

3. Opis modutu

Opis Modut stuzy przedstawieniu stanowisk oraz probleméw rozwinietych w nurcie egzystencjalnym filozofii oraz psychologii. Kluczowe zagadnienia
egzystencjalizmu, jak brak poczucia trwatosci, oparcia, wspdlnoty, niezmiennych wzorcéw, zmaganie sie ze Swiadomoscig Smiertelnosci, alienacji i braku
poczucia sensu ukazane zostang od strony teoretycznej oraz od strony doswiadczen klinicystéw i propozycji terapeutycznych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_m21 Zaliczenie Egzamin na podstawie obecnosci i aktywnego udziatu w zajeciach oraz przedstawieniu eseju |[DFC2_m21 3, DFC2_m21 4
_wl zaliczeniowego
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DFC2 m21 Egzamin Egzamin w formie ustnej DFC2 m21 1,DFC2 m21 2,
w2 DFC2_m21_5
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - l.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m21 wyktad Wyktad akademicki z elementami dyskusji 15 Lektura uzupetniajgca, przygotowanie do 60 DFC2_m21_w2
_fsl egzaminu
DFC2_m21 ¢wiczenia Dyskusje, analiza tekstow, przygotowanie 20 Przygotowanie do aktywnego udziatu w 80 DFC2_m21_w1l
_fs2 referatu zajeciach, napisanie eseju w oparciu o
literature przedmiotu

28 / 96




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Filozofia zarzadzania (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m6

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 _m6_1 Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu filozofii zarzadzania K_wo1 4
DFC2_m6_2 ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twércy kultury, pogtebiong w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci K_wWo3 4

cztowieka, w tym zwtaszcza aktywnosci zwigzanej z samorozwojem instytucjonalnym, znajomoscig kultury organizacyjnej i
potrzeb wspotczesnych organizacii

DFC2_m6_3 potrafi w sposob pogtebiony postugiwac¢ sie normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych problemow instytucjonalnych, |K_U12 4
w tym w zakresie okres$lania tzw. filozofii organizaciji

DFC2_m6_4 potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, w tym dostrzegac perspektywy zwigzane z praktycznymi zastosowaniami K_KO01 3
filozofii w dziatalnosci biznesowej

3. Opis modutu

Opis Modut Filozofia zarzagdzania — ma za zadanie przedstawienie r6znych modeli tworzenia procesu zarzadzania w perspektywie aksjologicznej. Ukazanie
znaczenia systemu wartosci oraz sposobu myslenia, jaki reprezentuje kadra kierownicza i poprzez ktéry oddziatuje na organizacje oraz na szersze
Srodowisko spoteczne i Srodowisko przyrodnicze. Analizowane bedg rézne strategie zarzgdzania oraz kultura organizacyjna pod katem implikaciji
filozoficznych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m6_wl [Egzamin Egzamin pisemny obejmujgcy sprawdzenie wiedzy teoretycznej oraz jej wymiarow DFC2_m6_1, DFC2 _m6_2
aplikacyjnych
DFC2_m6_w2 |Zaliczenie Zaliczenie na podstawie pracy pisemnej lub projektu grupowego oraz aktywnosci studenta na |DFC2_m6_3, DFC2_m6_4
zajeciach
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m6_fs1 (wyktad Wyktad akademicki 15 Przygotowanie do egzaminu, lektura 35 DFC2_m6_wl
literatury obowigzkowej
DFC2_m6_fs2 [éwiczenia Dyskusja, analiza kazuséw 15 Lektura literatury uzupetniajgcej, analiza 85 DFC2_m6_w2

wybranych modeli zarzgdzania pod kgtem
ich zatozen filozoficznych, przygotowanie
pracy pisemne;j.
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Filozofie zycia (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m4

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m4 1 ma rozszerzong wiedze o problemach filozofii zycia, zna stanowiska i problemy, w tym implikacje praktyczne dla K_Wo3 4
dziatan zwigzanych z samorozwojem indywidualnym opartym na refleksji filozoficznej
DFC2_m4 2 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, tworczo wykorzystuje wiedze z zakresu dyscyplin - | K_WO08 2
naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku w zakresie projektowanie wiasnej $ciezki kariery zawodowej jako doradcy
filozoficznego
DFC2_ m4 3 umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo1 3
zmierzajgce do rozwijania diploidalnosci z zakresu doradztwa filozoficznego
DFC2_m4 4 posiada pogtebiong umiejetnosé pisania prac popularyzatorskich w jezyku polskim na tematy zwigzane z doradztwem K_U04 4
filozoficznym w oparciu o wiedze interdyscyplinarng
DFC2_m4 5 aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub K_KO07 3
praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie zaprezentowanie w aspekcie historyczno-problemowym zréznicowanych koncepciji z zakresu filozofii zycia, obejmujacej nie tylko
klasyczne stanowiska eudajmonologiczne, ale réwniez okreslone strategie egzystencjalne i sposoby pojmowania zycia implicite przyjmowane w réznych
systemach filozoficznych od starozytnosci do wspoétczesnos$ci. PrzySwieca temu zamyst rozwijania krytycznego spojrzenia na kulturowe wzorce zycia w
perspektywie zmian historycznych, uchwytywania zatozen antropologicznych, aksjologicznych i metafizycznych obecnych w $wiatopogladach grup i
jednostek. W aspekcie praktycznym modut ma rozwija¢ umiejetno$¢ wykorzystywania metod i narzedzi filozoficznych w pracy doradcy filozoficznego i
coacha. Przygotowywac do twérczego czerpania z tradycji sapiencjalnej filozofii Zachodu.

Wymagania wstepne Wiedza z podstaw filozofii
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m4_w1l |Zaliczenie Zaliczenie ustne obejmujace przedstawienie projektu poradnika filozoficznego z zakresu DFC2_m4_2,DFC2_m4 4,
wybranego tematu lub problemu zwiazanego z filozofig zycia DFC2 _m4 5
DFC_m4 w2 |Egzamin Egzamin ustny DFC2 m4 1,DFC2 m4 3

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

opis (z uwzglednieniem metod

sposoby weryfikacji

liczba . liczba A L
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m4 fs1 (wyktad Wyktad akademicki 15 Przygotowanie do zaliczenia w oparciu o 35 DFC_m4_w?2
lektury obowigzkowe
DFC2_mA4_fs2 |éwiczenia Dyskusje, analiza tekstow 15 Przygotowanie projektu w oparciu o literature 85 DFC2_m4_wl

obowigzkowa i uzupetniajaca zawierajgca
propozycje praktycznego zastosowania
poznanych stanowisk w formie poradnika
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Konwersatorium w jezyku obcym

Kod modutu: DFC2_m24

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m24 1 [ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin stanowigcych podstawy teoretyczne dla doradztwa K_U02 4
filozoficznego i coachingu, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K U16 4
Jezykowego -
DFC2_m24 2 |posiada pogtebiong umiejetnos¢ pisania prac naukowych i popularyzatorskich w jezyku obcym na tematy zwigzane z K _U14 3
doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze interdyscyplinarng K WO1

DFC2_m24_3 |potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w dziedzinie coachingu |K_U06
lub doradztwa filozoficznego

DFC2_m24 4 |posiada pogitebiong umiejetnos¢ przygotowania pisemnych prac naukowych w jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla K Ul14 5
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow lub w obszarze lezagcym na pograniczu
réznych dyscyplin naukowych

DFC2_m24 5 [rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym doskonalenia kompetencji zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego K_K04 5

3. Opis modutu

Opis Modut bedzie wybierany przez studentéw z oferty zr6znicowanych tematycznie zaje¢ o charakterze konwersatoryjnym. Beda one obejmowaly analize i
translacje tekstow w jezyku angielskim.

Wymagania wstepne  |Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m24 Zaliczenie W oparciu o aktywny udziat w zajeciach, znajomos¢ literatury obowigzkowej oraz czesci DFC2_m24 1, DFC2_m24 2,
_wl literatury uzupetniajgcej. Przygotowanie eseju w jezyku angielskim. DFC2_m24_3, DFC2_m24_4,

33 /96




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

DFC2 m24 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m24 konwersatorium Dyskusje, prezentacje, elementy wykfadu 15 Lektura uzupetniajgca, praca ze stownikiem, 85 DFC2_m24 wl
_fnsl analiza tekstéw naukowych w jezyku obcym
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Kultura wspétczesnych organizacji (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m22

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m22_ 1 [marozszerzong wiedze dotyczaca kultury organizacyjnej i potrzeb wspétczesnych organizaciji K_Wo3 5
DFC2 _m22 2 |umie samodzielnie zdobywac wiedze i stosowacé wiedze dotyczaca kultury organizacyjnej pod katem projektowania wtasnej K_Uo1 4
dziatalnosci zawodowej
DFC2_m22_3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO01 4

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie zapoznanie studentow z kulturg wspotczesnych organizacji, dysfunkcjami zycia organizacyjnego oraz wybranymi systemami
zarzadzania. Wiedza teoretyczna bedzie ilustrowana przez analize kazusow z praktyki polskiej i miedzynarodowej. Modut ma ponadto na celu rozwijanie
wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na kreowanie dziatan zmierzajgcych do kierowania wlasng karierg zawodowa, w tym projektowania ustug dla
klientéw instytucjonalnych z zakresu coachingu lub opartych na praktycznych aplikacjach filozofii.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
DFC2_m22 Zaliczenie Zaliczenie w formie pisemnej DFC2_m22_1, DFC2_m22_2,
_wl DFC2_m22_3
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m22 konwersatorium dyskusje, analiza kazus6w, prezentacje 20 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie do 80 DFC2_m22_w1
_fnsl aktywnosci na zajeciach
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych

Kod modutu: DFC2_m3

1. Liczba punktéw ECTS: 1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m3_1 ma pogtebiong wiedze o procesach porozumiewania sie i dynamice procesow grupowych K_U10 3
DFC2_m3 2 potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role K_KO03 3
DFC_m3_3 samodzielnie poszerza wiedze dotyczaca proceséw komunikacji interpersonlanej K_K02 2

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym $wiadomosci proceséw grupowych, praktyczne poznanie prawidtowosci
rzadzacych relacjami miedzyludzkimi i procesem porozumiewania sie w grupie.

Wymagania wstepne Ukonhczenie studiéw | stopnia

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m3 w1l |Zaliczenie Wedlug zasad okreslonych w sylabusie DFC2_m3_ 1, DFC2_m3_2,
DFC m3 3

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;olfoby weryfikac]i
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m3 fsl [laboratorium Interakcja grupowa, analiza do$wiadczenia, 10 Lektura uzupetniajgca, cwiczenia 15 DFC2_m3_wl
dyskusje pogtebiajgce rozumienie proceséw
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komunikacyjnych, opis obserwaciji i
przeanalizowanie ich w kontekscie
wybranych teorii dotyczgcych procesow
komunikacyjnych
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Life coaching z superwizjg (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m1l1

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_ml11_1 |ma poglebiong wiedze o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha (oparta na standardach International Coach K_Wo04 4
Fedaration), o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw
w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
DFC2_ml11 2 |ma pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientéw indywidualnych lub K_W06 4
instytucjonalnych oraz wiedze o potrzebie i sposobach ewaluacji wkasnych ustug
DFC2_ml11_3 |ma wiedze o koniecznosci poddawania wlasnej dziatalnosci coachingowej superwizji i zasadach zapewniajgcych higiene K_Wo07 4
wykonywania zawodu coacha
DFC2_ml11 4 |umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_Uo01 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg
DFC2_ml11 5 |znaformy superwizji i umiejetnie dokonuje ewaluacji wtasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesach superwizyjnych coachingu K_Uo07 3
K_WO07 5
DFC2_ml11_6 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi opartych na teoriach filozoficznych |K_U11
i psychologicznych. W szczego6lnosci potrafi whasciwie przeprowadzi¢ proces life coachingu, projektowac i wykorzystywac
ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonarn, okreslania celdw, budowania planéw dziatania,
holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia
strategicznego
DFC2_m11 7 [|prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha K_KO05 4

3. Opis modutu

Opis

Modut ma za zadanie rozwijanie kompetencji coachingowych okreslonych przez International Coach Fedaration poprzez ¢wiczenia w grupach
laboratoryjnych polegajace na prowadzeniu sesji coachingowych, dzielenie sie obserwacjami z pracy z rzeczywistym (zewnetrznym) klientem
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poddawanie superwizji samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto poznawaniu specjalistycznych narzedzi i technik
wykorzystywanych w life coachingu.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu METODYKA COACHINGU oraz ETYKA ZAWODOWA

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m11 Zaliczenie Zaliczenie w oparciu o aktywne uczestnictwo w zajeciach na podstawie stopnia opanowania |DFC2_m11_6, DFC2_m11_7
_wl kompetencji coacha, samodzielne prowadzenie 5 ses;ji z klientem zewnetrznym oraz poddanie
ich superwizji
DFC2_mil1 Egzamin Egzamin ma postac¢ praktycznego przeprowadzenia sesji coachingowej w obecnosci DFC2_ml11 1, DFC2_mil1 2,
w2 egzaminatora oraz przedstawienie komentarza teoretycznego do zastosowanych form pracy |DFC2_m11_3, DFC2_m11_4,
DFC2_m11_5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_mil1l laboratorium praca w grupach, dyskusje, ¢wiczenia 60 Prowadzenie procesu coachingowego z 90 DFC2_m11_w1,
_fs1 praktyczne klientem zewnetrznym obejmujgcego min. 5 DFC2_m11_w?2
sesji. Przygotowanie do sesji i konsultacji z
superwizorem, przygotowanie teoretyczne do
egzaminu w oparciu o lektury
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodyka coachingu (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m1l

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 ml1 1 ma pogtebiona wiedze o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha (opartg na standardach International Coach K_Wo04 3
Fedaration), o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowana na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw
w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
DFC2_m1 2 ma pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientéw indywidualnych lub K_W06 4
instytucjonalnych oraz wiedze o potrzebie i sposobach ewaluacji wkasnych ustug
DFC2 ml1 3 ma pogtebiona wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz jej praktycznych K_U10 3
zastosowaniach, a takze rzadzacych tymi zmianami prawidtowo$ciach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci coacha
DFC2_ml1 4 potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi opartych na teoriach filozoficznych |K_U11 3
i psychologicznych. W szczegoélnosci potrafi wtasciwie przeprowadzi¢ proces coachingu projektowac i wykorzystywacé
ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania,
holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien
aksjologicznych, myslenia strategicznego.
DFC2 ml1 5 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy w zakresie projektowania Sciezki wtasnej dziatalnosci coachingowej K_KO01
DFC2_ml1 6 potrafi odpowiednio okres$lac priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania K_K06

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie przedstawi¢ coaching jako specyficzny sposéb pracy rozwojowej, omowi¢ wybrane podejscia i nurty teoretyczne, przedstawic i
przeéwiczy¢ w praktyce wskazania dotyczace metodyki pracy, zapozna¢ studentdéw z narzedziami i modelami pracy coachingowej (techniki Swiadomego
stuchania, parafrazowania, okreslania celéw, pracy z emocjami, przekonaniami, wartosSciami, tozsamoscia, misjg, narzedziami wizualizacyjnymi i
analitycznymi, modelami sesji i procesu, podstawowymi zasadami etyki zawodu). Studenci poznajg i doskonala warsztat pracy w oparciu o éwiczenia
prowadzone na forum grupy lub w parach. Modut w czesci éwiczeniowej opiera sie ha metodologii cyklu Kolba i ma stanowi¢ przygotowanie do dalszego
doskonalenia kompetencji coachingowych na zajeciach laboratoryjnych z zakresy business coachingu i life coachingu z superwizjg.
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|Wymagania wstepne

Ukonczenie studiow | stopnia

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_ml1 wl [Egzamin Egzamin ustny DFC2_ml1 1, DFC2_ml_3,
DFC2 ml1 5
DFC2_m1 w2 |Zaliczenie Zaliczenie sprawdzajgce praktyczne opanowanie materialu w postaci prowadzenia sesji DFC2_m1_2, DFC2_m1_4,
coachingowych lub zastosowania wybranych technik i modeli pracy coacha DFC2 ml1 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

grupy, dyskusje, analiza doswiadczenia

lektura uzupetniajagca, przygotowanie do
éwiczen, przygotowanie raportow z

obserwacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | cfekt6w uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m1_fsl |wykfad Wyktad akademicki z prezentacja 15 Lektura uzupetniajgca, przygotowanie do 35 DFC2_ml1_wl
egzaminu
DFC2_m1_fs2 [éwiczenia Cwiczenia praktyczne w parach i na forum 30 Wykonywanie ¢wiczen samorozwojowych, 70 DFC2_m1_w2
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodyka doradztwa filozoficznego (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m9

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 m9 1 ma rozszerzong wiedze o praktycznych zastosowaniach metod i teorii filozoficznych, pogtebiong w odniesieniu do wybranych K_Wo3 4
obszaréw aktywnos$ci cztowieka, w tym zwlaszcza aktywnos$ci zwigzanej z samorozwojem indywidualnym i grupowym K W06 3
DFC2_m9_2 ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci pod katem K_WO08 3
zastosowan w doradztwie filozoficznym K W09 4
DFC2_m9_3 potrafi w spos6b zaawansowany przygotowywac wystgpienia ustne w jezyku polskim w zakresie tematyki zwigzanej z K_U03 3
doradztwem filozoficznym
DFC2_m9 4 posiada zaawansowang umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnosé pogtebione;j K_U09 4
teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarach aktywnos$ci zwigzanej z dziatalnoscig doradcy filozoficznego
DFC2_m9 5 potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet oraz K_U13 3
formutowacd na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w r6znych zakresach i
formach, rozszerzona o krytyczng analize skuteczno$ci i przydatnosci stosowanej wiedzy
DFC2_m9 _6 potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_KO03 3
DFC2_m9 7 aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub K_K07
praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego

3. Opis modutu

Opis Modut ma na celu zapoznanie studentéw z metodami typowymi dla doradztwa filozoficznego. Zaznajamia z najnowszymi trendami w zakresie
Swiadczenia i ustug i metod pracy doradcy filozoficznego, ze standardami etycznymi i dobrymi praktykami w zawodzie, w tym wytycznymi Polskiego
Towarzystwa Doradztwa Filozoficznego. Stuzy rozwijaniu kompetenciji komunikacyjnych i pracy w grupie, adekwatnego wykorzystania wiedzy z zakresu
filozofii w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez klienta, budowania autorskich narzedzi i modeli pracy w oparciu 0 analize tekstéw filozoficznych.
Ksztattowania odpowiedzialnego etycznie dziatania w zakresie doradztwa filozoficznego oraz rozpoznawania mozliwych aplikacji praktycznych filozofii w
réznych obszarach zycia. Przygotowuje do dbania o jakos¢ ustug i poddawanie ewaluacji swojej dziatalnosci.
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|Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m9 wl [Egzamin Egzamin w formie ustnej DFC2_m9_1, DFC2_m9 2,
DFC2_m9 5
DFC2_m9_ w2 |Zaliczenie Przygotowanie projektu zaliczeniowego wedtug zasad okreslonych w sylabusie DFC2_m9_3, DFC2_m9 4,

DFC2_m9_6, DFC2_m9_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

analiza tekstow, burza mézgoéw, dyskusja,
prowadzenie i analiza sesji z zakresu
doradztwa filozoficznego.

referatu na zajecia. Zaznajomienie sie z
literaturg obowigzkowa, przygotowanie do
prowadzenia ¢wiczen praktycznych

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbfa\ efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m9 fs1 |wyktad Wyktad akademicki z elementami dyskusji 15 Lektura uzupetniajgca 35 DFC2_m9 wl
DFC2_m9_fs2 (laboratorium Praca w grupach, prezentacje referatow, 25 Przygotowanie eseju zaliczeniowego oraz 75 DFC2_m9_w2
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodyka szkolen rozwojowych (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m13

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m13_1 |ma poglebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientéw indywidualnych lub K_WO06 5
instytucjonalnych oraz wiedze o potrzebie i sposobach ewaluacji wlasnych ustug

DFC2_m13_2 |umiejetnie dokonuje ewaluacji wlasnej dziatalnosci K_Uo7 3
DFC2_m13 3 |potrafi modelowac i wtasciwie przeprowadzi¢ warsztaty rozwojowe K_U1l1 3
DFC2_m13 4 |potrafi mys$leé i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_Ko01 3
DFC2_m13 5 |potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_K03 4
DFC2_m13_6 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie zapoznanie studentéw z zasadami metodyki prowadzenia szkoler rozwojowych, zasadami etyki pracy trenerskiej oraz potrzebami
i sposobami doskonalenia zawodowego, a takze aktualng sytuacjg na rynku ustug szkoleniowych i perspektywami budowania kariery w tym zakresie.

Wymagania wstepne Zaliczenie | semestru studiéw

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_mi13 Zaliczenie W oparciu o aktywny udziat w zajeciach i przedstawienie autorskiego projektu szkolenia DFC2_mi13 1, DFC2_m13 2,
~wl DFC2_m13_3, DFC2_m13_4,
DFC2 m13 5, DFC2 ml13 6
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m13 warsztat Elementy wykfadu, praca w grupach, analiza 20 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie 55 DFC2_m13_wl
_fsl doswiadczenia autorskiego projektu szkolenia
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Modut og6inoakademicki

Kod modutu: MO1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
MO1 1 Student rozumie wzajemne relacje nauk humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych, Scistych i artystycznych. U 00D 2
W_OOD 3
MO1 2 Student potrafi zestawiaC ze sobg informacje z réznych dziedzin wiedzy, tworzac spojny obraz interdyscyplinarnego zagadnienia. [U_OOD 3
W_OOD 3
MO1_3 Student potrafi zestawia¢ ze sobg informacje z réznych dziedzin wiedzy, tworzac spoéjny obraz interdyscyplinarnego zagadnienia. |[U_OOD 3
W_OOD 3
MO1 4 Student potrafi swobodnie poruszac¢ sie w obszarze podstawowych poje¢ dotyczacych zagadnier poruszanych w ramach U_0OO0D 3
modutu, szczegodtowo przedstawionych w odpowiednich sylabusach. W 00D 3
MO1_5 Student zyskuje potrzebe i nawyk docierania do informacji zrédtowych spoza zrodet tresci wtasciwych dla studiowanego kierunku. | KS_OOD 2
U_0O0OD 2
W_OOD 2
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest rozszerzenie ogoélnej wiedzy i umiejetnosci studenta, wykraczajgcych poza jego kierunek studiow oraz zainspirowanie do

samodzielnego rozwijania pasji naukowych i twérczych . Zagadnienia podejmowane w ramach modutu maja na celu z jednej strony rozbudzenie
ciekawosci, a z drugiej — wskazanie na przydatnos¢ interdyscyplinarnej wiedzy i zr6znicowanych umiejetnosci w zyciu zawodowym oraz w relacjach i
interakcjach spofecznych a takze dziataniach skierowanych na r6zne pola aktywnosci. Dzieki temu studenci majg szanse na wzbudzenie w sobie
potrzeby uzupetniania wiedzy i umiejetnosci spoza wyksztatcenia kierunkowego.

W ramach modutu ogélnoakademickiego proponuije sie zajecia (wyktady i/lub éwiczenia/konwersatoria lub zajecia praktyczne) polegajace zaréwno na
podawaniu wiedzy w spos6b uwzgledniajgcy nowatorskie i profesjonalne zasady prezentacji jak i metody interaktywne, angazujace studentéw do
czynnego udziatu w zajeciach.
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Interdyscyplinarne zatozenia modutu uwzgledniajg mozliwos¢ jego wspotprowadzenia przez nauczycieli akademickich reprezentujgcych rézne dyscypliny
naukowe, co pozwoli na wieloaspektowe spojrzenie na przedstawiane zagadnienia. Ponadto modut uwzglednia mozliwos¢ realizacji w jezyku angielskim
i innych jezykach. Student dokonuje wyboru tematyki zaje¢ sposrod propozycji zgtoszonych w ramach modutu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
MO1 w_ 1 sprawdzian Sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej lub ustnej zgodny z opisem sposobu weryfikacji MO1 1, MO1_2, MOL1_3,
zawartej w sylabusie. MO1 4, MO1_5
MO1 w_2 ocena ciagta Biezaca ocena indywidualnej pracy studenta, bedgca Srednig z ocen z aktywnoSci MO1_1, MOl 2, MO1_ 3,

realizowanych w trakcie zaje¢, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie.

MO1_4, MO1 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
MO1 fs 1 w zaleznosci od wyboru |W zaleznosci od typu zaje¢ wykorzystywane 20 Samodzielna, wnikliwa lektura wskazanych w 40 MO1 w_1, MO1 w 2

moga by¢ nastepujace metody: podajaca,
problemowa, zadaniowa, projektowa,
analiza materiatu zrédtowego etc.

sylabusie materiatéw, powtérzenie i
ugruntowanie wiedzy lub umiejetnosci
zdobytej w trakcie zajec.

48 / 96




V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Pisanie prac naukowych w jezyku obcym (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m35

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

DFC2_m35 1 [zna profesjonalng terminologie w jezyku obcym z dziedziny filozofii, psychologii lub coachingu K_Wo1 5
DFC2_m35 2 [formutuje wypowiedzi pisemne o charakterze naukowym lub popularnonaukowym w jezyku obcym z uzyciem terminologii K_U02 4
typowej dla doradztwa filozoficznego K U16 4
K_WO05 4
DFC2_m35_3 |potrafi korzystac ze zrodet internetowych i drukowanych, w tym profesjonalnych stownikéw w celu przygotowania wypowiedzi K_K02 3
pisemnej w jezyku obcym K Ul4 4

3. Opis modutu

Opis Zajecia majg charakter warsztatowy, a ich celem jest rozwijanie umiejetnosci pisania tekstow naukowych i popularnonaukowych z zakresu filozofii,
psychologii lub coachingu w jezyku angielskim. Studenci poznajg techniczny jezyk naukowy i typowe frazy wtasciwe dla komunikowania sie w
spotecznosci specjalistow.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m35 Zaliczenie Zaliczenie na podstawie pracy pisemnej w jezyku obcym DFC2_m35_1, DFC2_m35 2,
~wl DFC2_m35_3
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | efektéw uczenia sie
nazwa . opis :
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m35_fs |laboratorium Zajecia warsztatowe poswiecone analizie i 15 Lektura tekstow specjalistycznych, praca ze 60 DFC2_m35_w1
1 przygotowaniu tekstow obcojezycznych stownikami, przygotowanie pracy pisemnej
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka - Coaching biznesowy, cz. 1

Kod modutu: DFC2_m30 (1)

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m30_1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_uo1 3
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m30_2 [potrafi wtasciwie prowadzi¢ proces coachingu przestrzegajac wymogéw etyki zawodowej K U1l
DFC2_m30_3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO01
DFC2_m30_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08
w zakresie pracy coacha

3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy zdobyciu doSwiadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia sesji coachingowych dotyczacych tematéw typowych dla business
coachingu, w tym pozyskiwania klientéw lub rozpoznania specyfiki pracy coacha wewnetrznego w organizaciji.

Praktyka moze przybraé kazda z nastepujacych (niewykluczajacych sie) postaci: 1) student samodzielnie pozyskuje klientéw indywidualnych i prowadzi
Z nimi procesy coachingowe z zakresu biznes coachingu, 2) pracuje jako coach wewnetrzny w ogranizacji, 3) pracuje w firmie specjalizujgcej sie w
Swiadczeniu ustug coachingowych lub w organizacjach, ktére wdrazaja kulture coachingowg (w tym wspétuczestniczy w przygotowaniu merytorycznej
strony proceséw, obserwuje i wspotprowadzi szkolenia o charakterze coachingowym lub coaching zespotowy). Swojg prace poddaje autoewaluaciji
prowadzac dzienniczek praktyk. Prowadzony proces powinien by¢ objety pisemnym kontraktem coachingowym, a student powinien dotozy¢ wszelkich
staran w celu zachowania poufnosci prowadzonego procesu oraz innych standardéw etycznych (dane klienta pozyskiwane sg tylko na potrzeby
dokumentacji, a student w kontrakcie pozyskuje $wiadomg zgode klienta na ewentualne nagranie sesji lub omawianie jej z superwizorem/opiekunem
praktyk). Samodzielna praca z klientem w aspekcie etycznym i merytorycznym poddana zostaje superwizji na modutach "Business coaching z
superwizjg" oraz "Superwizja praktyk zawodowych". Student przedstawia petng dokumentacje praktyk do oceny opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg
opisang na stronie kierunku. Opiekun praktyk prowadzi rozmowe ze studentem i ocenia przedtozong dokumentacje pod katem osiggania efektow
uczenia sie. Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk obejmujg nastepujace elementy: a) przygotowanie do sesji coachingowej (dobor narzedzi,
technik pracy), b) rzeczywiste spotkanie z klientem na sesji w przewidzianym w kontrakcie czasie (jesli student decyduje sie na jej zaliczenie na
podstawie indywidualnych proceséw coachingowych) lub podejmowanie czynnosci przewidzianych przez organizatora praktyki w miejscu jej odbywania,
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c) autorefleksje po pracy (dotyczace aspektéw relacyjnych, procesowych, metodycznych, etycznych itp., z uwzglednieniem odniesienia do Kluczowych
Kompetencji Coacha).

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutéw z | semestru

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m30
_wl

Zaliczenie

Oceny dokonuje nauczyciel akademicki petnigcy role opiekuna praktyk, ktory jest zawodowym
coachem. Student przedstawia materiat poswiadczajgcy odbycie praktyki w postaci
regulaminowej dokumentacji, w tym uzupetniony dzienniczek praktyk. Nauczyciel akademicki
sprawdza przedtozona dokumentacje i prowadzi rozmowe ze studentem w celu sprawdzenia
osiagniecia efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk moze kontaktowaé sig z klientami
coachingowymi studenta lub zakladowym opiekunem praktyk w celu potwierdzenia danych
zawartych w dokumentacji

DFC2_m30_1, DFC2_m30_2,
DFC2_m30_3, DFC2_m30_4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m30 praktyka Student prowadzi procesy coachingowe lub 110 0 DFC2_m30_wl1

_fs1

odbywa praktyke w organizacji zajmujacej
sie rozwojem pracownikéw opartym na
metodologii coachingu przez min. 3 m-cy.

52 / 96




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka - Coaching biznesowy, cz. 2

Kod modutu: DFC_m30 (2)

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m30_1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_Uo1 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m30_2 [potrafi wtasciwie prowadzi¢ proces coachingu przestrzegajac wymogéw etyki zawodowej K _Ul1

DFC2_m30_3 |potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b przedsiebiorczy przygotowujac sie do wykonywania pracy coacha biznesowego lub pracownika |K_KO01
odpowiedzialnego za rozwoj pracownikéw oparty na metodologii coachingu

DFC2_m30_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08 4

w zakresie pracy coacha

3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy zdobyciu doSwiadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia sesji coachingowych dotyczacych tematéw typowych dla business
coachingu, w tym pozyskiwania klientéw lub rozpoznania specyfiki pracy coacha wewnetrznego w organizaciji.

Praktyka moze przybra¢ kazdg z nastepujacych (niewykluczajacych sie) postaci: 1) student samodzielnie pozyskuje klientéw indywidualnych i prowadzi
Z nimi procesy coachingowe z zakresu biznes coachingu, 2) pracuje jako coach wewnetrzny w ogranizacji, 3) pracuje w firmie specjalizujgcej sie w
Swiadczeniu ustug coachingowych lub w organizacjach, ktére wdrazaja kulture coachingowg (w tym wspétuczestniczy w przygotowaniu merytorycznej
strony procesow, obserwuje i wspoOtprowadzi szkolenia o charakterze coachingowym lub coaching zespotowy). Swoja prace poddaje autoewaluacii
prowadzac dzienniczek praktyk. Prowadzony proces powinien by¢ objety pisemnym kontraktem coachingowym, a student powinien dotozy¢ wszelkich
staran w celu zachowania poufnosci prowadzonego procesu oraz innych standardéw etycznych (dane klienta pozyskiwane sa tylko na potrzeby
dokumentacji, a student w kontrakcie pozyskuje $wiadoma zgode klienta na ewentualne nagranie sesji lub omawianie jej z superwizorem/opiekunem
praktyk). Samodzielna praca z klientem w aspekcie etycznym i merytorycznym poddana zostaje superwizji na module "Superwizja praktyk zawodowych".
Student przedstawia petng dokumentacje praktyk do oceny opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg opisang na stronie kierunku zgodna z Kierunkowym
Regulaminem Praktyk. Opiekun praktyk prowadzi rozmowe ze studentem i ocenia przedtozong dokumentacije pod katem osiggania efektéw uczenia sie.
Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk obejmujg nastepujgce elementy: a) przygotowanie do sesji coachingowej (dobér narzedzi, technik
pracy), b) rzeczywiste spotkanie z klientem na sesji w przewidzianym w kontrakcie czasie (jesli student decyduje sie na jej zaliczenie na podstawie
indywidualnych proceséw coachingowych) lub podejmowanie czynnosci przewidzianych przez organizatora praktyki w miejscu jej odbywania, c)
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autorefleksje po pracy (dotyczace aspektow relacyjnych, procesowych, metodycznych, etycznych itp., z uwzglednieniem odniesienia do Kluczowych
Kompetencji Coacha).

Wymagania wstepne

Zaliczenie drugiego semestru studiéw

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m30 (2)
_wl

Zaliczenie

Oceny dokonuje nauczyciel akademicki petnigcy role opiekuna praktyk, ktory jest zawodowym
coachem. Student przedstawia materiat poswiadczajgcy odbycie praktyki w postaci
regulaminowej dokumentacji, w tym uzupetniony dzienniczek praktyk. Nauczyciel akademicki
sprawdza przedtozona dokumentacje i prowadzi rozmowe ze studentem w celu sprawdzenia
osiagniecia efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk moze kontaktowaé sig z klientami
coachingowymi studenta lub zakladowym opiekunem praktyk w celu potwierdzenia danych
zawartych w dokumentacji

DFC2_m30_1, DFC2_m30_2,
DFC2_m30_3, DFC2_m30_4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m30 (2) |praktyka Student prowadzi procesy coachingowe lub 110 DFC2_m30 (2)_wl

_fs1

odbywa praktyke w organizacji zajmujacej
sie rozwojem pracownikéw opartym na
metodologii coachingu przez min. 3 m-cy.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka - Life coaching, cz. 1

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: DFC2_m31 (1)

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m31_1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_uo1 3
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m31_2 [potrafi wiasciwie przeprowadzi¢ proces coachingowy zgodny ze standardami etycznymi K U1l
DFC2_m31_3 |potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO01
DFC2_m31_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08
w zakresie pracy coacha

3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy zdobyciu doSwiadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia proceséw life coachingu, w tym pozyskiwania klientow indywidualnych i
rozpoznawania specyfiki rynku ustug coachingowych. Student samodzielnie pozyskuje klientéw indywidualnych i prowadzi z nimi procesy coachingowe.
Swojg prace poddaje autoewaluacji prowadzac dzienniczek praktyk. Prowadzony proces powinien by¢ objety pisemnym kontraktem coachingowym, a
student powinien dotozy¢ wszelkich staran w celu zachowania poufnosci prowadzonego procesu oraz innych standardéw etycznych (dane klienta
pozyskiwane sg tylko na potrzeby dokumentaciji, a student w kontrakcie pozyskuje $wiadoma zgode klienta na ewentualne nagranie sesji lub omawianie
jej z superwizorem/opiekunem praktyk). Samodzielna praca z klientem w aspekcie etycznym i merytorycznym poddana zostaje superwizji na modutach
"Life coaching z superwizjg" lub "Superwizja praktyk zawodowych". Student przedstawia petna dokumentacje praktyk do oceny opiekunowi praktyk
zgodnie z procedurg opisang na stronie kierunku i w Kierunkowym Regulaminie Praktyk. Opiekun praktyk prowadzi rozmowe ze studentem i ocenia
przediozonag dokumentacje pod katem osiggania efektéw uczenia sie. Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk obejmujg nastepujgce elementy:
a) przygotowanie do sesji coachingowej (dobér narzedzi, technik pracy), b) rzeczywiste spotkanie z klientem na sesji w przewidzianym w kontrakcie
czasie, c) autorefleksje po sesji (dotyczgce aspektow relacyjnych, procesowych, metodycznych, etycznych itp., z uwzglednieniem odniesienia do

Wymagania wstepne

Kluczowych Kompetencji Coacha).

Zaliczenie modutéw "metodyka coachingu”, "etyka zawodowa coacha".
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m31 Zaliczenie W odniesieniu do praktyk w zakresie life coachingu, z racji respektowania norm etyki DFC2_m31_1, DFC2_m31_2,
_wl zawodowej, w tym szczegdlnie zasady poufnosci, student przedstawia materiat DFC2_m31_3,DFC2_m31_4

pos$wiadczajgcy odbycie praktyki w postaci dokumentacji poswiadczajgcej czas i miejsce
odbywania praktyk oraz ogolny raport dotyczacy sposobdw wtasnej pracy w czasie sesji z
klientem. Oceny dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk i coachem
praktykiem na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozmowy ze studentem. Opiekun
praktyk moze kontaktowac siag z klientami coachingowymi studenta w celu potwierdzenia
danych zawartych w dzienniczkach praktyk.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryikach
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m31 praktyka Student prowadzi procesy coachingowe w 110 0 DFC2_m31 wl
_fs1 zakresie life coachingu trwajgce przez min.
3 m-cy.
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyka - Sesje doradcze

Kod modutu: DFC2_m32

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m29 1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_Uo1 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m29 2 [potrafi wtasciwie przeprowadzi¢ proces doradztwa filozoficznego, wykorzystujac zdobyta wiedze oraz poznane metody pracy, K _Ul1 5
dobre praktyki i wskazania etyczne
DFC2_m29 3 |potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy o dziatalnosci ustugowej w obszarach zwigzanych z praktycznym K_KO1 4
wykorzystaniem wiedzy filozoficznej

3. Opis modutu

Opis Modut stuzy zdobyciu doswiadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia procesow indywidualnych lub grupowych opartych na metodach
stosowanych w doradztwie filozoficznym. Student opiera sie na standardach profesjonalnych opracowanych przez Polskie Towarzystwo Doradztwa
Filozoficznego. Student samodzielnie pozyskuje klientdw. Swoja prace poddaje autoewaluacji prowadzgc dzienniczek praktyk. Prowadzony proces ma
charakter poufny, co oznacza, ze dane klienta pozyskiwane sg tylko na potrzeby dokumentacji, a student w kontrakcie pozyskuje Swiadomg zgode
klienta na ewentualne nagranie sesji lub omawianie jej z superwizorem/opiekunem praktyk. Samodzielna praca z klientem w aspekcie etycznym i
merytorycznym poddana zostaje superwizji na module "Superwizja praktyk zawodowych". Student przedstawia petng dokumentacje praktyk do oceny
opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg opisang na stronie kierunku. Opiekun praktyk prowadzi rozmowe ze studentem i ocenia przedtozona
dokumentacje pod katem osiggania efektéw uczenia sie. Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk obejmuja nastepujace elementy: a)
przygotowanie do sesji (dobér narzedzi, technik pracy, literatury), b) rzeczywiste spotkanie z klientem/klientami na sesji w przewidzianym w kontrakcie
czasie, c) autorefleksje po sesji (dotyczgce aspektow relacyjnych, procesowych, metodycznych, etycznych).

Wymagania wstepne Zaliczenie modutdéw "Warsztat metodyki doradztwa filozoficznego" i "Metodyka doradztwa filozoficznego".

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_m32 Zaliczenie W odniesieniu do praktyk w zakresie sesji doradczych, z racji respektowania norm etyki
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wl zawodowej, w tym szczegolnie zasady poufnosci, student przedstawia materiat DFC2_m29 1, DFC2_m29 2,
poswiadczajacy odbycie praktyki w postaci dokumentacji zawierajgcej informacje o czasie DFC2_m29 3

trwania procesu poswiadczony podpisem klientéw oraz raport dotyczacy wtasnej pracy w
postaci dzienniczka praktyk. Oceny dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opiekunem
praktyk i praktykujgcym doradcg filozoficznym zrzeszonym w Polskim Towarzystwie
Doradztwa Filozoficznego na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozmowy ze
studentem. Opiekun praktyk moze kontaktowac sig z klientami w celu potwierdzenia danych
zawartych w dzienniczkach praktyk.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod - . - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m32 praktyka Student prowadzi proces doradcze dla 0os6b 110 0 DFC2_m32_wl
_fs1 lub grup oparte na metodach filozoficznych.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka - Szkolenia rozwojowe

Kod modutu: DFC2_m29

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m29 1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_Uo1 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m29_2 |potrafi wlasciwie przeprowadzi¢ warsztaty rozwojowe K_Ul11
DFC2_m29 3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_KO01
DFC2_m29_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08

3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy zdobyciu doswiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkoleh rozwojowych, poznania specyfiki rynku ustug szkoleniowych oraz metodyki
pracy w tym zakresie. Praktyka moze 1) odbywac sie w firmach zajmujgcych sie Swiadczeniem ustug szkoleniowych lub dziatach HR, ale moze rowniez
2) by¢ zaliczona na podstawie autorskich szkoler opracowanych przez studenta/studentéw i przeprowadzonych w formie bezposredniej lub on-line dla
wybranej grupy odbiorcow. Swojg prace student musi podda¢ autoewaluacji prowadzac dzienniczek praktyk. Student przedstawia petng dokumentacje
praktyk do oceny opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg opisang na stronie kierunku (Kierunkowy Regulamin Praktyk). Opiekun praktyk prowadzi
rozmowe ze studentem i ocenia przedtozong dokumentacje pod katem osiggania efektdw uczenia sie. Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk
obejmujg nastepujgce elementy: a) udziat w opracowaniu warsztatéw (dob6r narzedzi, technik pracy, literatury, zapoznanie sie z potrzebami grupy
docelowej, przygotowanie programu szkolenia, itp.), b) przeprowadzenie warsztatow lub udziat w roli obserwatora w warsztatach prowadzonych przez
wykwalifikowanego trenera biznesu, c) przeprowadzenie autorefleksji po pracy (dotyczace aspektow relacyjnych, procesowych, metodycznych,
etycznych itp.,) wspartych o pozyskang informacje zwrotna grupy lub zakladowego opiekuna praktyk.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu "Metodyka szkolen rozwojowych".

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_m29 Zaliczenie Opiekun praktyk dokonuje oceny pracy studenta na podstawie przedstawionej dokumentacii.
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_wl Sprawdza dokumentacje i przeprowadza rozmowe dotyczaca przebiegu praktyki, moze DFC2_m29 1, DFC2_m29 2,
réwniez skontaktowac sie z instytucjg dla ktérej student prowadzit szkolenie, uczestnikami DFC2_m29 3,DFC2_m29 4
szkolenia lub zaktadowym opiekunem praktyk.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

DFC2_m29 praktyka Przygotowanie i prowadzenie lub 110 0 DFC2_m29 w1l

_fsl wspOtprowadzenie szkolen
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka -Life coaching, cz. 2

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: DFC2_m31 (2)

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m31_1 [|umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania K_Uo1 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg,
DFC2_m31_2 [potrafi wiasciwie przeprowadzi¢ proces coachingowy zgodny ze standardami etycznymi K _Ul1
DFC2_m31_3 |potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b przedsiebiorczy o zadaniach zwigzanych z prowadzeniem praktyki profesjonalnego life coacha |K_KO01
DFC2_m31_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08
w zakresie pracy coacha

3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy zdobyciu doSwiadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia proceséw life coachingu, w tym pozyskiwania klientow indywidualnych i
rozpoznawania specyfiki rynku ustug coachingowych. Student samodzielnie pozyskuje klientéw indywidualnych i prowadzi z nimi procesy coachingowe.
Swojg prace poddaje autoewaluacji prowadzac dzienniczek praktyk. Prowadzony proces powinien by¢ objety pisemnym kontraktem coachingowym, a
student powinien dotozy¢ wszelkich staran w celu zachowania poufnosci prowadzonego procesu oraz innych standardéw etycznych (dane klienta
pozyskiwane sg tylko na potrzeby dokumentaciji, a student w kontrakcie pozyskuje $wiadoma zgode klienta na ewentualne nagranie sesji lub omawianie
jej z superwizorem/opiekunem praktyk). Samodzielna praca z klientem w aspekcie etycznym i merytorycznym poddana zostaje superwizji na module
"Superwizja praktyk zawodowych". Student przedstawia petng dokumentacje praktyk do oceny opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg opisang na
stronie kierunku. Opiekun praktyk prowadzi rozmowe ze studentem i ocenia przedtozong dokumentacje pod katem osiggania efektow uczenia sie.
Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk obejmujg nastepujgce elementy: a) przygotowanie do sesji coachingowej (dobor narzedzi, technik
pracy), b) rzeczywiste spotkanie z klientem na sesji w przewidzianym w kontrakcie czasie, c) autorefleksje po sesji (dotyczgce aspektéw relacyjnych,
procesowych, metodycznych, etycznych itp., z uwzglednieniem odniesienia do Kluczowych Kompetencji Coacha).

Wymagania wstepne

Zaliczenie drugiego semestru studiow
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m31 (2) | Zaliczenie W odniesieniu do praktyk w zakresie life coachingu, z racji respektowania norm etyki DFC2_m31_1, DFC2_m31_2,
_wl zawodowej, w tym szczegdlnie zasady poufnosci, student przedstawia materiat DFC2_m31_3,DFC2_m31_4

pos$wiadczajgcy odbycie praktyki w postaci dokumentacji poswiadczajgcej czas i miejsce
odbywania praktyk oraz ogolny raport dotyczacy sposobdw wtasnej pracy w czasie sesji z
klientem. Oceny dokonuje nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk i coachem
praktykiem na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozmowy ze studentem. Opiekun
praktyk moze kontaktowac siag z klientami coachingowymi studenta w celu potwierdzenia
danych zawartych w dzienniczkach praktyk.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryikach
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m31 praktyka Student prowadzi procesy coachingowe z 110 0 DFC2_m31 (2)_wl
—wl klientami indywidualnymi trwajgce przez min.
3 m-cy.
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Proseminarium |

Kod modutu: DFC2_m28

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m28 1 [posiada pogtebiong wiedze z zakresu wybranej dziedziny filozofii K_Wo09 4
DFC2 _m28 2 |posiada pogtebiong umiejetnos¢ pisania popularyzatorskich na tematy zwigzane z doradztwem filozoficznym i coachingiem w K_Uo04 3
oparciu o wiedze interdyscyplinarna
DFC2_m28 3 |posiada zaawansowana umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej K_U09 4
teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarach aktywnosci zwigzanej z dziatalnoscig doradcy filozoficznego i coacha
DFC2_m28 4 [potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_K02 4
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu
3. Opis modutu
Opis Modut ma charakter pogtebiajacy wybrang tematyke z zakresu filozofii lub historii my$li psychologicznej, studenci wybierajg interesujacy ich temat z puli
zgloszonych tematéw proseminariow, co ma na celu sprofilowanie Sciezki rozwoju w czasie studidow pod katem interesujgcej ich specjalizaciji
Wymagania wstepne Zaliczenie 2 semestru studiow
4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m28 Zaliczenie Na podstawie przygotowania do dyskusji na zajeciach oraz eseju zaliczeniowego DFC2_m28 1, DFC2_m28 2,
~wl DFC2_m28 3,DFC2_m28_4
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m28 ¢wiczenia Dyskusje, prezentacje 15 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie do 60 DFC2_m28_ w1l
_fsl aktywnego udziatlu w zajeciach, napisanie
eseju w oparciu o samodzielnie wyszukang i
przeanalizowana literature
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Proseminarium Il

Kod modutu: DFC2_m27

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m27_1 |ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut organizujacych struktury i instytucje spoteczne oraz K_W10 5
prawidtowosciach rzadzacych procesami zmian
DFC2_m27_2 |potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetiac wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_U02 3
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu
DFC2_m27_3 [potrafi w sposdb zaawansowany przygotowywac wystgpienia ustne w jezyku polskim i obcym w zakresie tematyki zwigzanej z K_U03 4
doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze interdyscyplinarng
DFC2_m27_4 |potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji okreSlonego przez siebie lub innych zadania K_K02 2

3. Opis modutu

Opis Modut ma charakter pogtebiajacy wybrang tematyke z zakresu filozofii lub historii my$li psychologicznej, studenci wybierajg interesujacy ich temat z puli
zgloszonych tematéw proseminariow, co ma na celu sprofilowanie Sciezki rozwoju w czasie studidow pod katem interesujgcej ich specjalizaciji

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m27 Zaliczenie Wypowiedz ustna w oparciu 0 przygotowang samodzielnie prace pisemng DFC2_m27_1, DFC2_m27_2,
~wl DFC2_m27_3, DFC2_m27_4
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m27 ¢wiczenia Prezentacje, burza mézgéw, debata 15 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie 60 DFC2_m27_w1
_fsl wypowiedzi oraz konspektu z wykazem
literatury do zaliczenia ustnego oraz
przygotowanie do aktywnego udziatu w
debacie
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia pozytywna

Kod modutu: DFC2_m5

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 m5 1 ma uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzong wiedze z zakresu psychologii pozytywnej zorientowang na zastosowania K_W02 3
praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m5 2 posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych, proponowania K_U05 3
rozwigzan konkretnego problemu w sposéb innowacyjny opierajac sie na teoriach i wynikach badan psychologii pozytywnej
DFC2_m5_3 wykorzystuje w sposéb krytyczny i tworczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii i psychologii K_U08
DFC2_m5 4 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, interesuje sie K_K02
aktualnymi badaniami w zakresie psychologii i coachingu

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie przedstawienie psychologii pozytywnej jako aktualnego nurtu teoretycznego oraz prowadzonych w jego ramach badan
empirycznych. Analizie zostang poddane kwestie szczescia, flow, rozumienia cztowieka jako istoty posiadajgcej zasoby umozliwiajgce rozwéj. Ukazane
zostana rowniez zastosowania psychologii pozytywnej miedzy innymi w takich dziedzinach jak edukacja, budowanie kultury organizacyjnej, dziatania
prozdrowotne oraz aplikacje w dziatalnosci coachingowe;.

Wymagania wstepne Znajomos¢ psychologii ogélnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu

DFC2_m5_w1 |Zaliczenie Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie eseju zaliczeniowego ukazujgcego zwigzki DFC2_m5_1, DFC2_m5_2,
psychologii pozytywnej z filozofig pod katem aplikacyjnym lub omawiajgcy wybrany problem z |DFC2_m5_3, DFC2_m5 4
zakresu psychologii pozytywnej.
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_mb5_fs2 [éwiczenia Dyskusje, ¢wiczenia praktyczne 15 Lektura uzupetniajgca, przygotowanie pracy 60 DFC2_m5_wl1

zaliczeniowej
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Rynek ustug coachingowych

Kod modutu: DFC2_m34

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

DFC2_m34 5 |przygotuje projekt zaliczeniowy we wspOtpracy z grupa K_KO03 3
DFC_m34 1 zna najnowsze trendy zwigzane z Swiadczeniem ustug w branzy coachingu K_Wo08 5
DFC_m34 2 potrafi przygotowac oferte ustug coachingowych kierujac sie wiedzg o budowaniu marki w branzy coachingu K_KO01 4
K_K04 3
DFC_m34 3 umie wykorzystywaé Zrédta elektroniczne w rozpoznawaniu trendéw rynkowych w branzy coachingu K _U13 4
DFC _m34 4 rozumie wage etosu zawodowego i zasad etyki w budowaniu wtasnej marki w branzy coachingu K_KO05 4
K_Uo1 3

3. Opis modutu

Opis Modut ma na celu zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi aktualnych trendéw na rynku branzy coachingowej, przygotowania
konkurencyjnej, a zarazem zgodnej ze standardami etyki i etosem zawodowym oferty ustug coachingowych, strategii budowania marki, specjalizacji, w
oparciu 0 najnowszg wiedze dotyczgcg dziatan marketingowych i reklamowych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m34 Zaliczenie Zaliczenie na podstawie przygotowania projektu grupowego oraz aktywnosci na zajeciach DFC2_m34 5, DFC_m34 1,
_wl DFC_m34 2, DFC_m34_3,
DFC_m34 4

69 / 96



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m34 konwersatorium dyskusja, analiza case studies, prezentacje 15 analiza zrédet on-line, przygotowanie 45 DFC2_m34_w1l
_fsl studentow projektu zaliczeniowego

70 / 96




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium dyplomowe cz. | (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m14

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_ml14 1 |znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz koniecznos$ci zarzadzania zasobami K_W05 4
wlasnosci intelektualnej
DFC2_m14 2 |umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo01 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg
DFC2_ml14 3 |potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet oraz K_U13 4
formutowaé na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzona o krytyczng analize skuteczno$ci i przydatno$ci stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosci
DFC2_ml14 4 [potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego zadania w zakresie przygotowania tematu i planu pracy K_K06 4
magisterskiej

3. Opis modutu

Opis Modut stuzy zapoznaniu studentéw z kwestiami dotyczacymi prawa autorskiego, ochrony wlasnosci intelektualnej, przygotowania do pisania prac
badawczych, wyszukiwaniem i selekcjonowaniem informaciji, krytyka materiatéw badawczych.

Tematyka prac magisterskich jest Scisle powigzana z aplikacyjnymi aspektami filozofii (m.in., wykorzystanie metod filozoficznych w rozwoju os6b lub
organizaciji, filozoficzne podstawy wybranych nurtéw psychoterapii, zawodowe kodeksy etyczne i audyt etyczny, itp.), w tym szczego6lnie doradztwem
filozoficznym i coachingiem (filozoficzne podstawy coachingu, etyka zawodowa coacha, psychoterapia filozoficzna, modele uprawiania doradztwa
filozoficznego). Jeden z rozdziatow pracy uwzglednia¢ musi — powigzane z tematyka pracy — doswiadczenia studenta zdobyte w czasie odbywania
praktyk zawodowych. Student moze postuzyé¢ sie metodami zaréwno jakosciowymi, jak np. studium przypadku, analiza wdrozen danej koncepciji, jak i
ilosciowymi odnoszac sie do danych pochodzacych np. z ewaluacji proceséw coachingowych, szkoleniowych lub doradczych, badania skuteczno$ci
stosowanych technik, modeli pracy, zwtaszcza zaprojektowanych samodzielnie przez studenta, rozpoznania potrzeb rozwojowych organizaciji, klientow
indywidualnych w aspektach zwigzanych z coachingiem lub doradztwem filozoficznym itp.

Student pracuje z promotorem na seminarium dyplomowym, oprocz tego moze odbywac konsultacje merytoryczne u pracownikéw kierunku, ktory sg
coachami, psychoterapeutami, trenerami biznesu lub doradcami filozoficznymi.

Wymagania wstepne Zaliczenie pierwszego semestru studiow
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m14
—wl

Zaliczenie

Student na zaliczenie przedstawia temat, zarys ukfadu pracy, zatozenia metodologiczne i
zebrang literature, z ktdrej bedzie korzystat w swoich badaniach

DFC2_m14 1, DFC2_ml4 2,
DFC2_m14_3, DFC2_m14_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

_fs1

studentéw i dyskusje

analiza materiatow pod kgtem sformutowania
probleméw badawczych i okreslania metod
oraz tematu pracy.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m14 seminarium Zajecia seminaryjne oparte o prezentacje 15 Wstepne wyszukanie literatury do pracy, 35 DFC2_mi14 wl
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium dyplomowe cz. Il (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: DFC2_m20

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m20_1 |ma uporzadkowang, pogtebiong i rozszerzong wiedze z zakresu filozofii, psychologii oraz teorii coachingu zorientowang na K_Wo02 4
zastosowania praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m20_2 [potrafi w spos6b zaawansowany przygotowywaé wystgpienia ustne w jezyku polskim w zakresie tematyki zwigzanej z K_U03 4
doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze interdyscyplinarng
DFC2_m20_3 |posiada pogtebiong umiejetnos¢ pisania prac naukowych i popularyzatorskich w jezyku polskim i obcym na tematy zwigzane z K_Uo04 5
doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu 0 wiedze interdyscyplinarng
DFC2_m20_4 |posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania naukowych prac pisemnych w jezyku polskim i korzystania z prac w jezyku K Ul4 4
obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow
lub w obszarze lezgcym na pograniczu réznych dyscyplin naukowych
DFC2_m20_5 |[posiada umiejetnoS¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow badaczy, praktykow w danej dziedzinie oraz [K_U15 4

wlasnych, samodzielnego formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan

3. Opis modutu

Opis

materiatow badawczych.

indywidualnych w aspektach zwigzanych z coachingiem lub doradztwem filozoficznym itp.

Modut stuzy przygotowaniu prac magisterskich, ma umozliwi¢ prezentacje i dyskusje nad przygotowywanymi przez studentow rozdziatami pracy, analize
zatozen metodologicznych, kompletnosci tez i sposobu ich dowodzenia, sposobu wykorzystania badan naukowych, rzetelnosci analizy zrodet i innych

Tematyka prac magisterskich jest Scisle powigzana z aplikacyjnymi aspektami filozofii (m.in., wykorzystanie metod filozoficznych w rozwoju oséb lub
organizaciji, filozoficzne podstawy wybranych nurtéw psychoterapii, zawodowe kodeksy etyczne i audyt etyczny, itp.), w tym szczegdlnie doradztwem
filozoficznym i coachingiem (filozoficzne podstawy coachingu, etyka zawodowa coacha, psychoterapia filozoficzna, modele uprawiania doradztwa
filozoficznego). Jeden z rozdziatéw pracy uwzglednia¢ musi — powigzane z tematyka pracy — doswiadczenia studenta zdobyte w czasie odbywania
praktyk zawodowych. Student moze postuzy¢ sie metodami zaréwno jakosciowymi, jak np. studium przypadku, analiza wdrozen danej koncepciji, jak i
iloSciowymi odnoszac sie do danych pochodzacych np. z ewaluacji proceséw coachingowych, szkoleniowych lub doradczych, badania skutecznosci
stosowanych technik, modeli pracy, zwlaszcza zaprojektowanych samodzielnie przez studenta, rozpoznania potrzeb rozwojowych organizacji, klientow
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Student pracuje z promotorem na seminarium dyplomowym, oprdcz tego moze odbywac konsultacje merytoryczne u pracownikéw kierunku, ktéry sg
coachami, psychoterapeutami, trenerami biznesu lub doradcami filozoficznymi.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu seminarium dyplomowe cz. |

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m20
_wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie w oparciu o prezentacje referatéw na zajeciach
przedstawiajacych wyniki dotychczasowych badan zwigzanych z przygotowaniem pracy

DFC2_m20_1, DFC2_m20_2,
DFC2_m20_3, DFC2_m20_4,

_fsl

przygotowanie referatu na zajecia, okreslenie
celéw badawczych, napisanie co najmniej
jednego rozdziatu pracy magisterskiej

magisterskiej oraz przedstawienie co najmniej jednego kompletnego rozdziatu pracy wraz z DFC2_m20_5
wykazem wykorzystanej literatury i okresleniem celéw badawczych
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m20 seminarium Prezentacje referatéw, dyskusje 30 Szczego6towa analiza literatury, 95 DFC2_m20_w1l

74 | 96




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Seminarium dyplomowe cz. Ill (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: DFC2_m23

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 _m23 1 [znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz koniecznos$ci zarzadzania zasobami K_WO05 5
wlasnosci intelektualnej
DFC2_m23 2 |umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo01 5
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg
DFC2_m23_3 |potrafi porozumiewac si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w dziedzinie coachingu (K _U02 5
lub doradztwa filozoficznego K U03 5
K_U06 5
DFC2_m23 4 [ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz ich praktycznych zastosowan, K_U10 5
a takze rzgdzacych tymi zmianami prawidtowos$ciach istotnych z punktu widzenia dziatalnoSci doradcy filozoficznego i coacha
DFC2_m23 5 [potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i integrowaé informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet oraz K _U13 5
formutowacd na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzona o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej
DFC2_m23_6 |posiada umiejgtnoS¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow badaczy, praktykow w danej dziedzinie oraz | K_K06 5
whasnych, samodzielnego formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan K U15 5
DFC2_m23_7 |potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetiac¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_K02
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu
DFC2_m23 8 |aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub K_KO07 5
praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego i coacha
DFC2_m23_9 [umiejetnie korzysta z literatury obcojezycznej, w tym analizuje i tumaczy tekst obcojezyczny K_U16 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut stuzy przygotowaniu prac magisterskich, ma umozliwi¢ prezentacje i dyskusje nad przygotowywanymi przez studentdéw rozdziatami pracy, analize
zalozen metodologicznych, kompletnosci tez i sposobu ich dowodzenia, sposobu wykorzystania badan naukowych, rzetelnosci analizy zrédet i innych
materiatow badawczych.

Tematyka prac magisterskich jest Scisle powigzana z aplikacyjnymi aspektami filozofii (m.in., wykorzystanie metod filozoficznych w rozwoju oséb lub
organizaciji, filozoficzne podstawy wybranych nurtéw psychoterapii, zawodowe kodeksy etyczne i audyt etyczny, itp.), w tym szczegdlnie doradztwem
filozoficznym i coachingiem (filozoficzne podstawy coachingu, etyka zawodowa coacha, psychoterapia filozoficzna, modele uprawiania doradztwa
filozoficznego). Jeden z rozdziatéw pracy uwzglednia¢ musi — powigzane z tematyka pracy — doswiadczenia studenta zdobyte w czasie odbywania
praktyk zawodowych. Student moze postuzy¢ sie metodami zaréwno jakosciowymi, jak np. studium przypadku, analiza wdrozen danej koncepciji, jak i
iloSciowymi odnoszac sie do danych pochodzacych np. z ewaluacji proceséw coachingowych, szkoleniowych lub doradczych, badania skutecznosci
stosowanych technik, modeli pracy, zwtaszcza zaprojektowanych samodzielnie przez studenta, rozpoznania potrzeb rozwojowych organizacji, klientow
indywidualnych w aspektach zwigzanych z coachingiem lub doradztwem filozoficznym itp.

Student pracuje z promotorem na seminarium dyplomowym, oprdcz tego moze odbywaé konsultacje merytoryczne u pracownikéw kierunku, ktéry sa
coachami, psychoterapeutami, trenerami biznesu lub doradcami filozoficznymi.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu seminarium dyplomowe cz. Il

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m23 Zaliczenie Student otrzymuje zaliczenie w oparciu o prezentacje referatdw na zajeciach DFC2_m23 1, DFC2_m23 2,
_wl przedstawiajacych wyniki dotychczasowych badan zwigzanych z przygotowaniem pracy DFC2_m23_3, DFC2_m23 4,
magisterskiej oraz przedstawienie co najmniej dwoch kompletnych rozdziatéw pracy wraz z DFC2_m23 5, DFC2_m23_ 86,
wykazem wykorzystanej literatury i okresleniem celéw badawczych. Podstawg uzyskania DFC2_m23_7, DFC2_m23_38,
zaliczenia jest zamieszczenie ostatecznej wersji pracy w systemie APD oraz akceptacja tekstu |IDFC2_m23_9
przez promotora.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m23 seminarium Prezentacje referatéw i dyskusje 30 Szczegotowa analiza literatury i innych 120 |DFC2_m23 wl

_fsl

materiatdow badawczych, przygotowanie
referatu na zajecia, pisanie pracy
magisterskiej
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Superwizja praktyk zawodowych cz. 1 (B) (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m18 B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_mi18 1 [ma pogtebiong wiedze o metodyce pracy coacha (oparta na standardach International Coach Fedaration), o normach, K_Wo04 5
procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ziozonych probleméw w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych
DFC2_m18 2 |umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo01 3
zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wlasng karierg zawodowag
DFC2_m18_3 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W szczegolnosci potrafi wtasciwie |K_U11 4
przeprowadzi¢ proces coachingu biznesowego, projektowac i wykorzystywaé ukierunkowane narzedzia do autorefleks;ji,
diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji
indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego
DFC2_m18 4 [posiada pogitebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K _U12 4
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) majgcymi zastosowanie w coachingu
DFC2_m18 5 [prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha K_KO05 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie superwizowanie praktyk zawodowych realizowanych w semestrze trzecim, rozwijanie zaawansowanych kompetenciji
coachingowych okreslonych przez International Coach Fedaration poprzez dzielenie sie obserwacjami z pracy z klientami i poddawanie superwizji
samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto rozwijaniu zdolnosci analizy pracy wtasnej z uwzglednieniem aspektow etycznych,
metodyki pracy coacha oraz dbania o higiene psychiczng zwigzang z wykonywaniem zawodu. Superwizor pracuje modelem 7 perspektyw, CLEAR lub
stosuje technike action learning w celu umozliwienia pogtebionej refleksji nad praktyka zawodowg studenta.

Wymagania wstepne Zaliczenie semestru 2.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m18
~wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie na czynnego udzialu w zajeciach, w tym sesjach superwzyjnych, [DFC2_m18_1, DFC2_m18_2,
w czasie ktérych odnosi sie do samodzielnie przeprowadzanych proceséw coachingowych
poswiadczonych w dokumentacji praktyk, demonstruje sprawozdania lub nagrania wybranych |DFC2_m18 5
sesji (za zgoda klienta), ktore poddaje analizie i autoewaluacji w odniesieniu do standardéw
etyki zawodowej i wytycznych z zakresu metodyki pracy coacha.

DFC2_m18_3, DFC2_m18_4,

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

_fsl

zrealizowanej na praktykach, feedback.

metodycznych.

raportéw dla superwizora, autorefleksja w
odniesieniu do standardéw etycznych i

- . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_mi18 laboratorium Sesje superwizyjne, analiza pracy studentéw 15 Analiza pracy wiasnej, przygotowanie

35 |DFC2_mi18_wl
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Superwizja praktyk zawodowych cz. 1 (L) (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: DFC2 mi18 L

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_mi18 1 [ma pogtebiong wiedze o metodyce pracy coacha (oparta na standardach International Coach Fedaration), o normach, K_Wo04 4
procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ziozonych probleméw w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych
DFC2_m18 2 |umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo01 3
zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wlasng karierg zawodowag
DFC2_m18_3 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W szczegolnosci potrafi wtasciwie |K_U11 4
przeprowadzic proces life coachingu, projektowac i wykorzystywac ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i
zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub
instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego
DFC2_m18 4 [posiada pogitebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K _U12 5
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) majgcymi zastosowanie w coachingu
DFC2_m18 5 |prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha K_KO05
DFC2_m18 6 [potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, w tym pozyskiwaé klientéw, przedstawiac oferte uslug coachingowych K_KO01
DFC2_m18 7 [prowadzi procesy coachingowe z klientem zewnetrznym poprawnie je kontraktujac i przestrzegajac standardéw etycznych K_KO08

3. Opis modutu

Opis

stosuje technike action learning w celu umozliwienia pogtebionej refleksji nad praktyka zawodowg studenta.

Modut ma za zadanie superwizowanie praktyk zawodowych realizowanych w semestrze trzecim, rozwijanie zaawansowanych kompetenc;ji
coachingowych okreslonych przez International Coach Fedaration poprzez dzielenie sie obserwacjami z pracy z klientami i poddawanie superwizji
samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto rozwijaniu zdolnosci analizy pracy wtasnej z uwzglednieniem aspektow etycznych,
metodyki pracy coacha oraz dbania o higiene psychiczng zwigzang z wykonywaniem zawodu. Superwizor pracuje modelem 7 perspektyw, CLEAR lub

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutéw Life Coaching z superwizja.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m18
—wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie na czynnego udzialu w zajeciach, w tym sesjach superwzyjnych,
w czasie ktérych odnosi sie do samodzielnie przeprowadzanych proceséw coachingowych
poswiadczonych w dokumentacji praktyk, demonstruje sprawozdania lub nagrania wybranych
sesji (za zgoda klienta), ktére poddaje analizie i autoewaluacji w odniesieniu do standardow
etyki zawodowej i wytycznych z zakresu metodyki pracy coacha.

DFC2_m18_1, DFC2_m18 2,
DFC2_m18_3, DFC2_m18_4,
DFC2_m18_5, DFC2_m18_6,
DFC2_m18_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_mi18 laboratorium Sesje superwizyjne, analiza pracy studentéw 15 Analiza pracy wlasnej, przygotowanie 35 DFC2_m18 w1l

_fsl

zrealizowanej na praktykach, feedback

metodycznych.

raportéw dla superwizora, autorefleksja w
odniesieniu do standardow etycznych i
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Superwizja praktyk zawodowych cz. 2 (B) (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m19 B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m19_1 |ma pogtebiong wiedze o metodyce prowadzenia szkolen rozwojowych opartych m.in. na wykorzystaniu metod filozoficznych lub | K_Wo04 5
coachingowych, o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
DFC2_m19_2 |ma wiedze o koniecznosci poddawania wiasnej dziatalnosci superwizji i zasadach zapewniajacych higiene wykonywania zawodu (K W07
DFC2_m19 3 [posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych lub sposobu K_U05
funkcjonowania systemow organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziatywan spotecznych, proponowania K U09 5
rozwiazan konkretnego problemu w sposéb innowacyjny -
DFC2_m19 4 [umiejetnie dokonuje ewaluacji wlasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesach superwizyjnych. K_Uo07
DFC2_m19_ 5 |potrafi modelowac proces szkoleniowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W szczegolnosci potrafi wiasciwie |K_U11
projektowac i wykorzystywac ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celdw,
budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw
etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego.
DFC2_m19 6 |potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO1 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie superwizowanie praktyk zawodowych realizowanych w semestrze czwartym, rozwijanie zdolnosci autorefleksji ukierunkowanej na
aspekty etyczne i metodyczne praktyki zawodowej, rozwijanie umiejetnosci skutecznej ewaluacji pracy wkasnej, pozyskiwania i udzielania rzetelnej
informacji zwrotnej, rozpoznawania obszarow wymagajacych rozwoju i zapewniania skutecznych sposobow jej doskonalenia. Superwizujgcy praktyki
prowadzi rozmowe z kazdym studentem na forum grupy.

Superwizor pracuje modelem 7 perspektyw, CLEAR lub stosuje technike action learning w celu umozliwienia pogtebionej refleksji nad praktyka
zawodowa studenta.

Wymagania wstepne Zaliczenie 3 semestru studidw.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m19
—wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie udziatu w zajeciach, w czasie ktorych poddaje z
superwizorem analizie doswiadczenia z praktyk (modut "Szkolenia rozwojowe") w odniesieniu
do standardéw i dobrych praktyk z zakresu metodyki szkolen rozwojowych.

DFC2_m19_1, DFC2_m19 2,
DFC2_m19_3, DFC2_m19_4,
DFC2_m19 5, DFC2_m19 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

_fs1

sesji studenckich, feedback prowadzacego i
grupy.

wihasnej, przygotowanych raportow z sesji dla
superwizora, autorefleksja, analiza etycznych
aspektoéw zwigzanych z dziatalno$cig w
obszarze rozwoju jednostek lub zespotéw.

- A - - sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m19 laboratorium Spotkania superwizyjne, analiza proceséw/ 15 Lektury uzupetniajgce, analiza pracy 35 DFC2_m19 wl
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Superwizja praktyk zawodowych cz. 2 (L) (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: DFC2 mi19 L

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_mi19 1 [ma pogtebiong wiedze o metodyce prowadzenia proceséw doradczych opartych na wykorzystaniu metod filozoficznych, o K_Wo04 5
normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych problemoéw w nietypowych
sytuacjach profesjonalnych
DFC2_m19_2 |ma wiedze o koniecznosci poddawania wiasnej dziatalnosci superwizji i zasadach zapewniajacych higiene wykonywania zawodu (K W07 5
doradcy filozoficznego
DFC2_m19 3 [posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych lub sposobu K_U05 5
funkcjonowania systeméw organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziatywan spotecznych, proponowania K U09 5
rozwigzan konkretnego problemu w sposéb innowacyjny -
DFC2_m19 4 |umiejetnie dokonuje ewaluacji wlasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesach superwizyjnych. K_Uo07
DFC2_m19 5 |potrafi modelowac proces z zakresu doradztwa filozoficznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W K _Ul1
szczegolnosci potrafi wiasciwie projektowac i wykorzystywaé ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany
przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej,
identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego.
DFC2_m19 6 |potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_KO01
DFC2_m19 7 |prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z pracg nad rozwojem zawodowym lub osobistym jednostek, zespotéw K_KO05

lub grup.

3. Opis modutu

Opis

uzyciem standardowych modeli superwizji w celu umozliwienia pogtebionej refleksji nad praktyka zawodowa studenta.

Modut ma za zadanie superwizowanie praktyk zawodowych realizowanych w semestrze czwartym, rozwijanie zdolnosci autorefleksji ukierunkowanej na
aspekty etyczne i metodyczne praktyki zawodowej, rozwijanie umiejetnosci skutecznej ewaluacji pracy wkasnej, pozyskiwania i udzielania rzetelnej
informacji zwrotnej, rozpoznawania obszaréw wymagajacych rozwoju i zapewniania skutecznych sposobow jej doskonalenia. Superwizor pracuje z
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|Wymagania wstepne

Zaliczenie 3 semestru studiow.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m19
_wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie udziatu w zajeciach, w czasie ktérych uczestniczy
w sesji z superwizorem. Sesje dotyczg samodzielnie przeprowadzanych procesow
poswiadczonych w dokumentacji z praktyk, student demonstruje sprawozdania lub nagrania
wybranych sesji (za zgoda klientéw), ktére poddaje analizie i autoewaluacji w odniesieniu do
standardéw i dobrych praktyk z zakresu doradztwa filozoficznego.

DFC2_m19_1, DFC2_m19 2,
DFC2_m19_3, DFC2_m19 4,
DFC2_m19_5, DFC2_m19_6,
DFC2_m19_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

_fnsl

sesji studenckich, feedback prowadzacego i
grupy.

przeprowadzonych sesji, przygotowanych
raportow z sesji dla superwizora,
autorefleksja, analiza etycznych aspektéw
zwiazanych z dziatalnoscig coacha.

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m19 laboratorium Spotkania superwizyjne, analiza proceséw/ 15 Lektury uzupetniajgce, analiza 35 DFC2_m19_wl
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Trening tworczego myslenia (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m26

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m26_1 [marozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury, pogtebiong w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci K_Wo3 3
cztowieka, w tym zwlaszcza aktywnosci zwigzanej z samorozwojem indywidualnym
DFC2_m26_2 |umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_Uo01 3
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg
DFC2_m26_3 |potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet oraz K_U13 4

formutowaé na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzona o krytyczng analize skuteczno$ci i przydatno$ci stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej

DFC2_m26_4 |potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetiac¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_K02 4
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu

3. Opis modutu

Opis Modut przedstawia mozliwo$¢ wykorzystania wybranych teorii i metod filozoficznych lub psychologicznych pod katem uczenia kreatywnego,
nieszablonowego mys$lenia. Ukazuje zatozeniowos$¢ myslenia i wynikajgce z niej ograniczenia, uczy identyfikowania tresci przyjmowanych wprost i nie
wprost, wychodzenia poza schematy myslowe, analizy pola mozliwosci, wykorzystania narzedzi logicznych, ukazuje btedy w procesie wnioskowania
oraz uproszczenia poznawcze. Modut ma charakter interdyscyplinarny, siega po podejscia psychologiczne wykorzystywane w treningu twérczosci oraz
zalozenia neuropedagogiki. Modut ma przygotowac studentéw do samodzielnego prowadzenia treningu tworczego myslenia i opracowania autorskich
narzedzi przydatnych w pracy z klientem indywidualnym lub grupowym.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu
kod nazwa (typ)

DEC2 m26 Zaliczenie

_wl —

opis

efekty uczenia sie modutu
Zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach oraz przygotowania projektu zaliczeniowego

DFC2_m26_1, DFC2_m26_2,
DFC2_m26_3, DFC2_m26_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba s;;osoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m26 konwersatorium Cwiczenia, dyskusja, burza mézgow, 10 Lektura uzupeiajgca, przygotowanie 90 DFC2_m26_w1
_fs1 prezentacje projektu
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat metodyki doradztwa filozoficznego cz. 1 (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m15

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m15_1 |stosuje w praktyce celowo dobrane metody filozoficzne, umie uzasadnic€ ich uzycie i odniesc¢ je do stosownych teorii filozoficznych | K_wo01 4
K_W03 5
DFC2_m15_2 |ma uporzadkowana, pogiebiong i rozszerzong wiedze z zakresu filozofii zorientowang na zastosowania praktyczne w doradztwie |K_WO02 5
filozoficznym
DFC2_mi15_3 |posiada zaawansowang umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk kulturowych i spotecznych z uzyciem metod K_U09 4
filozoficznych pod katem ich implementacji w pracy indywidualnej lub grupowe;.
DFC2_mi15 4 [potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny K_K02 4

3. Opis modutu

Opis Modut ma charakter praktycznych éwiczeh przygotowujacych do pracy indywidualnej i grupowej w zakresie zaawansowanego prowadzenia ustug
doradztwa filozoficznego. Stuzy rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, adekwatnego wykorzystania wiedzy z zakresu filozofii w odpowiedzi na
potrzeby zgtaszane przez klienta, budowania autorskich narzedzi i modeli pracy w oparciu o analize tekstow filozoficznych. Ksztattowania
odpowiedzialnego etycznie dziatania w zakresie doradztwa filozoficznego oraz rozpoznawania mozliwych aplikacji praktycznych filozofii w réznych
obszarach zycia. Przygotowuje do dbania o jakos¢ ustug i poddawanie ewaluacji swojej dziatalnosci.

Wymagania wstepne Zaliczenie semestru 1.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m15 Zaliczenie W oparciu o projekt zaliczeniowy, ktérego szczeg6towe zasady okreslone sa w sylabusie DFC2_m15 1, DFC2_m15 2,
_wl DFC2_m15 3,DFC2_mi5 4
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m15 ¢wiczenia Analiza tekstow, dyskusje, praca w parach 15 Praca nad projektem zaliczeniowym. 60 DFC2_m15_w1l
_fsl lub na forum grupy, burza mézgow.
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Warsztat metodyki doradztwa filozoficznego cz. 2 (modut dyplomowy)

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: DFC2_m16

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 _mi16_1 [ma pogtebiong wiedze o metodach i technikach pracy doradcy filozoficznego adekwatnych z uwagi na potrzeby klientéw K_WO06 5
indywidualnych lub grup K W07 3
DFC2_m16_2 |umiejetnie dokonuje ewaluacji wkasnej dziatalnosci K_U07 4
DFC2_m16_3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy w zakresie projektowania wlasnego rozwoju jako filozofa praktyka K_Ko01 3
DFC2_m16_4 [potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_KO03 4
DFC2_m16_5 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08 5
w zakresie doradztwa filozoficznego
DFC2_m16 6 [profesjonalnie prowadzi proces doradztwa filozoficznego z uwzglednieniem standardéw etycznych oraz dbaloscig o aspekty K_U11 5
relacyjne
3. Opis modutu
Opis Modut ma charakter praktycznych éwiczenh przygotowujacych do pracy indywidualnej i grupowej w zakresie zaawansowanego prowadzenia ustug
doradztwa filozoficznego. Stuzy rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, adekwatnego wykorzystania wiedzy z zakresu filozofii w odpowiedzi na
potrzeby zgtaszane przez klienta, budowania autorskich narzedzi i modeli pracy w oparciu o analize tekstow filozoficznych. Ksztattowania
odpowiedzialnego etycznie dziatania w zakresie doradztwa filozoficznego oraz rozpoznawania mozliwych aplikacji praktycznych filozofii w réznych
obszarach zycia. Przygotowuje do dbania o jakos¢ ustug i poddawanie ewaluacji swojej dziatalnosci.
Wymagania wstepne Zaliczenie modutu Filozofie zycia oraz modutu Metodyka doradztwa filozoficznego
4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

DFC2_m16 Zaliczenie

Grupowy projekt zaliczeniowy w formie warsztatéw filozoficznych, prowadzenie sesji na forum
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wi grupy. DFC2_m16_1, DFC2_m16_2,
DFC2_m16_3, DFC2_m16_4,

DFC2_m16_5, DFC2_m16_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m16 ¢wiczenia Analiza przypadkéw, dyskusja, burza 30 Lektura uzupeiajgca, przygotowanie 70 DFC2_m16_w1l
_fs1 mdbzgbéw, mapy mentalne, praca w grupach, projektu zaliczeniowego

elementy wykladu, éwiczenia praktyczne w
zakresie rozwijania umiejetnosci
prowadzenia sesji doradczo-filozoficznych,
feedback
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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspoitczesne metody i paradygmaty badan filozoficznych (modut dyplomowy)

Kod modutu: DFC2_m2

1. Liczba punktéw ECTS: 8

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2 m2_ 1 Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu metod filozoficznych, paradygmaty badan flozoficznych. K_wo1 3
DFC2_m2_2 ma uporzadkowana, pogtebiong i rozszerzong wiedze z zakresu filozofii fenomenologicznej zorientowang na zastosowania K_W02 3
praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu
DFC2_m2_3 wykorzystuje w sposéb krytyczny i tworczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii K_Uo08
DFC2_m2 4 posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow badaczy, praktykow w danej dziedzinie oraz |K_U15
whasnych, samodzielnego formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan
DFC2_m2_5 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci przez lektury i krytyczng ich analize, m.in. w zakresie K_K02 3
odnoszacym sie do aplikacji metody fenomenologicznej w pracy doradcy filozoficznego lub coacha
DFC2_m2_6 aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub K_KO07 4
praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego i coacha

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie zapoznanie studentow ze wspoétczesnymi metodami i paradygmatami badan filozoficznych ze szczegdinym naciskiem na kwestie
metody fenomenologicznej, hermeneutyki, filozofii analitycznej, transcendentalizmu, strukturalizmu, poststrukturalizmu. Cwiczenia prowadzone w
ramach modutu poswiecone beda rozwijaniu praktycznych zdolnosci w zakresie m.in. stosowania opisu fenomenologicznego, przeprowadzania aktu
epoche oraz gtebszej Swiadomosci zatozeniowych komponentéw Swiadomosci, a takze zasady stapiania horyzontéw, kota hermeneutycznego,
rozumienia struktur jezykowych, metanarraciji.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m2_w1l |Zaliczenie Przedstawienie eseju zaliczeniowego w oparciu o przeanalizowanag literature DFC2_m2_3, DFC2_m2_4,
DFC2_m2_5
DFC2_m2_w2 [Egzamin Egzamin w formie ustnej DFC2 _m2_1,DFC2_m2_2,
DFC2_m2_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

- T - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m2_fsl |wykiad Wyktad akademicki 15 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie do 60 DFC2_m2_w2
egzaminu
DFC2_m2_fs2 [éwiczenia Analiza tekstéw, dyskusje, analiza 15 Napisanie eseju zaliczeniowego, 60 DFC2_m2_wl

praktycznych zastosowarn fenomenologii w
praktyce terapeutycznej

przeanalizowanie literatury uzupetniajgce;j
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wykiad fakultatywny (B)

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: DFC2_m25B

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m25a_1 |[potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_K02 4
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu
DFC2_m25a_2 |potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet oraz K_U13 4
formutowaé na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
DFC2_m25a_3 |zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla doradztwa K_wo1 4
filozoficznego i coachingu
DFC2_m25a_4 [ma pogtebiona wiedze z zakresu filozofii lub nauk spotecznych K_W03 4
K_W10 4

3. Opis modutu

Opis

Modut wyktad fakultatywny studenci wybierajg z puli kilku wykladéw o zréznicowanej tematyce stanowigcej uzupetnienie i rozszerzenie programu studiow

o0 specjalistyczne tresci zwigzane z filozofig, psychologia, socjologia lub coachingiem w zakresie studiowanej specjalnosci.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m25a |Zaliczenie Zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach oraz przygotowania pracy pisemnej o DFC2_m25a_1,
_wl charakterze artykutu naukowego DFC2_m25a_2,
DFC2_m25a_3,
DFC2_m25a_4
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m25a |wykiad Wyktad akademicki z elementami dyskusji 15 Lektura, przygotowanie pracy zaliczeniowej 60 DFC2_m25a_w1
_fs1
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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wykiad fakultatywny (L)

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: DFC2_m25L

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m25 1 [potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. Systematycznie K_K02 4
uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia,
aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii, zarzgdzania kapitatem ludzkim, coachingu
DFC2_m25_2 |potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet oraz K_U13 4
formutowaé na tej podstawie krytyczne sady. Posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
DFC2_m25_3 |zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla doradztwa K_wo1 4
filozoficznego i coachingu
DFC2_m25 4 |ma pogtebiona wiedze z zakresu filozofii lub nauk spotecznych K_WO09 4

3. Opis modutu

Opis

Modut wyktad fakultatywny studenci wybierajg z puli kilku wykladéw o zréznicowanej tematyce stanowigcej uzupetnienie i rozszerzenie programu studiow

0 specjalistyczne tresci zwigzane z filozofig, psychologia, socjologia lub coachingiem w zakresie studiowanej specjalnosci.

Wymagania wstepne

Ukonczenie studiéw | stopnia z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia si¢ modutu

DFC2_m25 Zaliczenie Zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach oraz przygotowania pracy pisemnej o

_wl

charakterze artykutu naukowego

DFC2_m25_1, DFC2_m25_2,
DFC2_m25_3, DFC2_m25_4
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m25 wyktad Wyktad akademicki z elementami dyskusji 15 Lektura uzupetniajgca, przygotowanie pracy 60 DFC2_m25_wl1
_fsl zaliczeniowej
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